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1. Uvod

1.1. Popis vychozi situace

Vyzkum programd multikulturni vychovy vznikl jako reakce na situaci v CR, kdy vedle sebe existuje
celd rada nezavislych vzdélavacich programd, které sméfuji ke kultivaci mezikulturni tolerance. Tyto
programy vychdzeji z riznych teoretickych pozic, lisi se svymi aktivitami i cilovymi skupinami. Mdze
se jednat o $kolni akce (reagujici na prafezové téma MKV), aktivity neziskovych organizaci zacilené
na majoritni ¢i minoritni mladez, programy univerzit, organizaci pracujicich s imigranty a uprchliky
apod. Tyto organizace vétsinou dochazeji k origindlnim pojetim multikulturni sndsenlivosti i vlastnim
zplsobUm, jak jich dosahovat. Vzhledem k tomu, Ze tato védéni jsou roztfisténa a nesystematizovana,
¢asto dochazi k tomu, Ze se opakuji staré omyly a organizace kazda zvlast prochazeji fadou slepych
cest, kterym by se mohly vyhnout.

1.2, Cile vyzkumu

turni vychovy (dialogu, souziti) a provést analyzu jejich efektivity. Vysledky vyzkumu mély byt déle
sifeny mezi ,multikulturni vzdélavatele”, odbornou i $irsi vefejnost.

1.3.  Popisrealizace vyzkumu

Obsahem prvni faze vyzkumu (srpen az zafi 2007) byla situacni analyza zaméfena na zmapovani sta-
vajici nabidky na trhu institucionalni podpory a realizace programd multikulturni vychovy v CR ve
vztahu k riiznym cilovym skupindm. Prvnim krokem této faze byl desk research spocivajici v identifikaci
relevantnich program0. Na zakladé shromazdénych predbéznych informaci o vytypovanych progra-
mech, ziskanych predevsim z webstranek jednotlivych poskytovateld, byl vytvofen seznam téchto
program. V rdmci desk research bylo nalezeno celkem 94 relevantnich projektd MKV/IKV.

Expertni skupina potom vytypovala vhodna kritéria pro tfidéni a kategorizaci téchto programd. Na
zakladé téchto kritérii doslo ke kategorizaci faktografickych informaci, které se k nim vztahuji (napf.
cilovad skupina, pravni forma poskytovatele, zptsob financovéni, tematickd napln, ¢asovd dotace
apod.). Dale byl vytvoren soubor, kde byly projektliim prifazeny kody dle jednotlivych kritérii, a tento
soubor byl odeslan ke statistickému zpracovani pomoci shlukové analyzy. Na zékladé vysledkd byl
vybréan vzorek 40 program tak, aby odrazel variabilitu a Sifi téchto program(. Nasledné byla vytvore-
na metodika vyzkumu a vzapéti také struktura interview ur¢eného pro vyzkum. Vystupem pfipravné
faze projektu byla dil¢i prabéznd zprava a prezentace projektu v prostorach Institutu uméni — Diva-
delniho ustavu.

V dalsi, vyzkumné fazi navstivili vyzkumnici vytypované poskytovatele. S zddosti o Ucast na vyzku-
mu bylo oslovenych celkem 47 organizaci, v sedmi pfipadech byla schiizka zamitnuta. Celkové bylo
provedeno 40 vyzkumnych rozhovor(l. Rozhovory realizovalo celkem 5 vyzkumnik( v mésicich fijen
a listopad 2007.

S zastupci realizator(l MKV/IKV programi byly provedeny hloubkové rozhovory zaméfené na jejich ide-
ova vychodiska a cile, na pouzité vzdélavaci metody a techniky, na vztah k oficidlnim dokumentim
a legislativnim ramcim vymezujicim pole multikulturniho vzdélavani v CR a v EU, na problémy spjaté
s jejich realizaci, zplsoby komunikace s cilovou skupinou, spoluprace s dal$imi organizacemi apod.

Béhem ndslednych expertnich konzultacnich schlizek s vyzkumniky a metodikem vyzkumu byla
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dotvorena metodologie zpracovani dat, na zakladé které doslo v priibéhu prosince 2007 ke zpracovani
ziskanych dat a jejich interpretaci a zhodnoceni v kontextu multikulturniho vzdélavéani experty a koor-
dinatorkou projektu. Soucasti vyzkumu byla i identifikace a analyza oficidlnich dokumentt legislativni-
ho i metodického charakteru, které tvofi institucionalni ramec poskytovani pfislusnych programd.

1.4. Metodologie zpracovani dat

V ramci vyzkumu jsme ziskali data celkem od 40 poskytovatell projektt MKV. Vystupem hloubkovych
interview byly pfepisy rozhovord, v kterych byly odpovédi rozdélené podle jednotlivych otdzek. Data
byla zpracovana kombinaci kvalitativni a kvantitativni analyzy. Pfi kvalitativni analyze byly udaje od
jednotlivych organizaci roz¢lenény podle jednotlivych tematickych okruhd, a déle podle jednotlivych
otazek dle struktury rozhovoru. Rozhovor obsahoval celkem 51 otazek, z toho 30 bylo vytipovano
k zpracovéani pomoci kvalitativni analyzy. U dat zpracovévanych kvalitativni analyzou jsme se rozhodli
z etickych dlivodl zachovat anonymitu, informace o ndzvech projektu, realizatorech a mistech reali-
zace tak byla findlné editorem vynechana. Zavéry zpracovavatell jsme se snazili dolozit pfimymi cita-
cemi z prepist rozhovorl s respondenty, u kterych je pravé z ddvodl anonymity cilené vynechan
cita¢ni odkaz. Pomoci kvantitativni analyzy byla zpracovéna pfedevsim ta ¢ast dat, jejimz vystupem
je tabulka Prehled projektd MKV, které byly podrobeny vyzkumu. Data obsazend v tabulce prehledd
projektl naopak naplnuji zamér projektu poskytnout zajemcdm prehled o programech a projektech
MKV realizovanych v CR, obsahuji tedy adresné Gdaje o organizacich, které se zGéastnily vyzkumu.
Jednim z rizik vyzkumu zGstév4, ze realizdtor vyzkumu i zpracovatelé kvalitativni ¢asti vyzkumu jsou
zaroven sami zapojeni do nékterych projektd, které byly podrobeny zkoumani. | pfi snaze o maximal-
ni objektivitu mohla tato skute¢nost vysledky vyzkumu zkreslit.

1.5.  Definovani vzorku projektii MKV/IKV a jejich klasifikace

Z celkem 40 projekt(, které byly predmétem vyzkumu, bylo:
a) zhlediska kategorizace dle typu poskytovatele:

e 6 univerzitnich pracovist

o 26 neziskovych organizaci (obc¢anska sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti)
» 1 knihovna

» 1 cirkevni organizace

» 1 pedagogicky institut

» 1 spole¢nost s ru¢enim omezenym

o 1 vyzkumny Ustav

U dvou organizaci bylo podrobeno vyzkumu vice projekt( (v jednom pfipadé 3, ve druhém pfipadé 2)

neziskova organizace
26
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b) zhlediska kategorizace dle mista realizace projektu:
« 21 projektl bylo realizovdno v Praze

3 projekty bylo realizovany v Brné

3 projekty bylo realizovany v Plzni

3 projekty bylo realizovany v Usti nad Labem

3 projekty bylo realizovany ve vice méstech CR zaroven

2 projekty bylo realizovany v Ostravé

5 projektd bylo realizovanych v jiném mésté v CR (Liberec, Jihlava, Olomouc, Roztoky u Prahy,
Teplice)

Ostrava

Ustin. Labem

c) zhlediska kategorizace dle typu aktivit

Projekty byly pracovné roz¢lenény podle typu poskytované aktivity/aktivit. Velka ¢ast projektl se pfi-
tom nevénuje pouze jedné aktivité, ale hned nékolika zaroven, které se pak dopliuji a jsou vzajemné
provazané. Jedna se o nasledujici aktivity:

tvorba metodiky a manualt

2. webova stranka — neziskové organizace i univerzitni pracovisté, které vytvari webstranku pro
vefejnost /majoritu nebo déti a mladez s cilem zvysit informovanost o mensinach / programech
nebo touto formou $ifi metodiku MKV

3. kurzy a seminafe

4. kulturni akce a seminére (filmy, divadla, vystavy, vefejné prezentace atp.) véetné akci multi-
kulturnich center (multikulturni besedy, vecery, vecefre, dilny, setkavani atp., zamérené bud na
cizince / migranty anebo na setkavani cizincl / minorit s majoritou)

Kulturni akce
aworkshopy
14

Kursy a seminaie
32
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Jelikoz nejvétsi pocet poskytovatelt multikulturni vychovy se zaméfuje na kurzy a seminare pro

rdzné cilové skupiny (celkem 32 poskytovatelt), provedli jsme dalsi roztfidéni této subkategorie.

Realizované kurzy a seminare se tedy déli na:

1.

jazykovy kurz pro cizince - vétSinou neziskové organizace zamérené na pomoc / integraci
cizincd, uprchlikd, migrantl. Nejcastéji cestina pro cizince za pomoci metod MKV.
diverzity management - interkulturni management poskytovany neziskovymi oganizace-
mi a komer¢nimi subjekty, jejichzZ cilem je pfipravit zejména zaméstnance a pracovniky na
setkani s odliSnostmi / jinou kulturou

vzdélavaci osvétové programy - do této kategorie spadaji viechny vzdélavaci kurzy, semi-
nare a besedy, jejichz cilem je predat informace majorité / vefejnosti a zvysit jejich toleranci
smérem k mensindm

integracni programy — vzdélavaci kurzy, seminafe a besedy, zamérené pfedevsim na mino-
rity/ cizince / migranty, které maji napomoci jejich integraci do spole¢nosti

Skoleni multiplikator(i - kurzy a seminare pro ucitele a lektory, které se v nich u¢i metodam
MKYV a jejiho pfedavani daldim cilovym skupindm. Do této kategorie je zafazeno i vzdélava-
ni budoucich ucitelt na pedagogickych fakultach

Jazykové; Diverzity
6 management,

Skoleni
multipikatori;
15

Osvétové
avzdélavaci;
18

d) zhlediska cilové skupiny
Projekty multikulturni vychovy Ize tfidit z hlediska cilovych skupin, na které je projekt zaméren.
Jednotlivé cilové skupiny byly pracovné roztfidény do Sesti kategorii.

A S o

pedagogicti pracovnici (tj. ucitelé, pedagogicti pracovnici, popf. lektofi)
etnické mensiny, migranti (tj. dale i cizinci, azylanti, Romové)

déti, mladez (v¢etné studentl zakladnich a stfednich skol)

vefejnost

zaméstnanci (statni spravy, NGO i soukromé firmy)

studenti vysokych 3kol

Déti, mladez
16

Veiejnost
13

Zaméstnanci

Pedagogové 3

12

Studenti V$
5
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2. Teoreticka vychodiska

Cast dotazniku, ktera se skladala z otazek na teoretickd vychodiska projektd MKV/IKV, se skladala
z téchto otéazek:

-

Vyjmenujte mi rizna adjektiva, kterymi bychom vas projekt mohli oznadit...
Oznacil/a byste projekt jako MKV, IKV, jinak? Je mezi tim néjaky rozdil?
Jak jste se k problematice MKV, IKV dostal/a?

Jaké mate dalsi osobni zkusenosti s MKV / IKV?

oo W

Predstavte si, ze jste v situaci, kdy musite ¢lovéku, ktery v Zivoté neslysel pojem ,mul-
tikulturalismus” vysvétlit, o co se jedna...Co byste rekl/a?

Jak byste vysvétlili pojem kultura?
Jsou néjaké dalsi dulezité pojmy MKV, které v projektu pouzivate?

Co podnécuje potfebu po MKV?

© ® N o

Co je ucelem MKYV, jejim cilem?

10. Cerpate pfi vasi praci z néjaké odborné literatury? Setkal/a jste se s néjakymi teoretic-
kymi vychodisky multikulturalismu?

11. Muze mit MKV i negativni vliv?

2.1. Vyjmenujte mirGzna adjektiva, kterymi bychom vas projektu mohli oznadit...
celkem k dispozici odpovédi : 40

Projekty realizované v CR reprezentuji celou fadu aktivit, k nimz maji respondenti uréity osobni vztah.
Tomu také odpovidaji jednotlivé fetézce asociaci. Respondenti pouzivaji pro charakteristiku svych pro-
jektl pozitivni adjektiva. Respondenty vétsinou napadaji adjektiva, kterd téz patrné velmivyznamné
souviseji s vizi, kterou realizaci projektu sleduji. Je zajimavé, ze na zakladé subjektivnich asociaci k pro-
jektm se da sledovat, Ze realizatofi patrné obecnéji tenduji k urcité snaze reagovat a ménit stav véci.
Tendence k inovativnimu mysleni, aktivité, otevienosti, spolupraci, urc¢itého pojeti humanity, komuni-
kaci, dialogu, diskusi, poznavani a setkavani s né¢im neobvyklym, novym, jsou patrné. Na druhé strané
pravé subjektivni vize smérem k ciliim a urcité tendence v pfistupech ¢&i optiky ndhledu na diverzitu
mohou vyznamné omezovat aktivity samotné a jejich vyznamnost pro pfijemce ¢i vysledny stav véci.
Adjektiva se daji pod urcitou perspektivou shrnout do urcitych kategorii: adjektiva charakterizujici
formu, obsah, realizaci, rozsah ¢asovy, rozsah prostorovy.

Nejcastéji se objevuji adjektiva poukazujici k néjaké zméné oproti stavu minulému nebo ke
zvlastnosti projektu (13), tedy adjektiva jako novy, inovativni, jedine¢ny, prikopnicky, prvni nebo
specificky, reformni, ddle ne-tradi¢ni, alternativni, novodoby, aktudlni, nové podani, mlady.
Respondenty také nejcastéji napadaji adjektiva odkazujici k urcité formé kooperace (7): spolupra-
cujici, propojujici, synergicky, kooperativni.

Adjektiva charakterizujici projekt v jakési ,bezbariérovosti”, jako otevieny, pristupny, dostupny, jsou
uvedena Sestkrat.

Ctyrikrat se shodné objevuji charakteristiky interkulturni (4) a multikulturni (4), ale i transkulturni
(2), komunitni (1), vietnamské, pro-romské, mensinové, narodnostni.

Dale respondenti charakterizuji projekty adjektivy odkazujicimi k aktivnimu obsahu: interaktivni se
objevilo v péti pfipadech, dynamicky, aktivizujici, motivujici, hravy, tvardi (5), nesvazané, zivelny,
hektické.

Obsahové jsou projekty hodnoceny jako rozmanité, riznorodé, pestré, ne-monotematické, multi-
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disciplinarni, heterogenni (5), diskusni, umoznujici vyménu nazori, komunikativni, debatni (4),
informativni (2), ucelené, komplexni (2), odborné, odborné kvalitni (3), audiovizualni, narativni, didak-
tické, zazitkové (2), metodologicky jednoduché (6), poskytujici pozitivni priklad, osvétové (3), bez-
konfliktni x konfrontacni, filozoficky, lidskopravni, teoreticky, obecny, kulturni, kulturné respektuijici,
kulturné senzitivni, badatelsky, pravdomluvny, lidsky az ¢lovéci, pFijimajici, spolecné hledajici, reflexi
zdUraznujici, proti-predsudkovy, nezaujaty, ne-xenofobni, podporujici, setkavani, blizkost, sblizovaci
porozuméni, postaveny na dlivére, proménujici, neformalni, bezprostredni, vzajemny, pecujici, inte-
gracni, zemédélsky, ostychavé.

Projekty dle respondentl ptinaseji urcité poznani: zprostiedkujici, seznamovaci, poznavaci (4),
vzdélavaci (2).

Projekty maji dle subjektivniho pohledu respondentl urcity vysledek: efektivni, i€inny, ispésny (4),
prakticky vyuzitelné, uzite¢né, pfinosné, potfebné (4), ovéfeny, a jsou hodnoceny jako populdrni, oblibe-
ny, zajimavy (4), pratelsky (2), genidlni, nejlepsi (respondent odpovida s nadsazkou), senzacni, dobré.
Projekty jsou Casto charakterizovany jako dlouhodobé, koncep¢ni, systematické, navazujici, kon-
tinualni (6), ale i zatim nenavazujici. Tj. respondenti nepovazuji své aktivity za jednorézové, casové
omezené.

Realizace projektd dostava atributy jako obtizné, naro¢né (4), kvalitni (5), potésujici, radostné, zabavné
(3). Co do rozsahu jsou projekty dle respondentli mezinarodni (2), rozsahlé, plosné, ale i Uzce zamérené,
regionalni, kolektivni, samostatny, individudlni, venkovsky. Objevila se i adjektiva charakterizujici pro-
jekt dominantné jako ziskovy, jinde naopak jako dominantné neziskovy ¢&i ekonomicky a transparentni.

2.2, Oznacil/a byste projekt jako MKV, IKV, jinak? Je mezitim néjaky rozdil?
celkem k dispozici odpovédi: 40

Tyto pojmy jsouobecné velmicasto stavény do pozice synonym ¢ialespori uvadény shodné jako néstroje
k ,budovani” multikulturalismu. | v odborné literature se tyto terminy viceméné volné zaménuji. Tento
stav potvrzuji v odpovédich i nasi respondenti. Povazuji ve 12 pfipadech svij projekt spise za interkul-
turni, devét respondentl pak za multikulturni, dvakrat za multikulturni i interkulturni zaroven, pétkrat
je projekt povazovan za transkulturni, z toho jednou za multikulturni a transkulturni zéroven. V osmi
pfipadech respondentlim terminy riznym zpUsobem splyvaji nebo nepovazuji za dllezité, blizkost
nebo nejednoznacnost terminl ovsem reflektuji i respondenti, ktefi nakonec v odpovédi preferovali
IK nebo MK. Zajimavosti je, ze v péti pfipadech je jednoznacné reflektovano, Ze pojem multikulturni je
svazan zejména s terminologii rdmcovych nebo grantovych programd, coz také urcuje jeho pouzivani
respondentem. Pojem multikulturni je takto svédzadn s konceptem vladnich politik nebo konceptem
zadavatele, nikoli potfebou realizatora. Sest respondentd povazuje sv(ij projekt za charakterizovatelny
jinak nez na terminem interkulturni nebo multikulturni.

PREHLED:
Vyklad pojm, ktery uzivaji pro oznaceni projektu:
Interkulturni:

=> No, ono to fakt splyvd...jd jsem se nad tim nékolikrdt zamyslel, jd pouzivdm prosté slovo interkul-
turni...které vnimdm jako néjaky vztah, mize tam byt clash, je to ,inter”, je to mezi. To ,multi” je
takové vieobecnéjsi. Interkulturni pouZivdm radsi proto, Ze se zaméruji pfimo na vztah, na rozdily,
na to néco mezi... Kdyz je nékdo interkulturné kompetentni, tak je multikulturné kompetentni...
...kdyz je clovek interkulturné kompetentni, opravdu, tak je jedno, jestli prijede na Aljasku nebo do
Papuy Novy Guiney. Prosté protoZe v obou téch destinacich se umi efektivné adaptovat.
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=> Pojem ,interkulturni”je asi blizsi tomu, co déldme - ovsem slovicko ,multikulturni” vychdzi z legis-
lativy

=> Vzhledem k rétorice stdtniho Skolstvi jde o projekt MKV, vzhledem k pristupu naseho tymu jde o IKV
— jde o nauku o setkdvdni riznych kultur a o prostredi a ndsledcich, které toto setkdvdni plodi ...
Samoziejmé je dopad projektu omezen tim, Ze se jednd o publikaci ...

= Nejsem si jistd, ale asi spis interkulturni. ProtoZe jde spi$ o dialog mezi kulturami, o zprostredko-
vdni néjaké zkusenosti, neZ o prezentaci vice kultur v ramci jednoho projektu. Multikulturni je spis
o multikulturni spolecnosti, o tom, jak v ni Zit. Ale ten rozdil vlastné neni moc velky, dost casto to
chdpu jako synonymum.

=> Spis interkulturni. Ono se hodi oboje, ale to interkulturni mi prijde vic interaktivni. Je to skutecné
postaveno na interakci mezi détmi, mezi komunitami. Vzdjemné pozndvdni. To byla jedna z nasich
premis, kterymi jsme zacinali, Ze do MK projektu patfi i Cech. Potfebujeme tam ceské décka, pro-
toZe nedéldme néjakou exotiku. Déldme néco vzdjemné, komunikaci.

= Interkulturni. Kolem toho jsou pordd diskuse. Jd jsem se rozhodla pouZivat termin interkulturni,
ponévadz z definice na mé dychd vice partnerstvi, vzdjemného obohacovdni. Vsechny strany jsou
stejné aktivni. Multikulturni mdze byt i o nds bez nds.

=> Jd bych rekl spis interkulturni v tom smyslu, Ze se jednd vétsinou o to, Ze nékdo z ceské kultury se
dostane nékam jinam nebo Ze nékdo prijde sem. Je to vétsinou o setkdni dvou kultur. | kdyz taky se
dd rict, Ze ve velkych firmdch je celé prostredi celkem multikulturni. Velmi casto se napiiklad pfi sko-
leni mluvi o riznych..., Ze tam napriklad mdzou byt Némci nebo dalsi elementy. Velké firmy jsou uz
mezindrodni, dalo by se Fict multikulturni. Interkulturni vnimdm spis jako vztah mezi dvéma nebo
vice kulturami. Multikulturni je velmi ¢asto vnimdno tak, Ze tam tfeba neni hlavni kultura v tom. To
uz jsou hodné teoretické debaty, které se moc netykaji té cinnosti, Skoleni diverzity managementu.

= My pouzivdme misto interkulturni cesky mezikulturni.

=> Projekt povaZujeme za soubor aktivit v rdmci interkulturniho poradenstvi. Rozdil mezi MK a IK vni-
mdm predevsim v tom, Ze to IK je kladen diraz na interakci mezi odlisnymi kulturami, zatimco
v MK se v podstaté vyjadiuje pouhy fakt spolecné a soucasné existence dvou nebo vice kultur.

=> Interkulturni. | kdyZ posledni dobou se dostdvdm do fdze, kdy i ten pojem interkulturni zpochybriuiji.
Rikdm, Ze je to spise ,interpersondlini”, jak se jde postupné hloubéji na rizné druhy liseni. Jd to vni-
mdm tak, Ze ,multikulturni” uz se mi skoro zakdzalo. Vidim to tak, Ze interkulturni pracuje s tim, co je
~mezi” - v takovém meziprostoru, ktery jasné vyplyvd z néjakych odlisnosti, ktery ale zdrover mize
slouzit jako opravdové vychodisko, kde se tyto odlisnosti potkdvaji a setkdvaji. Plisobi tam emoce,
nedorozuméni, rtizné hybatele, které ovlivriuji vysledky na obou strandch. A multikulturni vnimdm
tak, Ze je to na jednu stranu to, co uméle ohranicuje, déld to ty Sablonky, anebo to je stav, kdy to vedle
sebe leZi. Ale jd prosté pracuji prave s tim meziprostorem. Jedu po osobnostnim principu, to zname-
nd, Ze nejdriv je tam to dité, které md néjaky background, ktery ho ovliviiuje, posunuje, determinu-
je nebo mu néco umoZriuje nebo znemoznuje. A ty backgroundy téchto déti se na urcitych mistech
setkdvaji. A to prdvé je to ,interkulturni”. Ale kdyZ tam tyto déti jen nehybné stoji, je to pro mne to
,multikulturni”.

I'//

= Jako interkulturni. Pokud vnimdme interkulturni v tom smyslu, Ze ucitel je z jiné kultury nez prijemci.
Je mezi tim néjaky rozdil? Ja mdm dvé teorie. Jedno je, Ze je vyucujici z jiné kultury nez vyucovani,
a druhé, multikulturni je, Ze se r(izné kultury mezi sebou néjak interaguiji, kooperuji. U interkulturni-
ho nejde o jednotlivé skupiny, které se sebou néjak kooperuji, ale jde to napfic, dochdzi k priiniku.

=> Interkulturni, protoZe se zabyvd vztahem vétsiny a mensiny.
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Multikulturni:

>

2>

Spise multikulturni. Multikulturni bych chdpal v tom smyslu, Ze je zapojeno vice kultur, a interkul-
turni v rdmci jedné kultury.

I

Multikulturni vychova. Urcité pouZivdm vice ,multikulturni”. Kdyz pisi studenti kurzu na zdver test,
vZdy je prvni otdzka, aby vysvétlili rozdil mezi MKV a IKV. Méli jsme i jeden predmét, ktery se jmeno-
val interkulturalita, ale byli jsme vedenim pozdddni, at ho pfejmenujeme zase zpét na MKV v ram-
ci socidini pedagogiky. MKV vnimdm tak, Ze je to hlavné vychova o ndrodnostnich mensindch,
néco se o nich dozvédét, naucit, ale neni to jenom o tom. Je to i o souZiti. Interkulturni vychova je
o tom, aby se spolu dokdzala majorita a jednotlivé mensiny szit, bez problémd, bez predsudku. Je
to i vychova proti rasismu. IKV je hlavné o souziti, o vztazich mezi kulturami.

My mdme spise zazity pojem multikulturni... Interkulturni by mélo asi znamenat néco vzdjemné-
ho, bilaterdIniho - coz napriklad v pripadé naseho projektu fungovalo jen u nékterych minorit...

Jd se snazim tady v téch pojmech zorientovat a orientovala jsem se podle Clovéka v tisni, a pfestoze
jsem to vysvétlovala, ten rozdil, tak jsem brala to, co pouZivaji ucitelé, protoZe oni maji prirezové
téma, které se nazyvd MKV, takZe jsem to respektovala.

Multikulturalita neni pfesné definovand, takZe kazdy si asi pod tim predstavi hodné véci. Pokud jd
se mdm k tomu vyjddrit, tak je to urcity prostor, kde se mohou setkdvat rizné ndzory od riznych
lidi, déti a mlddezZe, mize tam byt prostor pro riznou diskusi na rtizny témata a samoziejmé je to
o rtznym etniku nebo o lidech z riiznych ndrodd. Dokonce tam mdme i dobrovolniky, jednoho
ze Spanélska, jednoho z Némecka. TakzZe i déti mohou pozndvat cizince a miiZou se s nimi tfeba
i bavit jinou reci, takZe tim pddem i ta multikulturalita se dd fict, Ze tam je.

Multikulturni. Zdsadni nevim, ale urcité je v tom rozdil, ja bych fekla, Ze ,multikulturni” je, Ze se to
spojuje, a ,interkulturn
hromadé.

I'//

...Ze to jde spis jako napfic. KdeZto multikulturni bych vidéla jako v jedné

Spis se klonim k tomu multikulturnimu, protoZe to interkulturni bych vztdhla k jedné kulture, ale
moznd ne. Multikulturni je asi to, jak jsme se to snaZili délat. Ten mnohostranny pfistup ke kultu-
rdm a vibec k diverzité. K rozmanitosti.

Vychova k toleranci. Interkulturni mné spi$ zavdni, Ze je jedna ndrodnost, jedna kultura, a v tom jako
inter. Multi je spojovdni riznych kultur. My pouZivdme to multikulturni, prdvé kvili tomu (rozdilu).

Multikulturni. Rozdil: multikulturni je mezi kulturami a interkulturni je uvniti kultury? Jestli je v tom
néjaky rozdil, tak jd jsem se s tim IK setkala poprvé nebo jsem ho dfiv jen zaslechla. Pri tvorbé
projektu jsme si stanovovali pojmy. To jsme se néjak orientovali pojmové. Ale musim fict, Ze to spis
néjak citim, neZ Zze bychom si je definovali.

Transkulturni:

>

Transkulturni vychdzi s individualizovaného pohledu na jednotlivce. V mezindrodnim kontex-
tu je to tak, Ze MKV dneska vychdzi z transkulturniho pristupu, to znamend, Ze ten koncept, Ze
MKV je o tom ucit o Vietnamcich a Romech, to se na Zdpadé objevovalo pred néjakymi dvaceti
lety. Dneska se v literature, co vychdzi po roce 2000, souhlasi s tim, Ze se na kaZdého je potreba se
divat individudlné a Ze je cilem rozvijet néjakou osobni, ndrodni, globdini identitu. V mezindrod-
nim kontextu se terminy pfiblizuji a transkulturni pfistup je obecné prijimany. V ceském kontextu
mdm opacny pocit, tady je vnimand MKV prdvé jako zprostredkovdvdni informaci o Vietnamcich
a Romech, cemuz odpovidd verejnd debata. To je takovd terminologickd vdlka, jestli inter, nebo
multi. To je ceskd vdlka, o tom se v ciziné diskutovalo pred dvaceti lety. Jd nevim, co bych k tomu
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fekla. Podstatou véci je, aby se lidi potkdvali a dokdzali resit situace, kdy narazi na néjaky, na
néjaky kulturni rozdil (dvakrét stejnd odpovéd, odpovida jedna osoba za dva projekty).

V nasich podminkdch pouzivdme multikulturni osetrovatelstvi. Nicméné mezindrodné se pouZivd
ndzev Transkulturni oSetfovatelstvi. To je samostatnd specializace ve svété. Asi v roce 1998 jsme
zacali pdtrat po informacich na toto téma, Zjistili jsme, Ze v Ceské republice se preferuje u vyuky na
toto téma pojem multikulturni, i kdyz ve svété se pouzivd spise transkulturni. Némci, ktefi studovali
tuto problematiku, zjistili, Ze multikulturni pfistup je preZity, Ze progresivnéjsi transkulturni, a my
zustali ,viset” tak néjak mezi. Pojem interkulturni vibec nepouZivame, k nasemu oboru se nehodi.

Jd mdm problém uz jen s tim, Ze se to jmenuje multikulturni centrum. ProtoZe takovy ty spory o multi-
kulturalismus. Jd tomu moc nerozumim. Ale je to ¢innost, kterd nabizi sluzby lidem napfic¢ kulturami.

Transkulturni.

Synonyma nebo Gzce souvisi, splyvaji, uzivaji oba terminy:

2>

>

Jiné:

Nejsem teoretik, takzZe vlastné nevim. Prijde mi, Ze je to jen o jednotlivych slovech. Necitim velky
rozdil, klidné bych to pouzival soucasné.

Asi jak se komu kdy namane. Vdzné nevim. Tyto terminy mi splyvaji a snaZim se jim vyhybat, pokud
to nevyZaduje situace. Slova vznikaji, slova zanikaji, dnes tady mdme zrovna tyhle...

Rozhodné oboje. | MKV i IKV. Interkulturni je hleddni toho, co maji vSichni spole¢ného, a multikul-
turnijsou, ziednodusené receno, informace o riznych kulturdch. A ja bych velmi zddirazriovala, i na
zdkladé zahranicnich studii, Ze by se nemélo hovofit o rozdilnosti. Hovoreni o rozdilnosti vede, at
chceme nebo nechceme, k diskriminaci. Jinak jesté k tomu multikulturni: MKV je vychova o riz-
nych kulturdch, ale v tom pravém slova smyslu ,multi” se nikdy tplné zvlddnout nedd. VZdycky
musi byt néjakym zptisobem omezend. Cili mdme-li byt pregnantni, a to jak filozoficky, tak prak-
ticky, znamend to ucit o rliznych kulturdch a o interkulture.

My zde mdme oboji, jak didaktiku multikulturni vychovy, tak interkulturni vzdéldvdni. Souvisi to
s terminologii, kterd je pouzivand v pedagogickych dokumentech. Multikulturnivychova je uvede-
na v prirezovych tématech pro rdmcové vzdeéldvaci programy. Interkulturni vychova a vzdéldvdni
je vnasem pojeti spis takovy filozoficky a sociologicky podklad pro tu multikulturni vychovu.

V Ceské spolecnosti se zavedlo to multikulturni. V zahranici je vic zvykem to interkulturni. Je to
jenom ve zvyku uzivdni. Nejsou velké rozdily.

Jd nevim, jak bych mohla oznacit presné multikulturni a interkulturni. Co to presné je. Jd si myslim,
Ze multikultura spojuje presné prvky z riznych kultur a interkulturni je, Ze se prolinaji. Tak jako
v tomhle smyslu je to stejné. Pro mé je to stejné, protoZe to bych musela jit do toho, Ze feknu: Ano,
interkultura je, Ze vezmu jeden kousek a nékam ho aplikuju, a multikuturni znamend, Ze to vsech-
no ddm dohromady. A nikdo nevi, co je dobre a co je Spatné. Nicméné ty prvky toho multikultu-
ralizmu tam samozrejmé jsou.

On to asi neni ¢isté multikulturni projekt, my jsme to pouZili pro nase potreby, abychom tam dostali
naptiklad ten Vsetin, toho Cunka... Ale hlavni tézisté je spis v oblasti lidskoprdvni, ve stretu lid-
skych prdv a svobod, ono to také spadd do multikultury, ale moZnd je to spis vychova k lidskym
prdvum. Jinak mezi multikulturni a interkulturni bych volil spis slovo interkulturni. Mdm pocit, Ze

vinter jsou ty véci vic nechané samostatné vedle sebe, nemusi se nutné michat...
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=> Ne, je to dost specifickd aktivita.

= My se snazime informovat vefejnost o situaci cizincti v CR, ale primdrné se snaZime jim pomoci se
tu zorientovat. My nedéldme multikulturni vzdéldvani.

=> Projekt nesleduje MKV nebo IKV. My podporujeme, pokud Skola md potrebu tyto véci délat, tak
budujeme na skole prostor, aby tam mohly vznikat iniciativy.

= Ne, MKV je jen jednou z nékolika cdsti koncepcniho projektu.

=> Jinak - absolutné prointegracni. Mé rozciluje termin multikulturni, jd jsem schopen akceptovat ter-
min interkulturni. Moznd se najdou dva stejni Vietnamci, je to ale vyjimka. Jinak jsme kaZdy jiny.
U skupin se michaji identity, se statusem, s etnicitou. Status cizincdim u nds ddvdme my. Nem(Zou
za néj, ale chovaji se podle néj. Obcas je uceni se o skupindch bandlni sniskou generalit, kterd
nikomu nic nefekne. Vezme se jeden model z mnoha miliond. Kdyz nékde vyjde charakteristika
Cechdi, spousta lidi se citi urazena. Jsou pFeci takovy jen néktefi, ano pfesné tak to je, jen néktefi.

TABULKA 1: Oznacil/a byste projekt jako MKV, IKV, jinak?

Odpovéd' Pocet odpovédi V %
Pojem interkulturni 12 30 %
Pojem multikulturni 9 22,5%
Pojmy IKV a MKV splyvaji 8 20 %
Jiny pojem 6 15 %
Pojem transkulturni 5 12,5%

2.3. Jakjste se k problematice MKV/IKV dostal/a?
Celkem k dispozici odpovédi: 33
Irelevantni odpovéd: 6
Otdzka nepoloZena: 1

Respondenti odpovidali na tuto Sirokou otadzku z vice perspektiv. Uvadéli impulzy, okolnosti, a prede-
vsim predpoklady, které je podle jejich ndzoru na pole MKV pfivedly.! Percentuelni soucet kategorii
proto tvofi vice nez 100%.

Nejvice respondentl zminuje ve spojeni se svym angazovanim v oblasti MKV, resp. v integracnich akti-
vitach, své studium (10) ¢i absolvovani kurzu MKV (1). Jedna se predevsim o pedagogické obory, ale
také dalsi obory spole¢enskovédni (socidlni a kulturni antropologie, sociologie).

Téméf tretina respondentd (10) uvadi, ze se na pole MKV, resp integrace (2 respondenti), dostala diky
své piedchozi zkusenosti s praci s cizinci ¢i pFislusniky mensin v CR. Nej¢astéji se jednalo o poraden-
skou ¢innost v ramci integra¢nich aktivit zaméfenych na cizince v CR, o socialni praci v prostfedi soci-
alné vyloucenych lokalit, pracovni poradenstvi pro nezaméstnané, doucovani déti. Dva respondenti
uvedli, Ze je k problematice MKV pfivedla zkusenost s pofddanim kulturnich akci, jejichz téma se pie-
kryvalo s tématy MKV.

Témér pétina respondentl (6) se k aplikované MKV dostalo pfes vyzkumnou ¢innost (vyzkum segrega-
ce, migrace, socidlniho vylouceni, MKV) ¢i teoretickou praci o multikulturalizmu a MKV.

Pro 4 zastupce projektu predstavuje plsobeni v MKV rozsifeni ¢i specifikaci jejich profesniho zamé-
feni (oblast lidskych zdroju, lidska prava, osetfovatelstvi). Jedna se o projekty, jejichz cilova skupina je
vymezena profesné (diversity management, multikulturni oSetrovatelstvi).

Neceld pétina respondentt (6) spatfuje pficiny svého pusobeni na poli MKV v osobni biografii. Jedna
se ve vétiné o pfislusniky mensin v CR nebo imigranty do CR. T¥i z nich tuto skute¢nost vzhatuji ke své-

1 Najinych mistech rozhovoru poskytuji néktefi respondenti dalsi informace o svych predpokladech pro praci na poli MKV, napfi- (14)
klad svou dosavadni praxi ¢i studium blizké tématu MKV. Vzhledem k tomu, Ze otazka nebyla zacilena na zjisténi responden-
tovych kompetenci pro praci na poli MKV, ale na jeho nézor, co ho k problematice MKV pfivedlo, nebyla data o kompetencich
respondenta z jinych ¢asti rozhovoru pro analyzu této otazky pouzita.



mu pulsobeni v oblasti MKV tak, Ze osobni zkusenost s minoritnim postavenim je vhodnou kompetenci
k praci v této oblasti.,,Kdyz jsem zacal pracovat v (...), jako cizinec jsem dostal oblast, tu problematiku, jaksi
prirozené.” Pro jednu respondentku pfedstavuje zkusenost mensinové identity latku k reflexi, kterd
motivovala jeji profesni smétovani. ,Dvakrdt se [stéhovdnim] zménila situace, postoj mych vlastnich déti
k jejich (...) plvodu. Kdyz jsem vidéla, Ze se najednou v (...) prestali bdt se k tomu hldsit, naopak zacali byt
pysni, tak jsem o tom musela zacit premyslet.”

TFi respondenti uvadéji, ze k jejich rozhodnuti angazovat se na poli MKV pfispéla jejich zkusenost
s pobytem v zahranici, resp. v multikulturnim prostredi.

Nékteii zastupci projektd tématizovali Ucel svého plsobeni v oblasti MKV nebo odpovédéli specifikaci
své ¢innosti v ramci MKV (tvorba materiald, prispéni k k teoretické debaté o metodice MKV) (4).
Neceld tretina respondentd popsala spise okolnosti svého vstupu na pole MKV: sou¢asnym projektem
(4), Cinnosti organizace (4), pfizvani jinou organizaci k praci v oblasti MKV (2). Ve dvou odpovédich,
zuzenych na projekt, figuruje jako jeden z divod(l jeho podani grantova vyzva.

TABULKA 2: Jak jste se k problematice MKV/IKV dostal/a?

Odpovéd Pocet odpovédi V %'

Studium 10 25,6 %
Prace s cilovou skupinou 10 25,6 %
Vlastni biografie 6 15,4 %
Vyzkumnd ¢innost 6 15,4 %
Profesni rozvoj (smérem) k MKV 4 10,3 %
Soucasnym projektem 4 10,3 %
Cinnost organizace 4 10,3 %
Tvorba materiald a metodik MKV 4 10,3%
Pobyt v zahranici, MKV prostredi 3 7.7 %
Grantova vyzva 2 51%
Neformalni vztahy s cilovou skupinou 2 51 %
Organizovani kulturnich akci s MK tématem 2 51%
Prizvani jinou organizaci k MKV 2 51%
Absolvovani kurzd nebo seminari 1 2,6%

Potfeba zmény prijeti cilové skupiny 1 2,6%

2.4. Jaké mate dalsi osobni zkusenosti s MKV/IKV?
Celkem k dispozici odpovédi: 35
Otdzka nepolozena: 2
Irelevantni odpoveéd: 3

Zatimco néktefi ucastnici pochopili pod pfedmétem otazky ,osobni zkusenosti” dotaz na svou pfi-
mou Ucast na pfipravé &i realizaci MKV (19), jini respondenti porozuméli otazce jako dotazu na jejich
zkudenost s multikulturalitou ve svém neprofesnim zivoté (14). Podle tohoto kritéria byly odpovédi
rozdéleny do dvou skupin.

Co se tyce prvni skupiny, mezi nejcastéjsi zkusenosti respondentl na poli MKV (mimo pfedmétny pro-
jekt) patfi spolupréce s daldimi organizacemi zaméfujicimi se na MKV (9) Osm respondent(l absolvo-
valo kurzy MKV ¢i seminafe na toto téma. Pét respondentt jsou (zaroven) lektory MKV a tfi zastupci
projektd MKV prednaseji.

Z druhé skupiny odpovédi (tedy kde byla tématizovana osobni zkusenost s multikulturalitou z nepro-
fesni sféry) nejvice zastupcl projektd (8) uvadélo zkusenost ze svého osobniho Zivota (pfislusnost

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%. (15)



k mensiné, adopce ditéte z mensiny, emigrace, pratelstvi déti s détmi cizincl), pficemz tfi z nich svou
zkusenost oznacili za negativni, velmi problematickou. ,MozZnd Zivotni, protoZe jsme Rom — kdyz ales-
pori jednou denné nezaZiju néjakou diskriminaci, tak jsem cely nesvuj.” Ctyfi respondenti uvedli profesni
zkudenost s prislusniky mensin nebo cizinci. Tfi respondenti uvedli jako svou osobni zkuSenost s MKV
neformalni vztahy s pfislusniky mensin ¢i cizinci. Pét respondentd zminuje svij pobyt v zahranici, pfi-
¢emz néktefi explicitné ve smyslu prostoru multikulturality), jini bez dalSiho vymezeni.

TABULKA 3: Jaké mate dalsi osobni zkusenosti s MKV/IKV?

Odpovéd' Pocet odpovédi | V %'
Spoluprace s dalsimi organizacemi, zabyvajicimi se MKV 9 28%
Absolvovani kurzi nebo seminari MKV 8 25%
Vlastni biografie 8 25%
Lektorovani MKV 5 15,6%
Pobyt v zahranici 5 15,6%
Prace s pfislusniky mensin nebo cizinci 4 12,5%
Neformalni vztahy s pfislusniky mensin nebo cizinci 3 9,3%
Pfednaseni MKV 3 9,3%
Organizovani kulturnich akci s MK tématem 2 6,2%
Studium 1 3,1%
Vyzkumna ¢innost 1 3,1%
Tvorba materialt pro MKV 1 3,1%

2.5. Predstavte si, ze jste v situaci, kdy musite clovéku, ktery v Zivoté neslysel pojem
»multikulturalismus”, vysvétlit, o co se jedna...Co byste rekl/a?
Celkem k dispozici odpovedi: 40

Multikulturalismus za urcity socidlni fakt — situaci — povazuje 24 respondentl. Povazuji tedy za urcitou
skutecnost, ze lidé navzajem od sebe odlisni spolu koexistuji, komunikuji, interaguji. V odpové-
dich reflektuji Zivot v podminkach kulturni a socialni rozdilnosti. Pro vétsinu respondentd je mul-
tikulturalismus fenoménem, ktery pro né jiz fakticky “néjak je".

Dale je multikulturalismus pro respondenty urc¢itym nazorem na situaci, povazuji jej za pfistupovy
koncept, politiku, ideologii, teorii ¢i védu (12). Z toho jako politikum, ideologii v prvni fadé jej posuzuje
sedm respondentd, jednou je multikulturalismus oznacen pfimo jako zastaraly koncept. V této poloze
pak respondenti reflektuji multikulturalismus jako pfivlastek, jimz je prostor pro praxi oznacen, jiz
néjakou optikou zkreslen a timto smérem tlacen. Coz podle nich limituje az znemoznuje orientaci
v redlném prostiedi. Koncept je pak vzhledem k ,terénu” nepresny, zavadéjici a zarover odmysli
lidské zkusenosti a pfirozenosti.

Celkem tfinact respondentl povazuje multikulturalismus za prakticky pristup (13). Tedy za urcitou
aplikaci ndzoru a optiky, aplikaci urcitého schématu a konceptu pohledu na situaci. Pficemz preferuji
v odpovédich pfistupy, které ovliviuji kvalitu mezilidskych vztah(, respektu, dialogu , vychovného
plsobeni apod.

VSechny tii polohy soucasné v odpovédi shrnuje v podstaté pouze jeden respondent, Sestnact dalsich
vidi multikulturalismus jako kombinaci dvou zdsadnich poloh, ostatni se zaméfuji v odpovédi pouze

na jeden pro né dominantni obsah pojmu multikulturalismus.

-ismus jako koncept, politika, ideologie, teorie, véda:

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%. (16)



Véda o tom, jak ucit lidi vyrovnat se s tim, Ze ten druhy reaguje jinak, jak se vypordddm s odlisnosti od
toho, co ocekdvdm.

Ndzorovy proud, ktery se snaZi, aby jednotlivd etnika dokdzala fungovat vedle sebe, snaZila se o sobé
néco dovidat, fungovala vedle sebe bez konfliktu.

Vsichni migranti prijedou k ndm, my je budeme mit rddi a budeme vsichni Zit po svém, jak chceme. To
je politikum...

Teoreticky pristup, ktery fikd, Ze je pozitivni, kdyZ ve spolecnosti vedle sebe existuji pfislusnici mnoha
riznych kultur a kaZdy z nich md prdvo svou kulturu svobodné realizovat. Takovd riznorodost by
rozhodné podle tohoto pristupu méla byt silné podporovdna.

Multikulturalismus je mapa pfiloZend na terén, to znamend, Ze uz to nékdo jako multikulturni nahlé-
dl...totiz podobnym zplisobem marxisté nahlizeji svét jako tiidni (napr. Hirt ,Bourdieu). Nékteri ho
nahliZeji jako multikulturni a z toho se potom odviji politicky koncept multikulturalismu. Je to tedy
néco, co md byt spise cilem nez stavem. Myslim si, Ze terén je jako multikulturni pouze vidény a moz-
nd tim smérem tlaceny.

—ismy... nutné vedou k tomu, Ze aniz chceme, vytvdfime néco homogenniho.

Cisty multikulturalismus je politickd ideologie, kterd byla aplikovdna v GB, ve Svédsku, dejme tomu
jesté v USA, docasné v Kanadé, kdy opravdu stdtni sprdva razi politiku podpory etnickych mensin.
Uprednostriuje skupinovy pfistup (podpofime somdlskou komunitu) a nikoliv jednotlivce, ktery md
néjaké problémy. Pro mé je to politickd ideologie. Pak to md samoziejmé presahy do vychovy a do
vzdéldvadni, ale tam je to zaneseno interkulturalismem... Ryzi multikulturalismus byl v 70. letech tre-
ba v GB a Nizozemi. VVychova je zase néco jiného. Multikulturalismus je politickd ideologie prosa-
zovand stdtnim apardtem. Je to sice redukce pouZzivdni, ale to jediné mi pripadd jako transparentni
vysvétleni toho, co je multikulturalismus.

Jd se snazim terminu multikulturni vyhybat. Hlavné z toho divodu, Ze pro velkou cdst odborné i laic-
ké verejnosti v tomto stdté je slovo MK pouZivdno ve vyznamu, kterym se operuje v politickych disku-
sich, kde se jednd o soupefeni dvou ideologickych postoju. Reknéme nacionalistického na jedné stra-
né nebo liberdlniho a multikulturniho na druhé strané. Pricem? je v tom kontextu, ktery popisujeme,
MK oznacen za ideologicky hodnotovy pfistup, ktery klade... je vnimdn jako hodnota o sobé, kterou
spolecnost a stdt md systematicky podporovat, a proto se podporuje rozvoj kulturnich tradic, etnické
identity minoritnich skupin. Realizuji se opatieni pozitivni diskriminace, afirmativni akce atd. Zatim-
covtom klasickém liberdInim pojeti kulturniidentita minoritnich skupin neni hodnota o sobé, kterou
by cloveék, spolecnost, stdt podporoval. Je to jev, ktery je ve svobodné hie a v soupereni a v konku-
rencnim boji riznych svétondzord rdznych kulturnich identit atd. nutno prosadit. Anebo zaniknou.
Ale neni Zddny ddivod, proboha, pro¢ bychom tady podporovali néjakou romskou nebo vietnamskou
identitu, protoZe nevnimdme z toho liberdIniho nebo liberalistického stanoviska Zddny ddvod, proc¢
bychom toto konali. Skutecné existuje fada aktivistd a organizaci, zejména v rdmci toho nezisko-
vého sektoru, které skutecné prosazuji vizi multikulturalismu, kterd je hodné zatizend hodnotové
a ideologicky. Je prosazovdn v rdmci takovych aktivistickych pristup( jakysi kulturni relativizmus
vnimdni vzdjemného vztahu riznych kultur jako zcela rovného i v hodnotové roviné, zatimco je pro
tu druhou stranu zminénou etnocentrismus néco pfirozeného, protoZe kazdy jsme vznikli v néjaké
kulture, v néjakém ndrodé atd., a je zcela neprirozené odkldnét se od tohoto kulturniho pdvodu a od
této skutecnosti, Ze tady je urcitd, tedy Ceskd kultura dominantni. Takové ideologické diskuse a toto
ideologické soupereni, které jsem tak trosku nesikovné popsal, nds, co déldme ... v rdmci tohoto
projektu, moc nezajimd. Snazime se vibec nevnimat tu problematiku z této perspektivy a vnimdme
vsechny otdzky spojené s kulturnim pivodem, s jazykem, s etnickym plvodem, s ndbozenstvim atd.
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z perspektivy vzdéldvacich a vychovnych potreb a situaci jednotlivého Zdka. Pokud se u néj jakdkoliv
z téchto prvki projevuje jako vyznamny a ovliviiuje proces vzdéldvdni anebo klade specifické potre-

by na pristup didaktikl, pedagogd, poradcu - profesiondli v tomto prostredi, tak se témto otdzkdm
vénujeme. Vibec nerfesime otdzky kulturni identity, etnické identity v individudinim slova smyslu
nebo v socidlnim slova smyslu, pokud to pfimo nesouvisi s potfebami vzdéldvacich a vychovnych
procesd.

= Multikulturalismus md ndstroje jak zménit vnéjsi prostredi ve skoldch a kulturnich institucich,

osobnost ¢lovéka ale nezméni.

- ismus jako urcity socialni fakt - situace
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Rozmanitost kultur, jejich norem, systém, vztah(, symboll a...i tedy vztahy z toho vyplyvajici
Kontakt odlisnych kultur

Mix kultur, s tim, Ze nepreferuji jen tu svou, ale jsem otevieny vSemu, at uz je to modré, cerné, bilé,
zelené...

Jsou to véci kolem jinakosti.

Otdzka fungovdni spolecnosti, kterd md rfadu rdznych etnik, mensin, kultur, jako celku. A multikul-
turni znamend, Ze oni funguji vedle sebe.

V dnesnim svété (ale vlastné ani nikdy predtim) uz rizné kultury nemohou Zzit izolované, ale michd
se to ¢im ddl tim vic, napriklad kvili migraci, a my se musime naucit Zit spolu.

Ale nepopirdm, Ze tady multikulturni zdleZitosti rozhodné jsou...

Termin zahrnuje fakt, Ze v krdmu na rohu proddvaji lidé z Vietnamu, Ze ve vedlejSim bardku ziji
Romové a sousedka je Slovenka, o patro niz Ziji homosexudlové a o patro vys stard babka a kazdy
je vnécem trochu specificky.

Lidi jsou z riiznych ndrod( a z riiznych skupin, a Ze pokud maiji Zit spolecné...

Kdybych byl ve tridé a mél to vysvétlit détem, upozornil bych na to, Ze jedno z nich md néjaky
cizokrajny Sdtek, jiné pije indicky ¢aj a dalsi si pousti jihoamerickou hudbu atd. To je multikultura-
lismus.

Polykulturni spolecnosti.
Nakonec i v jedné spole¢nosti, tfeba tady v CR, miZzeme naijit lidi, ktefi se sami hldsi k jiné kulture.
Jd to spis vnimdm jako popis urcité situace ve spolecnosti, kdyZ je tady vice neZ jedna kultura.

Multikulturalismus je to, Ze existuje nepfeberné mnoZstvi kultur, které se vzdjemné ovlivriuji, pro-
linaji atd. Ten multikulturalismus znamend prdvé to, Ze vsechny ty kultury se néjakym zptsobem
michagji.

V dnesnim svété, kde se potkdvd spousta riznych kultur.

V kontextu, o kterém mluvim, multikulturni stav spolecnosti - tedy neruseny rozvoj, vyvoj kultur-
nich tradic vsech kulturnich skupin vietné jejich hodnotové rovnosti, tedy bez Zddného Zebricku
hodnot atd., je vnimdn jako hodnota o sobé, kterou spolecnost a stdt md systematicky podporo-
vat, a proto se podporuje rozvoj kulturnich tradic, etnické identity minoritnich skupin.

Nekolik kultur na jednom misté... Zijeme v multikulturalismu, ale nechceme si to uvédomit.
Kdy?Z se svét stdvd malickym a lidé jsou mezi sebou jednoduse kontaktovatelni.

Stav spolecnosti, kterou sdileji prislusnici riiznych kultur. Multikulturalismus je kulturni pluralismus.
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-ismus jako prakticky pfistup
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Snaha o maximdlni dctu k tomu, jak Ziji jednotlivé ndrody na nasi planeté, a snaha o toleranci
a o to, aby lidé zacali premyslet nad témito problémy.

Spoluprdce.

Skloubeni s vychovou k toleranci. O stereotypech, o pfedsudcich, jaké jsou, jak je Ize odstranit...
Ucit se zit jeden vedle druhého tak, abychom si dokdzali vyjit vstric.

Vychova k toleranci.

Vzdéldvdni ¢lovéka v oblasti demokracie, zdkladnich vibec principli demokracie...oblast tcty
k druhému, oblast, zZe kdyz s tim druhym nesouhlasim, presto si mohu vyslechnout jeho
ndzor a ten ndzor mohu respektovat, i kdyz nesouhlasim a mam uplné jiny ndzor. Takze
respektovdni se atd... Pokud nase republika bude stdt pevné v kramflecich, nebude identifiko-
vdna s tim, co je Cech nebo co je ¢eskd kultura, tak ve chvili, kdy sem pfijdou dalsi kultury, tak to
akordt bude pékny chaos a pak ta multikulturalita nebude multikulturalitou, ale bude to preji-
mani tfeba jinych kultur na ukor tfeba ty nasi...My si urcité musime hdjit tu svou kulturu, ale
musime ji nejdFive identifikovat a poznat... Clovék by si mél drzet tu svou kulturu, ale ve chvili kdy
se setkd s tou dalsi, tak by si z toho mél vzit tfeba to dobré, to Spatné samoziejmé ne, ale vZdycky
védet, jaky je ten zdklad. Odkud clovék vzesel, odkud vysel, kde se narodil, a samozrejmé pokud je
néco dalsiho zajimavého, tak muze do své kultury ddvat, ale nezapomenout na to, odkud vzesel.

Pokud se chceme spolecné domluvit, tak je potreba ty kultury ne treba zrusit, ale néjak...délat
néjaky most mezi nimi.

NejenzZe my se u¢ime o nékom, ale je to mezilidsky dialog.
Jde o to, jak to zorganizovat zplisobem, aby se lidi citili dobre.
Je to pfistup, jak Zit v dnesnim svéte.

Postoj k nécemu, pohled na urcité véci, lidi, zptsob Zivota.

TABULKA 4: Predstavte si, Ze jste v situaci, kdy musite ¢clovéku, ktery v zivoté neslysel

pojem ,multikulturalismus” vysvétlit, o co se jedna...

Odpovéd’ Pocet odpovédi V %
Multikulturalismus jako urcity socidlni fakt 24 60 %
Multikulturalismus jako prakticky pfistup 13 325%
Multikulturalismus jako koncept, teorie 12 30 %
Kombinace 3 poloh 1 2,5%
Kombinace 2 poloh 16 40 %
Pouzev 1 poloze 23 57,5%

2.6. Jakbyste vysvétlili pojem kultura?
Celkem k dispozici odpoveédi: 40

Dédictvim let devadesétych je v CR zejména pomérné zafixovany diskurs, ktery oviem do pomysiné
spolecenské ,mapy” po mnoha letech popirani rozdild mezi originadlnimi zazemimi jedincl zakreslil
kontury ,kultur” jakoZto entit, které je nutno v jejich hranicich respektovat a podporovat. Toto zakres-
leni ovSem nezastiralo inspiraci multikulturalistickymi modely komunitarismu. Pohyb smérem k uzna-
ni odlisnosti jako rovnocennych, kterym se bylo nutné vysvobodit z unifikované a nepfirozené udajné
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rovnosti, dosahl ovsem bodu, kdy zacal byt fixovan v urcité poloze a pozici. Jeho ptirozena dynami-
ka se stala nezadouci pro pGvodni hybatele a v poslednich letech bylo mozné pozorovat az urcity
JfetisSismus”, ktery se snazil (@ mnohdy dale snazi) omezit prelévani pres hranice zakreslené v ,mapé”.
Odlisnosti byly nahrazeny $ablonami odliSnosti. Byly uznany urcité druhy odlisnosti, které prestaly byt
vnimany jako anomalie, hranice normalnosti byla posunuta, oviem to, co je uznano v urcitych hrani-
cich, se pfirozené dostava do tenze ve chvili, kdy se ve svém nutném dal3im pohybu pfes kodifikova-
nou hranici prelévd, pfipadné do ni nechce byt zahrnuto. Toto néco, pfesahujici limity stanoveného
kodexu, je opét povazovano za anomalii, kterd by méla byt odmitnuta a vracena do plGvodni polohy.
Fixace Zivotniho projevu do uznanych Sablon pfindsi sou¢asné rozdily v ,terénu”.
Na jedné strané respondenti ve svych odpovédich reflektuji kulturu jako obtizné definovatelnou
a uchopitelnou, dynamickou, bez jasnych kontur, s rozdily jak navenek, tak dovnitf skupin, které jsou
domnélymi nositeli kulturniho vzorce, na druhé strané se stale objevuje pojeti kultury jakozto ohrani-
Citelné entity s ur¢itymi jasné stanovitelnymi kritérii, a to zejména ve vazbé na néjaky narod ¢i etnicitu.
Sest respondent(i (z toho 1 VS, specializované pracovistg, s vyznamnou cilovou skupinou studentd, se
zdzemim renomované univerzity) pfimo vymezuji kulturu v této ohranicujici linii:
= To je Siroky pojem: cely ten svét, ktery by se dal popsat jako duchovni Zivot ndroda. To, co v ném
vsechno je, pocinaje historii a dileZitymi jmény az po ta propojeni a spojeni v rdmci kontinentt
aplanety.
= Kazdd ndrodnostni mensina nebo i kazdé etnikum md svoji kulturu. Je to soubor urcitych znakt
dané skupiny. To znamend, Ze sem patfi jazyk, literatura, pisemnictvi, historie, vytvarné uméni,
vsechno toto se v té kulture prolind.

= Tojsou ndrodnosti. Kazdy ndrod md svou kulturu, zvyky, obyceje. To je obsahem toho vseho.

v

Kultura je soubor zvykd, ndvykd, zkusenosti néjakého ndroda.

=> Tak jedna oblast kultury - to, co viibec clovék vytvdii v tom svém regionu, v té své zemi v oblasti
umeéni, v oblasti... To, co vnimd, Ze by chtél ddt spolecnosti, a néco vytvori. To je urcitym zplisobem
moZné vnimat jako kulturu, at uZ je to vytvoreni véci, vytvoreni slov, vytvoreni néjaky bdsné atd.,
cokoliv. No a potom ta druhd véc, co ¢lovék vnimd nebo co vnimdme jako kulturu, tak je to urcity
prostor nebo urcity ...néco, v cem clovék Zije. Ted'nemdzu najit to spravny slovo, ale urcity prostor,
v kterém Zije a néco vytvdri, nejenom myslim tfeba sochu nebo obraz atd., ale to jak Zije, jak se
chovd. Tim, kdyz se chovd dobre, tak ovliviiuje pozitivné hodné lidi a tim i vlastné tu kulturu toho
ndroda. TakZe ta kultura i toho jakoby ndroda, Ze lidi se chovaji dobre, pozitivné ovliviuji lidi kolem
sebe, tak si myslim, Ze i kultura se zlepsuje. (Ot.: TakZe to vniméate v tom slova smyslu pozitivnim,
toho, co je pouze dobré?) Ne vseobecné jako jedndni, ale ,kulturni” ve smyslu ,uslechtily“? | tak
to miiZe byt. Moznd kdybych se déle zamyslel nad tim, kdybych mél vice casu na premysleni, tak
bych to zformuloval Iépe. Prosté vsechno, co ¢lovék déld, mize byt tim zptisobem ovlivnéna viibec
kultura ndroda nebo regionu, v tom misté, kde Zije.

=> Soubor znakd, kterym se vyznacuje urcitd skupina nebo komunita, a Ze jsou i urcité subkultury. To
ivtomto smyslu nase déti znayji.

Vétsina respondentl (30, jednou odpovida tataz osoba za dva projekty) pak pouziva rdzné Siroké
pojeti kultury, velice casto vsak ve vazbé na skupinovou zvlastnost a specifikum, objevuje se casté
spojeni s hodnotovym systémem, urcita ¢ast odpovédi na rlizné Urovni zmiriuje mnohovrstevnatost
jedinec¢né lidské identity a nepominutelné kontexty lidské existence:

=> Protiklad prirody. Systém zvykd, norem, hodnot, tabu atd., ktery ochrariuje ¢lovéka pred pfirodou.
=> Vhitrni hlas, ktery mi nékde vzadu naseptdvd, co je dobre a co je Spatné.

=> Tomduze byt v sirsim pojeti asi cokoliv, co déld ¢lovék. V tom uzsim potom divadlo, film a podobné....
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Systém norem, hodnot...ale oviem pozor, jako: rozdélme to radsi na tu kulturu, o které se bavime
my, jako dejme tomu sociologové, psychologové, na tu kulturu tedy jako systém norem, hodnot,
symbol(i atd, a na tu kulturu, kterou si laik casto predstavuje pod pojmem kultura, coZ je, jo, umé-
ni, jd nevim, malifstvi, kino, zdbava atd. TakzZe to je potfeba samozriejmé odlisit. Ale je to souldsti
toho...treba pri tom multikulturnim tréninku je urcité dilezity se na tohle zamérit v té specifické
cdsti. Jd napriklad pouzivdm, kdyz pripravujeme néjaké manudly nebo doporucujeme, co si lidi
maji predtim precist, jako Ze...tuto soucdst té kultury, tedy to uméni, ja nevim, sport, jo, malovdni,
jd nevim, cokoliv. TakzZe je dobré o tom védét, ponévadz je to dobrym vstupem do komunikace,
je to néjakd moznost...dokdze ten clovék najit zdchytny bod, kterého se mizou spolecné s tou...s
¢lenem té jiné kultury...na kterém se mizZou shodnout, setkat, jo...

Ve hre to nereflektujeme, v obecné antropologickém pojeti je kultura veskerd c¢innost ¢lovéka, kterd
bezprostiedné nesouvisi s obstardvdnim potravy a s uspokojovdnim potreb.

V tom nejobecnéjsim smyslu nejspis produkty lidské ¢innosti.

V Sirsim slova smyslu je to vilastné vse, co clovék vytvoril (pfedméty, zvyklosti, stereotypy, pismo,
umeéni), kdyz reagoval na své pfirodni pfirozené prostredi, na své Zivotni prostredi. Obecné jde
vlastné o reakci ¢lovéka na své prostredi, na sebe sama (obranu, vyrovndni se s nim apod.). Je-li mi
neprijemné, postavim didm, mdm-li potfebu néco délat, déldm to tieba podle toho, co vidim pred
sebou, udéldm sochu apod....

Komplex znakd, prostredi, nebo atmosféra urcité spolecnosti lidi, néjaké zdkladni hodnoty, které
maiji a které miZou byt odlisné od ostatnich...

Kultura je o Zivotnich hodnotdch, filozofiich, tradicich, zplsobu Zivota... Spousta véci, které utvari
Zivot v néjakém seskupeni, ddvd riznd pravidla, uci se divat na riizné véci. Je to o esteticnu, duchov-
nu, ale i o Zivotnim stylu, v riiznych okolnostech.

To je néjakd vlastnost lidi, kterd ale neni uzaviend. Soubor pravidel a tradic, podle kterych Zijeme,
na jejichz zdkladé si myslime, Ze je néco dobré a néco $patné, a je ndm to ddno nasimi predky. Je to
riizné ovliviiovand véc, kterd zdroveri sama ovliviuje.

Myslis antropologické hledisko kultury? Kultura je negenetickd, somatickd, symbolickd, sdilend,
je konstruktem, nemd jasné hranice, je stejné diverzitni dovnitf jako navenek... A Jakoubek fikd
nadustrojnd, to se mi hrozné libi. Ale pokud se chceme zamérovat i na jind pojeti kultury, némecky
a anglosasky model je trochu jiny, neZ tfeba francouzsky...

Pouzila bych nasi oblibené aktivity Slunecni bryle: Predstavte si, Ze kazdy ihned po narozeni ziskd
modré slunecni bryle. A ted'si predstavte, Ze vds kamardd je nadsenec do Japonska a touzi tam
vyrazit. Nacte si prirucku, Ze v Japonsku kazZdy nosi Zluté bryle, a tak tam vyjede a nasadi si je. Vrati
se ztoho nadsen a vsem vyprdvi, jaké bylo Japonsko. Jd se pak zeptdm, jaké mélo Japonsko barvu.
—Zelenou. - Ano. A Co jsou ty bryle? To je kultura!

To bych potrebovala tahdk. Nevim. Jd strasné nemdm rdda poucky, ale je to soubor néjakych sym-
bold, znakd, pravidel, ktery jsou spole¢ny pro urcitou skupinu lidi, ne treba pro jeden ndrod, ale
i kultura firmy nebo basketbalového druzstva.

Vsechno, co neni priroda.
To jsem si myslel, Ze uZ to nebudu muset nikde opakovat. To co, jak Zijem, no.

Je to vlastné v podstaté to, co nds Zivot si s sebou nese...vSechno, nejen divadlo a film, ale...jako
prdveé proto jsem mluvila i o tom vareni, jak se oblékdme, jak varime, v kolik...jestli chodime vcas,
nebo ne, jestli...prosté...jak vychovdvdme svoje déti a prosté...jak se divdme i na ty ostatni lidi. A...
tak tohle vsechno je kultura
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Projevy néjakého spolecenstvi lidi, u kterych miZeme zpozorovat néjaké strukturni podobnosti
Kultura je vsechno, co nds obklopuje.
Vse, co souvisi s lidskou ¢innosti, myslenim, tvorbou, tradicemi - to co je bytostné lidské.

Od kultury reci, komunikace, oblékdni. VSechny nadstavbové véci, coZ je literatura, divadlo. Pro mé
osobné je to hlavné kultivované chovdni. To, co je vilastni néjaké skupiné, at uz je to ndrod nebo
néjakd mensi skupina...Treba? Kazdd firma md firemni kulturu. Néco, co nékoho charakterizuje. To
je jednak ten zdklad, jak si spolu poviddme, jak se oblikdme, kam chodime ven, az potom, jakym
zpusobem to vyjadfujeme smérem ven. Tj. jak o sobé mluvime, co o sobé piseme, jakou hudbu
hrajeme, poslouchdme.

Zpusob, jakym ¢&lovék Zije ve své kaZdodennosti. A socidlni vymezeni? Nékdo treba fikd, Ze co
ndrod, to kultura... Kdyz to prevedu na normy, obyceje... Jak vysokd musi byt mira podobnosti, aby
se to vlezlo pod jednu kulturu. NedokdZu fict, kde jedna kultura kon¢i a druhd zacind. K tomu mé
napadd, Ze z mého pohledu je kaZdy ¢lovék nositelem vice kultur.

Kultura je systém hodnot, ktery clovék cti. A to v daném case, v dané dobé. Je to néco, v éem se &lo-
vék narodi, co ho obklopuje, jeho prostredi, co ho trosku determinuje, ale s tim, Ze on si sdm muze
vybrat, co chce.

Kultura je urcity systém hodnot, ktery si clovék pres vychovu, vzdéldvdni a z okoli a ze spolecnosti
nauci a akceptuje vétsinou jako dité. Hodnotovy systém je pro mé jddro kultury, ale samoziejmé
kultura je taky literatura, treba i reklama. Nevim presné, kde to konci. To neni tak duleZité.

Kultura je pro mé spis divadlo nebo kino. Néco jiného je asi kulturni background nebo kultura, ze
které pochdzim. Kdyz slysim jen kultura, tak se mi vybavi spis to uméni. To by mé zajimalo, jestli
tohle resi Ministerstvo kultury. Jestli se angazuje v multikulturni vychové, kdyZ maji stejné slovo
v zdkladu.

Kultura je souhrn hodnot, které urcitd skupina uzndvd. Ta skupina miZe bejt rodina, ndrod, tam
miiZe byt néjaky uskupeni lidi a to je jejich kultura. Vedle toho existuje jind kultura. Kazdd ta kultu-
ra md svoje vlastni prvky.

Kultura je urcity systém zvyk( a zplsob( komunikace, vyjadrovdni, vnimdni svéta a ridkych pra-
videl, kterd lidi v urcité spolec¢nosti pouzivaji. Je to vétsinou teritoridlné oddélené. To je, i kdyz se
vezme Ceskd kultura, tak nejsme jedna. Na Moravé lidi Zijou jinak. | tfeba mésto venkov je jinej
Zivotni styl. To to zahrnuje.

Kultura je prostredi, ve kterém Ziji. Jsou to hodnoty, tradice, uméni, zvyky, moznd i néjaké normy.
Jd tam hodné citim, Ze je to misto, kde Ziji, a lidi, se kterymi Ziji. TakZe mi to pfipomind to multi...
Doufdm, Ze to tak bude. Ze uz to nebude znit tak zvldstné, ze multikultura bude naprosto béznd.
Jako v Parizi a jinde ve svété, Ze to bude béznd véc, Ze tady ziji rizni lidé a vsichni sem patii a védi
0 sobé. Ze to bude viastné jakoby ta kultura, Ze ti lidé budou ¢im ddl vic pesttejsi a Ze to bude sou-
cdst tradic tohoto mista a toho vseho.

Ze vsech moznych vyznamd, ve kterych se slovo kultura pouzivd, pro mé je osobné nejpfijatelnéj-
$i oznaceni kultury jako systému vyznamu, tedy toho, jak ¢lovék vidi, rozumi vécem, jak je vni-
md a interpretuje. Kdyz prosté popisujeme svét kolem sebe, tak to, co vidime, to je nase kultura,
protoZe kaZdy vidime néco jiného. Klasickym prikladem z kulturni antropologie je popis toho, jak
v Tichomofi popisovali plachetnice, protoZe neméli Zddnou referenci, jako dim. Skutecné pro vét-
Sinu lidi kultura je vdzand na jakysi etnicky nebo ndboZensky kontext folkldrnich tradic a zvyki
atd. S takovym pojmem kultury neoperujeme. Je pro nds stejné dilezity profesiondini kontext,
kontext socidlni, demograficky nebo toho, co oznacujeme za subkulturni. Prosté kulturu vnimdme
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sice jako jakysi systém, ale ktery je vzdy fokusovdn v jednotlivci. A tam ta etnickd nebo jazykovd
nebo ndbozZenskd slozka, nebo i biologicky plivod clovéka mize hrdt vyznamnéjsi roli, ale nemusi.
To, kterd z téch sloZek je nejvyznamnéjsi, zjistujeme u jednotlivce.

=> Jakkultura, tak i identita lidského byti jsou naduZivand slova. Jde o to, co si pod tim ¢lovék predsta-
vuje, snad bych si prdla, aby oboji bylo co nejbohatsi, nejvrstevnatéjsi, do nejvétsi hloubky a site. Jd
bych vZdycky dosla k tomu biblickému: Jd jsem, ktery jsem.

Cty¥i respondenti stoji odpovédi mimo oba vyse uvedené okruhy a v podstaté kulturu nedefinuji :

=> My hleddme moZnosti a cesty, které se daji pouzit k tomu, aby se lidé z jinych kultur zaclenili do
nasi...

= \Volnocasovd aktivita, kde se pouc¢im a bavim zdroven...?

v

Vysvétlil bych, Ze je to néco jiného, nez jak se to slovo bézné pouzivd.

= Clovék se zde setkdvd s lidmi s riiznymi kulturnimi pozadimi. Jako antropologovi je mi teorie kultu-
ry velmi blizkd, ale to nijak nesouvisi s touto praci.

TABULKA 5: Jak byste vysvétlili pojem kultura?

Odpovéd Pocet respondenti V %
Siroké pojeti kultury 30 75 %
Kultura ve vazbé s ndrodem ¢i etnicitou 6 15%
Volna definice 4 10 %

2.7.  Jsou néjaké dalsi dulezité pojmy MKV, které v ramci projektu pouzivate?
Celkem odpovédi k dispozici : 40

Néktefi respondenti vnimaji systémové - legislativni, koncepéni a tredni pojmy jako nestastné, ome-
zujici, generalizujici a neodpovidajici jednotlivé Zité zkusenosti, Skatulkujici, nepfipustné smésujici
rizné aspekty Zivota, dehonestujici pro klienty apod. Pojmy, které asociuji jako kontextudlné dilezité
pro jimi realizovany projekt, se vesmés tykaji ur¢itych pojmu spojenych se skupinami a jejich kategori-
zaci, odliSnostmi a faktory, které vedou k nedorozumeéni, prostorem mezi-skupinami, mezi-skupinové
komunikace. Velice frekventovany je pojem kultura a jeho dalsi aspekty, rasismus, diskriminace, roz-
dily, identita, pfedsudky, integrace. D4 se tedy fici, Ze to, co charakterizuje obsah MK projektl v CR,
je zejména spjato se skupinovymi kategoriemi a s potfebou realizator( fesit postoje skupin k sobé
navzajem, nikoli orientovat se na osobnostni pojeti a interpersonadlni vztahy. Explicitné osobnostni
pojeti a potfeby jednotlivcl uvadi pouze néktefi respondenti.

Optika vnimani situace predeviim jako mezi-skupinové ovliviiuje a konstituuje zpusob, jakym
lidé jakozto jednotlivci i ¢lenové urcitych skupin nahliZeji svou vzajemnou spolecenskou koexistenci,
a déle je tim také spoluurcovana dalsi proménnou, totiz na jakych hodnotach a modelech koexistence
stoji demokraticka spole¢nost v CR.

PREHLED:
pojmy neuvadi: 5 ( nic mne nenapadd, Zddné specidlni, nepovaZuji je za specidlni, ne,
jd se k tomu nemohu asi moc vyjddrit)

(23)



dalsi uvedené:

>

L 20 2 2 7

v v

My hleddme mozZnosti a cesty, které se daji pouZit k tomu, aby se lidé z jinych kultur za&lenili do
nasi a nebyli ani stigmatizovani tou svoji kulturou a ani si nepfipadali uzurpovani a zdroveri se
svym Ceskym okolim dobre vychdzeli.

Identita, kulturni rozdily, komunikace, interkulturni komunikace, osobni zkusenost, s tim je dobré
pracovat. Ve smyslu: ,kdyZ potkdm Margitu, tak...” a ne: ,kdyz potkdm Roma, tak...”

Tak...predevsim to interkulturni vzdéldvani, co...které jsem tady vytvofil jd, tak to je systém pfi-
pravy na vstup do nové zemé, nové kultury...a jd se predevsim pokousim tém lidem proZitkové
i teoreticky dokdzat, Ze vsichni jsme normdlni, Ze normdilni je relativni pojem a Ze prosté v urcité
kulture, subkulture jsme relativné normdini a zdleZi jenom prosté na téch...na deviacich od stfedu
té kultury nebo subkultury.

Coz uz pro nékoho takhle muze byt prekvapenim, Ze tieba Arabové v arabskych zemich jsou nor-
mdlni a my jsme tam ty bldzni...a Ze tfeba clovék bez viry, at jakékoliv, je pro né, mize pro né byt
jako neexistujici, protoZe pro né tim pddem nemd rodisté...treba jako kdyby spad z Marsu.. Pro
nékoho je...uz tohleto je zajimavé zjisténi, anebo casto se s tim lidé nemohou vyrovnat... Casto se
s tim vyrovnat nemuzou a tvrdi a budou tvrdit a budou zkouset to obejit a hddat se, ze prece my
tady jsme normdini a my to mdme nejlépe vymyslené...takZe tam staci pdr pfikladd, aby napred
pochopili, Ze to tak neni, Ze to je opravdu velmi relativni. K tomu pouZivdm opravdu na zacdtku
riizné hry, rizné typy her, abych ukdzal, Ze uz jenom tady v této skupiné lidi, ktefi pochdzeji ze
stejné kultury - a velmi podobné subkultury, tfeba zdravotnici - Ze uz jenom oni maji rozdilné jed-
ndni, rozdilné vnimdni svéta, rozdilny pohled na stejnou véc. A nechdm je tady pékné se pohddat,
i kdyZ oba maji vlastné pravdu, tfreba obé skupiny maji pravdu, ale kazdy na to koukd jinak a stoji
si za tou svoji a nedokdZe pochopit toho druhyho. TakZe to pouzZivdm od zacdtku a z toho jim
potom vyvozuju vlastné takovym opravdu behavioristickym zdkladem vyvojové psychologie to,
jak se osobnost formuje. To, pro¢ kaZdy vnimd jinak, Ze mdme néjaké viohy, geneticky dané, ale Ze
potom kultura, spolecnost nds pékné semele a Ze kdyz by se sem v jednom roce tfeba pristéhoval
¢ernoch z jizni Afriky, tak Ze z néj bude 99% Cech, az treba na ty Ustrky xenofobni, rasisticky, ktery
tady miize ocekdvat, jo. To je taky zajimavy, na to ta reakce, my prece nejsme...takze prosté jsme.
TakZe na tomto se jim snaZim vysvétlit, ukdzat, teoreticky, a nechat je to pochopit, jak se to stane,
Ze cloveék je takovy, jaky je. Opravdu na zdkladnim behavioristickym modelu geneze...

Ano, jsou tam. Pojm(i je tam asi tisic, tfeba ULOZIT, OBRAZOVKA, TLACITKO, na to byste musela
udélat néjakou seriézni analyzu. My tak vysoko nejdeme.

Stirdni predsudkd, spolecné znaky kultur...
Ndrodnost, rasa, rasismus, diskriminace, predsudky, multikulturalita, migrace, ndboZenskd hnuti.
Integrace, socidlni inkluze a exkluze...

Ndrodnost, migrace, kulturni rozdily, funkcni ddsledky kulturnich rozdild, komunikace, priciny
a dusledky lidskych potreb, zvyky, civilizace a kultura, ndboZenstvi, xenofobie, rasismus, kulturni
identita, ¢eskad a vietnamskd kultura, historie.

Etika, etické zdsady a principy, Zivotni hodnoty, utrpeni, zdravi a nemoc, potreby lidi, rodina...

My mdme vytvoreny slovnicek, do kterého si ddvdme dllezité pojmy: rasa, rasismus, diskrimina-
ce, xenofobie, kultura, subkultura, multikulturalita... VZdy kdyz narazime s détmi na nové slovo,
napiseme ho do specidlniho sesitu a oni k nému hledaji definice + je vyvozuji ze zdZitkd, na zdkladé
zhlédnutych filma atp.

Jeto spis neZ o pojmech o praxi a zkusenostech. Pracujeme s predsudky — nejen o nich mluvime, ale
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zviditelriujeme predsudky, které jsou v nasi spolecnosti. Troufneme si je pojmenovat a pri projektu
je vyvésit tak, aby se kolemjdouci mohli pfimo zamyslet, jestli se jednd o fakt, ¢i predsudek. My
nenutime lidem, Ze maji ty a ty pfedsudky, ale nabizime jim moznost presvédCit se, zdali to, co se
rikd, je pravda.

Napriklad vychova k miru, anglicky peace education, s tim hodné operujeme.

Pouzivdam pojem diverzita, kategorizace, identita, my a oni a ja a ty, meziskupinové interakce,
adaptace, subkultura, directing systém, vychova...

Nizkoprahové kurzy, jak jiZ jsem zmiriovala. Zadné dalsi mne nenapadaiji.

My jsme se snaZili.. Treba jsme ,domov” pouzivali, protoZe jsme to brali jako vychodisko viibec
toho, aby ¢lovék mohl pozndvat jinou kulturu, tak si uvédomit své vlastni kofeny a to, odkud
pochdzi. Ale jinak my jsme to neméli tolik v té teoretické roviné, ale spis si o téch vécech povidat. Ne
predstavit teorii a poucky. Spise osobni zkusenost.

My se nezabyvdme extra MKV jako takovou. Nasim hlavnim cilem je integrace. My se snazime rea-
govat na pozadavky nasich klientd.

Jazyk treba. To je taky pojem. Vyzndni, nevim, ndboZenstvi...Tim nechci vyjmenovdvat, co vsech-
no se dd zahrnout pod pojem kultura, ale to jsou jiny slozky, ktery mizou byt podobné diskutabil-
ni. No to je jedno.

Multikulturni individudlni, to urcité pouZivdme, protoZe se chceme kazdymu tomu klientovi véno-
vat osobné...a asi i pouzivdme koordinaci, jako Ze chceme byt koordinacni a ddle integracni...

Integracni... Ale jinak pri popisu nasich aktivit se je snaZime popisovat néjakym co mozZnd nejcile-
néjsim jazykem anebo védeckym jazykem — lingvitickymi, socidlné psychologickymi apardty.

Zdkladni pojem je tedy interkulturni bdze, pfipadné mezikulturni, a velmi duleZzité je také vysvétle-
ni lidskych prdv. Prdvo byvd chdpdno vétsinou spise jako ndrok, ktery ndm md nékdo dadt, je potre-
ba toto uvddét na sprdvou miru. Je potreba vysvétlovat pojem osobni odpovédnosti za cokoliv, co
déldme, a predevsim pojem tolerance — neni to sndsenlivost ani diskriminace druhych, ale respekt
vici druhému a vyména informaci. Je treba vrdtit se a vysvétlit pojmy: lidstvi, integrace, fuze - jak
to vznikd. Toto jsou vsechno klicovd slova uvedend v nasem sylabu.

Chtéla bych ddle zdiraznit specidlné medidlni gramotnost. K tomu, abychom byli medidlné gra-
motni, musime si uvédomit, Ze média nemohou byt a nejsou zrcadlem skutecnosti. Jsou ale zdsad-
né dulezitd pro informace, vsichni jsme vzdéldvdni prostrednictvim médii: viddnou jinosmyslovy-
mi prostredky /obraz, zvuk a dalsi/, a prdvé proto nemohou byt odrazem skutecnosti. To je zdsadni
véc, je potfeba, aby to kantofi.

Urcité se snaZime vyjasnit si prdavé pojem kultura — protoZe to zjednodusené povédomi, ze kultu-
ra = umeéni, je dost silné. Ddle se snazime néjak uchopit pojem ndrod, nacionalismus, xenofobie,
rasismus — to jsou témata, se kterymi pracujeme pravidelné.

Vzdycky v semindfi s témito pojmy pracujeme. Urcité je dilezity predsudek, tolerance, rozdéle-
ni asimilace - integrace, enkulturace, akulturace, etnikum, rasizmus. Ndrod, ndrodnost. Ndrod
a ndrodnost je podle mé dilezitéjsi v tomto sméru nez etnickd zdleZitost a rasismus, protoZe je to
vzdjemné propojené. Md se zacit u ndroda a ndrodnosti. V tuto chvili v nasi kulture je to, co je na
jedné strané velmi ddlezité a na druhou stranu je tomu velmi mdlo rozumeét. Jsou toho pIné zprdvy,
kdekdo toho md piné usta, ale mdlokdo vi, co si pod tim predstavit.

Integrace rozhodné, to je primdrni. Maji to byt odborné terminy? Ne, nemusi. Md to byt néco, co je
centrdlni pro to, co chcete zprostredkovdvat. To vselidské, co je spolecné a co je jiné. Do jaké miry
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Ize glajchsaltovat lidi, do jaké miry je integrace zaloZzena na tom, Ze prichozi se musi formovat do
kultur, které tady potkd. On primdrné predstavi svou perspektivu. Z ceho prichdzi, jaké jsou spo-
le¢né plochy a kde to treba nejde, kde si rekne: ,Ja musim zustat jiny, aby si zachoval identitu.” Asi
hlavné otdzka identity. Integrace a identita.

= (..) U nds je to pojem diverzita, riznorodost, klicovy kompetence - ta je dilezitd i pro MKV, treba
pro ucitele, ktefi se budou MKV vénovat.

= (...) Vyvinuli jsme cely slovnicek s cca 200 pojmy. Je tam duleZzity tfeba termin xenofobie, rasismus,
bily rasismus, antidiskriminace, pozitivni diskriminace.

=> Jesté pouZivdme minorita a majorita, i kdyz to jsou slova velmi nevdbny. Dd se fict nepfijemny, stu-
deny, ale oficidlné se pouzivaji.Tady mizeme zminit zajimavou véc, jak jsme narazili... Kdyz jsme
ten projekt stavéli, tak jsme vdhali, jak ,lidi” mdme nazvat, protoZe to je skupina velikd. Tak jsme
tam dali ten termin prislusnici etnickych mensin, coZ je zajimavé. Pfisla pani a fikala, Ze s tim md
velky problém. Ze je odbornice v dané oblasti a neni to pfesny termin, protoZe to je jen tzkd skupi-
ndrodnosti, protoZe to je obecny ndzev pro vsechny lidi, ktefi méZou byt opravdu cizinci, co tady Ziji
s trvalym pobytem, cizinci, co tady Ziji bez trvalého pobytu.Pak se tam vejdou i Romové i Angli¢ané

= Pouzivdme spoustu pojmu z MKV. Uz pri zpracovdni toho ndvrhu projektu jsme operovali termi-
nologii, kterd je pouZivand v rdmci skolské soustavy, v ramci byrokratické hantyrky, koncepcnich
legislativnich dokumentd. Prikladem pro to je oznaceni sociokulturné znevyhodnény, slovni spo-
jeni, které se skutecné objevuje v takovych dokumentech. A v ramci projektu se snazime takové
nestastné terminy rozbit, rozloZit a zredukovat je na jejich jednotky vyznamu, se kterymi Ize ope-
rovat. Konkrétné u toho sociokulturné znevyhodnény je velké nestésti, Ze tam se takto silné klade
ddraz na to kulturni, pricemz je z toho celého kontextu jasné, Zze se md na mysli etnicky pivod
a ze se témér v 99% pripadu, ve kterych se takové slovo pouZivd, operuje s romskymi otdzkami
nebo s otdzkami romské komunity. To povaZujeme za velmi nestastné - slucovat takovym zpu-
sobem otdzky socidlniho postaveni, socidlni identity a vibec socidlniho fungovdni véetné vsech
moZnych souvislosti s tim kulturnim vnimanym jako etnické. To jsou prosté odlisné véci. TakZe mlu-
vime pokazdé, kdy se dostdvdme do kontextu, kde se standardné v takovych dokumentech pouZzi-
vd vyraz sociokulturni, tak my mluvime o socidlnim znevyhodnéni a kulturni odlisnosti. To uz je
srozumitelné a navic je v tom sociokulturni vloZzeno do toho terminu i hodné z toho ideologického
pristupu soucasného systému. Tam se z hlediska ministerskych Grednikt nebo odbornikd, nebo co
za lidi vsechno tam figuruji, pro né je otdzka zaclenéni romské komunity vZdy zatizena vnimdnim
toho jakoby ,sociokulturniho”.

=> SnaZime se déti v téch skoldch prilis neobtéZovat témi terminy. To déti nezajimd. To by byla dalsi
predndska, dalsi predmét. My chceme déti privést k diskusi. Jd nebo jiny cizinec tam prijde. Mluvi
o svém kraiji, o své kultufe, jak sem pfijel, jak se tady adaptoval. Co bylo smésné, co se stalo. Rikd
svuj pribéh. Poviddni se prizptsobuje veéku déti. Déti o tom pak nendsilnym zpusobem zacnou
predndset. Jé, ta pani, kdyZ sem pfijela, neuméla ani dobry den. Aha, v Mongolsku se nejedi psy,
jak rikaliv reklamé s Bobikem. To jsou malickosti, které odbourdvaji predsudky. Staci malinko. Tedy
takhle, ty mensi déti, ty s témi pojmy nechceme obtéZovat. Na vysoké Skole zas predpokldddme, Ze
ty pojmy znaji. Na stfednich Skoldch, zdlezi také, o jaky typ skoly jde, jestli to je gymndzium nebo
stavebka, tak tam jdeme s tim, co je multikulturalismus.

= My se snazime nepouZivat pojmy, ale prirozenou rec.

= Ne, my pracujeme s konkrétnimi pfibéhy, s malymi vécmi. Zacind se vzdy s tim, Ze se potkd ¢lovék
nebo dokumenty a prdvé Ze ndm jde o to ty prdzdné velké pojmy neuZivat,

=> Identita, ndrod, postoje, stereotypy, socidlni ucenti, instituce.
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2.8 Co podnécuje potiebu po MKV?
Celkem k dispozici odpovédi: 32
Otdzka nepoloZena : 6
Otdzka nezodpovézena : 2

Mezi praxe, kterymi nabyvame schopnosti orientovat se v dané spole¢nosti a ovladat jeji pravidla
a strategie, patii i vychova. Spolecenska vychova, kterd je spjata pravé se stavem soucasnych demo-
kratickych statu, které se svym zalozenim hlasi k ideji rovnosti jednotlivc(, a kterd ma vést pravé
k napInéni proklamovanych normativné-etickych ideald rovnosti, je velmi casto koncipovana jako tzv.
multikulturni vychova.

Respondenti naseho vyzkumu povazuji dominantné za podnéty vyvoldvajici potifebu tzv. multikultur-
ni vychovy a vzdélavani vzrlstajici migraci (9), problémy v souziti v cilovych prostorech migrace - kon-
flikty (7) a jejich prevenci (3), obecné vzristajici multikulturalitu (5) a spole¢enskou situaci v CR (5). Dale
potiebu dle nich podnécuje profesni neznalost, téch ktefi ptichdzeji do kontaktu s osobami s jinym
kulturnim zazemim (3), dlouhodobé monokulturni prostfedi v CR (3), s tim souvisejici xenofobie (3),
obavy, strach (3). Potfebu MKV také dle nich ovliviuje situace ve svété (2), problematickd adaptace na
rdzné jevy a situace a efektivita rznych procesu (2), nutnost rozvoje spole¢nosti (2) a vnimani - spo-
lecenskych - rozdilli (2). Mezi faktory, které respondenti uvadéji se objevuje i potieba ,asimilace” (ter-
min asimilace nebyl uveden explicitné, ale vyplynul z vyrok( respondenta), obecné potreby clovéka,
napéti aemoce, etnocentrismus, nedostatek spolecnych cil(i, obecnd neznalost, predsudky, jevy vzbuzujici
zdjem, rasismus, diskriminace, hloupost, tlak médii, ale i nafizeni ze strany MSMT. T¥i respondenti nevi, co
podnécuje potifebu po MKV nebo nedokdZzi jasné shrnout.

TABULKA 6: Co podnécuje potiebu po MKV?

Odpoveéd Pocet odpovédi V%

Migrace 9 28,1 %
Adaptace - efektivita riznych procesu 2 6,3 %
Rozvoj spole¢nosti 2 6,3 %
Vnimani rozdilG 2 6,3 %
Potfeba ,asimilace” 2 6,3 %
Prevence konfliktG 3 9,4 %
Potreby ¢lovéka 1 31 %
Napéti a emoce 1 3,1%
Etnocentrismus 1 31%
Nedostatek spole¢nych cil(i 1 31%
Neznalost 1 3,1%
Predsudky 1 31%
Zajem 1 31%
Natizeni MSMT 1 3,1%
Rasismus 1 3,1%
Diskriminace 1 3,1%
Hloupost 1 3,1%
Tlak médii 1 3,1%
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2.9. Cojeucelem MKV, jejim cilem?
Celkem k dispozici odpovedi: 38
Otdzka nepolozZena : 1
Otdzka zamluvena, nezodpovézena : 1

Kazda vychova, budeme-li ji definovat jako interakci a jedndni, jehoz disledkem je vzajemné ovlivnéni
jedincl nebo skupin, by méla mit néjaky dohledatelny cil, at jiz zdmérny ¢i nezdmérny, uvédomovany
nebo neuvédomovany. Multikulturni vychova, jako ur¢itd aplikovana dimenze spole¢enského diskur-
zu, by pak méla o svém cili jednoznacné védét.

Respondenti naseho vyzkumu povazuji za takovy dohledatelny cil predevsim narusovani predsudki
a stereotypu (10), hledani spole¢nych vychodisek a stabilizaci souziti (9), dosazeni schopnosti adekvat-
né reagovat na jinakost (7), otevieni moznosti k poznavani (7) ainformovani (6), dale ve svych aktivitach
usiluji o propojeni a spolupraci (5), sleduji cile tzv. prointegracni (5), cilené ukazuji mnohostrannost
identity (4) a usiluji o toleranci (4). Respondenti povazuji za cil téz obohatit se riznorodosti (3), porozu-
méni (3), vidét rozdily a vazit si rozdilnosti (2), snizovat frustraci(2), orientovat se v situaci (2), vstficnost
(2), komunikaci (2), praxi (2), respekt (2), déle uvadéji, ze cilem také muaze byt ,bohuZel zdiraznit rozdily”
(1). Cile multikulturni edukace by déle mély byt protidiskriminacni (1) a namifené proti lhostejnosti (1).

TABULKA 7: Co je ucelem MKV, jejim cilem?

Odpovéd’ Pocet odpovédi V %
Proti pfedsudkdm a stereotyplm 10 25 %
Spole¢na vychodiska, souziti 9 22,5 %
Byt pfipraven reagovat na jinakost 7 17,5 %
Poznavani 7 17,5 %
Informovani 6 15 %
Propojeni — spoluprace 5 12,5%
Prointegracni 5 12,5 %
Ukdzat mnohostrannost identity 4 10 %
Tolerance 4 10 %
Obohatit se riznorodosti 3 7,5 %
Porozuméni 3 7,5%
Vidét rozdily a vazit si rozdilnosti 2 7,5%
Snizovat frustrace 2 7,5 %
Orientace 2 7.5 %
Vstficnost 2 7,5%
Komunikace 2 7.5 %
Praxe 2 7,5 %
Respekt 2 7.5 %

2.10. Cerpate pfi Vasi praci z néjaké odborné literatury ? Setkala jste se s néjakymi
teoretickymi vychodisky multikulturalismu?
Celkem k dispozici odpoveédi : 38
otdzka nepoloZena : 1
otdzka zamluvena, nezodpovézena 1

Vétsina (celkem 34) oslovenych vychazi podle svych deklaraci z néjaké odborné literatury nebo ales-
pon z néjakych praktickych odbornych material, webd, seminafud. Jejich kvalita, zaméreni ¢i aktual-
nost se jiz vyznamné lisi. Je ponékud znepokojujici, Ze pouze néktefi ¢erpaji i ze zahrani¢nich publikaci
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Mezi ty, ktefi oviem nepouzivaji zahranicni literaturu, a dokonce uvadéji, ze zahrani¢ni literatura vhod-
na k tématu patrné ani neexistuje, se bohuzel fadi i jedno vysokoskolské pracovisté (se zazemim jedné
z nejvétsich renomovanych univerzit v CR), jehoZ kurzy prochazi roéné kolem 1000 studentl peda-
gogickych obord. Toto pracoviité se dale lisi od ostatnich VS pracovist tim, Ze zaroven dotazovany
pracovnik uvadi dominantni pouzivani pomérné neaktudlnich domécich publikaci (vydanych pred
10 lety - které téz doporucuje studentlim), obsahové se zaméfuje viceméné nedynamicky pouze na
urcité fixované vybrané okruhy narodnostnich mensin, migrantd, sexuélnich a ndbozenskych skupin
a deklaruje jako fundamentalni vychodisko svych poznatkd predevsim osobni zkusenosti s urcitym
prostifedim nebo osobami.

Ostatni dotazovana VS pracovisté odkazuji na teoreticky fundus, riizné siroka spektra domaci i zahra-
ni¢ni literatury a orientuji se s urcitou jistotou i v teoretickych smérech multikulturalismu v profesnich
souvislostech.

Problematickym se jevi, Ze ti, ktefi se orientuji prakticky ve své &innosti, nepovazuji za pfili§ nutné
zvlddnou teoreticka vychodiska a zalozit svou praxi na jinych zdrojich, nezZ jsou ur¢ité ,kucharky”, tj.
manualy a praktické pfirucky, seminére.

Jini dokonce uvéadéji jako zdsadni a dominantni vychodisko svou vlastni kazdodenni Zivotni zkusenost,
ke které dalsi zdroje pfilis nepotfebuji! Oblast vychovné praxe bezprostfedné vychazejici z konotaci
diverzity se viak rozhodné neobejde bez podpory a opory riznych disciplin. A to nejen humanitnich,
ale i pfirodovédnych. Na tomto poli pouha reflexe osobni Zivotni zkusenosti a spekulace o strukturach
jakési urcité reality maze byt vyznamnou redukci plnohodnotné informace a dovednosti predavat
informace obsahové nezkreslené

Obecné Ize odpovédi respondentll roz¢lenit na tyto hlavni kategorie:

Celkem devatenact respondentll z odborné literatury vychazi a s jistotou bud jmenuje autory, nebo
rozvadi téma odkazujici k teorii.

Jini respondenti odpovidaji kladné, z odborné literatury vychdzi, ale uvadi, ze v okamziku interview
nejsou schopni jmenovat Ci rozvést (2), vychazi a pracuje predevsim s praktickymi pfiru¢kami, metodi-
kami, navody, ¢lanky (7), vychazi spise ze zku$enosti a navod(i nabytych na seminafich nebo VS studi-
ich (5), vychodiskem jsou bézné medidlni zpravy (1).

Odpovéd Nevim, nedokdZi jmenovat, moc ne, nejsem odbornik se objevila v 9 pfipadech, jsou zahrnuty
i odpoveédi zacinajici ano pouZivdm, ale nevim....z toho Cisté ne se objevilo tfikrat.

Vychodiskem tfech respondentu je predevsim osobni — viceméné laicka - zkusenost:

= My jsme totiz cizinci a sami vime, jaké to je na svoji vlastni kizi, z toho vychdzime.

=> Spi§ cerpdme z osobni zkusSenosti a z praxe. Nevim, jak jini lidé, ktefi délaji projekty, ale my
jsme hodné cestovali, takzZe jsme to pozndvali z druhé strany. Umime to vnimat z druhé strany.
Spis teda takhle prakticky, nez teoreticky.

Odpovédi respondentt viak také koresponduji se stavem, kdy je zfejmé, ze v ohledu k multikulturni
vychové a jejimu provadéni neni ¢esky trh rozhodné presycen kvalitnimi zdroji. Srozumitelné publika-
ce odkazujici i k teoretickym fundustim multikulturni vychovy az na opravdové vyjimky (napf. Faltyn
2005) nenajdeme. Pro praktické vyuziti, aplikaci, nebyt podstatné publikace a projektu, ktery v minu-
lych letech pod nazvem Interkulturni vzdélavani: pfiru¢ka nejen pro stfedoskolské pedagogy vypro-
dukovala spole¢nost Clovék v tisni / Varianty (zminka o spol. Clovék v tisni jako poskytovateli literatury,
materidlu, vycviku, partnerstvi, webu apod. je explicitni u 5 respondent() a Cerstvé spusténého webu
projektu Czechkid, nebylo by v oblasti pfimé praxe na ¢em stavét. Dvéma v pfedchozi vété zminénym
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pocinim dotvafi rdmec pouze tzv. Projekt INTER, ktery se zrodil v ramci projektu Comenius 2.1 pro
implementaci interkulturnich pristupl ve vzdélavacich zatizenich z dilny sdruzeni Globea a manual
pro vychovu k lidskym praviim KOMPAS. Nejistotu, jak s tématem zachazet, jak se k nému vztahovat
a co je jeho obsahem, demonstruji mnohé sborniky, které k multikulturni vychové vznikaji, napf. jako
vystupy projekt nebo tematickych konferenci.

Prestoze debaty mimo Ceskou republiku jsou velice pestré a zahranii nabizi nepfeberné mnozstvi
cizojazy¢nych zdrojl, prekladové tematické — a béznému uzivateli (napf. pedagogim) srozumitelné -
literatury je k aktualnimu datu v CR stale poskrovnu. Na trhu je mozné v &estiné séhnout po nékterych
statich vyznamnych autorq, ty jsou ovsem urceny predevsim ,akademicky” orientovanym ¢tendrim.

V Ceské republice byla zahajena teoreticka debata o tématu spolecenské diverzity - tak jak je to bézné
pfedeviim na zapad od hranic CR - pomérné pozdé. Po ,rozhdraném®, ale svym zplsobem i tendené-
nim obdobi devadesatych let se téma otevielo predevsim na zakladé publikaci Tomase Hirta a Marka
Jakoubka, ktefi jsou v poslednich letech vedle politologa Pavla Bardi jednoznacné nejviditelnéjSimi
diskutéry nad prevladajicim diskurzem pozitivni diskriminaci podbarvenych multikulturalistickych
eqalitarskych pfistupl v praxi. Respondenti vyzkumu také praveé tyto tfi autory uvadéji z plivodné ces-
kych publikaci nej¢astéji: Barsa 7, Hirt 3, Jakoubek 3.

Literaturu vzniklou pravé v priibéhu let devadesatych stale uvadéji dva respondenti ( Siskova, Vycho-
va k toleranci a proti rasismu 2). Bez ohledu na to, jak dynamicky se vychodiska a pohledy na situaci
méni a jak nutné je na zmény flexibilné reagovat, zlstali respondenty nezminéni dalsi viditelni autofi’

PREHLED:

Nejcastéji uvadéni domdci autofi :

Barsa (7), Hirt (3), Jakoubek (3), Siskova (2), Rican (2 - jednou jmenovéan v negativnim smyslu - jako
nepouzivana literatura.), Novy (2),

dale (1): Pricha, Lackovd, Rous, Budil, Kovalikova, Miacenko, Kohak, Havel, Dana Moree, Eva Erbenovia
Nejcastéji uvadéni zahrani¢ni autofi :

Hofstede (2), Kymlicka (2), Sartori (2),

dale (1): T.H. Eriksen, R. Rorty, Ch. Taylor, J. Searle, E. Foster, J.A. BANKS, Sue et. Patterson, Maslow, Parekh,
Leingerovd, Z. Bauman, Allport, Frank Olaf Ratke, E.H. Erikson , Girt Mak, Stephen Covey, Schroll, Erich
Fromm, Selby a Pike, Dalaj Lama, Célestin Freinet, Frazer Lévi Strauss v pfimé kombinaci s Freudem.
Literatura ze zemi: USA, Velka Britanie, Némecko, Holandsko, Skandinavie, Slovensko

Sir3i okruh literatury:
Studie multidisciplinarni (5 respondent(l), socidlné antropologické (4), pedagogické (1), psychologické (2),

historické (1), filosofické (3), ndboZzenstvi (3), sociologické (1), o ndrodnostnich mensinach (2), jazykové (1)

Dalsi odpovédi:

Zminka o spol. Clovék v tisni jako poskytovateli literatury, materidlu, vycviku, partnerstvi, webu apod. (5)
Dalsi uvedeny Czechkid, MKC, PartnersCzech,UNESCO, Rada Evropy. LaStrada

Vychodiskem je pfedchozi studium

Zahranic¢ni literaturu nepouziva, nebot dle jeho minéni zahrani¢ni k tématu neni nebo neni vhodna (1).

Citace:
= Jakoubek, Frank Olaf Ratke, Ervin Foster, Zddnd doktrina neni potfeba pro to, aby se darily inte-
gracni aktivity. U nds tomu moc lidi nerozumi.

= Vholandstiné Girt Mak a jini. U nds Barsa.

=> Teoretickou literaturu nectu, obcas spise néjaké praktické, konkrétni cldnky, které mohu vyuzit ve
své cinnosti.

1 napf.Radim Marada, Jifi Pfiban, Josef Velek, Marek Hrubec ale i Petr Lozoviuk, Ivo (30)
Budil, Zdenék Uherek, Csaba Szal6, Zdenék Nespor, Andrea Barsova a dalsi.



Sartori, Varianty, Cerny Petr.

Culture Shock Series, Lonely Planet, Samoziejmé Hosftede...bez toho to nejde, Stephen Covey:
Sedm ndvykd vidcich osobnosti, u nds ten Pavlica, Kolman, ten Novy

Etnické konflikty.

Odborné... hodné vychdzim z Ri¢ana a Siskové ( Vychova k toleranci a proti rasismu), Jifiho Rouse
Clovék v tisni - Varianty, coZ mne ovlivnilo, hodné pouZivdm pfi vyuce tyto metodické listy. To je
stéZejni literatura co doporucuji studentim. Jesté Elenu Lackovou, Narodila jsem se pod Stastnou
hvézdou. Z cizojazycné urcité ne, ale na toto téma Rom( ani nic vhodné neni.

Cerpdm spis z toho, co jsem pochytila na riiznych semindfich. ..

Ano, ale to bych popisoval straslivé dlouho ... Anglickd, ceskd i vietnamska literatura, mnoho,
mnoho prament uvedenych v nasich projektech ...

Jak uz jsem rekl, jd to pfimo studuji, takZe ctu prakticky vsechno, co se objevi na trhu — bez toho to
nejde.

Cldnky na serverech o cizinecké problematice a tfeba Barsa.

Teoretickymi vychodisky v nasem pojeti multikulturniho oSetfovatelstvi navazujeme na obdobné
sméry v zdpadni Evropé Viychdzime hlavné z Leingerové, kterd zacala rozvijet transkulturni oSetro-
vatelstvi jako subspecializacni obor v USA v 50.letech. ..dalsi literatury, cerpali jsme ze Siskové, ddle
vysla néjaké prdce v rdmci néjakého evropského projektu, ted’si rychle nevzpomenu na jméno,
myslim Multikultura od A do Z, v takovém krouzkovém bloku to vyslo. Pak jsme pouZivali literaturu
antropologickou, ddle jsme Cerpali z internetovych strdnek riznych spolecenstvi.

Odbornd literatura Kompas, materidly prevdzné Rady Evropy, zprdvy, ¢ldnky, neopomenu Varianty.

Na lektorskych kurzech jsme se sezndmili s néjakou literaturou, ale ted’si nemohu presné vzpome-
nout. Tak napfiklad kniha Stret civilizaci... Pak taky téZim ze svych vysokoskolskych studii, kterd
byla ale zamérend na hlavné na vychodni Evropu.

V rdmci interniho vzdéldvdniv zaméstndni a sebevzdéldvdni jsem se setkala s kritickym, konzerva-
tivnim, liberdlnim, pluralistickym a esencidlnim MK. Allport, Hofstede, Novy, Schroll, Kymlicka.

Cetla jsem. Ur¢ité. Nahlizela jsem do toho, co vydal Clovék v tisni, to Interkulturni vzdéldvdni, ta
tlustd kniha. DobrodruZstvi s kulturou. To je knizka, kterd vysla ted neddvno. Asi tak.

Asi Cetl, ale ddvno. A potom jsem se uZ o to nezajimal. Barsu. Moc ne.

Nevim, jestli vibec funguji néjaké knizky na MKV. To nevim. Ale samozriejmé clovek Cte, tisk Cte, Cte
rlizny broZury, pripadné Easopisy nebo vidi v televizi pofady na riizny témata, takZe je to spis tako-
vy soubéh informaci, které potom vyhodnocuje. Nedd se Fict, Ze by to byla pfimo néjakd knizka,
kterou bych cetl na MKV. Bible je taky docela dobry vzdéldvaci prostredek. Je to zdklad viibec vzdé-
lanosti ¢ist Bibli. Tam je spoustu i v historii Starého zdkona, jak se izraelsky ndrod choval k ndro-
dim, jak to tam fungovalo, takze tam je taky hodné, hodné véci k inspiraci. ( ot.: To v Kordnu
urcité taky...) No Kordn. Popravdé fe¢eno Kordn jsem necetl ani nechci ¢ist ...

Literatura: Pokud nepocitdm jazykové prdce, viceméné ne. Setkal/a jste se s néjakymi teoreticky-
mi vychodisky multikulturalismu? Ne. Nevim

Snazim se opirat o véci z kulturné-socidlni antropologie. TakZe ty véci, které jsou pro mé zajimavé,
jsou naptiklad Budilovy prdce — Mytus, jazyk a kulturni antropologie. Pak ze sociologie Zygmunt
Bauman, Erich Fromm: to je, fekl bych, ta filozofickd odbornost. Naproti tomu moje odbornost
metodickd, fekl bych, prameni predevsim z mého divadelniho zdzemi. Velmi uZite¢né se mi rovnéz
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jevivéci, které vysly ve Variantdch.

Snazim se vychdzet z materidlt a semindf(i /tedy i se jich ucastnit/ organizaci: Clovék v tisni, Part-
ners Czech, La Strada, Multikulturni centrum. Myslim, Ze k interkulturnimu vzdéldvdni patfii zvyso-
vani si pravniho povédomi, a o to se snazim. Objedndvdm si knizky, prirucky, metodické listy — a ty
se snazim i sama vytvdret. V posledni dobé mé hodné oslovil Miacenko — MedidlIni vychova, mdm
rdda texty Variant, ale je to velice obtizné pro déti naseho véku, je tfeba to dost upravovat. Pro mne
jako pro ucitele to je super. Partners Czech — resocializacni programy, které se tykaji diskriminace,
prekracovdni zdkona. Ddle hodné vychdzim z ucebnic a pfirucek specidini pedagogiky a velmi mi
pomohl videotréning interakci, tréning nahlizeni do vztahd, z cehoZ vychdzeji zdklady pro respekt
nahliZeni jinakosti. Kovalikovd, globdlIni rozvojovd vychova jako Selby, Pike a dalsi a hry pro vyu-
ku GRV... A kdo mne hodné naucila byla Jitka Kasovd, byvald reditelka z Obristvi. Setkal/a jste
se s néjakymi teoretickymi vychodisky multikulturalismu? Nevim... Jsou asi nékde nepsané ve
sborniku Variant, vim, Ze se o tom mluvilo v rdmci interkulturniho Kurzu lektorskych dovednosti
Variant, ale ja si to nepamatuji, vim jen, kde bych to hledala. Mdlo se o tom mluvi, nedostatecné se
toudi...

Zdsadné ze zahranicni literatury: Politicky z Parekha, ze vsech autord, ktefi vyddvali v rdmci UNE-
SCO. Studentum doporucujeme svoje knihy + autory, ktefi jsou pro multikulturalismus, i autory,
ktefi ho dplné odsuzuji. Cili je to o tom udélat si vlastni ndzor a vice neZ literaturu preferujeme
vlastni zkusenosti a zdZitky. Setkal/a jste se s néjakymi teoretickymi vychodisky multikultura-
lismu? Samozriejmé. Osobné se neztotoZriuji s pojetim Sartoriho. V kazdém sméru je néco, co se
hodi, co vdam miize pomoct. A myslim si, Ze se v pfipadé multikulturalismu jesté nedd mluvit o sme-
rech. Onity sméry -ismU casto ztroskotaly. Ten ztroskotal v Ddnsku, ten v Holandsku. Velmi ocenuji
pristup hlavné skandindvskych zemi, kde mé inspirovali k postojum sidlisté nebo enkldvy Tutsid,
v Norsku, kde je tolik ne-evropskych manzelskych svazkd. .. Ovlivnily mne zkusenosti z \Velké Britd-
nie k britskému pojeti a metoddm vyuky MKV v multikulturnich tfiddch. Samoziejmé, nelze na to
vzit kopirdk, je to ale dlouhodobd zkusenost. UNESCO se snaZi hledat to, co bude v budoucnu pri-
jatelné i pro jiné lidi nez pro krestany, protoZe zatim jsou normy lidskych prdv kiestanské, prestoze
4 miliardy lidi odliSného vyzndni.

Tak v tom opravdu nejsem odbornik. Snad zkusenost zdpadni Evropy 60-80 let?

Chcete vidét moji knihovnu? Nevyjmenuji vdm ji v tuhle chvili... Vybirdm si autory tak, abych
poznala riznd vychodiska. ProtoZe to je to, s ¢im se muzu v praxi potkat.

Na ideologické urovni jsou pro mé zdklady Barsovy knihy a knihy, které preklddd. Pak Kymlicka...

Urcité. Nase knihovna je zndmd tim, Ze je tam docela vybér. Na téma MKV obsahuje hodné tituld.
Je to zdbér do hloubky i do sitky. Antropologie, ndboZenstvi, historie zemi a ndrodnosti... To tam
vsechno je. No jd spis vychdzim ze své filozofie. Ze bych se setkala odborné... Ur&ité mdme Ceskou
literaturu zprostredkovanou panem Prichou. Jd mdm takovou jednu svoji knizku. Tu doporucuju
vSude. Od dalajladmy Etika pro nové milénium. On tam velice prehledné stanovil cile pro souZiti kul-
tur. Hrozné prehledné to tam vsechno vyjmenoval. Klade dobry dirazy. Nevychdzi z ndbozenstvi,
ale ztoho, co mdme spolecny: z kulturnich hodnot. Z lidskych hodnot. Je tam spis neZ ndboZenstvi
(protoZe tim se uz taky napdchaly $kody), spis etika a hodnoty zdkladni. To je velké vychodisko.
I Havel md v literature hodné podnétnych véci. Pak by se dala doporucit filozofie. (J4 se ptam pfi-
mo na literaturu o MKV). Tak to ten Priicha. Myslim, Ze i Kohdk je docela dobrej. Jesté bych doporu-
Cila jednu literaturu. Pani Dana Moree napsala projekt Czechkid. To je dobry na MKV je to vybornd
pomdicka.

Urcité. Dokonce mdme celou knihovnu plnou literatury na toto téma. Ted nejsem schopen. Jsou
tam rlizné zpusoby, na co se divat. Urcité existuje fada dél o MKV jako takové, ale také jsou dilezité
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informace typu Kdo jsou Romové. Pro mé osobné je velmi dulezity politicky, historicky a ekonomic-
ky kontext. No asi jo, ale necitim se na to byt expertem.

=> Jd ne. Myslim, Ze nikdo z nds. Tim se asi liSime od jinych projektu. ProtoZe to vychdzi ze Zivota v nasi
malé obci a z tradice nebo ndplné sdruzeni. Nebudujeme metodologicky proces, ktery preddme
ministerstvu $kolstvi jako prakticky ndvod. Spis éerpdme z osobni zkusenosti a z praxe. Nevim, jak
jini lidé, ktefi délaji projekty, ale my jsme hodné cestovali, takZe jsme to pozndvali z druhé strany.
Umime to vnimat z druhé strany. Spis teda takhle prakticky, nez teoreticky.... ... TakZe to neni litera-
tura, ale nékdo, kdo se vénuje specificky takovym problémuim, kdo je odbornik v urcité oblasti vétsi
nez my.

= Jo, urcité. Ja neprosazuji zddnou konkrétni teorii, ale pokud jsme v ceském prostiedi, tak pokud
jde sociologické analyzy, tak spoléhdm na Pavla Barsu, ten se mi zdd z hlediska pristupu sprdvny.
Pracuji s Kymli¢kou v otdzkdch multikulturalismu ve svétovém nebo evropském kontextu. V oblasti
interkulturniho poradenstvi nebo vzdéldni, tedy otdzek interkulturnich ve Skolstvi, tak pracuji hod-
né s americkymi autory: Sue, Patterson, Banks atd.

=> Viddni koncepce... Ale to neni ono... ... My jsme totiZ cizinci a sami vime, jaké to je na svoji vlastni
kazi, z toho vychdzime.

= SnaZime se. Ale tituly vam ted nefeknu. Nasli jsme néjaky MK knihy a néjaké metodiky MKV a na
internetu. Sami se snazime popisovat néjaky projekty a archivovat to.

=> Shrnu to strucné. Z hlediska multikultury: Anti-Bias curriculum (kritizuje dosavadni vyvoj mul-
tikulturnich postoju z hlediska vyvoje ditéte v raném véku, z hlediska psychologie jednotlivce,
pozdéjsim pokfivenym postojim, nebo vysildni dvojiho signdlu v rodiné apod.). Z hlediska peda-
gogiky: Freinetova pedagogika, ¢innostni uceni, dlouhodobé projekty atd. Vznikajici nebo pre-
kladané vyukové materidly (napr. knizka Sen od Evy Erbenové, podle jejiz predlohy byl natocen
film Pavla Stingla O zlém snu, materidly Domu Anne Frankové Amsterodam, Holandsko vcetné
vystavy Anna Frankovd - odkaz pro soucasnost), Z hlediska psychologie: studium zejména Huma-
nitni psychologie (Abraham Maslow), praxe v Child Development Centru na Georgie Tlen Uni-
versity (Washington, USA), Historie: literatura k tomuto tématu (viz seznamy literatury napr.
na strdnkdch www.holocaust.cz, Anti —bias curriculum, které nabizi vysvétleni a postup proud(
multikulturalismu - a ndvrat od skupin k jednotlivci a jeho psychickému vyvoji. Jako motivaci uZi-
vdme ruznou literaturu i filmy. Doporucujeme skoldm filmy a knizky, které se tykaji tohoto téma-
tu. Pro $koly doporucujeme z filmd O zlém snu od Pavla Stingla. To je pfibéh Evy Erbenové, kterd
k tomu napsala predlohu, knizku. Vysla jiz podruhé pod ndzvem Sen.

= Zeje potreba vytvofit néco, co bude fungovat. Ta spolecnost nemdize byt izolovand. Je to o respek-
tu. Cetla jsem &ldnky o MK, ale Ze bych se vyloZené vénovala tomu tématu po odborné strdnce, to
ne. To jen Cisté ten Diversity Management. Ale jinak jsem to studovala na vysoké Skole. Ale to jsou
vSechno teorie, které vdm nefeknou, co je dobry a co ne. Ani jedna ta teorie neni ani dobrd, ani
Spatnd. A nikdo nevi, co se v budoucnu stane. ProtoZe aplikovat prvky vsech kultur a vytvorit jednu
kulturu je jedna z moznosti, ale je, myslim si, pomérné neproveditelnd. Jd jsem zastdnce ¢dstecné
konzervativniho pfistupu. Jd si myslim, Ze kaZdy ndrod by mél mit zanechany prvky svoji tradi¢ni
kultury, ktery by ten ndrod specifikovaly, to mize byt hudba, tanec, folklérni skupiny, ty by nemély
bejt ovlivnény ni¢im z venku a tohle podstatny. Na druhou stranu takovy to vnimdni, respektovdni
vuci druhym lidem, to uZ je jind otdzka. Tam si myslim, Ze je skute¢né zapotrebi ty lidi vychovd-
vat. Ale urcité ty hodnoty téch jednotlivych kultur by mély byt zachovdny. Nemyslim si, Ze je dobry
vytvdret novou kulturu.

=V dobé, kdy jsme pfipravovali osnovy pro ZS, tak jsem cetla riizné materidly, které byly diskutované
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v riznych pracovnich skupindch. TO bylo pro 1. a 2. stupen ZS. Nedokdzu nic jmenovat. Roz¢lenit
rlizné typy multikulturalismu neumim.

= Vtuhle chvili jsem nadsend Eriksenem, to uz je takovy asi 4. level toho, o cem clovék muze uvaZzo-
vat. A na koho navazuji? Hirt, Jakoubek, Barsa... Na druhou stranu mdm seznam nedoporucené
literatury. TakZe odmitdm: BakaldF, Balvin, Ri¢an. Ze zahraniéni literatury: musim ¢ist k dizertaci
vsechno a jesté se v tom néjak ,patlat”. Napadd mne Rorty, Tylor, Searle...a Eriksen, samozrejmé.
A psycholog Erikson téZ. Setkal/a jste se s néjakymi teoretickymi vychodisky multikulturalismu?
Jd se fadim ke kritickému multikulturalismu, ktery oproti multikulturalismu tzv. klasickému
odmitd diskurz, jenZ pojimd skupiny izolované a unifikované. Kriticky multikulturalismus se stavi
do opozice esencialistickému konceptu identity, chdpanému jako referencni znak statického sou-
boru praktitk, vyznamu a zkusenosti. Kromé toho, Ze to deklaruji, se ho snazim praktikovat. Ale
obecné jsem opatrnd, dési mne, kdyZ o sobé nékdo rikd, Ze je multikulturalista. Chtéla bych reago-
vat na to, co néjak prirozené je, a na zdkladé toho se orientovat.

=> Celé panoptikum antropologti od Frazera az po Lévi Strausse (ale ne bez Freuda!), ddle Barsa, Hirt,
Jakoubek.

2.11. Muaze mit MKV i negativni vliv?
Celkem k dispozici odpovédi: 38
Otdzka nepolozena : 1
Otdzka zamluvena, nezodpovézena 1

Vétsina respondentd se shoduje, ze MKV mize mit i negativni vliv (32 !), pouze tfi si mysli, ze nikoli,
tfi nevédi. Z jedné odpovédi nelze urcit zda respondent mysli ano, ne, nevim. Potfeba vyjasnéni toho,
co je a kam sméfuje - ¢i mUdze sméfovat - vychova v multikulturni situaci, koho zasahuje a jak, je tedy
dilezitad pro drtivou vétsinu respondent(. Je zfejmé, Ze vétsina respondentd si uvédomuje potrebu
stale promyslet aplikace a cile tzv. multikulturni vychovy. Jeji bezmyslenkovité automatické uchopeni
v duchu néjakého prevzatého nereflektovaného konceptu ¢i aplikovaného politického (napf. reform-
niho) diskurzu a kalkulovani s jakousi statickou, ohranicitelnou a ¢itelnou ,multikulturni realitou” dle
respondentl m{ize napachat mnohé skody, o to vaznéjsi, ze se tykaji pfimo zivotni zkusenosti a osob-
ni identity téch, kterym méla v poc¢ate¢nim Umyslu pomahat a se kterymi jsou pfi své ¢innosti v lid-
ském kontaktu. Respondenti (13) negativa vidi predevsim ve vazbé na pozitivni diskriminaci, at zjevnou
nebo latentni, nebo pfi vymezovani hranice odlisnosti skupin (coz je téZ nastroj pozitivni diskriminace
- reifikace hranic jejich prijemcu), déle se obavaji Spatné pfipravenych nebo nekvalifikovanych lektor(,
mediator(l, nekompetentnosti poskytovatele, Spatné realizované MKV (11). Negativné jsou nahlizeny
praxe, kdy je kladen dlraz zejména na odlisnosti (7), MKV zalozena na ideologické bazi a vlastni ide-
ologizace tématu (7). Jeden respondent vidi problém v samotném zalozeni multikulturalismu a dva
vnimaji negativa na strané pfijemct MKV.

TABULKA 7: Muze mit MKV i pozitivni vliv: /Vazby ano, muze./

Odpovéd Pocet odpovédi | V %

Negativa jsou ve vazbé na pozitivni diskriminaci at zjevnou nebo latentni 13 325%
Spatné pripraveny lektor, mediator, nekompetentnost poskytovatele 11 27,5%
Pokud je kladen diraz zejména na odlisnosti 7 17,5 %
Ideologicka baze MKYV, ideologizace tématu 7 17,5 %
Negativa jsou na strané pfijemct MKV 2 5%

Jiz v zaloZzeni MK je problém 1 25%
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2.12. Shrnutiza oblast teoreticka vychodiska :

Pokud vyuzZijeme internetovy vyhledadva¢ Google, pak na dotaz multikulturni vychova dostaneme
63 400 odkazl na stranky v ¢eském jazyce. Pokud se dotdZzeme na vyraz multicultural education,
dostaneme za stejny ¢as 2 080 000 referenci na stranky v anglickém jazyce.

Pri takovém mnozstvi odkaz( na uzivani tohoto pojmového spojeni by se mohlo zdat, Ze je naprosto
jasné, co to multikulturni vychova vlastné je, jak ji provadét a k ¢emu sméfuje. Avsak reference z vyhle-
dévace prudce poklesnou, pokud pozadédme o resersi presné fraze ve formatu: ,multikulturni vychova
je". Ziskame ,pouze” 579 (I) moznosti dozvédét se néco o jejim obsahu. V anglickém ekvivalentu se
nam zobrazi 32 700 link{ na dotaz ,multicultural education is”. Nepochodime lépe, pokud se poku-
sime o jinou frazi, kterd by mohla navozovat explikaci obsahu ,napf. ,multicultural education means”
nebo ,multicultural education contains” atd.

Pro¢ onen rapidni pokles? Je tak jednoznacné, co multikulturni vychova je, Ze neni treba definovat jeji
obsah? Je takovou soucasti kazdodenni praxe, Ze neni dale tfeba ukazovat, jak ji provadét? Vysledky
naseho vyzkumu napovidaji, ze spiSe opak je pravdou, totiz Ze nepanuje néjaka obzvlast vysoka shoda
na tom, co to multikulturni vychova je, jak je mozné ji praktikovat a co je jejim cilem.

Multikulturni vychova si vSak od své podstaty nem(ze odmyslet své zalozeni v jakési situaci, z niz
vzchazi, nasi respondenti ¢asto odkazuji k pojmu multikulturality. Co to vSak multikulturalita je? Ani
zde neni mozné na zakladé odpovédi respondentd definovat a uvést jednotici ramec multikulturni
situace. Pro vychovu ovsem vice nez pro cokoli jiného plati, ze nejprve musime situaci néjak vyhodno-
tit a vidét, abychom k ni mohli vztahovat néjakou praxi. Vidéni oviem vyzaduje urcitou optiku. Kazda
optika skryva nebezpedi zkresleni, mé svd omezeni a ohniska. | v optice uplatnéni pfi nahledu na situ-
aci se respondenti naseho vyzkumu lisi. Vysledky vyzkumu ukazuji i na pocitovany nedostatek srozu-
mitelné vedené a oteviené debaty (a publikaci) pravé k aplikaci, terminologii, jazyku programovych
dokumentd, tykajicich se obecné vzdélavani v diverzité, ¢i multikulturni vychovy jako takové. Pfitom
zprostredkovat hloubku této nesmirné komplexni tématiky tém, ktefi maji provadét aplikaci v edukac-
nim prostoru, je vice nez dalezité. Fundovanost a schopnost zakladni teoretické orientace mediator(
(tedy zejména multiplikatord a pedagogu) v tak komplikované oblasti, jakou je problematika multi-
kulturni spolec¢nosti, je naprosto klicovym pilitem ve stavbé. Odpovédi respondentl bohuzel ukazu-
ji, Ze v pfimé praxi se v mnoha pfipadech mézeme setkat zéroven s neporozuménim vychodiskiim
a nevidénim cile a celku kondni. Nevidénim souvislosti a nepochopenim kontextu oviem do edukace
mohou vstoupit vétsi ,zridnosti”, nez jaké si multikulturni vychova ve svych premisach v mnoha pfi-
padech klade za cil odstranit. Na druhou stranu je potésujici, Ze vétsina respondentl naseho vyzkumu
si tato rizika uvédomuje a dokaze vidét a pfipadné eliminovat negativa spojena s aplikaci.

(35)



3. Identita

Tento oddil bude opét rozdélen na dvé zakladni ¢asti — teoretickd vychodiska a vlastni
vyhodnoceni vyzkumu doplInéné o zavéry.

3.1. Identita - teoreticka vychodiska

Vzhledem k tomu, ze jednim z velmi obecnych, le¢ hlavnich cild MKV je ptipravit konkrétni jednotlivce
na multikulturni setkani, stava se jednou ze zakladnich otdzek, koho na takové setkani vlastné pfipra-
vuji a jak poznam, Ze setkdani, ke kterému pravé dochdzi, je multikulturni? Jinymi slovy, kde jsou hranice
mezi kulturami? Vyhodnotim jako multikulturni setkdni s ¢lovékem, ktery pochdzi z jiné zemé, etnické
skupiny, ndbozenského sméru, anebo setkani s nékym, jehoz chovéni je diametralné odlisné od toho
mého, byt bychom napf. oba hovofili stejnym matefskym jazykem?

Tato otézka provazi MKV od dob jejiho vzniku a zaroven se odpovéd na ni vyviji v souvislosti s historic-
kym a politickym vyvojem, a to navic na pozadi mezindrodnich udalosti. Velké zlomy v této debaté Ize
tedy vnimat s velkymi mezindrodnépolitickymi zménami, jako byl napf. pad zelezné opony nebo 11/9.
Pokud bychom méli vyvoj tématu shrnout, tak zac¢atek MKV je spojen nejvice s vnimanim kulturnich
rozdilli na drovni statd. To najdeme v nejstarsich dilech (Hall, 1959 a 1976), ale i v novéjsich pracich
(Hofstede, 1991; Trompenaars, 1989). Tento teoreticky koncept vychazi z toho, Ze pfislusnost k urcité
skuping, respektive narodni nebo etnické skupiné, predurcuje urcity typ vlastnosti, nebo alespon ten-
denci k urcitému chovani. Vzhledem k tomu, Ze tento model vytvafi urcité kulturni standardy, nazyvam
tento model kulturnéstandardni. V literature miZeme vsak objevit také jina oznaceni, napf. Leeman &
Ledoux (2003) ho nazyvaiji ,culturalism”.

Kromé tohoto pojeti se pfevazné ve druhé poloviné devadesatych let dvacatého stoleti a v poslednim
desetileti stéle vice klade dliraz na jednotlivce a jeho moznost ovlivnit vlastni kulturni identitu. Lépe
feceno, na identitu je najednou nahlizeno vice dynamickym pohledem, identita se stava vysledkem
osobni historie kazdého jednotlivce, v niz velkou roli hraji nejriizné;jsi identifikace se skupinami, do
kterych se jednotlivec citi naleZet. | zde najdeme vétsi mnozstvi pouzivanych termind, v anglosaském
kontextu se pouziva termin ,multiple-identities approach” (Singelis & Pedersen in Brislin, 1997; Banks,
2001; Banks, 2004), v némeckém najdeme zase pojem transkulturni (Flechsig, 2004).

Dulezity rozdil mezi témito dvéma pristupy mizeme charakterizovat tak, ze zatimco v kultur-
néstandardnim modelu hraje etnicita a narodnost kli¢ovou roli, v transkulturnim je jen jednou z mno-
ha vrstev kulturni identity. Dalsi dUlezity rozdil je pak v tom, Ze zatimco v prvné jmenovaném jde vice
o pohled na celou skupinu, kterd determinuje jedince, ve druhém jde spise o jednotlivce, jehoz identi-
ta je determinovana pfislusnostmi ke skupindm.

PrestoZze nemUzeme tvrdit, ze v tuto chvili existuje mezindrodni shoda na tom, ktery z obou pfistupu
je ten spravny, mdzeme vnimat posun od ddrazu na skupinové vnimani k individudlnimu pojeti kultur-
nich rozdil(. To se déje i v souvislosti s globalizaci a se stéle casté&ji se objevujicim dlrazem na rozmér
globalniho obcanstvi (Banks, e. a. 2004; Parker, 2007).

3.2. Vyhodnocenivyzkumu

V pfipadé vyzkumu se tato oblast fesila pomoci dvou otazky:

1. S jakymi typy odliSnosti MKV pracuje?
2. Do jaké miry se prekryva MKV s programy podpory narodnostnich mensin?

Druhd otdzka pak v redlném vyzkumu fungovala spise jako kontrolni pro otdzku prvni. Pfi vyhodno-
ceni tedy budu primarné vychazet z odpovédi na prvni otdzku. Pomoci druhé pak budu vysledky kon-
kretizovat.
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3.2.1. S jakymi typy odliSnosti MKV pracuje?
Celkem k dispozici odpovedi: 39.

Pfi odpovédich na tuto otazku mizeme respondenty rozdélit do dvou zakladnich skupin, pficemz vsak
u nékterych toto rozdéleni neni mozné ucinit presné. Neni totiz jasné, co presné svou odpovédi mysli.
Celkem 18 respondentt se domniva, ze MKV je predevsim o etnickych mensinach a cizincich, néktefi
k tomu pfidavaji i dalsi skupiny — jako napf. ndbozenské nebo sexudlni orientace.

= Tak... zdpadni a vychodni kultura, zdpadni a jesté vic zdpadni kultura, tomuhle jd fikdm to ,inter”,
to je tam, kam my sméfujeme, protoZze my déldme arabsky zemé, a pak zdpadni zemé. No v té spe-
cifické cdsti [se to tyka] jako opravdu konkrétné téch etnickych, ndrodnostnich [odlidnosti]... v té
specifické &dsti, ta obecnd je obecnd Uplné, to je néco jinyho.

Néktefi respondenti se v této souvislosti zamysleji nad ¢eskou identitou a nad tim, jak by mélo vypadat
vzajemné souziti. V pripadech, kde toto téma pfijde na pfeties, vyjadiuji respondenti zaroven urcité
obavy z toho, aby identita/identity mohly byt zachovalé.

= No tak jd se ted trosku musim hdjit, v zdjmu ceského ndroda. Moje odpovéd je takovd, Ze pokud
prichdzeji cizinci, méli by priblizit svou kulturu, urcité. O té své rodiné, svij jazyk, aby nezapomnéli,
aby to nevyprchalo. Tak by to pro né bylo tézsi, kdyZ jedou nékam do ciziny, tu urlitou kulturu drzet.
Co se tykd potom ddl, myslim si, Ze ta integrace by méla byt do toho ndroda, ve kterém Ziji. Protoze
ve chvili, pokud my budeme pfilis jakoby ustupovat ze své kultury, ze svych zdkladnich principd, tak
se miize pak jednou stdt, Ze uz to nebude Ceskd republika, ale budete néjaky stred Evropy. Bude to
Evropa, bude to Evropskd Unie, ale uz to nebudou ani Italové, ani Cesi, ani Slovdci, ale prosté budou

to tak néjak pomichany... pomichand Evropskd Unie.

Pro tuto skupinu respondentt je vsak prekvapivé charakteristické, ze jsou schopni pfipustit vedle
etnické pfislusnosti ovlivnéni také jinymi skupinovymi pfislusnostmi. Co je v3ak pro tuto skupinu cha-
rakteristické, je uvazovani pravé ve skupinovych kategoriich. Sama pfislusnost k urcité skupiné - at jiz
etnické nebo jiné — zaklada urcity typ chovani a zéroven urcitou potifebu v rdmci MKV. Nej¢astéji je pak
formulovéana potieba vzdjemného informovani o téchto ,skupinovych vlastnostech”.

Dalsich 14 respondentll se domniva, ze etnicka prislusnost je jen jednou z mnoha klicovych dalsich
charakteristik, které pro MKV hraji dllezZitou roli. Vedle etnické kategorie jsou to pak ekonomické
a socialni faktory, dale pak je ¢asto zminovana nabozenska pfislusnost nebo jiné znevyhodnéni, at jiz
socialni nebo napt. fyzické.

=> Jakékoliv typy odlisnosti, to se asi nedd vymezit.
Predmétem MKV mohou byt libovolni jednotlivci i libovolné skupiny.

Rozdil mezi touto a pfedchozi kategorii respondentu je predevsim v tom, jaky dlraz pfikladaji pravé
etnicité. V této kategorii se v3ak také velmi vyrazné projevuje dliraz kladeny na jednotlivce. Néktefi
respondenti se dokonce zlobili na to, jak je otdzka polozena:

= Tojenéjak spatné postavend otdzka, ne? MKV je takové kulturni prekladatelstvi, jde o to obrusovat
treci plochy...
V této skupiné najdeme respondenty, ktefi na jednu stranu pfipoustéji, Ze existuje spousta kritérii,
téchto odlisnosti, a nikoli na skupiny. MGzeme tedy fici, ze v této skupiné prevlada pluralitnéjsi pojeti
s ddrazem na jednotlivce.

= Predmétem MKV jsou skupiny, je to jen jiné pojeti skupinové identifikace, my se snazime o individu-
dlIni pristup. Neni potfeba se soustredit na skupiny, prosté se potkdvaiji rizni lidé, to je celé...
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TABULKA 8 : S jakymi typy odlisnosti MKV pracuje?

Odpovéd Pocet odpovédi V %
O etnickych mensinach 18 46,25 %
Transkulturni pFistup 14 35,6 %
Mensiny o etnickych mensinach 1 2,6 %
Pluralita 1 2,6 %
Nefesime 1 2,6 %
Nevim, irelevantni odpovéd 4 10,3 %

Zda se, ze pfevazuje jedna velka kategorie, a to je narod nebo etnicka skupina, a pak v rdmci ni jesté dalsi
odliSnosti — gender, socidlni, ekonomické apod. O ty viechny jde, ale zakladni je pfesto narodni aspekt.

Zda se, Zze podstatny je aspekt kolektivniho vniméni svéta — premysleni ve skupinovych, a nikoli v indi-
vidudlnich kategoriich.

Hlavni rozliSovaci kritérium by mélo byt — potkdvaji se predstavitelé skupin nebo jednotlivci, z ¢asti
odpovédi to ziejmé je, z Casti ale nikoli.

3.2.2. Do jaké miry se pfrekryva MKV s programy podpory narodnostnich mensin?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Odpovéd na tuto otazku do zna¢né miry konkretizuje predchozi vypovédi respondentud. Vzhledem
k tomu, Ze je tato otdzka poloZena na téma konkrétni oblasti podpory narodnostnich mensin, dosta-
neme tak diky ni lepsi obrazek o tom, co vlastné respondenti pod MKV rozumi. Problematika narod-
nostnich mensin pak funguje spise jako pfiklad nez jako oblast sama o sobé.

Respondenti se pfi odpovédi na tuto otazku rozpadaji do ¢ty kategorii, pficemz dvé jsou velmi proti-
chadné.

Skupina 20 respondenttd se domnivd, Zze MKV a podpora NM jde ruku v ruce, prekryva se nebo se urcitym
zplsobem doplnuje. Vnimaji dllezitost obojiho, premysleji o tom, ktera oblast je nadfazena, a v tom

pfipadé vychazi vétSinou MKV jako nadfazend, podpora NM je vnimana jako smysluplna soucast.

= Oboji md své misto a smysl. To prvni by asi mélo mit téZisté ve vychové vétsiny v tomto sméru,
zvldsté tam, kde byla dlouho homogenizovand, ale i tam, kde je multikulturni a integrovand (pro-
michdny déti, tzv. zdravé a déti s postizenim), je to nutné. To druhé (podpora mensin) k posileni,
rozvoji a udrzeni Zivota, kultury a tradic mensin. Je také dilezité poZadovat znalost jazyka a zdko-
nd, jednak aby nebyli nakonec hendikepovdni neznalosti, a predurceni tak jen na podradné prdce,
a jednak taky pri velikosti stdtu aby nds jazyk vibec zustal zachovdn. V tom muzZe byt USA velkory-
sejsi nez malé evropské stdty, a kdyby treba Francie nebyla tak nepfistupnd, tak by jiZ francouzstina
vypadala jinak.

Nékteii respondenti si pfes toto vnimani uvédomuji nebezpeci urc¢itého druhu folkloristiky, ktera by
mohla v urcitych pfipadech z tohoto spojeni vzniknout.

= MKV je tak siroké téma, Ze Ize jen stéZi postihnout. Vétsina neziskovek si z toho vybere jen cdst, a tu
fesi. K tomu sméruji jejich akce, kulturni akce, happeningy. Zamériovdni podpory ndrodnostnich
mensin nebo néco podobného s MKV se déje v neziskovkdch, , déje se to ale i na skoldch, kdy uci-
telka nevi, jak se s tématem vyporddat. | tady v (...) se déji takové ty radoby multikulturni akce, kdy
se na multikulturnim festivalu hraji jen romské pisnicky. Nebo treba jen africké bubny, Ze zkrdtka
chybi ten globdlIni nadhled.
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V tomto pfipadé jsou tyto dvé oblasti vnimany jako souvisejici, tato souvislost je viak davana ke zvazeni
hlavné z hlediska toho, co ma pfinést v praxi. S tim souvisi fakt, ze MKV je vnimana jako jina a snad
i dulezitéjsi oblast nez slaveni urcitych narodnich svatka.

Zcela opacné vnima tento vztah 7 respondent(, ktefi tvrdi, ze tyto dvé oblasti by se nemély prekry-
vat. Dlvody pro tyto ndzory jsou rdznorodé — od toho, Ze pak se celd oblast redukuje na vzdélavani
Romu, az po tvrzeni, ze vydavani mensinovych ¢asopisu je néco jiného nez MKV. Kazdopadné MKYV je
v tomto kontextu vnimana jako oblast nasmérovana na ovliviiovani vétsinové spolecnosti ve smyslu
pluralitniho uvazovani a oblast podpory mensin ve spojeni s MKV muze vést k opacnému extrému
- tedy k segregaci.

Dalsi 3 respondenti se domnivaji, ze se tyto dvé oblasti prekryvaji zcela. V této kategorii je jasné patrné
skupinové uvazovani na urovni kulturnich standardu:

=> Jd bych rekla, Ze se prekryvaji Gplné. Je to urcité jeden z hlavnich cild, i ze strany podpory stdtu.
Ale i kdybychom to brali neoficidlné. Tak jak jsem se vyjddril pred nékolika desitek minut, Ze pokud
se tykd Romd, tak historie by tam méla byt, protoZe jsou opravdu ndrodnostni mensiny, které zde
Ziji dlouhodobé. Potom kdyz prijde nékdo jiny jako Vietnamci, ktefi jsou tady treba dvacet let, tak
spise... mizem si povédét ano, uz se sem nékdo nastéhoval, pfisli kvili uréitym problémdm v jejich
zemi atd. Ale zase bych asi neddval jednu velkou kapitolu na tyden, Ze by déti byly vzdéldvany
o Vietnamcich, o Ukrajincich.

Zbyli 4 respondenti pfipustili, Ze se touto oblasti nezabyvaji viibec a nemaiji k ni tedy co sdélit. Zajima-
vé je, ze vsichni Ctyfi jsou z organizaci pracujicich s zadateli o azyl nebo azylanty, popf. cizinci.

TABULKA 9: Do jaké miry se piekryva MKV s programy podpory narodnostnich mensin?

Odpovéd Pocet respondent V %
Je to soucast 20 50 %
Nemaji se prekryvat 7 17,5 %
Jde to mimo nés 4 10 %
Pfekryvaji se uplné 3 7,5 %
RozliSovat ndrodnostni a etnické mensiny 1 2,5%
Nevim, irelevantni odpovéd 5 12,5 %

3.3. Zavéry

Z hlediska pohledu na kulturni identitu se od respondentli dozviddme mnoho zajimavych podnétd
popisujicich specificky ceské pojeti této oblasti.

Zda se, ze prestoze etnické a ndrodnostni kategorie jsou vétsinou respondentll vnimany jako klicové,
¢im dal tim vice a Castéji jsou respondenti ochotni pfipustit i vlivy dalSich skupin na jednotlivce. Etnicky
aspekt je tak obohacen o oblast ndbozenstvi, sexualni orientace, fid¢eji také o socidlni situaci nebo poli-
tické aspekty. V tomto ohledu se zd3, Ze se ¢eska debata blizi mezindrodnimu vyvoji problematiky.

O to prekvapivéji plsobi fakt, ze i respondenti, ktefi jsou ochotni pripustit vétsi mnozstvi vlivd, které
maji rizné skupiny na jednotlivce, vnimaji pofad skupiny jako podstatnéjsi nez jednotlivce. | nabozen-
ské skupiny, skupiny lidi urcité sexualni orientace atd. determinuji chovani jednotlivce. A tak se sice
rozsifuje mnozstvi skupin, o kterych ma MKV pojednavat, u vétsiny respondent(l vSak nadéle pretrva-
va vnimani, ze MKV fesi souziti skupin. Tento zavér koreluje s cili, které respondenti zminuji. Na zakladé
tohoto vnimani je samoziejmé logické, ze na urovni cild pfevazuje informovéni o ,téch druhych” nad
pluralitnim a komparativnim pohledem na svét.
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Individualni identita pojatd dynamicky je kategorie, ve které respondenti uvazuji jen zfidka. Z tohoto
hlediska tedy muzeme tvrdit, Ze pfetrvava spise tendence ke kulturnéstandardnimu vnimani proble-
matiky nez inklinace k jeho transkulturnimu pojeti zamérenému vice na jednotlivce.
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4, Metody

4.1. Vychodiska analyzy metodiky, obsahu a evaluace: kritéria kategorizace fenomént

Pfestoze neni mozné stanovit jeden zévazny kodex o cilech v MKYV, jsou urcité sledovatelné principy,
které koresponduji se smyslem multikulturniho vzdélavani. Obsah, metody a formy praktikované vyu-
ky by mély byt stanovovany zejména s ohledem na primarni cilovou skupinu pfijemct edukace. Pro
vsechny cilové skupiny by viak nemélo byt urcujicim smérem pfedavani jediné pravdy ¢i vykladového
rdmce, jak tomu je u tzv. transmisivni pedagogiky (jejizZ metodou je memorovani, pfenos neproblema-
tizovanych ,fakt“-poznatk( do védomi pfijemce), ale podstatnym tkolem, pfed kterym vzdélavani tzv.
multikulturni (tedy edukace v pomysIiné multikulturni situaci) stoji, je vybava pfijemce MK edukace
kompetencemi, které mu umozni orientovat se v zaplavé poznatkd souvisejicich s diverzifikovanou
socialni realitou a kulturné podminénymi vysvétlovacimi schématy, které se k ni vazi, a schopnosti
naucit se je rozpoznavat a ddle vyuzivat.

4.2, Teoreticka vychodiska hodnoceni pristupii ve vyuce pfijemct

Interkulturni vychova by méla vychdazet z tradic pedagogického konstruktivismu, pfizplisobovat exis-
tujici klasické pedagogické metody a techniky kritického mysleni, interaktivniho vyucovani, koopera-
tivni vychovy, vyuzivanych také v jinych tematickych oblastech. Sledovana praxe konkrétnich didak-
tickych nastroji by méla byt popsatelna za pomoci ¢tyf pilitl efektivni praxe. Tyto pilife a jejich vza-
jemné propojeni znazornuje nasledujici schéma ( Buryanek 2005 )a.

VYCHOVA (v multikulturni situaci)

/ I AN

KRITICKE INTERAKTIVNI KOOPERATIVNi
MYSLENI l I VYUCOVANI l I VYUKA

] I I

PEDAGOGICKY KONSTRUKTIVISMUS

4.3. Vyhodnoceni vyzkumu - Metody

V ramci oddilu Metody byly polozeny respondentim tyto otazky:

1. Jaké metody konkrétné pouzivate pii samotné praci s cilovou skupinou, zkuste to
popsat co nejpodrobnéji...

2. Codalsiho by se vse dalo podle Vas vméstnat pod termin ,metodika” projekti MKV,
IKV?

Je néjaka metoda, kterou cilené nepouzivate?

4. Jakdélate evaluaci? Jak casto, jak ji vyuzivate?
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4.3.1. Jaké metody konkrétné pouzivate pfri samotné praci s cilovou skupinou,
zkuste to popsat co nejpodrobnéji...
Celkem k dispozici odpovédi: 40

Respondenty deklarované usporadani vyucovaciho procesu (vytvoreni prostiedi a zplsob organizace
¢innosti mediatora i ptijemcU pfi praxi) zahrnuje celou skalu klasifikovatelnych forem vyuky.

Mezi odpovédmi Ize nalézt jak individudlni vyuku (mediator-vyucujici pracuje s rliznorodou skupi-
nou klient-pfijemcd, fidi ¢innost vzdy jednotlivych klientd-pfijemcd, kazdy klient-pfijemce pracuje
individudlné, ma vlastni ucivo, nejsou spole¢né vyukové materidly ani jiné prostiedky vyuky), hro-
madnou a frontalni vyuku (nejrozsifenéjsi, medidtor-vyucujici pracuje se skupinou klient-pfijemce
podobného véku a mentalni Urovné, klienti-pfijemci plni ve stejném case stejné ukoly, probiraji stej-
nou latku, postupuji spole¢né), individualizovanou vyuku (snaha respektovat individualni diferenci-
ace klientd-pfijemcli anebo pozadavek aktivity klienta-pfijemce; realizuje se napf. individualni plan),
projektovou vyuku (klienti-pfijemci za pomoci medidtora-vyucujiciho fesi urcity problém komplex-
niho charakteru [projekt], ktery vychazi z praktickych potieb nebo je s praxi Uzce spojen), diferen-
covanou vyuku (klienti-pfijemci jsou rozdéleni do homogennich skupin podle urcitych kritérii [inte-
lekt, zajmy, misto bydlisté, pobytovy statut]), skupinovou a kooperativni vyuku (rozdéleni cilové
skupiny klient-pfijemcd na mensi skupiny podle riznych hledisek), tymovou vyuku (podstatou je
spoluprace vice mediatord-vyucujicich v ramci flexibilnich skupin klientd-pfijemcq, ,tfid”) i otevie-
né vyucovani (mezipfedmétova prostupnost vyuky, otevienost navenek v{i¢i pfirozenému prostredi
-rodinam, obci, ,komunité”, icast klientG-prijemcl na vytvareni planu vyuky, rodina klient-pfiijemct
je partnerem poskytovatele vyuky, zapojuje se do ¢innosti, spolupracuje apod.).

Vyuéovaci (vyukové) metody ( srov. Manak, Svec 2003 )b
V odpovédich respondent(i Ize sledovat postupy, cesty, zplisoby vyucovani, které maji vést k dosazeni
vyukovych cild. Lze ur¢itym zptisobem charakterizovat ¢innosti mediator(-vyucujicich vedouci klien-
ty-pfijemce k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilli i to, zda se jejich prostfednictvim uskutecnuje
vazba cile a obsahu vyuky s jejimi vysledky. Protoze klasifikace metod je mezi odborniky neustélend
(neexistuje jedna zavazna klasifikace, tfidéni), sledovali jsme predevsim tyto dva principy klasifikace:

«  podle zplsobu prezentace - slovni, nazorné, praktické

«  podle zpUsobu interakce mezi mediatory-vyucujicimi a pfijemci - frontalni, skupino-

vé (tj. hromadné, nezaménovat s praci ve skupinkach), individudIini

Z odpovédi respondentd vyplyva, ze v naprosté vétsiné interaguji s cilovou skupinou prostiednictvim
jistého druhu skupinové/hromadné vyuky, pokud jsou vyuzivany individudini metody pak zejména
tam, kde se jednd napf. o poradenské sluzby.
Realizatofi prevazné kombinuji prezentacni metody, tj. uzivaji jak slovni, tak nazorné, tak praktické
metody v ramci jedné vyuky. Jsou uvadény rizné kombinace metod s vyucovacimi pomuckami (pod-
pora webovymi strankami, pocitacovym programem, publikacemi, jinou formou vizualizace apod.).
Jsou deklarovany metody, které Ize oznacit jako metody vhodné pro utvareni dovednosti. Casto
jsou uvadény praveé aktivizujici vyukové metody (adjektivum interaktivni (7), aktivni (4) se pfimo obje-
vuje v 11 odpovédich), nejcastéji jsou uvadény metody diskusni (11), ddle metody situa¢ni (zejména
komplexni metody uceni v Zivotnich situacich/uceni zazitkem: 6), metody inscenacni (spise vSak vyuka
dramatem/hrani roli: 5), skupinova a kooperativni vyuka, didaktické hry.
Spise jednotlivé jsou uvadény metody heuristické, feSeni problému (1), dalsi komplexni metody jako
brainstorming (2), partnerska vyuka, individualni a individualizovand vyuka, samostatna prace pfijem-
cl, projektova vyuka, kritické mysleni.
Souhrnné je mozné uvést, Ze realizatofi preferuji tzv. participativni metody, které jsou zalozeny na
pfirozené potiebé ¢lovéka ucit se na zakladé komunikace s jinymi lidmi. Mezi tyto metody Ize zaradit
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pravé respondenty uvadéné vsechny formy dialogl a diskusi, téz situacni ¢i ptipadové metody ( tedy
urcitd konfrontace védomosti, dovednosti, ndzor(i a postojl), inscenacni metody (spocivaji v simulaci
vytycenych situaci formou hranych roli) nebo brainstormingové metody.
Z klasickych vyukovych metod jsou deklarovany jako nejfrekventovanéjsi :
a) slovni — prednaska, i prezentace a seminar (6), besedy (6), ¢isty rozhovor, prace s textem.
b ) nazorné-demonstracni, jako je prace s obrazem, oblibené je pfedevsim pouzivani videa a fil-
mua (6). S urcitou davkou zkresleni by do této kategorie mohly byt zafazeny i kulturni akce - kul-
turni vecery (4) a je sem mozné zaradit i nékteré metody poradenstvi, které by se daly klasifikovat
jako instruktaz.
c ) dovednostné-praktické se objevuji napf. jako praktickd cvi¢eni po pfedndskach, ale i jako
produkéni metody v rdmci workshop(, dilen (4) nebo je zminéno i experimentovani.

4.3.2. Codalsiho by se vie dalo podle Vas vméstnat pod termin ,metodika”
projektd MKV, IKV?
Celkem odpovédi k dispozici: 36
NepoloZena 4

Chapeme-li metodiku jako cestu k vyukovému cili, pak bychom méli o¢ekavat v odpovédich poukaz na
urcity koordinovany systém vyucovacich ¢innosti medidtora a u¢ebnich ¢innosti pfijemcd, na Sirokou
Skalu obecné pedagogickych metod, predevsim s ohledem na cilovou skupinu, odkazuje v podstaté 13
respondentd, 10 respondentu vybira néjakou preferovanou metodu, 4 respondenti si nejsou jisti tim,
co by se jako metodika MKV dalo oznatit a 7 respondentd na otazku neodpovédélo. Ctyfikrat nebyla
otazka polozena. Dva respondenti odpovédéli, Zze metodikou je samotnd tvorba programu ¢i projektu.

Poukaz na Sirokou Skalu obecné pedagogickych metod

V téchto polohach:

=> Zdlezi na cilové skupiné, skdla metod napr. u ucitelti je Sirokd — frontdini vyucovdni (poddvdni
informaci o Romech apod. ) az zdzitkovd pedagogika.... Rozdéluji na dobré a spatné nebo spi-
Se nebezpecné. Ty které mluvi o Romech, Vietnamcich atd. Ale i mezi nimi mohou byt zajimavé
projekty — tfeba Varianty - Spatné rozdéleni, ale zajimavé metody a aktivity. Tedy dd se tridit na
ty, které pracuji se skupinami nebo s jednotlivci. Z metodického hlediska je to frontdlIni vyucovdni
kontra zdZitky a zkusenosti.

=> Podobné jako u kazdého jiného vzdéldvdni, jen s jinym tématem ...srovndvdni kultur, nachdzeni
pozitivniho popisu podobnosti a rozdild, pfi vychové proti xenofobii nepopirat spatné zkusenosti
posluchacd, ale otevirat nové prostory pro pochopeni a reakce, vyuzivat vzdy poznatky o jinych
io posluchacuim vlastni kultufe — nutné zvnitinéni,interaktivni metody, studium, rozhodné neopo-
minout sociologicky a psychologicky zdklad, hodné se vyuZivaji ndzvy skupin ,lingvistika a prdce
s jazykem jako s vyznamovym prostorem kulturni mapovdni svéta ,také ale prdce a metody pouZi-
vané v ramci projekt( samotnych, nejen v rdmci vychovy jako takové ...a mnoho dalsiho

= ... celd A4 metod ... obecné pedagogické metody, jako frontdlni vyucovani, kooperativni vyucovd-
ni, kritické mysleni atd. Vidéla bych to spise takto: lidé se mne ptaji, jaky je rozdil mezi vyukou inter-
kulturnich kompetenci a socidlnich kompetenci. Jd fikdm, Ze de facto Zddny, jenom se vice jede ten
koncept, ktery se tykd kultury. A na otdzku, jaky je rozdil mezi dobre vedenou obcanskou vychovou
a IKV odpoviddm: zase témér Zddny. Podle mého. A jaky je rozdil mezi dobre vedenym modernim
vyucovdnim, kooperativnim ucenim a IKV? Opét Zddny, pokud vim, o &em mluvim, a vim k Eemu
sméfuji. Metodika je stejnd: spoluprdce, projekty, sdileni véci, zdZitkovd pedagogika. ..
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Vzdéldvaci projekty maji samy o sobé néjakeé skolici metody. Ty vsechny by se mély do toho zahr-
nout. Metoda vyuky, to uz je odbornd véc. Urcité je dobrd skupinovd... Treba lepsi je mald skupinka
ajit vic do hloubky. Je pozitivni, kdyz si lidi bezprostiedné preddvaji zkusenosti. To je metoda nejzd-
kladnéjsi, ale jedna z velice funkcnich. To mize hodné ménit zabéhly ndzory, ocistovat. Samoziejmé
filmy, vychdzky, ndvstéva skupin, které Ziji jinak. Aby tam doslo k dialogu mezi prislusniky skupin.

VsSechny metody, které dostanou tcinné informaci k prijemci

2>

>

Pribéh pracuje jako medium, nenutime lidi ke konkrétnimu proZitku. Pres pfibéh se muizZu dostat
i k sobé (+ kombinace se sirokou $kdlou metod ).

Jak se pokouset prendset ten prozitek interkulturni zkusenosti, interkulturni kompetence do hlav
studentim, tém ucastnikim, ponévadz...a to je velmi, velmi ndroc¢né. Proto ty teorie zdZitkové
metody jsou velmi dilezité.

Téch metod asi muze byt tisic a jedna, spojuje je pouze to, Ze se néjak snazi dostat k clovéku tu
informaci.

Zplsob, jak néjakym zplisobem prenést multikulturni zkusenost nebo védomosti a postoje k téma-
tice k cilovym skupindm.

Vsechny metody typu audioterapie, arteterapie — malovdni: musime umét hledat, zvldsté kdyz pri-

jde nékdo, kdo ndm nerozumi. Je to jako dorozumivat se s témi, co maji specielni potfeby. Nékdy je
dobré se zamérit na jednu skupinu, nékdy na celou tfidu ...Strasné dulezitd u tohoto vzdéldvdni je
metodika, zptsob, jakym se to provddi. A pokud je metodika spatnd, miiZze mit celé MKV negativni
ucinek. Prdvé proto, Ze je to nové, je nebezpeci, Ze se dostaneme do drilu, Ze se to mdm naucit od
str. 15 do str. 45. O tom to byt nesmi. Vyucuji se lidé, ktefi jsou rtzni, maji rizné vybaveni. Vyucuji se
jazykem, kde pro né slova znamenaji néco jiného... vznikaji syntaktické posuny, rozdily.

Jsou tam metody, kterymi se plisobi tfeba na studenty nebo na déti. Metodicky pfistup, jak to téma
celé zpristupnime. Pak vyukové materidly. Pak pfimo metodika pro ucitele. Jd bych tam zaradila
i to vzdéldvadni uciteli: metody, jak vzdélat ucitele, aby oni byli schopny to preddvat. Nejde jenom
jim ddt materidl do ruky a Fict: u¢ podle toho.

Ta interaktivnost je tam zdsadni, Ze to nebude zddny frontdlni Gtok. Pres tu akci dojit k nécemu. Je
to od jednotlivého k obecnému

Skupinovd prdce v krouZku, na kterou navazuje individudini domdci pfiprava, hlavné vyhleddvadni
informaci na internetu, zpracovdvdni informaci, které jim ddm jd... Do individudlni prdce ddle pat-
fi prdce s portfoliem. KaZdé dité md svij sanon, desky na kaZdy rok, tam si zaklddayji véci, které si
chtéji uchovat, to co napsaly, jak néco zhodnotily + dostdvaji jednou za pl roku CD s nahranymi
reportdzemi. Porfolio je véc hodnotici, evaluacni a je to i pfehled, co jsme kdy délali a na co se dd
navazovat.

Ve skupinové prdci — hodné proZitkové hry, reflexe zazitkd, filma. Pri reflexi z déti vyplave nejvice
véci a jd i vidim, co by je zajimalo ddl, cemu se pFisté vénovat. Anebo mdm pripraveny pracovni
listy s rdznou tematikou, riznych organizaci, hry s riiznym tcelem, hlavné komunikativni, prdce
s internetem, vyhleddvdni informaci, pouzivdni audiovizudlnich materidlt, zveme si hosty — dis-
kuse, pokldddni otdzek, zodpoviddni otdzek, i soutéZe, ve smyslu motivacni soutézZe, ne dravé, kdo
s koho. A samoziejmé psani, natdceni reportdzi, rozhovory... Dobrd metoda je volné psani, coz je
jind metoda reflexe nez mluveni, ddvdm jim na to vice casu... PiSou slohovky na tohle téma. Jd
kdyz rikdm lidem, co vse s détmi déldme, feknou mi: To jsou néjaké vyjimecné déti. Ale to vibec
neni pravda, jsou to déti z normdlnich skol, i kdyz nékteré jsou z jazykovky, ale asi polovina byly
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problémové déti, Sikanované, mély fecové problémy, déti hyperaktivni, oznacované za drzé... Je to
réiznorodd skupina, presto vZdy najdeme zplsob, jak je do toho vsechny zapojit. A prijmout za to
zodpoveédnost. A prdce s pravidly, to je dalsi dilezZita metoda. Je treba je mit a dodrZovat.

Preference urcité metody:

Metodologie Variant, lidsky pfistup, interakce+audiovizualni metody, experiment spojeny se zazit-
kem, vlastni kombinace, film+dialog , kritické mysleni+dramatizace+osobnostné socialni rozvoj, kul-
turni aktivity + poradenstvi, dodrzovani konceptu rovnych pfileZitosti a nabidka sluzeb pro osoby se
specifickymi potfebami.

Dvakrat je uvedena jako metodika samotna tvorba programu ¢i projektu:

=> Prosté soubor metod multikulturnivychovy: tedy systematickd tvorba programu a projektu a jejich
zpétné zhodnoceni plus vystupy.

= S metodikou jd mam trosicku problém, protoZe metodika jako takovd, si myslim, je celd zaloZend
na tom, Ze musi nékdo vymyslet néco jako projekt, kterej viibec bude MKV propagovat. Ta metodi-
ka podle mé v téhle chvili nent.

TABULKA 10: Co dalSiho by se vie dalo podle Vas vméstnat pod termin ,metodika”

projekti MKV, IKV?
Odpovéd' Pocet odpovédi V %
Siroka 3kala obecné pedagogickych metod 13 36,1 %
Konkrétni preferovana metoda 10 27,8 %
Bez odpovédi na otazku 7 19,4 %
Nevim 4 11,1 %
Metodikou je samotna tvorba programu MKV 2 55%

4.3.3. Je néjaka metoda, kterou cilené nepouzivate?
Celkem k dispozici odpovedi: 37
Otdzka nepolozena: 3

V deseti pfipadech respondenti uvadéji, ze patrné neni zadna metoda, které by se cilené vyhybali (ne,
nevim, nenapada mne zadna, neuvédomuiji si)

Mezi respondenty, ktefi vyclenili nékterou z pedagogickych metod jako cilené nepouzivanou, prevla-
daji v tomto sméru metody transmisivni, tzv. reproduktivni metody - kdy si pfijemce osvojuje hoto-
vé védomosti a mira jejich aktivity je oproti metodam zalozenym na konstruktivismu mensi. Metody
deklarované jako nepouzivané cilené spadaji zejména do kategorie tzv. informacné receptivnich
metod, jejichZ prostfednictvim se pfedavaji informace bez dalsi diskuse, realizuji se formou
vykladu, vysvétlovani, deskripci. Didaktickou podstatou je prezentace medidtorem a védomé vnimani
na strané pfijemce:

= FrontdlInivyuka, klasické predndsky (6), metody, které vedou k prezentaci jedné pravdy, bez otevienosti
(2), metody schematizace jinych jakoZto jinych (Sablony oni jsou, oni délaji 1), vyklad o historii mensin
+ zvani typickych osob (1), hromadné instruktdzni kurzy (1).

Na druhou stranu transmisivni, reproduktivni metoda, i kdyZ fazend nékterymi respondenty mezi
védomé nepouzivané, by méla mit i v MKV své misto, nebot tvofivé ¢innost a osvojovani zkusenosti
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z ni, musi stat i na urcitych znalostech (komplexni jsou kompetence v linii kognitivni, instrumentalni,
afektivni). Vzhledem k tomu, Ze v jiné ¢asti analyzy odpovédi tykajicich se metod jsou oviem metody
slovni, zalozené na predndsce a napf. spojené s praktickym cvi¢enim, pomérné frekventované, je ziej-
mé, Ze respondenti transmisivni metody pouzivaji k naplnéni cilt svych projektd predevsim v kom-
plexu dalsich metod, tedy pravé tak, aby vedly k dovednostem. Nasi respondenti ovsem uvadéji, ze
nepouzivaji frontdlni vyuku zejména pravé tam, kde jim jde o urcité funkéni ovladnuti ndstroje, napf.
jazykové kurzy, pocitacové kurzy, kromé toho tam, kde od pocétku jde o rozvoj dovednosti kriticky
myslet, vyhnout se pasivité ucastnik(.

S ohledem na kontext odpovédi Ize v podstaté vyloucit, ze odpovédi respondentu ovliviiuje obecny
tlak na prechod od transmisivni pedagogiky k pedagogice konstruktivistické. V tomto sméru je dobré
mit na paméti, Ze i informacné receptivni metody maji ve $kéle pedagogickych metod nezastupitelné
misto zejména tam, kde se nelze opfit o pfedchozi znalost pfijemce. V oblasti MKV, kde je mozné se
setkat s reprodukci celé fady mytd a laickych pohled(, by tato metoda — byt nazvana napf. jako fron-
talni vyuka — neméla zcela chybét.

Vysokd preference interaktivnich metod na druhé strané nemusi byt pouze dlsledkem uvédomélého
nahledu na vazbu metodiky a cill (urcita ¢ast respondentl (6) také ve vazbé na otazku po metodach
MKV uvadi, Ze nevi, otdzka je sloZitd, nejsou si jisti, co je moZné povazovat za metody, sedm jich neopové-
délo), ale je také mozné, ze konstruktivisticky interaktivni formy a metody vyuky, kde aktivita neni drze-
na pouze v rukou lektora, ur¢itym zplsobem znasobuji informace, pfedchozi zkusenosti, dovednosti
ucastnikd edukace a mediator neni v tomto sméru odkdzan pouze na svou odbornost a argumentacni
schopnost a pfipravenost. Pfednaska jako na dovednosti, védomosti, teoretické zakotveni a argumen-
taci mediatora relativné velice naro¢ny vyukovy ttvar mlze byt upozadovana pravé z divodu naro¢-
nosti na medidtorovu vybavenost. Vyjdeme-li z odpovédi v oblasti zkoumani teoretickych vychodisek,
kde jsme dosli k zavéru, Ze néktefi respondenti se mnohdy jen s obtizemi orientuji v teorii, odborné
literature a faktografické platformé, je potencialné mozné o tom spekulovat.

TABULKA 11: Je néjaka metoda, kterou cilené nepouzivate?

Odpovéd' Pocet odpovédi | V%

Ne, neni zadnd metoda, které se cilené vyhybame 10 27 %

Ano, frontélni vyuka, klasické prednasky 6 16,2 %
Ano, vyklad o historii mensin, zvani typickych osob, generalizace 3 82%
Nevim, bez odpovédi 3 8,2 %
Ano, metody, které nevyhovuiji cilové skupiné 2 5,4 %
Ano, opatrnost pfi zaZitkové pedagogice 2 54 %
Ano, metody, které vedou k prezentaci jedné pravdy, bez otevienosti 2 5,4 %
Ano, metody schematizace jinych jakoZto jinych 1 2,7 %
Ano, prezentace v médiich 1 2,7 %
Ano, nutit nékoho 1 2,7 %
Ano, fizeny fenomenologicky experiment 1 2,7 %
Ano, zastrasovani 1 2,7 %
Ano, zdUraznovani odlisnosti 1 2,7 %
Ano,konfrontace 1 27 %
Ano, testovani 1 2,7 %
Ano, hromadné instruktazni kurzy 1 2,7 %
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4.3.4. Jak délate evaluaci? Jak ¢asto, jak ji vyuzivate?

Na 32 respondentl dle své deklarace pouziva urcité systematické metody evaluace, v mnoha pfipa-
dech se da vsak hovofrit spiSe o hodnoceni, nez skutecné evaluacic. Evaluace je chdpdna jako proces
systematického shromaZdovdni a analyzy informaci podle urcitych kritérii za icelem dalsiho rozhodovdni
(Nezvalové 2006). Tzn., ze evaluace by méla byt: systematickd, s explicitné vymezenou oblasti zajmu
a jeji strukturou; provedena spravné metodicky; provadéna pravidelné; fizena podle pfedem stanove-
nych kritérii; pouzitelna pro rozhodovani a dalsi planovani, coz z odpovédi mnohych respondentt jed-
noznacné nevyplyva. Lze konstatovat, ze realizatofi projektl se predevsim snazi mit urcitou cilenou
zpétnou vazbu tak, aby mohli pfisté pracovat efektivnéji a zaroven byt oteviengjsi k cilové skupiné. Ti,
ktefi odpovidaji na otazku kladné, uvadéji nasledujici linie metodiky, forem a systematiky hodnoticiho
procesu:

1.

© o N O W

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

ano :1. vicetrovriovd, zdvérecnd po kurzu,hodnotici dotaznik, 2.po projektu - vnéjsi evaluace for-
mou tymového workshopu

ano :zjistovdni stavu na zacdtku, evaluace na konci, srovndvdni stavu, evaluace na zdkladé reSeni
modelovych situaci, hodnotici arch, anonymni, cilem je Zjistit, co délat lépe, nehodnocené testovdni
ano, zpétnd vazba od lektort, pozadavek zpétné vazby od ucastnikd, pldnuji vnéjsi evaluaci

ano, dotaznikem po setkdnich, cilem je zjistit, co se libilo, co by bylo treba zménit, rozhovor, diskuse
na zacdtku dalsiho kurzu o minulych reakcich, koordindtor vyhodnoti reakce a vyhodnoceni se
posild zpét lektoriim, sledovdni vyskolenych lektord, zda skutecné praktikuji v dalsich kurzech
ano, dotaznikem pro ucastniky, cilem je spise ndhled na organizacni priibéh

ano, debatou, reflexi, portfoliem ucastnikt, vyhodnoceni kvalitativnimi metodami

ano, dotaznikem na konci kazdého dne, cilem zkvalitnéni programu

ano,evaluace pribéznd,externi evaludtor, konzultace

ano, evaluace projektovd + reflexe po kazdém setkani

ano, interni evaludtor, specialista, zpracovdni do periodickych rocnich zprdv, observace aktivit.
Evaluace ze strany cilové skupiny dosud nenti, je pldnovdna, jsou pfipraveny dotazniky pro klienty,
pokud dotaznik nebude vhodny, bude probihat formou rozhovoru

ano, semestrdlni evaluace, formou dotazniku a anket

ano, semestrdlni, semindrni prdce + evaluacni zprdva pro koordindtora + pro univerzitu, systém
hodnoceni kvality vyuky (elektronicky, cileny ke kurzu, anonymni)

ano, posudky textu, publikaci, odborné posudky hodin pilotnich semindrd, dotazniky pro ucitele,
pro posluchace, diskuse

ano, vystupni statistiky Gcasti po tématickém bloku + projektovd evaluace

v pfipravé, projektovd celkovd pro potreby zdvérecné zprdvy se chystd, spise ale cisla ndvstévnosti,
komplexni hodnoceni je idajné obtizné

ano, evaluaéni porady, pldnuje se externi evaluace

ano, evaluace pedagogem, lektorem vedoucim kurzu, détmi, dalsi evaluace v pldnu - hodnoceni
uciteli, kteri ve skole uci détské ucastniky kurzi (vytéZeni ucitelské observace)

ano, portfolia

ano, zdvérecnd po $koleni, pisemnd anketa, spokojenost s obsahem, hand out...

ano, ro¢ni a semindrni, cilem rozvoj projektu, pfimd observace kooridndtorem

ano, priibéznd, zdvérecnd projektovd prozatim neni, evaluace na zdkladé odezvy na direct maily,
semindrni evaluace formou dotazniku na konci, cilem je dobré fungovdni spoluprdce i s ostatnimi
subjekty

ano, evaluace dotaznikem, pro prehled o situaci

ano, bezprostredni po semindri, anonymni dotaznik (obsah + materidly), nebyl dostatek financi na
re-evaluaci napr. po dvou letech po skonceni projektu ( Setfeni)

ano, podle typu aktivity, hodnoceni vefejnosti (napf. ¢ldnky o akci), pfip. pfijdou spontdnni reakce
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25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.

emailem, specialistu nevyuZivaji, evalua¢nim ukazatelem je napf. ndvstévnost, dokumentace akci
je problematickd vzhledem k cilové skupiné, nechce byt zviditelriovdna verejné

ano, je pfimou soucdsti projektu, vyplyvd i z podminek hodnoceni projektu, na zacdtku dotazni-
kové Setfeni mezi cilovou skupinou, mailem a pfi zdpisu do kurzu a krouzkd, skupina md vazbu na
zafizeni, stejné Setfeni je pldnovdno na zdvér roku, komparace rocniho rozdilu

ano, na konci kurzu, nékdy pribézné, podle zaddni projektu, téz hospitace

ano, konzultace koncepcnich materidld a text( s externisty

ano, formou porady, konzultace zainteresovanych pracovnikt vzdy po skonceni dne, instituciondl-
nievaluace se provdditéZ formou porad nebo formou raportu, provddi se zdpis, evaluace ve sméru
standardu nizkoprahovych zafizeni

ano, formou dotaznikt, komparace postoju studenti na zacdtku a na konci kurzu

ano, evaluace monitoringem, dotazovdni Gcastnikd, feed back a diskuse o feed backu, cilem je eli-
minovat lektory, ktefi se do kurzu nehodi, chdpat nové problémy, evaluaci nemd provddét kantor,
ale externi evaludtor, evaluace probihd i formou terce rozdéleného na Cdsti, u univerzitnich kurzd
evaluace pribéznd cca 2x za semestr, formou klasického dotazniku

u predchoziho kurzu ano, dalsi kurz pocitd s evaluaci vstupni a vystupni formou dotazniku

32. ano, zpétné vazby od studentu i vyucujicich jako zdkladni element

Devét

respondenti deklaruje cile evaluace takto:

eliminovat lektory, ktefi se do kurzu nehodi, chdpat nové problémy

» pro prehled o situaci

cilem je dobré fungovdni spoluprdce i s ostatnimi subjekty
cilem rozvoj projektu

cilem zkvalitnéni programu

cilem je spise ndhled na organizacni priibéh

cilem Zjistit, co se libilo, co by bylo tfeba zménit,

cilem je zjistit, co délat Iépe

o spokojenost s obsahem

Jeden

respondent uvedl, Ze evaluaci provadéji, ale pouze finalni projektovou, cilena reflexe nikoli,

¢isté ndhodna, spontanni od ucastnikd.

Sedm respondentt uvadi, Ze cilenou a systematickou evaluaci ¢innosti neprovadéji, reflexi ziskavaji
nahodné a od jednotlivc.

1.

w

ne cilend, pouze jednotlivd nesystematickd zpétnd vazba od nékterych studentd - krdtké slovni
hodnoceni

zatim ne, u jednordzovych velernich akci vibec ne, u kurzt v priabéhu

ne systematickd, pouze vitand jednotlivd, pldnuji evaluaci

ndrazové panelovou diskusi, dalsi evaluace po ukonceni projektu neprobéhla, nesystematickd
ndhodnd individudini zpétnd vazba napf. aZ po roce od déti

evaluaci jsou samy vystupy, autorské prdce (produkty), systematické dotazovdni nepraktikuji, zpét-
nou vazbu ,sbirali”

cilenou evaluaci neprovddéji, vzhledem k typu aktivit neni udajné mozZné délat zdvérecné dotazo-
vdni, pokud je to mozné, i tak to nedélaji, evaluace je napf. pInéni pldnu, ktery s klientem stanovi
ustné, neni pisemny, evaluace typu daii se x nedari se, evaluace je napf. vystup, kdy se podari zara-
dit klienta do prdce apod.

ne, cilend a systematickd neni, pouze jednordzovd semindrni prdce, zpétnou vazbou je pro né zdjem
o dalsi hodiny
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Absolutné nejcastéji uzivanou formou je dotaznik — 15.
Dale jsou preferovany:

B urcité formy skupinového hodnoceni na zakladé pracovniho setkéni jako je dilna — workshop
(1), porada (2), diskuse (3), konzultace (3), debata (1), spole¢na reflexe (3)
Pozorovani-observace (7), observace navstévnosti, navratnosti apod. (4)
Analyza produktt (5)
Anketa (2)
Rozhovor (2)
Reseni modelové situace (1)
B Test(1)
Externi evaluaci uvadijako jiz vyuZzivanou nebo ji planuje 5 respondentd.

4.4, Shrnuti za oblast metodiky a metod :

Ve vysledku se da fici, ze realizétofi multikulturni edukace se snazi zahrnovat pfi praci s cilovou sku-
pinou rizné metody komplexniho pfistupu, deklaruji, ze vyuka ¢asto zahrnuje kombinaci rdznych
metod zejména zalozenych na konstruktivistickém pfistupu (pozn. Dana Moree: Pozor, v ¢eskych pod-
minkdch neni konstruktivisticky pfistup to samé jako pouzivdni metod zdzitkové pedagogiky. Ta, pokud je
Spatné vedena, mizZe znamenat, Ze veskerd moc a aktivita je drZzena v rukou lektora, kdezto tucastnici jsou
jen vykonavateli zadanych ukold/aktivit. Lze zjistit napr.otdzkami na to, ¢im se toho ucastnici naucili nejvi-
ce, jaké typy cinnosti jim pfinesly, jaké nové informace/dovednosti/pohledy na véc apod. )

Respondenti uvadéji, ze se snazi, v rizném rozsahu a kvalité, aby edukace byla informativné nosna
(pfedavala plnohodnotné informace a dovednosti obsahové nezkreslené - otazkou z(stava nakolik
jsou informace skutecné obsahové nezkreslené napf. tam, kde mediator vychazi predevsim ze své zku-
senosti a vysvétlovaciho ramce), formativné Gcinna (rozvijela poznavaci procesy), racionalné a emo-
tivné plsobiva (aktivovala pfijemce k prozitku uceni a poznavani), respektujici systém védy a pozna-
ni, vychovna (rozvijela moralni, socidlni, pracovni apod. profil pfijemce), pfirozena ve svém priabéhu
i dlsledcich, pouzitelnd v praxi, ve skute¢ném zivoté, adekvatni pfijemctim, adekvatni vyucujicim. Aby
jejich usili dostat informaci k pfijemci bylo maximalné Gc¢inné a jejich energie byla efektivné vyuzita,
snazi se ucit se z minulych chyb, z dobré praxe jinych i pfedchoziho vlastniho dobrého postupu. Presto
je patrné, ze néktefi realizatoti postupuji spise intuitivnim zplsobem (nebo po linii pokus-omyl), nez
aby planovali didaktické postupy a systematicky rozvrhovali a vyhodnocovali evaluaci.

POUZITA LITERATURA :
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2008-01-11]. Dostupny z WWW: <http://www.rvp.cz/clanek/515/963>.
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5. Cile

V tomto oddile pfedstavime nejprve moznou kategorizaci cild multikulturni vychovy na
zakladé mezinarodni literatury a v druhé casti pak na tomto zakladé provedeme analyzu
cila tak, jak o nich referovali respondenti vyzkumu.

5.1. Cile multikulturni vychovy

Cile MKV lze z hlediska mezinarodni literatury hodnotit na nékolika Urovnich a v jejich historickém
vyvoji. Z tohoto divodu je nutné vzit si na pomoc kombinaci starsich stejné jako novéjsich zdroju.
Teprve pak mlzeme vidét vyvoj celé problematiky a vyhodnotit tak i cile uvadéné respondenty
v provedenych rozhovorech.

Z hlediska kategorizace cild pouzivd Milhouse (1996) rozdéleni na kognitivni, afektivni a behavioralni.
Na zadkladé komparace relevantni literatury pak jednotlivé kategorie charakterizuje. Pro analyzu
budeme pouzivat toto rozdéleni a budeme charakterizovat jednotlivé aspekty cild, jesté predtim je
viak nezbytné podivat se na jeho kategorizaci z Sirsi perspektivy.

Multikulturni vychova jako celek prosla od roku 2001 relativné bouflivym vyvojem. V poslednich letech
je tato disciplina ¢im dal ¢astéji propojovana s terminem vychova k obc¢anstvi, vychova ke globalnimu
obcanstvi (Banks, e.a., 2004; Parker, 2007). V tuto chvili mdzeme tedy tvrdit, Ze z hlediska mezindrodni
literatury existuji dvé sledovatelné tendence v pojeti MKV. Jednak je to MKV zaméfena na feseni
problémd, (potencidlnich nebo redlnych) konfliktd mezi kulturnimi skupinami v dané zemi. Novéjsi
trend vnima MKV ve svétle globalizujiciho se svéta, kde primarnim cilem neni feSeni problémd, ale
vychova lidi, ktefi budou citit svoji spoluzodpovédnost za cely svét, jsou tedy obcany svéta a své zemé.
Od toho se odviji i definovani cil{.

V daldi casti textu budeme charakterizovat jednotlivé Urovné cild (tedy kognitivni, afektivni,
behavioralni) na zékladé literatury pfed rokem 2001 a budeme jednotlivé kategorie komentovat
i s ohledem na nejnovéjsi publikované texty.

Kognitivni cile

Kritické mysleni je vnimano jako jedna z nejdllezitéjsich dovednosti, pficemz muizeme najit
i konkretizaci tohoto pozadavku. Lynch (1983; p. 66) napf. uvadi odlisovani faktl od nazor(, Bennett
(1990, p. 282) vicestranny pohled na historické udalosti [multiple historical perspectives].

Kromé toho je nutné znat vlastni kulturni dédictvi a kulturni dédictvi i dalSich kulturnich skupin
(Bennett, 1990, p. 282; Hernandez, 1989, p. 178; Lynch, 1983, p. 66).

Dal3im aspektem je schopnost odhalovat socialni myty (Boyle-Baise, 1998, p. 21; Hernandez, 1989, p.
178).

Co se dalsiho vyvoje problematiky tyce, mizeme vnimat trend, kdy kognitivni cile posiluji a co se
jejich praktického naplnovani tyce, jdou smérem ke komparativnimu pohledu na informace. Parker
(2007) dokonce navrhuje zavést kurikula, kterd budou postavena na komparaci a nikoli linedrnim
vykladu. Tak napf. na misto tradi¢niho déjepisu navrhuje komparativni historiografii, doplnénou
o komparativni studium ustav jednotlivych zemi nebo komparativni etnografii. Dochézi zde tedy
k dlirazu na relativizaci jednostranného vykladu humanitnich védeckych obor( a naopak o priklon
k jejich mnohostrannému vykladu.

Afektivni cile

Cile na této Urovni jsou samoziejmé velmi obtizné méritelné a definovatelné, na druhou stranu se
vétsina zdroji shodne na tom, Ze afektivni slozka je také velmi dulezitd. Pokud bychom ji chtéli blize
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specifikovat, tak mGzeme odkazat na autory, ktefi podporuji pfijeti individualnich rozdild a pozitivni
pohled na odlisnost pfislusnikd jinych kulturnich skupin. (Banks, 1989, p. 20; Lynch, 1983, p. 66).

Dalsi dlilezitou oblasti je interkulturni senzitivita (Hammer e.a., 2003). Jednd se pfedevsim o ochotu
vnimat sv{j obraz svéta jako jeden z moznych a nikoli jediny mozny. Interkulturni senzitivita casto
souvisi s relativizaci tohoto vlastniho obrazu svéta. Je mozné ji péstovat skrze reflektovanou zivotni
zkudenost.

Behavioralni cile

Na behaviordlni Urovni mGzeme vysledovat dvé tendence. Prvni je zaméfend na viechny studenty
bez rozdild. Zde jde predevsim o rozvoj socialnich dovednosti (Bennet, 1990, p. 282) a vytvareni
schopnosti budovat dobré vztahy (Hernandez, 1989, p. 178). Kromé toho je tieba péstovat citlivost
na rozdilnosti mezi skupinami. K tomu viemu patfi i aktivni pfistup k u¢eni - jde o celkovou aktivizaci
cilovych skupin na vzajemné vztahy (Bassey, 1997, p. 236; Moses, 1997, p. 375). To vie neni mozné bez
podpory rovnopravnosti mezi détmi/studenty (Moses, 1997, p. 375; and also Banks, 1988; Gollnic, 1988
in Sleeter & Grant, 1988).

Kromé toho je kladen zvlastni zietel na podporu studentd z minoritnich skupin a snahu dosadhnout
jejich uplatnéni na akademické drovni - tedy dosahnout nejvy3siho mozného stupné vzdélani (Banks,
1989, p. 20; Hernandez, 1989, p. 178).

Jak vidime z vyse popsanych cil{, existuje v jejich pojeti vzdy urcita disproporce mezi definovanim cilQ
pro jednotlivce a pro skupiny (respektive mensinové skupiny). Vtomto sméru Ize na mezinarodni drovni
najit urcity vyvoj, ktery v hrubych obrysech fe¢eno smétuje od skupinového pohledu k individualnimu.
Jedinec je tim, kdo vrlista do globalizovaného svéta a jedna na lokalni trovni. Skupinové pfislusnosti
jsou pak definovéany nejen v etnickych, ale i dalsich kategoriich (napf. ndbozenstvi, sexudlni orientace
apod.).

5.2.  Vyhodnocenivyzkumu

Predtim nez se podivdame na konkrétni vysledky vyzkumu v souvislosti s jednotlivymi poloZzenymi
otazkami, je nutné uvést jednu metodickou poznédmku, kterd tyto vysledky zkresluje. Respondenti
jsou zastupci organizaci nebo projektd a ¢asto tedy nemluvi nutné jen o cilech MKV jako takové (tedy
urcité pedagogické interakce), ale ¢asto nam mapuiji spise pfinos urcité organizace nebo projektu pro
multikulturni souzZiti obecné. Z tohoto hlediska by bylo dobré v nékterém z ndvaznych vyzkuma napfit
pozornost vice smérem obsahovym.

V ndsledujici ¢asti se budeme vénovat jednotlivym konkrétnim polozenym otazkam:

1. Coje cilem projektu? Zkuste jednotlivé cile popsat, kategorizovat...

2. Ceho byste chtél/a dosdhnout obecné? Popiste idealni stav... A kdybychom méli byt
realisticti?

Je cilem zména dosazenych znalosti cilové skupiny? V jaké smyslu?
Je cilem zména postoju a nazort? V jakém smyslu?
Je cilem zména jednani cilové skupiny? V jakém smyslu?

Zkousite zpétné analyzovat dosahovani cila? Jak?

N o v s ow

Jak se vam dafi dosahovani cila?
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5.2.1. Co je cilem projektu?
Celkem k dispozici odpovédi: 40

Projekty pro MKV zastupuji velké mnozstvi aktivit a iniciativ (od otevieného pojeti vedeni knihovny,
pres projekty zamérené na integraci cizincl az po vycviky lektor() a tomu také odpovidaji jednotlivé
asociace na otazku po cilech.

Nejvice (12) respondentl uvadi, Ze by chtéli pfispét k urc¢itému novému nebo alternativhimu pojeti
kultury. Od velmi obecného ,uvazovéni nad zivotem” az po ,zménit atmosféru” nebo ,zvysit toleranci”

a ,zmeénit postoje”.

Kromé tohoto velkého cile, ktery bychom mohli nazvat spise vizi, pak jednotlivi respondenti zmifiovali
i konkrétnéjsi cile. Tyto konkrétni cile pak mohou byt umistény na pomyslinou $kélu ,zvenku dovnitf”
tedy od integrovani cizinct (11) aZ po informovdni vefejnosti o cizincich (5).

Vedle této skaly najdeme zminky o specifickych cilovych skupinach, které ma ten ktery projekt ovlivnit
- at uz se jednd o pfipravu pracovnikl na dlouhodoby vyjezd do zahranici (2) nebo lektord pro praci
v multikulturni oblasti (7).

Sedm respondentl zminilo vytvafeni metodik.

V odpovédich se jen tfikrat objevil cil vytvofit prostor pro dialog mezi kulturami v podobé organizovani
nejriiznéjsich setkani mezi pfislusniky rdznych kulturnich skupin.

TABULKA 12: Co je cilem projektu?

Odpovéd' Pocet odpovédi V%'

Info o alternativnim pojeti kultury 12 30%
Integrovat cizince 1 27,5%
Vytvoreni metodiky 7 17,5%
Priprava lektor( 7 17,5%
Informovat vefejnost o cizincich 5 12,5%
Dialog mezi kulturami (setkani) 3 7,5%
Pfiprava sujournous 2 5%

5.2.2. Ceho byste chtél/a dosahnout obecné? Popiste idealni stav. A realisticky?
Celkem k dispozici odpovedi: 40

Pokud maiji respondenti zasadit zmifiované cile do obecnéjsi otazky na idedlni stav véci, rozchazi se
nam na dvé zékladni skupiny, které jsme pracovné nazvali “praktici” a “manazefi”.

Praktici by radi dosahli pfedevsim urcité zmény ve spole¢nosti (10), pficemz tato zména je poplatna
druhu projektu a organizace, za kterou respondent hovofi. Mezi odpovédmi najdeme tedy velkou
$kalu napadu od redukce c¢erného pracovniho trhu az po zvyseni tolerance mezi lidmi nebo odstranéni
generalizaci v komunikaci.

= Cesky vzdéldvaci systém by nemélo pfekvapovat, Ze tu jsou cizinci. Mélo by se s nimi umét pracovat
a pocitat s nimi. Chceme poskytovat informace, které neposkytuje systém. Ddvat podporu.
VidedInim pripadé nebudeme potreba.

= Hm...cile...To viibec souvisi s nastavenim podminek, jak jsou tady. Ty lidi ackoliv absolvuji nds
kurz, tak mnohdy po azylové procedure tady nemizou zistat a vlastné... Maji sice znalosti, které
by bez toho neziskali, ale Sanci na pracovnim trhu v okamzZiku, kdy jim skon¢i procedura, uZ nemaji
velkou. UZ jenom z toho duvodu, Ze tady nemohou zustat. Velké problémy jsou v tom, Ze vse odvisi
od té procedury. Je to prilis vdzané na to, Ze nasi klienti musi byt Zadatelé o azyl. Mélo by se to
otevrit pro vétsi okruh cizinci a druhd véc je takovd, Ze pordd je tady prostredi mezi zaméstnavateli

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%. (52)



takové, Ze je tu pordd velky Cerny trh, pracovni a to se nezméni. V okamZiku, kdy to vyhovuje obéma
strandm tzn. zaméstnavateli i stdtu. TakZe my tam pak vystupujeme jako takovy bldzni, ktefi se
snazi bojovat proti vétrnym mlynam.

Na redukci predsudku se jako na dlileZité kategorii potom shodlo pét respondent(.

= SniZeni predsudki ve spolecnosti a to jak na strané majority, tak i minority. Predvedeni pozitivniho
prikladu.
Kromé téchto ,velkych” cild zminuji praktici pfedevsim z organizaci, které pracuji s cizinci jakozto
hlavni cilovou skupinou opét integraci cizinct (2).

= Obecné chceme dosdhnout lepsi socidlni a kulturni integrace minoritnich skupin, a to

prostfednictvim jejich skolni tspésnosti. Vychdzime z toho, Ze &im vyssi vzdéldni lidi, tim lepsi
Sance na to uplatnit se ve vsech moZnych ohledech.

Dalsimala skupina respondent( (4) vnima srovnavani kultur a upozorniovani na rozmér fesenikulturnich

rozdill jako hlavni cil.

=> Ceské popt. i vietnamské déti zaujme srovndvdni kultur, informace o Vietnamu, déti se dozvédi vice
o svych vietnamskych spoluZdcich, déti se maji moZnost zamyslet nad urcitymi hodnotami, jako je
rodina, vzdéldvdni a moZnymi riznymi Ghly pohledu riznych kultur.

»+Manazefi” se pak zaméfuji vice na rozvoj urcitych aktivit nez na obsahovou stranku véci, coz je dle
naseho nazoru opétdano tim, ze byli dotazovani v souvislosti s projektem a nikoli s konkrétni aktivitou.
Zde najdeme predevsim dvé dulezité skupiny respondentl - jedni vnimaji dalezitost rozvoje vlastni

organizace nebo nékterého z jejich programa (8).

Jini pak vidi jako hlavni problém, na ktery je tfeba reagovat, vyskoleni dostate¢ného mnozstvi
odbornikd pro danou oblast (7).

= Nasim snem je ddle vlastni katedra MKV - do budoucna, za 5-6 let bychom se chtéli osamostatnit
a mit samostatnou katedru. U nds také vznikd predmét romistika, ale bude se jmenovat romologie,
a bude ji ucit nds novy doktorand, Rom, ... atp.

= My jsme chtéli, aby ucitelé se v tom tématu trochu Iépe vyznali, aby méli inspiraci a potom aby ten
dopad byl hlavné na ty Zdcky, ktery oni budou ucit.

TABULKA 13: Ceho byste chtél/a dosahnout obecné? Popiste idealni stav. A realisticky?

Odpovéd' Pocet odpovédi V%
Spolecenska zména 10 25%
Rozvoj nasi ¢innosti/Uspésnost akci 8 20%
Vyskoleni odbornici 7 17,5%
Redukce predsudkt 5 12,5%
Rict lidem, Ze maji ¢ekat problémy/srovnani kultur 4 10%
Integrace cizinc (odlisnych) 2 5%
Zavedeni metodiky 1 2,5%
Material k MKV 1 2,5%

5.2.3. Otazky na cile MKV

Dalsi ¢ast otadzek pro respondenty byla namifena pfedevsim na tfi vyse zminéné Urovné cild - tedy
kognitivni, afektivni a behaviordlni. Zde midzeme s prekvapenim konstatovat, Zze respondenti de facto
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souhlasili s tim, Ze je tfeba pracovat na viech tfech téchto Urovnich. Respondenti se lisi hlavné v tom,
kde vnimaji zacatek své prace a pak také v tom, které prekazky se jim dle jejich ndzoru stavi do cesty.

a) Je cilem zména dosazenych znalosti cilové skupiny?
Celkem k dispozici odpovedi: 37

Co se kognitivni Urovné tyce, zminuje drtiva vétsina respondentd (19) dudlezitost znalosti o jinych
kulturdch, mensinach nebo jinych skupinach. Terminologie, kterou pouzivaji, se odlisuje, jde viak vzdy
o informace o ,téch druhych”.

= Ano. Aby méli povédomi o mensindch, se kterymi neméli moZnost se setkat.

V pfipadé organizaci, které pracuji s cizinci, pak jde o predani informaci pro lepsi orientaci v ceské
spole¢nosti (5).

= No, urcité...tak znalosti jsou ten jazyk, Ze jo...potom znalosti o prostredi. Jak jsem fikala, budeme je
ucit ty houby, i tfidéni odpadd, vsechno. TakZe to jsou znalosti...vSechno. Znalosti o historii...

Jen jednou se objevil v odpovédich odkaz na pluralitni nebo kritické mysleni (,Ano, pomoci kritického
pristupu a odstranéni generalizaci.”). Jednou se objevil odkaz na majoritu — zde v souvislosti s kauzou
Vsetin:

= To asi pfedevsim. U spousty téch kauz, jako je napriklad ten Vsetin, je moZné, Ze ucastnici maji jen
néjaké zdkladni informace a diky tomu, Ze se o tom budou bavit, se o tom dozvi néco vic.

Ctyfi respondenti zminili, Zze jejich hlavnim vychodiskem je zména postoji a nikoli podavani
informaci.

= Primdrné je zména postoju. Znalosti. Ne Ze to by to bylo zbytec¢né. Je jasné, Ze je dobré, kdyz se
dozvédi, co znamend pro muslimy ramaddn....

TABULKA 14: Je cilem zména dosazenych znalosti cilové skupiny?

Odpovéd' Pocet odpovédi V%

Ano. Znalosti o jinych kulturach, mensinach nebo jinych skupinach 19 51,4%
Ano. Znalosti vedouci k lepsi orientaci v ¢eské spole¢nosti 5 13,5%
Ne 4 10,8%
Ano. Znalosti obecné 3 8,1%
Ano. Znalosti metodiky 2 5,4%
Nevim 1 2,7%

b) Je cilem zména postoji a nazori? V jakém smyslu?
Celkem k dispozici odpoveédi: 40

Co se cild na afektivni Urovni tyce, panuje zde velkd shoda. Vétsina respondentu (28) uvadi, ze pravé
zména postoju je podstatn4, ti, ktefi se o ni prvoplanové nesnazi (5) tak délaji proto, Ze jim takovy cil
pripada prilis velky a tedy nesplnitelny.

Pfi odpovédich na tuto otdzku je dulezitéjsi se podivat na to, jaké postoje respondenti maji na
mysli. Patnact respondentli vnima zménu postojd v pfimé souvislosti s informovanim o cizincich
a ovliviiovani postoji majority. Z velké vétsiny jde o postoje vici jednotlivym kulturnim skupindm
a jejich pfislusnikiim. Jsou tedy namifeny vici majorité, kterd by tyto skupiny méla vnimat jinak.

= Tedy postoje — vtom smyslu, aby smérovaly k nekonfliktnimu pristupu. A také chceme zlepsit postoj
k cizincdm.
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Ctyfi respondenti pouzivaji slova respekt nebo citlivost na konkrétni multikulturni situace.

= Ano. Ve smyslu vyssi citlivosti a vnimavosti k pacientim z jinych kultur, k jejich odliSnému prostredi.
V této afektivni roviné jde o to, aby dokdzali prirozené reagovat.

V oblasti postojl a ndzor( viak zda se dochdzi i k nejasnostem. Z odpovédi se totiz ¢asto nedozvime
a hloubkové prozkoumani této oblasti je dalsim ndmétem na pokracujici vyzkum. Néktefi respondenti
na toto téma byli ochotni hovofit a nékdy jejich odpovédi ukazuji na velkou skalu moznosti vykladu,
jaké postoje jsou pro MKV dulezité. V této souvislosti uvedeme dva priklady, které budou tento
poznatek demonstrovat.

= Také. K vétsi otevienosti vici druhym, k respektu. Jsou—li zablokované, je cilem zména postoje,
odblokovdni. Jak jsem uvddéla ten priklad ze Sikanou, nase divka nakonec pochopila, Ze ji
Sikanovaly dvé holky, ne dvé Romky. To je cilem.

= Ano. Pozndte-liosobu jiné ndrodnostinebo trebai Roma, zménite sviij ndzor. Cilem je, aby si udélali
jiny obraz o mensiné. Aby si uvédomovali, Ze lidé jsou takovi a takovi, nejsou vsichni stejni. Aby
nehdzeli vsechny do jednoho pytle. Jd se hodné snazim, aby se studenti naucili Romy rozlisovat.
Od tuzemskych Rom( a od olasskych Roma. Myslim si, ze prdvé ta mensina olasskych Roma déla
tém ostatnim Spatnou reklamu. Tady v Brné mdme takové zkusenosti, Ze pokud nékdo nékoho
okrade, je to vZdy olassky Rom, takZe to tém studentim vysvétluji: nekradou Romové obecné, ale
vétsinou Olasi, aby to dokdzali pochopit a rozlisit. Kdyz vidite Olacha, musite si ddvat na své véci
dobry pozor, a jd jim i fikdm, jak se dd okradeni pfedchdzet. To je v kaZdé lokalité jinak.

Obé respondentky souhlasi s tim, Ze dulezitd je zména postoje. Zatimco vsak respondentce z prvni
ukazky jde o to, aby etnicka kategorie nebyla tou podstatnou a v tomto sméru chce postoje ménit,
druha respondentka pouziva opét etnické kategorie jako kli¢ ke zméné postoju.

Jednim z problémU na urovni této kategorie je tedy dle naseho nazoru pretrvavajici uvazovani ve
skupinovych kategoriich, které vnimaji kulturni identitu daleko vice staticky nez dynamicky. Z toho
vyplyva neochota vnimat potieby jednotlivcy, zdstdva viak velkd potreba fesit postoje skupin.

TABULKA 15: Je cilem zména postojii a nazori? V jakém smyslu?

Odpovéd’ Pocet odpovédi | V%
Ano 28 70%
Ne, je to mimo nase moznosti 5 12,5
Nevim 7 17,5%

c) Je cilem zména jednani cilové skupiny? V jakém smyslu?
Celkem k dispozici odpovedi: 37

Odpovédi na otazky po cilech na behaviordIni Urovni se také lisi jen minimalné. Valnd vétsina
respondentl (32) je pfesvédcena o tom, Ze i na této Urovni je potieba dosahovat zmén. Zmény v jednani
jsou pak podle nich spise dusledkem pfedchozich dvou Urovni cild — tedy znalosti a informaci a postojU.
Respondenti se shoduji v tom, Ze zména jednani pak nastadva jako dlsledek prace na predchozich
dvou drovnich.

Respondenti se uvnitf této zkladni shody opét lisi dle cilové skupiny, se kterou pracuji, a dale pak dle
miry konkrétnosti svych odpovédi.

Projekty, které jsou zaméreny na integraci cizinc(i, se snazi ovlivnit konkrétni zplisoby chovani této
skupiny, jako napf. ,komunikovat s ufady”, ,...aby nevyhleddvali nelegdini prdci” , ,zvysit motivaci ve
skole” atd.

Projekty zaméfené na profesiondly setkdavajici se s multikulturni realitou se snazi o zvysovani
profesionalnich dovednosti — ,modifikovat profesiondlini jedndni”. Dalsi ¢ast projektl namifena na praci
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s majoritni skupinou zminuje ¢asto zvyseni citlivosti v chovani, vzorct chovani a vnimaji jednani pravé
jako dusledek v oblasti postoju.

TABULKA 16: Je cilem zména jednani cilové skupiny? V jakém smyslu?

Odpovéd' Pocet odpovédi | V%

Ano 32 86,5%
Ne 4 10,8%
Nevim 1 2,8%

5.2.4. Jak se vam dafi dosahovani cilG?
Celkem k dispozici odpovédi: 30

Coseoblastidosahovanicilltyce, zde se od respondent pfilis novych informacibohuzel nedozvidame.
Respondenti zacinaji pouzivat projektovy slovnik, ktery znaji z nejriiznéjsich evaluacnich dotaznika.
Velkd vétsina respondentll se domniva, Ze se jim cill dafi dosahovat (15), néktefi jsou se svymi vysledky
dokonce velmi spokojeni (7). Jen mald ¢ast podotyka, ze si nenf jistd nebo ptimo nevi (8).
Respondenti pfi odpovédich na tuto otdzku navic hodnoti projekt z hlediska jeho realizace a nikoli
z hlediska prace na jednotlivych urovnich cilG. Pravé v tomto sméru se lisi kritéria, kterd jednotlivi
respondenti pouzivaji jako zdUvodnéni své spokojenosti s dosahovanim cil(i. Najdeme tedy vedle
sebe fakt, Ze se projekt dostal do rozhlasu, velky ohlas ze strany cilové skupiny nebo kvalitu autorskych
praci od studentd.

TABULKA 17: Jak se Vam daii dosahovani cilt?

Odpovéd’ Pocet odpovédi V%
Dafi 15 50%
Velmi dobfre se dafi 7 23,2%
Nevime 6 20%
Doufam, ze dafi 1 3,3%
Zatim ano 1 3,3%

5.2.5. Zkousite zpétné analyzovat dosahovani cilG? Jak?
Celkem k dispozici odpovédi: 34

Co se technik méreni dosahovani cild tyce, dvacet respondentl urcité konkrétni techniky vyuziva,
tfindct naopak vnima projekt tak, Ze zatim nenabizi nic konkrétniho k analyze, na tu nastane spravny
¢as pozdéji.

Co se technik pro zpétnou analyzu cil( tyce, tak sedm respondentl zmiriuje externi nebo interni
evaluaci, pét respondentll zpétné vazby od cilové skupiny a dalsi zminuji nékteré jiné techniky, jako
tfeba anketa, kontakt s absolventy nebo pozitivni dopisy ze skol.

TABULKA 18: Zkousite zpétné analyzovat dosahovani cilG? Jak?

Odpovéd’ Pocet odpovédi V%

Ano 20 58,8%
Zatim ne /projekt bézi kratce 13 38,2%
Ne 1 2,9%
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5.3.  Zavéry

Nez se pokusime formulovat zavéry specifické pro oblast cill, je nutné zminit i nékteré obecnéjsi
trendy, které jsou pro vyhodnoceni z naseho hlediska dulezité.

Zda se, Ze respondenti asociuji oblast MKV s podstatné SirSim zabérem aktivit, nez je zvykem na
mezinarodni Urovni. MKV je zde asociovana s jakymkoli typem aktivit, které néjakym zplsobem vedou
k feSeni multikulturniho souziti v dané zemi.

Prezentované aktivity jsou podstatné vice zamérené na proud MKV, ktery jsme v Uvodni ¢asti nazvali
jako ,feseni problém uvniti zemé”, dliraz na globalni aspekt a spojeni MKV s celou oblasti vychovy
k obc¢anstvi mezi respondenty de facto nezaznél.

Multikulturni je pak vniméano velmi striktné jako multietnicky. S oblasti jsou spojovéna slova jako
skupiny cizincd, cizinci, mensiny atd. Vidime tedy velky dliraz na skupinovou pfislusnost a dale pak na
precenovani jejiho etnického rozméru.

Co se konkrétni oblasti cilCi tyce, dochazi zde k urcité disproporci mezi tim, jak o této oblasti referuje
mezinarodni literatura a tim, jak je ji rozuméno v Ceské republice. Tato disproporce je dana i tim, ze
respondenti byli predstaviteli nejriiznéjsich organizaci a typ0 ¢innosti, z nichz jasné vyplyva i odlisny
pohled na cile. Z tohoto hlediska by bylo vhodné nadefinovat velmi pfesné, co se rozumi pro MKV
a pak volit respondenty, ktefi pracuji s touto nadefinovanou oblasti. Z nasbiranych dat je presto mozno
formulovat nékteré zavéry pro cile MKV.

Vétsina respondentl vnima v souladu s mezinarodnim vyvojem, ze MKV je celostni zélezitosti, kterd
se tyka vsech slozek lidské bytosti — od kognice pfes emoce az po chovani. V tom de facto neexistuje
rozpor. Rozdily se objevuji v tom, co respondenti vnimaji jako zadklad - jestli predavani informaci
vede nutné ke zméné postoji nebo naopak prace na postojich vede ke zvysenému hladu po novych
informacich.

Na jednotlivych urovnich cil se respondenti nelisi tolik v aspektu, na kterych rovinach je treba
pracovat, ale spiSe vtom, jak cile interpretuji. Na zméné postojl se napt. shodnou respondenti se skryté
rasistickym postojem (pfiklad s olasskymi Romy) stejné jako ti, ktefi hovofi o odstranéni generalizaci
v komunikaci. A tak se zd4, Ze ndvazny vyzkum by se mél vice zaméfit na to, co respondenti pod témito
kategoriemi skute¢né rozumi, jaké pfiklady napft. pouzivaji ve svych aktivitach, jak by mél vypadat ten
Jjejich multikulturni svét”.

Pokud se podivame na konkrétni Grovné cil(, mlzZeme Fici, Ze na kognitivni Urovni zasadné prevazuje
informovani o ,téch druhych” nad kritickym myslenim nebo komparativnim pfistupem. Informace
o jinakosti jsou vnimany jako kli¢ k tomu naucit se s nimi zit. Z hlediska mezinarodni literatury tento
pfistup odpovida trendlim z 80. let, které viak nemusely jesté zdsadnéji reagovat na vliv globalizace
a provazanosti svéta.

Na urovni afektivni se respondenti shoduji na potifebé zméné postojl ve spolec¢nosti. Jaké postoje
a jak tato zména ma vypadat, to se vSak nedozvidame. Jednim ze zakladnich divod je i to, ze zména
postojd a hovor o ni podléhd snadno pausalizaci a téma se pak stava urcitym klisé. Opét by bylo vhodné
postupovat v nasledném vyzkumu ke konkretizaci toho, co si pod zménou postoje respondenti vlastné
predstavuiji.

Na uUrovni behavioralni zlstavaji respondenti opét relativné hodné na povrchu véci. Z hlediska
mezinarodni literatury existuje soulad v oblasti pé¢e o mensinové skupiny, kterym je tfeba zajistit
rovnost $anci, pomoci jim k integraci do spole¢nosti. Tyto snahy by bylo mozné vzdalené srovnat se
snahami o akademické uplatnéni zmirované v literature. Obecné je vsak pohled na rovnost pfilezitosti
v Ceském kontextu hodné zastfen.

Zajimavé je, Ze existuje jen minimum program(, které se zaméfuji na organizovani setkani mezi
jednotlivymi skupinami. A tak tyto skupiny — zda se — maji zUstat zit oddélené a oddélené akceptovat
svoji jinakost.
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6. Reflexe

V této casti si uvedeme konkrétni odpovédijednotlivych respondentl a budeme se podrobné vénovat

nasledujicim otazkam:

Y

s 9

10.
11.

Na jaké potize pfi realizaci (pfipravé) projektu narazite? Proc¢?
Na jaké prekazky narazite ze strany samotnych pfijemct? Pro¢?
Orientujete se v nabidce MKV v CR? Pokud ne, pro¢?
Orientujete se v nabidce grantovych vyzev v oblasti MKV v CR?

Byl vas projekt podporen v ramci grantové vyzvy zaméfené na MKV? Pokud ano, dal
by se zaradit i do jiné vyzvy, do jiné oblasti, do které?

MKV pred nékolika malo lety neexistovala. Cim si vysvétlujete nahly boom MKV pro-
jekth a programii v CR?

Jaké vsechny typy aktivit Ize podle vas oznacit jako aktivity MKV?

Bylo by mozné jednotlivé projekty MKV, které jsou u nas realizované, néjakym zpu-
sobem roztridit?

Existuji podobné projekty tomu vasemu? Pokud ano, jaké to jsou?
Kdybyste mél/a sviij projekt srovnat s jinymi, jaké by byly rozdily?

Jaka je podle vaseho osobniho nazoru situace v oblasti MKV v CR? V éem jsou mezery?
V ¢em se délaji chyby? A naopak?

6.1.

Na jaké potize pfi realizaci (pfipravé) projektu narazite? Pro¢?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Na tuto otazku celkem 36 respondentl odpovédélo, Ze se pti realizaci projektu potyka s urcitym (dale
definovanym) problémem ¢i komplikaci. Pouze 4 respondenti uvedli, Ze se s zadnou vyznamnou
komplikaci nestretli.

Zvyse zminénych 36 projektd, jejichz zastupci byli ochotni hovofit o potizich pfi realizaci ¢i pfi ptipraveé
téchto projektl, nebyly tyto potize ve tiech pfipadech blize specifikovany.

Zastupcizbyvajicich 33 projektd oznadiliza nejcastéjsityp komplikace potize organiza¢niho charakteru,
nedostatek financi, kapacitni problémy, administrativni problémy, v mensi mife se pak objevil také
nedostatek zkuenosti realiza¢niho tymu pro realizaci projektu, nedostatek ¢asu a dalsi potize.

e Potize organizacniho charakteru.

= Urcité to, ze projekty ESF vedou klienty k nesamostatnosti v tom, Ze se tam lidi zapisuji

zadarmo. TakZe se pak stane, Ze nékteri pak nemaiji ani potfebu se omluvit nebo se odhldsi.
TakZe i to se ndm stdvalo, ale zase na druhou stranu tam prijizdéli lidi ipIné dobrovolné, takZe
i chtéli. Ale stalo se ndm, Ze se lidi najednou odhlasovali, a je to vlastné lehce nemotivacni.

Napadaji mé spis jen problémy s prostory. Spolupracovali jsme s nékterymi dalSimi
institucemi, jejichz podporu bychom vyuzili, ale z néjakych komercnich divodd to pro né
neni tak zajimavé. Tak pak musime hledat jiné moZnosti, kde akce organizovat, protoZe jako
neziskovd organizace nemdme takové finan¢ni moznosti realizace, pokud druhd strana
neslevi z béZnych komercnich poZadavka.
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= Treba ted momentdlné zrovna rfesime problém s jednou organizaci, ktery maji prosté
obavy zase, Ze jim tfeba vezmeme néjaky jejich kompetence, je to pofdd dokola: jedndni,
jedndni, jedndni, abychom si vysvétili, o co ndm jde, abychom spolupracovali s nékterymi
organizacemi, ktery nds vnimaji jako konkurenci.

= Vzhledem ktomu, Ze Skolime pedagogy, nardzime na problém, Ze to neni homogenni skupina.
Kazdy md odlisny typ znalosti, neni uplné jednoduché pracovat s tak rozriiznénou skupinou.
Dalsi problém mdme v tom, Ze je to obrovské mnoZstvi znalosti a dovednosti, které je potreba
nacerpat. Problém je v tom, Ze ucastnici jsou pracujici lidé a za vikend musi nacerpat obrovské
mnoZstvi informaci, tudiZ je to dost vycerpdvajici. Dalsi problém, ktery mdme, je, Ze lektori
jsou extrémné vytiZeni, a je obtizné posklddat ten program tak, aby byl podle logiky véci. Je
problém, aby vsichni nasi lektofi dokdzali vzit za své nds princip a to, Ze mluvime o jedinci,
a nikoliv o kulture.

= Kdmen urazu je snad jediné v lidech - je-li zapojeno 26 pobocek... plus ustredi, tak je to
ohromné mnoZstvi ucastnikd. MiZe byt trochu problém, aby vsichni ztcastnéni pochopili
podobné, kam ten projekt sméfuje, vysledek se samoziejmé lisi podle vzdéldni a zdjmu
spolupracovnik( na jednotlivych pobockdch.

= KdyZ jsme oslovovali skoly, ukdzalo se, Ze je to problém zrealizovat. TakZe je zacdtek Skolniho
roku, pak jsou prdzdniny, Vdnoce, pak je po prdzdnindch. Pak jsou exkurze, Skoly v pFirodé...
Tak jsme se museli vzdycky prizptsobit terminim, i kdyz to bylo tfeba nemozné... Vsichni
chtéji v fijnu. My mdme 84 skol. To se nedalo vsechno realizovat v jednom mésici. Bylo to
hodné ndrocné prizpusobit se jejich poZadavkim, kdy se to Skoldm a détem hodi.

¢ Projekt komplikuje nedostatek financi.

= Nejsou penize. Neni jich dostatek. Opravdu, prestoZe jsme dostali z jistych zdrojd, tak jsem
na zacdtku fikal, Ze je to zhruba Sedesdt pét nebo Sedesdt procent z financi, ktery bychom
potrebovali. Takze musime financovat z jinych zdroju, bud z viastnich, nebo z riznych dard.
To je problém, Ze ¢innost, kterd... a to tam nezapocitdvdme sebe ani uklizecku ani odpadky,
provozni... jsou to jenom pfimy, opravdu jenom pfimy ndklady. Takze finance, to je urcité
prvni véc.

= NardZime zejména na nedostatek financi. Zejména na nesystémovou podporu projektu.
I kdyZ byl a je pod zdstitou (...)" a pod zdstitou MSMT a byl nékolikrdt zminén v rdznych
vzdéldvacich materidlech, tak neni podporovdn systémové. Musime kazdy rok podat Zddost
do jednoho z kol, které probihaji dvakrdt, trikrdt nebo Ctyrikrdt za rok, a kdyZz se to povede,
dostaneme néjaké finance. VZdycky vime, Ze daleko mifi neZ jiné organizace, protoZe jsme
mald organizace a ten projekt je takto ohodnocen. Dalsi rok uz zase nevime, jestli na to
dostaneme. Nemd(Zeme s nicim pocitat. Letos se ndm poprvé stalo, Ze jsme dostali finance
z MK na podporu medidini vychovy. Nevime, jestli dostaneme pristi rok taky. Nemdze to
Skoldm slibit, Ze se do projektu pfihldsi za takovych a takovych podminek. Ucitelé s tim maji
opravdu celoro¢ni prdci a dlouholetou prdci. My bychom je rddi podpofili za prdci, kterou
udélaji, treba za tvorbu web site, ale nikdo nam nerekl, jestli mizeme. Takze my to zkousime,
jestli z grantu na to dostaneme penize. Kdyz je dostaneme, tak je mtiizeme podporit. Jinak to
délaji dobrovolné.

e Potize administrativniho charakteru.

= A zaméstndvdme moc ufedniki na vyplriovdni papird. Polovinu ¢asu vénujeme papirovdni.
To myslim naprosto vdzné. Strdvime nad tim nehordzné... nepfimérené moc ¢asu. Chdpu, Ze

1 Vynechano zpracovatelem z diivodu anonymizace tdaju. (60)



musi existovat kontrola na to, jak penize budeme utrdcet. Tomu rozumim, ale tahle kontrola
je pfemrsténd. Kdyz se na to podivdm z druhé strany, tak mi to prijde tak, Ze si o nds EU mysli,
Ze my tfi Ctvrté svého casu premyslime o tom, kterak je okrdst. Diky tomu nastavili takové
kontrolni mechanismy.

Nedokdzeme se vejit do Suplikd, které jsou definovdny z vrchu. MozZnd je to i kvili tomu, Ze
se pohybujeme v oblastech, které presahuji to, co je naprogramovdno. Asi je to i tim, Ze jsme
v neziskovce. Neziskovky se snazi zaplriovat diry, které nefunguji. Proto tam nejsou pfimo
definovdny programem. Treba EU to md nastaveno tak, Ze bude délat bud'pro zdkladku, nebo
pro stredni skolu. Ale pokud chces fesit pfechod déti ze zdkladky na stredni, tak uz se pohybujes
na misté, které nemusi byt uplné bezpecné a které bude délat urednikiim problémy.

Projekt JPD 3 md strasné velkou administrativu. Asi je nutnd, protoZe to musi byt
kontrolovatelné i z ESF. Napriklad monitorovaci list museji vyplriovat i rodice déti, které prosli
dvouhodinovkou MKV. U¢itelé to musi ddt Zdkiim, ne kazdy Zdk to pFinese do $koly. Zdci navic
maji dostat za dvé hodiny osvédceni. To je véc ndzoru. Mné to pripadd divny. Tak to je takovd
administrativa, Ze vsem ddvdme certifikdty. Ale treba se jim to mize hodit.

Ddle samozriejmé ucetnictvi je velkd byrokracie, mdme nastésti hodnou pani ucetni, kterd
ndm ho déla skoro zadarmo, ale je tam takového zbytec¢ného papirovdni a byrokracie...
Jsme mald neziskovka, fungujeme na bdzi dobrovolnosti, ale musime platit ticetni, aby nebyl
néjaky malér, protoZe to je v podvojném Ucetnictvi, které neovldddm a nemdm C&as sledovat
zmeény atp. To povaZuji za prekdzku ze strany stdtu, Ze uvaluje na neziskovky zbyte¢né
povinnosti co a kdy poddvat, vim, Ze to je dulezité, ale...

Administrace je neskutecnd. To je Sileny. Bojim se toho, Ze strdvime skoro polovinu casu tim,
Ze dokazujeme magistrdtu kazdy halit, ale uZ se nikdo neptd na kvalitu prdce.

Nejvétsim problémem je administrativa. To je problém uplné viech projektd, Ze devadesdt
procent tvori vypliiovdni néjakych papir(. To je nadsdzka, ale stejné je to hodné Ccasu.
Problémy jsou spis s tim najit kvalitniho ¢lovéka na tu prdci, kterého to bude bavit.

Potom nardzime na problémy s administrativou... ze strany instituci nahore, nemyslim ani
tak nadaci, ale spis magistrdt. Je to docela dost papirovdni.

JPD sice schvdli, Ze to m(Zeme délat, ale potom to délat nemdZzeme: lidi, ktefi jsou pfimo ve
skole, ti koordindtori, které mi jednak z projektu na Ctvrt uvazku platime, nesméji délat pldn
rozvoje... vzdéldvdni, protoZe to nespadd do podpory definované shdry, z Evropské unie,
do podpory, kterou mdme nadefinovanou v evropském programu. My mdme jako cilovou
skupinu $koly. Psali jsme projekt pro osm $kol, které maji na projektu zdjem. Projekt byl
schvdlen, podporen. A ve findle jsme se dozvédéli, Ze nasi koordindtori nesméji délat to, co
deélaji. Ze cilovou skupinou projektu jsou pouze déti anebo zaméstnanci skoly. Nesmi tu byt
nikdo, kdo je mimo Skolu. Ti lidé nesméji pfipravovat aktivity pro lidi, ktefi jsou mimo $kolu.
Diky tomu jsme v silené paradoxni situaci. Oni ndm prosté projekt schvdlili a pak zjistili, Ze
tam jsou aktivity, které by tam neméli patit, aby se to veslo do kolon. Ta vyzva je pro Skoly.
Ale cilovou skupinou programu jsou pouze Zdci zdkladnich $kol nebo zaméstnanci Z5, tj.
ucitelé a management skol. My miZeme podporovat tyto skupiny, ale nasi koordindtori,
které Skolime a ktefi jsou na Skoldch proto, aby nabizeli néco navic, uz tyto aktivity nesméji
délat, protoZe tato cilovd skupina neni v zaddni programu.

PotiZi je strasnd spousta. Ted zrovna... projekt konci, a byrokratické apardty se snaZi hledat
na projektu vsi, které tam nejsou. To je v lidech, s tim je potfeba se vyrovnat. Zdsadni véc je,
Ze i ten projekt vede k tomu, Ze mdme-li docilit néjakého pozitivniho vysledku, musim hledat
cestu jak druhého pochvdlit a ziskat si daveéru. PotiZi je spoustu, jd se snazim hledat to, aby
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véci sly. Bohuzel uredni siml hledd cestu, aby véci nesly. Administrativniho rdzu tedy rozhodné
mdme: absolutni nepochopeni, o co v tom projektu jde; v rdmci univerzity ze strany uctari
a dalsich pracovnika. S tim bojujeme do posledniho okamziku.

=> Phare 2003 bylo velice administrativné ndrocné, systém evropskych fondd, z kterého nyni
Cerpdme, je napriklad oproti tomu daleko jednodussi.

e Kapacitni problémy.

= Tak to je predevsim persondini poddimenzovanost, kvili finanénim bariérdm v rozpoctu
univerzity a trapné nizkym sazbdm hodinového honordre pro externisty — 150(!) K¢ per
hodina. V podstaté mé to omezuje jen na rfddnou vyuku, nikoli realizaci projekt( navenek
nebo dalsi rozvoj.

=> Pokud jde o potize tohoto charakteru, tak snad jen na to, Ze chybi lidi.

= Jinak mdme i kapacitni problémy, v tom, Ze tu viastné nebyl Zadny clovék, ktery by mél na
starosti pfimo jen tento projekt, délal jsem to jd, ke své prdci, nebo kolegyné, a kdyz je potom
vice véci, tak se k tomu clovék nevraci, protoZe to neni prioritné ndplri jeho prdce. Nebyl na to
primo placeny Zddny clovék, protoZe se to neveslo do rozpoctu.

=> Trebajsou problémy pro nds, jak najit na severu Cech schopny lidi odtamtud, ktefi by to vzali
za své. Centrum je stdle fizeno z Prahy. Nepodarilo se ndm... méli jsme jednu ucitelku, kterd
onemocnéla, a mdme tam nedostatek kvalifikovany pracovni sily z regionu.

V mensi mife se opakované objevovaly tyto potize:

¢ nedostatek zkusenosti realiza¢niho teamu pro realizaci projektu,
e nedostatek ¢asu,
e piesycenost projekty MKV,

= Kdyz jsme oslovovali skoly, tak nékteri reditelé ndm fikali, Ze nds nechtéji, Ze jsou témi MKV
tak zahlceni, Ze je to uZz moc.

¢ zvoleni nevhodnych aktivit a metod pro realizaci v pfipravné fazi,
e neduvéra vUci projektu ze strany klicovych instituci,
e zabéhané vzorce a stereotypy ve spolec¢nosti a u pracovniku klicovych instituci,

= Jinak potize administrativniho charakteru ani nemdme, spis je tam neduvéra vici nasemu
pracovisti. Napfiklad ze strany nékterych kolegt na fakulté slysim reci typu: Drive bylo
vSechno socialistické, dnes je vSechno multikulturni. Divaji se na nds skrz prsty.

e omezend nabidka sluzeb, napf. jazykové kurzy a ostatni navazujici sluzby,
e prekazky legislativniho razu.

=> ...nardzZime jednak na zabéhany vzorce, proti kterym je tento projekt prilis maly. V rdmci
tohoto projektu je jesté takovd ting-tangovd skupina, kterd md ovliviiovat i legislativu. CoZ je
velmidobry. Ten projekt je dobre vymysleny, dobre napsany, ale bohuZel neziskové organizace
jsou tady ve $patném postaveni. Pro stdtni sprdvu nejsme dustojni partneri, bohuZel.

=> ...a pfekdzky legislativniho charakteru taky. Skoly nemaji moznost si rozhodovat o tom, co
budou délat. Skoly maji nadiktovdno, kolik lidi miZou zaméstnat, na co by je mély zaméstnat,
do jakych platovych tfid je maji zaradit, ale nemaji viibec prostor na to, aby mohly socidlné
podnikat. | kdyz potkdm riditele, ktery md spoustu dobrych ndpadd, kterymi by chtél skolu
posunout, tak on nemd moc prostoru, aby to mohl délat.
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TABULKA 19: Na jaké potize pfi realizaci (pFipravé) projektu narazite? Pro¢?

Odpovéd’ Specifikace Pocet odpovédi | V %'
Nenarazime 4 10 %
Narazime (bez specifikace) 3 7,5 %
Narazime Problémy organiza¢niho charakteru 12 30 %
Narazime Nedostatek financi 1 27,5 %
Narazime Administrativni problémy 1 27,5 %
Narazime Kapacitni problémy 7 17,5 %
Narazime Nezajem nékteré cilové skupiny 5 12,5%
Narazime Zabéhané vzorce a stereotypy 5 12,5 %
Nardzime Nedostatek zkusenosti 3 75 %
Narazime NedUvéra vici projektu 3 75%
Narazime Problémy legislativniho razu 3 7,5 %
Narazime Nedostatek ¢asu 3 7,5 %
Narazime Nevhodné zvolené metody ¢i aktivity 3 7,5%
Narazime Jiné 7 17,5%

6.2. Najaké prekazky narazite ze strany samotnych pfijemcti?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Respondenti v 31 pfipadech uvedli, Ze ze strany cilovych skupin svych projekt( nardzeji na néjaké
prekazky (ty byly v dalsich 30 pfipadech specifikovany). Devét respondentl uvedlo, ze zatim na zadné
prekazky nenarazilo, vétsinou z toho divodu, Ze projekt bézi zatim pfilis kratce.

Odpovédi respondentl jsme se pro rliznorodost cilovych skupin rozhodli roztridit podle jednotlivych
cilovych skupin, které jsou pocetné nejvice zastoupené: na pedagogy, studenty pedagogickych fakult,
etnické minority a migranty, lektory, vefejnost a déti a mladez. | po provedeni roztfidéni popisovanych
prekazek podle cilovych skupin se ndm ale nékteré obtize opakuji. U viech cilovych skupin (kromé
déti a mladeze, u nichz je respondenti explicitné neuvedli) se opakuji zejména predsudky a xenofobie,
nizkd motivace a nezdjem. U nékterych odpovédi Ize usuzovat na prekazky, které neprameni vylu¢né
ze strany cilovych skupin, ale predevsim z postoje realizatora (viz dale — kulturni stfet realizatora
s cilovou skupinou). V rdmci téchto odpovédi se objevuji stereotypy a rasistické pfedsudky na strané
nékterych realizatorq.

Cilovd skupina: pedagogové

PFi praci s cilovou skupinou pedagogl (zakladnich a stfednich 3kol), kterd je cilovou skupinu 9
zkoumanych projektd, Ize podle respondentl nejc¢astéji narazit na tyto prekazky:

e Negativni postoje ucitelil a neochota tyto postoje ménit.

= Jejich postoje — ¢lovék, ktery nemd rdd Romy a je presvédcen, Ze kradou, protoze to maji
v genech, tak at' to radsi neuci. Tyhle pfekdZzky mnohdy odstranit nejdou. Zajimavé je, Ze lidi,
ktefi maji néjakou osobni pozitivni zkusenost, jsou daleko otevienéjsi a s nimi se MKV déld
strasné snadno. Tohle nejde jen tak shora naridit, tilidé by prosté potrebovali zazit néco jiného.
Zkusenost, Ze to miiZe byt jinak. Ale to nejde na néjakém kurzu ziskat. MiZou dobrovolnicit,
jezdit do uprchlickych tdbord, adoptovat romské dité...

= Ur¢ité jsou ucitelé, ktefi se o tom tématu ani nechtéji bavit, mysli si tfeba, Ze to uméji, Ze vi,
ocojde...

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%. (63)



= Ucitel, ktery nezaZil interkulturni prostiedi, neni schopen si casto predstavit a kulturné
relativizovat jevy kolem nds.

= Kdykoliv nékomu hrabete do postoju, najezi se. Nase zkusenost je, Ze po prvnim, druhém
setkdni to odpadd. A myslim si, Ze tyto prekdzky jsou pfirozenou soucdsti toho, kdyz chces$
pracovat se zménami postoju, bez toho to nejde. Je to logickd soucdst...

o Nedostatek interkultunich zkusenosti a znalosti multikulturnich realii.
® Nedostate¢na motivace a nedostatek zajmu o dalsi vzdélavani.

= Nedostatek zdjmu. Ted uz MKV je téma pro rdmcové vzdéldvaci program, je to jedno
z prurezovych témat, tak ucitelé vidi, Ze to md duleZitost. Ale az ted, kdyz to bylo dany jako
povinnost.| kdyZ nevédi, jak to maji ucit, a tfeba neméli moZnost se setkat s nasim programem,
ale uz jsou motivovani pro to néco délat. Takze jd si myslim, Ze ta prvni prekdzka — vnéjsi, byla
dand. Ta druhd, kterou my ted neodstranime, ta je v samotném systému vzdéldvani ucitelt
a fekla bych, Ze i takového dalSiho profesniho vzdéldvdni v dobé, kdy jsou v praxi. Oni nemaiji
dost velkou motivaci se stdle vzdéldvat a hlavné ménit svoje pfistupy. U nékterych to vypadd,
Ze si vytvorili pracovni pldn, kdyZz sli do praxe po svém absolutoriu a tficet, Ctyficet let ucej
furt stejné. To je strasny. Ale to je na velkej koncepéni zdsah. Jak jsou odmériovani, zda musej
prochdzet riiznd skoleni. Ten systém celoZivotniho vzdéldvdni ucitelt tady moc nefunguje.

= Ale to se stdvalo nékdy v rdmci projektu (...), kdy tfeba reditel rozhodl, Ze cely tym (ucitelq,
pozn. aut.) prijede. Tam se stdvalo, Ze prijizdéli lidé negativné naladéni, ale ve vétsiné pripadu
se to podatrilo zlomit, takZe ty lidi odjizdéli nakonec nadseni.

= Nazacdtku v téch 90. letech ta MKV byla néco, co bylo nové pro ty, kteri jsou otevieni. Nebylo
tam néco jako nutnost MK vzdéldvat. Pak to bylo pFijaté MSMT, jako Ze to je nutnost, a myslim
si, Ze to hodné pomohlo, protoZe preci jenom néktery ucitelé jsou zvykli pinit pfikazy, a kdyz
potom méli moZnost dostat ty materidly, méli moZnost si je sehnat, tak se stali otevienéjsi
vuci tématu, ale pordd tam jesté zistdvd pomérné velké procento téch, ktefi nemusi délat nic.
Tak tam vidim trochu problém, ale to je otdzka systémového nastaveni, jak jsou u nds ucitelé
motivovdni ke zméné.

® Zavislost realizace projektii multikulturni vychovy na skolach na vstficném postoji
feditele/personalu skoly.

= Zjistili jsme ovsem, Ze hodné zdleZi na postoji reditele skoly. Pokud je ndm naklonén, tak si
ucitelé nechaji fict, ovsem kdyz se zasekne, md pocit, Ze staci vyplnit nékde néjakou kolonku
vzdéldvaciho programu a to staci, tak s tim nejde moc délat. Negativni postoje se snaZime
prekondvat hlavné pozitivnimi priklady - kdyz se najde néjaké sSkola, kterd md chut ke
spoluprdci, tak na ni potom muZeme poukdzat, na ty vysledky a na to, co to té skole prindsi.

= Ale velky problém je to, Ze pedagogové nemaiji vZdy umoznéno od skoly se kurzu ucastnit,
protoZe Skola nemd takovou kapacitu, aby méla na ucitele, ktefi se chtéji kurzu ucastnit,
zdstup. Zdstup totiz stoji Skolu dvojndsob, nebo jsou to prosté finance navic. Takze $kola na
to nemd motivaci. VyZaduje to velkou benevolenci skoly. Je to osemetné. Ten rfeditel je strasné
dulezity. Ndm se ten kurz podaril. Pokud by se nepodafil, tak ten feditel si proti sobé téch
padesdt procent sboru obrdti jesté vic.

= ...nevsude na skoldch to md souhlas u vedeni skoly. Kdyz je treba reditel zaméren sportovné
nebo néjak jinak, tak to treba trvd nékolik mésict, nez to pochopi. Pochopi to vétsinou,
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kdyz uz tam jde o prezentaci v zahraniéi, o prezentaci $koly, o ucast na dalSich zahrani¢nich

projektech. Tak to pochopi, ale to uz md skupina za sebou nejtézsi zacdtky a to je skoda...

problém. Ty lidi tam nepfijdou znova. Na jedné skole dokonce pani uklizecka fekla, Ze se ji to
nelibi, protoZe ji tam rusi. Ona tam totiZz md byt. Ty chlapi sem chodéj, mldtéj tim micem v ty
télocvicné a jd tady nemizu spdt.

e Nedostatek viile k reformé zakladniho a gymnazialniho vzdélavani.

= Nedostatek vile pedagogické verejnosti k reformé zdkladniho a gymnazidlniho vzdéldvdni
vzhledem k nedostatecné medidlni podpore reformy. Mnoho skol je ale velice nadsenych
a délaji vybornou prdci. Mnoho pedagogti se v CR ptd, co za snahu dostanou. V Evropé se
setkdvdm s tim, Ze reformy berou pedagogové jako néco, co obmériuje a obohacuje jejich
prdci, co ji ¢ini zajimavéjsi. A v mnoha zemich Evropy jsou tak ze strany skol reformy vitdny.
Atoivzemich, ve kterych jsou platy ucitel(i srovnatelné s nasimi (ne nomindlné, samozrejmé).
To by slo odstranit spolupraci pedagogickych fakult. Na nich by se mély novinky vice vyucovat
a PDF by se mély zamé¥it také na motivovdni studentui pro pedagogickou prdci. To v CR ve
srovndni's Evropou absolutné chybi.

Cilovd skupina: studenti pedagogickych fakult
® Negativni postoj k MKV.

= Na zacdtku maji nékteri studenti k predmétu velmi negativni vztah. Néktefi ho neddvaji
najevo, jini ano. Nékteri se proméni jak mdvnutim kouzelného proutku, a pak fikaji, Ze se bdli,
Ze je budu tlacit do pozitivni diskriminace, Ze jim budu vyklddat, jak maji mit rddi cizince, a Ze
jsou cisti, vonavi, krdsni. Kdyz zjisti, Ze o tom to nebude, coZ je hned na zacldtku, blok se velmi
rychle zlomi.

e Piedsudky a xenofobie ze strany studentu.

= Zpocdtku mé trochu prekvapovalo — i kdy? ted uZ jsem se s tim naucil Zit -, Ze takovy ten
latentni nacionalismus, takové to obrozenecké védomindroda, je tu pro mne prekvapivé silny.
Obdvdm se, Ze odstranit se mi to nedafi — navic je tu to nebezpeci, Ze nékoho spis znejistim,
a on pak nevi, co s tim. Nicméné se ted hodné projevuje, Ze studenti uz hodné cestuji, takze
urcitd otevrenost je tu zndt, ale stdle pretrvdvd urcitd dosebezahledénost, konkrétné tady
v(...)=(...) je konzervativni mésto a i okoli je hodné konzervativni, potom lidé ze Sudet, ktefi
jsou zvykli na urcitou divokost souziti - to je také upevriuje v takovém tom obrozeneckém
nacionalismu.

= Je to smutné, asi polovina vysokoskolskych studentti md podobné predsudky. A to budou
budouci ucitelé. Kdyz jim fikdm, at jdou na praxi do Skoly s romskymi détmi nebo doucovat
romské déti, krouti hlavou, mysli si, Ze oni sami nikdy romské déti ucit nebudou.

=>» Xenofobie z rad student(, nezdjem studentd jit do projektu, nékteri studenti nejsou aZ tak
tolerantni, pri beseddch maji nevybrané vstupy, je treba to moderovat. Ddle je to casové
ndrocné a kvili tomu nestihdme zpracovdvat prirucky, publikace, odrdzi se to tedy na dalsich
cinnostech, kterym bychom se méli vénovat.
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e Nizka motivace studentt pro pedagogickou praci.

>

Pedagogické fakulty se nezaméruji na motivovdni studentt pro pedagogickou prdci. Uil
jsem kdysi na PDF a zeptal se jednou pfi hromadné predndsce svych celkem 112 studentd,
kdo z nich chce v budoucnu ucit. Prihldsili se tri. Zakrdtko jsem z fakulty odesel.

e Spatna znalost anglictiny.

2>

Na jeden problém, ktery jsme neocekdvali, jsme narazili hlavné z fad studentt pedagogickych
fakult: Spatnd znalost anglictiny. To omezovalo v tom, koho jsme mohli pozvat. Oni nemaji
anglictinu povinnou, néktefi maji némcinu, ale stejné to omezuje, nemduZete fici anglické ani
némecké slivko — vzdy nékdo nerozumi. Ted uz je to lepsi. Je to o postoji k cizimu jazyku,
ochota vzit to za své, Ze je potfeba ucit se cizi jazyk.

Cilovd skupina: lektoFi

e Piedsudky ze strany lektoru.

2>

Prekdzky... tak je to samoziejmé etnocentrismus, nacionalismus, zabednénost, prosté ta
uzavrenost a neschopnost se oteviit, tunelovd vize, jsou zavrieny v krabici a &lovék je musi
rozbalovat, jo. Generalizovdni... ty hlavni si mizu vzpomenout. Povysenost, neskromnost,
nepokora...

e Casova zaneprazdnénost

>

>

Urcité co se tyce lektord, tak to bude otdzka synchronizace jejich mozZnosti. Kazdy néjak
pracuje... Pro né to bude jenom vedlejsi zdleZitost.

Dalsi problém, ktery mdme, je, Ze lektofi jsou extrémné vytiZeni, a je obtizné posklddat ten
program tak, aby byl podle logiky véci.

Etnické minority, imigranti

¢ Nezajem o nabizené sluzby a projekty nebo jejich nepochopeni.

2>

2>

2>

Konkrétné u Romu nardzime casto na nezdjem. Jsou rizné teorie proc. Jedna z teorii je,
Ze vzdeéldvdni jako hodnota nehraje u Romu tak vyznamnou roli. Tim pddem o to nestoji.
Nevnimaji vzdéldni svych déti jako cestu jak néceho dosdhnout. Pak jsou dalsi teorie, které
tvrdi, Ze tito lidé jsou vétsinou v takovém zlém kruhu socidlnich problém( rizného rdzu, ktery
mduze byt spojen s alkoholismem, lichvou, s problémy souvisicimi s bydlenim, problémy se
vztahy v rodiné atd., takZe se k tomu fesenivzdéldni ani nemohou dostat, protoZe jsou natolik
zatizeni riznymi existencnimi problémy, které musi primdrné fesit, Ze to vzdéldni je stdle
v pozadi. To jsou hlavni dva myslenkové proudy, které vnimdm pfi vysvétlovdni nezdjmu.

Ne Ze by (azylanti, pozn. aut.) nespolupracovali. Ale tieba se setkdte s pocdtecni nevoli, ale
pak jsou tfeba rddi za to. Jsou lidi, co maji svoji hlavu. Nebo kdyz se dostanou do situace, Ze
nemaiji kde byt, my jim nedokdZeme pomoci. Nebo spis, Ze my vidime, Ze by tak byt nemuselo,
kdyby udélal néjakou véc, kterou my mu radime, ale uz ho nedokdzeme presvédcit. Ale to se
stdvd minimdlné. To je spiSe, kdyZ nemaji tu zkusenost, a kdyz si ziskdme davéru, tak se to
zméni a spolupracuji. Hlavné jde o to, aby ten ¢lovék pochopil, co déld a proc to déld.

Vprabéhu kurzd(...) jepomérné velky odliv studentd, ktery je dany tim, Ze kurzy jsou zadarmo,
coZ je pozitivni faktor, ale ¢innost je pomérné obtiznd, takze se lehce studia zanechd...

Problémy jsou ty, Ze kdyZ my jim (imigrantdim, pozn. aut) tam cpeme néjakou myslenku,
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tfeba toho legdlniho zaméstndni, kdyz ty lidi funguji velmi dobre na nelegdinim trhu a nemaji
energii to néjak ménit, protoZe to je opravdu obtizny. Oni nevi, jakou tady maji perspektivu,
takZe nemaji motivaci. Jinak ty problémy moznd vychdzeji ze specifiky ty mentality, jakoby,
jestli to muzu Fict.

= JevZdy potreba vyjasnit povahu nasi sluzby, mnohdy dobre nechdpou nasi roli.

® Nedostate¢na znalost cestiny.

= Prekdzkou miZe byt jazyk. Pfekvapilo nds, kolik téch lidi mluvi vyborné Cesky, ale pdr lidi je
pouze treba anglofonnich. Tyto programy jsme jesté nedélali. Ale to spis neni prekdzka, jen
je potreba s tim pocitat a uzptsobit tomu cely program, aby to bylo dostupné pro kazdého
a aby tam jazyk nebyl ni¢im takovym, co déld jesté vétsi vzddlenost mezi lidmi a je to vlastné
kontraprodukt toho, co chceme, aby bylo zménéno.

® Kulturni stiet realizatora s cilovou skupinou.

=>» Treba obcas se ndm to nepodarilo... Jd feknu konkrétni priklad. V Teplicich jsme délali
arabsky vecer. Oslovili nds Arabové. Oni sehnali i néjaké penize. Pro nds bylo slozité. Resili
jsme, jestli nejsme ndstroj néceho. Chtéli jsme udélat néjaké predndsky, hudebni vystoupeni,
byly pfipravené néjaké jidla a tak. A vlastné stalo se z toho. .. Pozvali jsme néjaké predndsejici
a stalo se z toho tézké pfemlouvdni ke konvertu. A vefejnost eskd je zdrZenlivd, spis jenom
koukd, reaguje, Ze nevi. Ale prisli za nadmi Arabové, at okamzité jdou pryc, Ze tohleto nechtéj.
A to byl hodné velky rozpor. A byla tam pak velkd zdkulisni hddka. Byl to dobry vysledek
nakonec. Ale kdyby to pokracovalo ddl...

= No, tak to je prdvé ta kultura, ale to to s sebou nese, no. Oni si treba mysli, Ze prijit o pal hodiny
pozdéji neni Zddnej problém, nebo... pordd jsou tfeba nemocny, nebo tak... jsou takovy...
takovd je to jako nezodpovédnost z jejich strany. Ale to s sebou nese tajind skupina. .. takZe...
to je normdlni. Ne, myslim si, Ze to nejde odstranit. Naopak, my musime védét, jak s nimi
pracovat, jak je motivovat, no. To je nds problém, protoZe oni jsou takovi a my prdvé je tohle
ucime, takZe... to jako nejde odstranit. To my musime odstranit.

Cilovd skupina: verejnost
® Dostupnost akci.

= Dostupnost, kdyz je to placend akce, pfestoZe nds projekt je pro verejnost zdarma, kdyZ jsme
méli anglicky mluvici dobrovolniky, ale potom jsme i sehnali prekladatele.

® Predsudky.

= Nékdy jsme se setkali s pomérné ostrymi predsudky, se kterymi jsme museli pracovat. Méli
jsme jednu tézkou skupinu privodct v Brné. Tam se provalily velmi silné predsudky. Jeden
z téch dni jsme se zabyvali praci s predsudky. Rozdélit to: ja si mizu myslet cokoliv, ale jsem
pod projektem, prezentujem toto. Sdm to v sobé zpracovat. Co jsem schopny akceptovat, co
ne. Co je pro mé tézké téma, a protoZe to nejsem schopen prezentovat s Cistou hlavou, tak se
tomu tfeba i vyhnu. Prosté aby byli schopni s tématem korektné pracovat.

e Mala motivace uéastnika.

= Urcité to, Ze projekty ESF jsou nesamostatny v tom, Ze se tam lidi zapisuji zadarmo. TakZe se
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pak stane, Ze néktefi pak nemaji potfebu se ani omluvit nebo se odhldsi. TakZe i to se ndm
stdvalo, ale zase na druhou stranu tam prijizdéli lidi ipIné dobrovolné, takze i chtéli. Ale stalo
se ndm, Ze se lidi najednou odhlasovali, a je to vlastné lehce nemotivacni.

= Nardzime na nezdjem okoli.

Cilovd skupina: déti a mlddez

U cilové skupiny déti a mladeze se objevovaly tyto prekazky, jejichz dalsi kategorizovani nepovazujeme

za nutné:

=> Jednu dobu jsem trochu ,usnula na vaviinech”, méla jsem pocit, Ze déti uz jsou tak schopné,

Ze ani nepotiebuji priivodce. Ale nebyla to pravda, jsou to déti. Jinak déti jsou skvélé, prekdzky
nemdme.

A samoziejmé jsou tam urcity problémy mezi détma a mlddeZzi. Byly tam potycky, Ze kdyz
ten se podival na tu jeho divku, s kterou chodi, trosku jinak, a uz tam byla z toho rvacka.
Takovy bézny, to co byvd mezi mladyma. Sem tam néjakd rozbitd véc, treba i tmysiné. Nebo
Ze si nevdzi viibec véci, Ze tfreba pingpongovou pdlku na stolni tenis, kterd je molitanovd, tak
to otloukli. TakZe je ucit i to, Ze ten majetek, ten materidl, ktery je jim zapdjéeny, i kdyZ neni
jejich, tak by si ho méli vdzit, a ne ho nicit. Takovy problémy tam jsou taky, ale jsou potom
feSeny béznym zplsobem, Ze si bud’ odpracujou to, co udélali, nebo... jako pracujou na
zdkladé dohody. Ne Ze bychom je nutili. Pokud nechtéji, tak nemusej, a potom tfeba maji
zdkaz vstupu do klubu. Jsou tam pravidla, zdkladni pravidla se musi dodrZovat.

U déti je riziko, Ze ne vzdy je pochopeni, pro¢ by mély absolvovat tfeba ndbozenskou dilnu.
Oni tim, Ze museji vypliovat ty listy, tak néjaci rodice si to doma prectou a predstavi si, Ze
chceme jejich dité zatdhnout do sekty. Uz se ndm stalo, Ze nechtéli monitorovaci list vyplnit.
Koordindtorka to pak resila telefonicky s rodici, musela to vysvétlit, a pak to slo. Muselo se jim
fict, Ze to je v rdmci povinné vyuky.

...kdyz to jsou nizsi ro¢niky, tak se déti nemohou soustredit dvé vyucovaci hodiny na jednu
tematiku. My jsme u niZsich vétsinou délali prestdvku, ale stejné to bylo hodné.

To uz kndm moc nedoléhd, protoZe to resi ucitelé. Vime od nich, Ze tu a tam dochdzi ve skupiné
ke stretim, a nékdy to dokonce kvili tomu i vzdaji. Nevédi si s tim moc rady a asi jim chybi
znalosti o zdkonistech tymové prdce (ty problémy se opakuji). Jsme zvykli na zkouseni pred
tabuli, na opisovdni, ale ne na spoluprdci, o které se vi, Ze to v budoucnu také bez ni nepujde.

TABULKA 20: Na jaké prekazky narazite ze strany samotnych prijemca?

Odpovéd' Pocet odpovédi | V %
Nenarazili jsme zatim na zadné 9 22,5%
Narazime, nespecifikovali 1 2,5%
Narazime, specifikovali 30 75 %

6.3. Orientujete se v nabidce MKV v CR? Pokud ne, pro¢?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Priblizné tretina respondentld se domniva, Zze se dobre orientuje v nabidce program( a projekt(
multikulturnivychovy v Ceské republice.Spolu s témi, ktefi deklarovali, ze se v programech multikulturni
vychovy orientuji alesporn ¢astecné, predstavuji vice nez polovinu odpovédi, 55 %. Dalsich 15 %
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respondentl pfiznava, ze o programech multikulturni vychovy ma jen zakladni povédomi a 22,5 %
pfipousti, Ze se v této oblasti neorientuje.
Doplniujici otazka (,Pokud ne, pro¢?”) byla zodpovézena pouze v 6 pripadech, objevily se tyto

odpovédi:

= Ne, nezajimdm se o to, neni to moje hlavni ndpln, nékteré projekty zndm, ale ne vsechno

apodrobné.

= Orientovala jsem se dobre pred témi dvéma lety. Ted'sleduji web Varianty. Nékteré projekty se
ke mné samy dostanou. Ur¢ité nevim o viem.

= Ne... lehce, velmi lehce, prosté. Ale moc mé to nezajimd... a zatim mé nic neoslovilo, Ze by
tady bylo néco kvalitniho... s tim, kde bych se treba mél néjak tcastnit. Anemdm na to cas,

déldm si na svym.

= Jd ne. Ale na to jsou kolegové, ktefi to maji zndt.

= To fesi nase konzultantka, takzZe kdyz cokoli potfebujeme v tomhle védét, tak se na ni
obracime... pokud mdm Fict jako celd organizace, jestli se orientujeme, tak ano, ale jako ja

za sebe ne.

TABULKA 21: Orientujete se v nabidce MKV v CR? Pokud ne, pro¢?

Odpovéd' Pocet respondentt V %
Ano, dobre 13 32,5 %
Radmcové ano 9 22,5%
Mam jen zakladni povédomi 6 15 %
Ne 9 22,5%
Bez odpovédi 3 7,5%

6.4. Orientujete se v nabidce grantovych vyzev v oblasti MKV v CR?

Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Pfesné polovina respondentd, tedy 20 ze 40, odpovédéla, Ze se v nabidce grantovych vyzev v oblasti
multikulturni vychovy osobné orientuji; 15 % respondentd uvedlo, ze se v této oblasti sami nevyznaji,
v jejich organizaci se vsak vyskytuje fundraiser nebo jind zodpovédna osoba, kterd ma tuto oblast
pfimo na starosti a na kterou se mlize v pfipadé zajmu obratit. DalSich 12,5 % respondentu uvedlo, ze
se v grantovych vyzvach vyznaji jen ¢aste¢né ¢i minimalné, a zbylych 17,5 % deklarovalo, Ze se v této

oblasti nevyzna.

TABULKA 22: Orientujete se v nabidce grantovych vyzev v oblasti MKV v CR?

Odpovéd' Pocet respondentii | V %
Ano 20 50 %
Osobné ne, fundraiser ano 6 15 %
Jen Castecné 5 12,5 %
Ne 7 17,5 %
Nevim 2 5%
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6.5. Byl vas projekt podpofren v ramci grantové vyzvy zaméiené na MKV?
Pokud ano, dal by se zafadit i do jiné vyzvy, do jiné oblasti, do které?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Pouze neceld tretina projektt byla podporena v ramci grantové vyzvy zamérené na multikulturni vychovu
nebo pribuznou oblast (napr. mezikulturnidialog). Celkem 57,5 % organizaci md budjiny zplsob financovdni
nez formou grantu (napf. vsechny zicastnéné univerzitni pracovisté, knihovna, s. r. o., vyzkumny ustav),
anebo ziskalo finance v rdmci grantové vyzvy v jiné oblasti (napriklad socidlni ekonomika, zlepsovdni Zivota
v komunitdch, rozvoj klicovych kompetenci, rovné prilezitosti a dalsi). Zdstupci Ctyr projekti uvedli, Ze jejich
projekt byl podporen v ramci grantové vyzvy zaméfené na MKV jen Edstené. Jednd se zejména o projekty,
které jsou sloZeny z vice cdsti (,podprojekti”) a kazdy jednotlivy mensi projekt md viastni financni zdroj,
anebo o projekty, kde existuje kofinancovdni z vice zdroji (od vice donor() a podobné.

Na druhou ¢ast otazky (Pokud ano, dal by se zafaditido jiné vyzvy, dojiné oblasti, do které?) odpovédélo
12 respondentd (tj. ti, ktefi na prvni ¢ast odpovédéli kladné) v korelaci s pfislusSnym typem aktivit toho
kterého realizétora nasledujici oblasti:

® Integracni programy (3x)

e Celozivotni vzdélavani (2x)

e Oblast rozvoje lidskych zdroj{ a zaméstnanosti (3x)

e Vyuka jazyka (2x)

e Podpora narodnostnich mensin (2x)

e Prdfezové téma nebo ramcovy vzdélavaci program (2x)
e Vyzkum a tvorba metodiky (1x)

e Globalni rozvojova vychova (1x)

e Socialni vylouceni (1x)

TABULKA 23: Byl vas projekt podpofen v ramci grantové vyzvy zaméiené na MKV?

Odpovéd | Pocetrespondentt | V%
Ano 12 30 %
Ne 23 57,5 %
Castecné 4 10 %
Nevim 1 2,5%

6.6.  Multikulturni vychova pfed nékolika lety neexistovala. Cim si vysvétlujete
nahly boom MKV projektii a programii v CR?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Na otdzku odpovidali respondenti shodnym zptsobem tak, ze kazdy uved| nékolik dlvod pro nahly
boom MKV projektla program MKV v poslednich letech. Pouze tfi respondenti s tvrzenim nesouhlasili,
uvedli, Ze se nezaklada na pravdé, jelikoz MKV existuje jiz delsi dobu. Minili tim predevsim, ze MKV
existuje jiz fadu let v zahranici, a upozornili tak na nespravné formulovanou otazku, tedy ze se mél
ddraz na Ceskou republiku objevit jiz v prvni &asti otazky. V této souvislosti se objevily tyto odpovédi:

=> Onasamoziejmé existovala ve svété. Myslim, Ze sehrdlo velkou roli 11. zdfi, muzZe se to délit na
pred a po.

= Za bolsevika to nebylo, nevim. Jak je ten koncept stary ani nevim, ale v Sedesdtych,
sedmdesdtych letech uz urcité existoval v zdpadni Evropé....

= MKV existovala minimdlné jiz pred 20 lety!
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Zbylych 37 respondentll s tvrzenim souhlasilo a uvedlo jeden ¢i vice dlivodd, proc je podle nich
v poslednich letech takovy nardst programa a projektd multikulturni vychovy. Nejvice respondent se
domnivalo, Ze boom v realizaci MKV projekt( nastal pod vlivem Evropské unie a pod tlakem Evropskych
strukturalnich fondd, dalsi se domnivaiji, Ze jde o reakci na stale se zvysSujici migraci, o médni trend,
o vili fesit situaci a zvy3ovat informovanost, o pfichod myslenky MKV do CR ze zapadni Evropy, o reakci
na rostouci negativni naladu ve spoleénosti vi¢i minoritam, o reakci na spolecenské reformy v CR po

roce 1989 nebo Ze se jednd o souvislost se skolskou reformou nebo o reakci na globalni zmény ve

svété.

Tyto odpovédi si zde uvedeme, v pofadi podle Cetnosti, ve které se vyskytovaly, a pokud obsahovaly

i delsi komentar, uvedeme si je zde v celém znéni:

¢ Projekty MKV se realizuji pod vlivem Evropské unie a Evropskych strukturalnich fondt.

2>

>
>

Hlavnim zdrojem vlivi je EU a ndtlak, ktery zacal byt vyvijen od zacdtku tohoto tisicileti
v rdmci pfiprav CR na vstup do EU, tedy splfiovdni legislativnich a jinych podminek. TakZe
tam je jasny ten formdlni vliv... A formdini podminky to byly zcela jasné.

Za prvé, je to obecné ve svété, je tu obrovsky tlak ze strany EU na Cerpdni téchto penéz.
Cdstecné je to urcité tim, Ze jsou na to vyhlasované vyzvy a spousta organizaci, které to nikdy
nedélaly, se ted'na zdkladé grantu a dotaci k tomu prihldsi.(!)

Je to tim, Ze existuje celd fada dondtord, hlavné z evropskych fondd, ktefi tento pojem ve
svych nabidkdch specifikuji. A organizace se tomu prizplsobuiji...

V nékterych pfipadech je to o penézich — Sance jak ziskat penize v té oblasti skolstvi
a spolecenskych véd, kde ty mozZnosti do té doby byly velmi omezené. Jestlize se tady
otevird mozZnost ziskat penize na etnika, ndrodnostni mensiny, se kterymi ty oblasti stejné
spolupracuji, vyuZiji to zejména proto, aby se saturovali financné, a vystup projektu je pak uz
druhotny.

Zaregistroval jsem to samozrejmé. Plyne na to nejvic penéz z EU, ale taky si myslim, Ze i tam je
dostvelkd motivace tohleresit. Tourcité. Myslim si, Ze je ale dobry, Ze se to fesi. Tedjenom ale aby
to nebylo na ukor pravé té kvality. Ze je to jenom kvili tomu, Ze EU podporuje multikulturalitu
a vubec boj proti rasismu treba, xenofobii atd. a ndsili. A tim, Ze multikulturalita tomu mize
prispivat pozitivné, tak tedka se vsichni soustfedime na multikulturalitu a ubéhnou ndm
nékde zase jiny véci. TakZe aby to nebylo na ukor kvality. Myslim si, Ze ve chvili kdyby nebyly
vypsany nebo kdyby nebyly finance z Evropy, tak asi Cesky stdt to nebude tplné takovym
zpusob chrlit. To je opravdu diky tém financim, které z Evropy jdou, tak se o tom takhle mluvi
A téch imigrantu tady bylo i pred péti, deseti lety hodné uz. Myslim si, Ze spiSe to ustdvd, Ze
drive jich bylo jesté daleko vice. Tedto jakoby ustdvd, pokud nepocitdme Slovensko, Ze jo atd.
Vim, Ze z Ukrajiny uz spise odjizdéji, Ze uZ se jim to nevyplati tady, Ze spis na Slovensku je jim
lip nez u nds.

¢ Jedna se o reakci na stale se zvysujici migraci.

2>

>

Je to tim, Ze migrant( a cizinc( pribyvd, i ve skoldch je vice riznych Zdki a ucitelé na to
nardZeji.

Zije zde mnoho cizinct, CR prestdvd byt tranzitni zemi, ale stdvd se cilovou. Pocet cizincti
bude spis rist. Je potieba se na to pripravit a resit to.

Pred pdr lety CR byla jen tranzitni zemi, dnes je uz cilovou zemi pro lidi z riznych zemi, ktefi
zde hledaji azyl, domov, novy Zivot.

Urcité jde o pfiliv lidi z cizich zemi... Ale proc se tfeba romskd otdzka otvird aZ ted, na to
neumim presné odpovédeét.
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Pak na druhou stranu zvyseni fyzické pfitomnosti cilovych skupin, vcetné etnickych mensin,
jelikoZzvdemokratické spolecnostijelidem umozZnéno, aby bylividitelni,aby nahlas projevovali
svoje ndzory, svoje poZadavky, potieby, coz za komunisti bylo potlacovdno, takze nebylo to
vidét.(!)

Vynorilo se to jako téma v reakci na realitu, Ze je tady vice cizincu. Stdvd se to soucdsti.
Konfrontace je bezprostrednéjsi.

...jak se otevrely hranice, tak lidi migruji, cestuji, stéhuji se, maji vétsi moznosti... takZze... a ja
od toho ocekdvdm, Ze ten ndrtst bude jesté mnohem vétsi.

¢ Jde o modni trend.

>
=4

2>

Je to urcité néjaky trend se tim zabyvat.

Pak je tu urcitd skupina lidi, kterd se ddvd vZdycky tam, kde citi, Ze by mohly byt penize, navic
na poli, kde neni tplné jasné, o co jde, a toho pak vyuzivaji, az zneuzivaji. To je vZdycky ten
ndpor a totéz se ndm kdysi stalo s lidskymi prdvy, kdy také NGO poddvaly granty v oblasti
lidskych prdv, ale nemélo to s nimi vibec nic spolecného. Ted je to s tou MKV do jisté miry
podobné. Je to hit, nem(iZu u toho nebyt, to bych nebyl IN.

Je to mdda, nejsem v tom ale tak optimistickd. Snazim se sledovat i to, jak MKV dopadd
ivjinych zemich a vsude s tim nejsou az tak skvélé zkusenosti. Ono je sice hezké upozorriovat
nardzné ndrody a kultury a délat rizné festivdlky, ale ono se to muze celé strhnout na druhou
stranu a muZe to vést k jesté vetsimu rozdéleni. Takze se toho trochu bojim, ale nechci to
prehdnét, spise to vést na rovinu postoji a vztaht mezi lidmi.

...ano, objevilo se tady to slovo, ale aniz by laickd verejnost védéla, o cem se mluvi. Asi maji
predstavu, Ze se jednd o cizince nebo Romy, spis o Romy, a pak o cizince, ale proc...

Tak to jsem rikal to, Ze konfrontujeme néjakou odlisnost. A to, Ze se za¢alo mluvit zrovna
o konceptu multikulturality? Asi tady neni moc jiny vyrazny trend, ktery by se mohl pouZivat,
tak se lidi chytili tohoto...

ProtoZe kaZdd takovdto médnivéc md bod nula, dobu nardstdni, svij boom a postupny pdd.
To se stane asi i s MKV.

Nadruhéstranéjetotak, Ze kdyz sevnécem objevitrocha penéz, takty organizace samozrejmé
vzniknou. Jd mdm tuto zkuSenost jak v pedagogice s riiznymi typy pedagogickych projektd,
které také nabobtnaly - jiZ jsem se zminil o osobnostné-socidlnim vycviku, coz je také takovd
podobnd parketa... Sledoval jsem napfiklad projekty zamérené na Romy, ted'se jim fikd jiz
spise multikulturni. Pokazdé se objevi néjaké organizace, které dokdzi vyuzit penéz, které jsou
k dispozici - to mi pripadd normdilni. Stejné tak to je i bylo s technickou vychovou, vychovou
k rodicovstvi ¢i s riznymi ekonomickymi projekty, které si pamatujeme. Kdyz je vytvorena
nabidka, tak poptdvka vznikne.

Jd si myslim, Ze to je trosku umélé. | to pouzivdni terminu multikulturalismus. Je vétsinou
zminovany jako priorita néjaké grantové Zddosti. V nasem prostredi se do toho trosku uméle
pasujeme, protoZe nase spolecnost jesté... prosté multikulturalismus ideologicky je u nds
nad tou multikulturalitou. Jd to tak vidim. KdyZ shdnite lektory, tak to je iplné hon na cizince.
Hon na pribéhy. Kazdy pribéh uprchlika proprany trikrdt ve tfech pldtcich. Pritom to zdzemi
ty lidi nemaiji. To je prdveé na té kulturni drovni. Pfesné jak u téch Romu. Prosté zatancujeme
si s Ukrajinci, ale aby jim nékdo dal prdci, to uz ne. TakZe je to trochu uméld situace vyvoland
financnimi prileZitostmi... Ale spise neZ to je to modni téma. Proto se mi vic libi obcansky
princip, Ze zac¢indme od téch socioekonomickych potieb nez od téch kulturnich. To mi
svuj pribéh uprchlika, kdyz jsou Ctyri roky bez prdce a hniji nékde v tdbore.

Jd osobné si myslim, Ze je to tim, Ze je velmi jednoduché pouZivat pojem, ktery nemd obsah.
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MdzZe byt iplné o Eemkoliv. A ¢im vice pojem nemd obsah, tim vice lidi ho pouZivd, protoZe jim
nehrozi zddné riziko, Ze by jeho obsah nebyl naplnén. V tomto pojem multikulturni vychova
zcela vyhovuje. Proc si myslite, Ze se tento pojem zacal pouZivat? Kdyby to nebyl tento, byl by
to néjaky jiny, je to shoda okolnosti.

e Vznika viile fesit situaci a zvysovat informovanost.

2>

2>

2>

2>

2>

Asi nékde nékdo i nahore zjistil, Ze je treba... Ze se tu objevuje hodné jakoby té odlisnosti, at
uZ etnické nebo jiné.

A tfetim zdrojem vlivu je vznik neziskového sektoru a neziskovek, které, i kdyz tfeba nejsou
ucinné, umi byt vidét a slyset. Vznikd vule ve spolecnosti ten problém néjak resit. ..

Jd jsem se v této oblasti objevila kolem roku 2000. Zacala jsem to sledovat, co se déje. To
prichdzely nejdrive Zidovské projekty. To bylovroce 99. Zacala se hodné resit Zidovskd a romskd
otdzka. Byla ta Usteckd zed, provalilo se pdr kauz. Byly rasové motivované krimindini ¢iny. Na
jedné strané doslo aktivistiim, Ze je potfeba se tomu vénovat, informovat o tom verejnost...
Jednak vysel poZadavek ze Skol, protoZe ucitelé nevédéli co s tim. Do toho pfislo ministerstvo
skolstvi, které dalo befel. TakzZe i ten, kdo se tomu nechtél vénovat, postupné zacit musel.
...byla tady velkd potreba spolecenskd, co udéldme s rostouci diverzitou spolecnosti. A stejné
tak, jako tady byly néktery ty rasisticky utoky, tak tady stoupalo z druhé strany usili Celit tomu.
A jak? No tim, Ze zpristupnime informace. To byl jeden z motivd, pro¢ jsme do toho sli my, Ze
jsme byli aktivni. Chtéli jsme pomoct néjakému mirovému feseni ve spolecnosti.

MKV se do CR postupné rozsifila ze zapadni Evropy.

Migrace a souvisejici problematika v ramci Evropské unie je stdle viditelnéjsi, moznd treba
i témi prasvihy ve Francii, objevuji se riizné negativni véci, terorismus a tak... To otevrelo
urcitou diskusi, jestli neni nékde néco Spatné.

Jednd se o legitimni ndtlak pluralitné vyspélejsich spolecnosti na CR, kde byla situace v 90.
letech netinosnd a kde stdle mohou neonacisté ve spoluprdci s Grady slavit holocaust.

Tim, Ze po pddu ty Sileny totality tady nastala vétsi otevienost spolecnosti. Nase spole¢nost
se otevrela imigraci k ndm, spolecnost se stdvala vic a vic pluralitni. Pfisly k ndm ty trendy ze
zdpadu. Na nasem trhu jsou zaméstndni lidé z jinych zemi, riznych ndrodnosti. Erasmus tady
funguje. Takze tim pddem to téma je aktudlIni. Mdme se co ucit od jinych zemi.

Jak se tady obcas lidé domnivaji, ze ,vSude venku to maj“, jako multikulturnivychovu, ,vsude
venku to bézi“, tak jsem si pfi riznych stdZich v zahranici ovérila, Ze to tak neni, Ze tam Zddny
predmét na toto vétsinou nemaji, ani jako prirezové téma, maximdlné se to jmenuje vychova
k obcanstvi, ale ucitelé jsou vice cviceni v socidlnim a prosocidlnim vycviku.

Jedna se o reakci na rostouci negativni naladu ve spolecnosti vii¢i minoritam.

Ale je to i tim, Ze téch konfliktnich situaci pfibyvd a spolecnost se to néjak snaZi resit, je to i tim
obecnym ovzdusim.

Riznorodost prindsi mnoho nového a prdvé dezinformace a mdlo prilezitosti dozvédét se
vice o jinych kulturdch, neZ je nase vlastni, md za ddsledky netolerantni a nerespektujici
spolecnost, kterd porusuje prdva nékterych lidi.

Ve spolecnosti také stoupd urcitd nevrazZivost a jednotlivé organizace se na to snaZi
reagovat.

Rozhodné: vétsi tlak, pocitovand diverzita, pocitované neuspéchy, propad riznych skupin,
nebo az viditelné skupin, ghettoizace.
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* Jedna se o reakci na spole¢enské premény v CR po roce 1989.

= Tojepotreba spolecenskd, protoZe prvnietapa na zacdtku 90. let byla, kdy my jsme méli svych
starosti hodné a moc jsme se nezajimali o déni ve svété. Byli jsme pohlceni vSemi zménami,
ktery probihaly ve spolecnosti. Pak jsme se uz trosku zorientovali v tom nasem ménicim se
prostiedi a zjistili jsme, Ze najednou je tady spousta vlivi, kterym my nerozumime. Tak prvni,
co bylo: nastal odpor viici témto vlivim. Ale pak muselo dojit k néjakému rozumovému
uchopeni: mtizeme to zménit, nemdzeme to zménit? A navic tady uz byly takové ty pozitivni
vysledky vlivi jinych kultur. ..

= To souvisi s revoluci, Ze se otvirdme svétu a ¢im ddl tim vic lidi odjinud se sem stéhuje. Tudiz
by tu méla byt vétsi osvéta, aby tu byla vétsi tolerance a vzdélanost v tomto duchu. Abysme
0 sobé ¢im ddl tim vic védéli. Na druhou stranu je fakt, Ze i Cesi vic vycestovdvaji nez dFiv. Je to
asi prirozeny vyvoj prolindni riznych kulturnich svétd.

= Je to taky kontrast s tim, co bylo driv. Byli jsme zavreny stdt, zaviend spolecnost viici riiznym
vlivim. Takze tu je velky kontrast oproti zemim na zdpadé, kde to md uz dlouhou historii.

Ziji dlouho. Je potfeba udélat velky kus prdce. Protoze Ceskoslovensko
bylo jeden z mdla stdtu, které byly pfevdzné monokulturni. | z komunistického bloku jsme
méli v tomto pfedni mista. A pfedsudky a neznalost toho tématu jsou tady hodné velky.

= A potom, byli jsme dlouho uzavieni, homogenni spolec¢nosti, ta situace se tu vyrazné
zmenila.

¢ MKV projekty souvisi se Skolskou reformou.

= P¥islo to s RVP. Skola se snazi néco ménit, Skolsky zdkon k tomu nabddd.
= Hlavnim didvodem je skolskd reforma.

¢ Jedna se o reakci na globalni zmény ve svété.

= O tom uZ jsem v podstaté hovoril — jde o celkové zmény ve svété, ktery se v poslednich
letech velmi zménil. Je daleko otevienéjsi, propojenéjsi — spolecnost musi na ty zmény néjak
reagovat.

= Jd simyslim, Ze to je dany tou globalizaci a migraci.

TABULKA 24: Multikulturni vychova pred nékolika lety neexistovala. Cim si vysvétlujete
nahly boom MKV projekti a program@ v CR?

Odpovéd’ Pocet respondentt V %'
Pod vlivem EU/ESF 23 57,5 %
Zvysujici se migrace 17 42,5 %
Jde o médni trend 14 35%
Vznika vile fesit situaci ve spole¢nosti 14 35%
Ptichod MKV do CR ze zahranici 9 22,5%
Reakce na negativni nalady ve spole¢nosti 6 15 %
Jde o spole¢enskou zménu v CR po r. 1989 6 15 %
Vlivem 3kolské reformy 5 12,5 %
Reakce na globdlni zmény ve svété 4 10 %
Teze neni platnd, MKV existuje dlouho 3 7,5 %

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%. (74)



6.7.  Jaké vsechny typy aktivit Ize podle Vas oznacit jako aktivity MKV?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Moznosti odpovédi na tuto otazku byla celd skéla: Vyctem rdznych konkrétnich aktivit, které povazuje
za typické pro multikulturni vychovu, odpovédélo na otézku 52,5 % respondentd, 35 % respondentd
uvedlo, Ze za aktivitu MKV Ize oznacit cokoliv ¢i (doslova) vsechno mozné, a 5 respondent(i odpovédélo,
Ze nevi.

Za typické aktivity multikulturni vychovy byly povazovéany tyto aktivity (v zavorce néasleduje pocet,
kolikrat se odpovéd objevila):

e Kulturni akce - zaméfené na multikulturni dialog (7x)
e Vzdélavaci akce pro vefejnost (6x)

e Multikulturni vecery (4x)

e Vzdélavani studentl (3x)

e Besedy (3%)

e Vzdélavani pedagogll (3x)

e Festivaly - filmové, tanecni, divadelni (3x)
e MKV definovand rdmcovym vzdélavacim programem nebo SVP (2x)
e Siteni knih do knihoven (2x)

e Krouzky pro déti (2x)

e Seminafe a Skoleni (2x)

e Osvétova ¢innost (2x)

e Kurzy (1x)

e Dilny (1x)

e Hudba (1x)

e Literatura (1x)

e Kampané (1x)

e  Pomoc komunitam (1x)

e Terénni socialni prace (1x)

e Sjezdy a srazy narodnostnich mensin (1x)
e Mezindrodni vymény (1x)

e Koncerty (1x)

e Vystavy (1x)

e Rozsifovani metodiky MKV (1x)

e Vyuka jazyka (1x)

e (Cestovani (1x)

e Panelové diskuse (1x)

e Diversity management (1x)

Pro nékteré z téchto respondentll neni stéZejni aktivita, ale cilova skupina, pro kterou se aktivity
poradaji, a proto jsme dostali odpovéd napfiklad takto strukturovanou:

=> Jsou to v podstaté projekty, které jsou néjakym zplsobem zaméreny na migranty, uprchliky,
politické migranty a podobné skupiny, na pohyb lidi po planeté, politicky nebo ekonomicky.
Ddle viechny projekty, které na zdkladé lidskych prdv se snaZi kultivovat spolecnost smérem
k obcanstvi a k demokracii. Nebo ty, které ,bojuji” proti rasismu (i kdyZ tenhle slogan
nesndsim, uz sdm v sobé skryvd ndsili, jiny mé ale rychle nenapadd), rozumnym zpisobem
omezuji ndsili, vychovdvaji k aktivnimu souZziti v EU. V Sirsim slova smyslu Ize za MKV projekty
oznacit celou oblast spolecenskych véd. Samoziejmé Ze do kultury spadaiji i politické strany
a jejich chovdni. Nemusi se tam vZdycky opakovat to slovo multikulturnost, aby plnily
projekty MKV ucel. A velmi dileZitou sloZkou jsou projekty umélecké. Strasné zdlezi na tom,
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jaké knihy se vyddvaiji, jaké hry se uvddeji, jaké filmy se toci. Média jsou velmi dileZitd, a to
vSechna, to je 100% pravda. Nelze vsechno udélat najednou. Ale hrozné diilezité jsou lokdIni
nebo regiondlni projekty. Je potfeba vychovat celou spolecnost, nejenom déti a ty, co s nimi
pracuji. Téma je neskutecné Siroké.

Néktefi respondenti naopak vymezili oblasti, které pro né osobné uz nejsou multikulturni vychovou,
ale které jsou timto pfivlastkem obecné oznacovéany. Ve vsech tfech pripadech kritizovali rdzné
multikulturni vecery a multikulturni pfehlidky, které jsou ovsem z pohledu téchto respondent(i naopak
monokulturni:

= Je otdzka, kde Ize u multikulturnich aktivit stanovit hranici... obcas si rikam, zda takové ty

2

akce typu ,budeme jist cizi jidlo”, ,oblékneme se do cizich Satd”, jsou jesté k né¢emu, nebo
jestli je to jenom takovd fraska. Takze tady nékde bych mél tu hranici — pokud je to bez
néjakych dodatecnych informaci, tak to uz myslim do multikulturniho vzdéldvdni nepatfi...!

Multikulturni aktivity jsou jen takové, které jsou zaméfené na multikulturni dialog, ne na
utvrzovdni puvodnich kultur. Kazassky vecer pro Kazachy prosté nepovazuji za multikulturni
akci!

Ctrnact respondentl odpovidalo na otazku velmi ze $iroka, ve smyslu:

>

v vV

v

Za aktivity MKV Ize oznacit vse, co se zaobird riznosti, kulturni identitou. ..
VSechno mozné.
Veskeré vzdéldvaci aktivity

Cokoliv, kde dochdzi k interakci, kde dochdzi k néjaké fizené interakci mezi jedinci odlis$nych
kultur.

Uplnévsechny. To se snazime ucitelim vysvétlit — multikulturnivychova se dd délat v obéanské
nauce, ale tfreba i v matematice. Je to spis o pristupu ucitele, o tom ukdzat na to téma témer
v kazdé minuté, v jakémkoliv predmétu.

Nékteré odpovédi v rdmci této Siroké skaly byly kritické:

>
>

MKV aktivity mivaji mnoho forem, dilezity je ale obsah.

Dnes je prdvé oznacovdno jako multikulturni vsechno, co si kdo usmysli, v tom je bohuZel ten
problém.

TABULKA 25: Jaké vsechny typy aktivit Ize podle vas oznacit jako aktivity MKV?

Odpovéd’ Pocet respondentti | V%
Vycet jednotlivych aktivit 21 52,5%
Siroka 3kala - ,véechno mozné” 14 35%
Nevim, bez odpovédi 5 12,5 %

6.8. Bylo by mozné jednotlivé projekty MKV, které jsou u nas realizované,
néjakym zpusobem roztfidit? Zkuste to...
Celkem k dispozici odpovédi: 26.

Tato otazka zUstala vysokym poctem respondentd, celkem ctrnacti, nezodpovézena. Vedle toho 2
respondenti se domnivaji, Ze jednotlivé projekty MKV nijak roztfidit nelze, a 3 dalsi se domnivaji, ze
Ize, aviak nevédi (nebo neuvedli) jak.
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O samotny sort packing se tedy pokusilo jen 52,5 % respondentd. Néktefi z nich pfitom navrhovali
nékolik moznych zpGsobu tfidéni.

Moznych druh( tfidéni se vyskytlo 10 typ(, coZ svéd¢i o velmi variabilnim pojeti multikulturni vychovy
rdznymi realizatory. Nazory na to jak tfidit projekty MKV se i pfi v tomto velmi malém vzorku 21 osob
provadéjicich sort packing znacné rozchazely. Nejvice respondentt (7) pfitom uvedlo, Ze Ize projekty
MKYV ttidit podle typ aktivit, ostatni nazory jsou pod hranici statistické vyznamnosti. Objevily se dale
nazory, ze MKV projekty lze tfidit podle jednotlivych skupin v pfedmétu zajmu, podle cilové skupiny,
na projekty s kulturnéstandardnim a transkulturnim pfistupem, na dobré a Spatné, podle zplsobu
zprostfedkovani zkusenosti, podle metod, na proinkluzivni a segregacni ¢i podle doby trvani aktivit.

¢ Dle typu aktivit.

2>

2>

>

Rozdélil bych je na: teoreticky zamérené na vychovu k toleranci, dramatické projekty
a umélecké projekty, interaktivni semindre o pozndvdni kultur, komunikace a konflikt,
interkulturni vychova v sirsim slova smyslu, vymeény, tdbory, soutéZe, volny cas...

To tfidéni by se asi dost uméle dalo udélat na projekty vzdéldvaci, kulturni, ddle projekty,
které se snaZi o néjakou prevenci kriminality a podobné, a konecné socidlni projekty.

Tak napfiklad vzdéldvaci aktivity a volnocasové, zabavné aktivity.

¢ Dle jednotlivych skupin v predmétu zajmu.

2>

2>

Podle toho, na jaké skupiny jsou zamérené: na Romy, na migranty, extremismus, ndboZenstvi,
tedy podle obsahu...

Tak jednak: jestli se zabyvaji jenom treba Ukrajinci, nebo treba celou tou cizineckou skupinou,
jestli se zabyvaji i Romy, jestli tfreba si kladou za cil pojmout opravdu celou tu skupinu
minorit...

¢ Dle cilové skupiny.

>
>

>

Natolik se v nich neorientuji, ale myslim si, Ze je dobré je tridit podle cilovych skupin.

Jestli jsou zaméfeny na majoritu, nebo jen pro cizince, jestli jsou treba uzavreny vuci
nékomu...

Nejspis podle cilové skupiny: zda jde tieba o odbornéjsi informace pro pedagogy, nebo
o dostdvdni obecnych informaci do majority ¢i minority - to je jedno. Jind cilovd skupina
je tfeba, kdyz se kond néjaky koncert s indickou tanecnici, anebo tfeba kdyZz prijde muslim
do tridy na besedu. Multikulturni vychova je tfeba ale i to, kdyZ mdte ve tfidé spoluzdka
Ukrajince nebo kdyZz mél nékdo na vojné kamardda Cikdna — takové zdZitky se miZou ve
clovéku hluboce zapsat.

e Kulturnéstandardni nebo transkulturni pFistup

>
>

Tam je dulezity, jestli je zaméreny hromadné, na skupiny, nebo individudlIné, na jednotlivce.

Dd se to tridit na ty projekty, které pracuji se skupinami, nebo na ty, které pracuji s jednotlivci;
napriklad ty, které mluvi o Romech, Vietnamcich atd., a na zbytek. Ale i mezi nimi mohou byt
zajimavé projekty - tfeba Varianty — Spatné rozdéleni, ale zajimavé metody a aktivity.

¢ Na dobré a Spatné.

>
>

Rozdéluji projekty na dobré a Spatné, nebo spise nebezpecné.

Cas ukdzal predeviim to, Ze byly vice nebo méné zbytecné projekty, a pak dobré projekty.
Jinak to podle mého soudu nemd smysl tridit.
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e Dle zplsobu zprostiedkovani zkusenosti.

= Tak na jedné strané je to asi takovd ta multikulturni vychova zZivym prikladem, tedy

umoznit lidem, aby se setkali — vim, Ze hodné funguje, kdyz spolu lidé néco délaji, hodné
se Ucastnim rdznych kulturnich projektd; vim, Ze mezindrodni dilna prinese pro ¢lovéka
zretelné multikulturni zisk v tom, Ze je zvykly pracovat s lidmi z riznych ndrodd, jazykd. Je
s nimi nékde tfeba deset, ¢trndct dni a musi' s nimi vyZzit. Stejné tak vim, Ze pro Skoly, Zdky,
pedagogy md multikulturni vyznam partnerstvi $kol — ve smyslu pozndni a souZiti s nékym
jinym. Samozrejmé jsou tu takové viajkové lodi velkych festivald, jako tfeba United Colors —to

a potom, kdy? prijde na takové to normdlni lidské souZiti, tak je tam bariéra, i treba u téch lidi,

ktefi Ziji v néjakém druhu hudby a stylizuji se do néj...

No a na druhé strané je takovd ta multikulturni vychova v uz$im slova smyslu, vyukovy
predmét, skolni a vzdéldvaci programy, besedy.

Je tedy treba to tridit na proinkluzivni projekty a takové, které udrzuji status quo nebo ho
i zhorsuji: ukazuji lidem, Ze jejich misto je vidét na okraji. Tak jednak je tu osobni, rodinnd
zkusenost a na druhou stranu zkusenost zprostiedkovand néjakou osobou nebo instituci.
Projekty samotné by se snad také daly rozdélit podle zplsobu zprostfedkovdni, jestli se to
tykd téch samotnych lidi, nebo jestli jim to bude pres nékoho zprostredkovdno.

Za prvé informacni projekty pusobici na trovni intelektu a za druhé véci plsobici na urovni
emoci, to co lidi sblizuje: treba divadlo, koncerty, literdrni vecery. Ono se to asi nedd separovat
stoprocentné, ale v zdsadé asi jsou to dvé zdkladni kategorie.

Dle metod.

= Zmetodického hlediska je to frontdlIni vyucovdni kontra zdZitky a zkusenosti.

Proinkluzivni a segregacni.

= Jdje rozdéluji na proinkluzivni a na segregacni. Ted'je ale otdzka, na kolik si ti, kdoZ je realizuji,

uvédomuji, Ze mohou tyto projekty pusobit exkluzivné nebo segregacné. Kdyz nékdo déld
takovy ten multikulturni tyden, ja do toho nejdu. Nebo takové ty festivaly... Sejdou se pouze
JJinokulturni”kapely a skupinapod pédiem jsou pouze Romové, tak o jaké integraci to mluvime?
O jaké inkluzi? Proc je to délené, byt pod zdstitou mésta, bez ucasti obcani mésta? Pro¢ nejsou
tyto kapely zafazované do projektd, které mésto porddd v letnim kiné? Pro¢ tam neprijde
primdtor, kdyz je to pod jeho zdstitou? Je to sice multikulturni akce, ale vychovnd pro koho?
Ona jenom ukazuje tém imigrantim a Romum, Ze o né nemd nikdo zdjem a at se staraji' v téch
»grupdch” sami o sebe. Kdo je tam z majority? Socidlni pracovnici, ucitelé, stdle titiz lidé, nikdo
novy... MKV muze byt projekt integracniho centra, které tady sice je, ale co to je za ,integracni”
centrum, kdyz je umisténo za (ghettem’), a tudiz jakykoliv migrant, ktery se chce dostat ,do
meésta“, musi projet ghettem a zase se vrdtit na periferii. MiZe toto byt multikulturni?

¢ Dle doby trvani aktivit.

=>» Krdtkodobé, dlouhodobé, osamocené akce...

1

Jméno lokality vynechéno z diivodu anonymizace Gdaja. (78)



TABULKA 26: Bylo by mozné jednotlivé projekty MKV, které jsou u nas realizované,
néjakym zplisobem roztfidit? Zkuste to...

Odpovéd' | Specifikace Pocet respondentt V %'
Ano ...ale nevim jak 3 11,5 %
Ano Dle typ0 aktivit 7 26,9 %
Ano Dle jednotlivych skupin v pfedmétu zajmu 3 11,5 %
Ano Dle cilové skupiny 3 11,5 %
Ano Kulturnéstandardni X transkulurni pfistup 3 11,5 %
Ano Na dobré a Spatné 3 11,5 %
Ano Dle zpUsobu zprostiedkovani zkusenosti 3 11,5 %
Ano Dle metod 2 7,7 %
Ano Proinkluzivni a segregacni 1 3,8%
Ano Dle doby trvani aktivit 1 3,8%

Nelze --- 3 11,5 %

6.9. Existuji projekty podobné tomu vasemu? Pokud ano, jaké to jsou?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Odpovédi na tyto otazky byly shodné velmi stru¢né a kromé odpovédi ano/ne/nevim obsahovaly jen
stru¢nou charakteristiku nebo vycet dalsich podobnych projektt.

V rdmci vyctu dalsich projektd MKV/IKV, které respondenti znaji, se v nejvyssim poctu pfipadl objevily
projekty Variant (celkem 11, je to ovsem zavadéjici odpovéd, jelikoz respondenti mluvili s vyzkumnikem
vyslanym prévé Variantami, tudiZz bylo nasnadé pravé Varianty uvést), dale (v pofadi) Czechkid (5),
projekty Multikulturniho centra Praha (4), ZCU Plzen (2), Jeden svét na kolach (2), projekty Salesiant
(2), Zmizeli sousedé (2), Centrum interkulturniho vzdélavani(2), CIC (2), Slovo 21 (1), Kabinet MKV Brno
(1), Humanitas Profes (1), Divoké husy (1), Institut doskolovani v Brné (1).

TABULKA 27: Existuji projekty podobné tomu vasemu? Pokud ano, jaké to jsou?

Odpovéd’ Pocet respondentt V %
Ano 18 45 %
Ano, ale jen nékolik malo 6 15 %
Ne 4 10 %
Nevime o nich 9 22,5%
Existuji, ale jen v zahranici 3 7,5 %

6.10. Kdybyste mél/a sviij projekt srovnat s jinymi, jaké by byly rozdily?
Celkem odpovédi k dispozici: 35.
Otdzka nepoloZena: 5x.

Obecné se da fici, ze realizatofi si ¢asto nejsou jisti tim, zda existuji podobné projekty. Je sledovatelné,
Ze se Casto orientuji jen ve svém blizkém okoli, a zda existuje dalsi projekt v republice nebo mimo
jejich mésto, si nejsou jisti. Propojeni, spolupraci ¢i podrobnou znalost jinych projektd deklaruji jen
néktefi. Nejcastéji si viak respondenti dokazi vybavit néjaky dalsi projekt, ktery se vénuje analogické

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%. (79)



oblasti jako projekt jimi pfimo realizovany.
Pokud jsou ochotni srovnavat svij projekt s jinym (neodvazuje se srovndvat, nemda podrobnosti

o aspektech jinych projektl nebo nechce srovndvat 5 respondentt), pak 8 respondentl vidi odlisnost

svého projektu v metodice projektt (nebo k ni v odpovédi odkazuje), 6 respondentl si mysli, ze jejich

projekt je v podstaté ojedinély (napt. dva respondenti u dvou analogickych projektt ve specifické

profesni oblasti se shoduji, ze patrné jejich zajmové oblasti se nikdo jiny nevénuje, ale zaroven jsou to

pravé tyto dva jejich projekty, které se vénuji stejné oblasti), 2 uvadéji, Ze je mozné, Ze jinde to délaji

Iépe, naopak 4 z odpovidajicich jsou toho néazoru, Ze ve srovnatelné oblasti je na tom jejich projekt

Iépe néz projekt jiny.
Odlisnosti projektud jsou celkové reflektovany v téchto aspektech :

partnerstvi, metodika, kvalita;

pfistup, pojeti kultury;

existuji komplexnéjsi projekty, zde projektova specializace na jednu metodiku;

kvalita prace (,oni ovsem nedélaji viibec Zddnou pfipravu”);

finalni produkt je kvalitnéjsi;

v pouzivané formé;

zaméreni na cilovou skupinu (jen na jednu skupinu — at uz majoritu ¢i minoritu — kdezto my se
snaZime zapojit obé skupiny spolecné);

profilace;

vychodiska specializace (specifické prostredi);

ve vystupu (publika¢ni ¢innosti) a vychodisku (od pozadavku ucitel);

je striktné zaméren na jednu oblast (tj. specializace);

profilace, tvorba materiald;

osloveni nékolika mensin najednou, mensiny komunikuji mezi sebou bez bariér (tj. cilové
skupiny se lisi);

v metodice;

v naskoku, vyvoj specifickym smérem, odlisnost obsahu, konceptu;

metodika, vystupy zdarma;

atmosféra a detaily, méné odborné, vice lidské;

pfistup a dlslednost prace;

metodika a obecna charakteristika;

pojeti vidéni kultury a kulturnich skupin;

zaméfenim na rozvoj ucitelské dovednosti (profilace na dovednosti a metodiku?);

zaméreni: Idea je velmi podobnd. JenZe Marta déld tu vyzkumnou prdci. Pracuje se studentskymi
vyzkumnymi tymy, kdeZto my jsme $li smérem, Ze doddvdme informace a ucime je s nimi
pracovat;

pocet proskolenych lidi ro¢né, kvalita obdobng, lektofi spoleéni;

metoda;

cil, zamér: kazdy projekt je zaméren na néco jiného;

zamér: proc je ta MKV poskytovana;

podobna uroven (jako jsme to délali my), podobné zaméren;

délaji hodné podobnych véci, ale ¢ast z toho, a pak maji dalsi ¢ast jinou;

na lektory médme $tésti;

zékladnimi aspekty — tvorba autorské prace;

projekt je statni, plosny.
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TABULKA 28: Kdybyste mél/a sviij projekt srovnat s jinymi, jaké by byly rozdily?

Odpovéd’ Pocet odpovédi V %

Jmenuje metodiku nebo k ni v odpovédi odkazuje 8 22,9%
Déldme to pouze my 6 17,1 %
Neodvazuje se srovnavat 5 14,3 %
Ve srovnatelné oblasti je na tom nas projekt [épe 4 11,4 %
Jinde to délaji mozna Iépe (nebo ve vétsim rozsahu) 2 5,7 %
Nevi, irelevantni odpovéd 10 28,6 %

6.11. Jaka je podle vaseho osobniho nazoru situace v oblasti MKV v CR?
V ¢em jsou mezery, v ¢em se délaji chyby? A naopak?
Celkem k dispozici odpovédi: 40.

Odpovédi na tuto otdzku jsou ponékud specifické. Zatimco v jinych otdzkach se respondenti vétsinou
vyjadfovaliktématim ze své osobnizkudenostisrealizaci projektd MKV/IKV nebo podobnézaméfeného
projektu, v ramci této otazky komentovali celkovou situaci v oblasti multikulturniho vzdélavani v CR,
tedy asto hodnotili i jevy, se kterymi respondenti nemuseji mit pfimou osobni zkusenost.

Otézka je poloZena negativné, ma podbizet respondenta k hledani problému a mezer, proto realizaéni
tym ocekaval kriticky naladéné odpovédi a absenci pozitivnich hodnoceni.

Vétsina respondentt celkovou situaci nijak nehodnotila, presla rovnou k vyctu jednotlivych problémd,
které povazovala za klicové, nebo uvedla, v jaké oblasti vidi mezeru. Nékolik respondentl zhodnotilo
situaci v oblasti multikulturnivychovy jako neuspokojivou. Pouze 2 respondenti uvedli, ze se domnivaji,
Ze se situace v této oblasti zlepsila oproti drivéjsku. DalSich 9 respondentl uvedlo, Ze se v situaci
neorientuji nebo Ze se ji neodvazuji hodnotit. Zbylych 29 zastupct realizatorl multikulturnich nebo
interkulturnich vzdélavacich programi popisovalo svlj osobni ndzor na tuto oblast a kazdy uvedl, kde
spatfuje nejvétsi mezery a Uskali téchto vzdélavacich programd.

Problémovych faktord byla vyjmenovana celd fada. Nej¢astéji se respondenti shodli v ndzoru, Ze hlavni
mezery spatfuji ve Skolstvi, na strané ministerstev a donord projektd, v teoretickych vychodiscich,
nedostatku vzdélavacich materidld a v celkovém nastaveni spole¢nosti.

® Mezery ve skolstvi.

Jako oblast, ve které je nejvice mezer, byla nejvétsSim poctem respondentlim (celkem 45 % ze vsech
respondent(l) oznacena oblast skolstvi. Respondenti se shodli, Ze Uroven vyuky prirezového tématu
multikulturni vychova je na ¢eskych zékladnich a stfednich Skolach velmi nizka. Jako nejvétsi problém
byla opakované oznacena mald pfipravenost vzdélavatel(l véetné neuspokojivého stavu vyuky na
pedagogickych fakultach, dale nepiehlednd nabidka dalSiho vzdélavani pro ucitele, absence pocitu
aktudlnosti multikulturniho vzdélavani na nékterych skolach a koneéné neuspokojivé forma vyuky
tohoto prlifezového tématu na nékterych skolach.

Jednou z opakované popisovanych mezer v oblasti Skolstvi je nepfipravenost a dale také maly zajem
pedagogl na zékladnich a stfednich Skoldch vyucovat prifezové téma multikulturni vychova. Jak se
respondenti domnivaji, Skolska reforma sice vytvofila prostor pro kantory, které téma multikulturni
tolerance zajima a ktefi ho mohou plné rozvijet, ovsem pro vétsi ¢ast kantorl je toto téma bud jen
formalni zaleZitost a v praxi se mu vénuji pouze minimélné, anebo jsou pfi jeho aplikovani do vyuky
bezradni. Pedagogové na ¢eskych zakladnich a stfednich skolach byli kritizovéni nasimi respondenty
kvili tomu, Ze délaji multikulturni vychovu jen formalné, aby splnili pozadavky, a takové vyuka je tudiz
podle nich obsahové prazdna.
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Multikulturni (nebo interkulturni) vychova se do nedavné doby (minimalné do konce 20. stoleti) na
pedagogickych fakultadch vibec nevyucovala, pfevazna cast uciteld tedy neprosla v tomto tématu
zadnou odbornou pfipravou. | presto, ze ¢ast ucitelll i Skol vyuZila nabidek na dalsi vzdélavani ucitelQ
v této oblasti a zucastnila se riznych kurz( a seminafd, znacna ¢ast takto z mnoha divodul neucinila.

Zplsob, jakym jsou dnes pfipravovani budouci ucitelé na pedagogickych fakultdch v oblasti
multikulturni vychovy, je spatfovan zna¢nou casti respondentll jako nevyhovujici. Pfiblizné ¢tvrtina
respondent( vidi v nevyhovujicim stavu vyuky MKV/IKV na pedagogickych fakultach ceskych vysokych
Skol jeden zklicovych divodi neuspokojivé situace v této oblasti. Pfitom, jak se respondenti domnivaji,
by se pfi reformé ceského skolstvi mélo zacit se zménami ve vzdélavani pravé u budoucich pedagogd,
coz se ale bohuzel nedéje. Studenti jsou podle respondent malo seznameni s multikulturnimi tématy,
neovladaji klicové pojmy a neosvojuji si v dostate¢né mife pedagogické metody jejich vyuky. Vyuka
MKV na vysokych Skolach je respondenty hodnocena jako malo kvalitni. Jen maloktery absolvent
pedagogické fakulty je schopen samostatné sestavit a vést hodinu MKV/IKV. Pfesné nespecifikované,
ale podle vypovédi ne zanedbatelné procento studentd trpi predsudky vici nékterym minoritam.
Tyto pfedsudky si ti z nich, ktefi se stanou pedagogy, s sebou nesou i déle.

Z rozhovor( tedy vyplyva nazor, ze MKV vétsinou uci lidé, ktefi na to nemaji zadnou kvalifikaci ci
aprobaci a ktefi zarovent nemaji zadné osobni interkulturni zkusenosti. Velkd ¢ast ucitel ma podle
respondentli obecné minimalni védomosti v oblastech prirezovych témat, toto téma se sami na
pedagogickych fakultach dfive neucili a znac¢na ¢ast z nich neprochazi dalsSim vzdélavanim. Ucitelé
maji ¢asto méné interkulturnich zkusenosti nez jejich Zaci, a to nejen ti z fad cizincl a pfislusnikd
mensin. Jini respondenti zase vytykali nékterym pedagoglim, Ze nejsou schopni spravné sestavovat
a vést hodinu multikulturni vychovy. V této souvislosti se objevil nazor, ze ,Ne kazdy ucitel je schopny,
nedovede si hodinu sestavit, fada z nich potrebuje dostat,ndvod k pouZiti’, takovou,hodinu na kli¢'...” nebo
A to my vadi ve skolstvi, kde se jede dle ndvodné pfirucky ,Jak délat MKV', a nepfipousti Zddné alternativy.
Jenze MKV je prdvé o alternativdch. Kuprikladu Grover MKV u déti z naseho sdruzeni ve skoldch je prisernd.
Skoro tam neexistuje. Jen v jedné skole je tam néco jako MKV na stridacku s exkurzem do historie... déld
se téma holocaustu, jiné exkurze, ale na ostatnich Z5? Ne, viibec nic...” Problém je, Ze neprofesionalné
vedena multikulturni vychova mdze mit negativni vliv, viz dale mezery v teoretickych vychodiscich.
Néktefi ucitelé podle dat plynoucich z rozhovor(i sami trpi predsudky vici nékterym mensinam, se
kterymi Ize jen tézko pohnout. Néktefi z nich tak jen plni pozadavky spojené s realizaci multikulturni
vychovy, pficemz tomu ne zcela dobfe rozumi na strané jedné, nebo dokonce se jim takovy pohled
vnitfné pfici (ale boji se to projevit navenek, jelikoz je to néco proti pozadavkiim) na strané druhé.
Kdyz maiji ucit pedagogové vnitfné neztotoznéni s multikulturni tématikou multikulturni vychovu, je
to podle nazorl respondentd spise kontraproduktivni, protoze hrozi napfiklad to, ze vytvofi nebo
utvrdi predsudky i v détech, které uci.

Podle vyjadieni nékterych respondentl je potieba vice pracovat s uciteli, napfiklad skolit je v téchto
oblastech:

e jak pracovat se vzdélavacimi materidly (podle nékterych nazord ne vsichni ucitelé uméji
spravné pouzivat literaturu, pracovni listy a jiné vyukové pomucky, takze se stava, ze i kvalitni
vzdélavaci materidl je vyuzivan kontraproduktivné);

e jak sestavit hodinu nebo delsi blok multikulturni vychovy;

e jaksi poradit s nestandardnimi situacemi;

e jak pracovat s predsudky, kdyZ se ve tfidé objevi (podle nasi respondentky se ¢asto stava, ze
se pedagogové dostanou do konfliktu, kdyz se pfi debaté zacnou ozyvat stereotypy student(,
které ale nejsou schopni vyvratit, protoze nejsou argumentaéné dostatec¢né vybaveni).

Podle nékterych nazord by bylo dobré provadét dalsi vzdélavani ucitelll, aviak i zde byl vniman
respondenty problém.Nabidka v oblasti dalsiho vzdélavanije nepfehlednd, néktefi ucitelé uzjsou navic
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neustalym vzdélavanim a vikendovymi semindfi unaveni a ztraci o né zajem. Objevil se i popis situace
ze strany jedné organizace, ktera pravé takovéto blokové vzdélavani pedagogl porada, ze dle jejich
zpétné vazby se sice néktefi ucitelé aktivné ucastni seminare nabytého informacemi a zkusenostmi,
pak se ale vrati do Skoly, kde jsou se svymi novymi védomostmi osamoceni a nedokazi je aplikovat do
své praxe. Z toho ddvodu navrhuji néktefi respondenti realizovat multikulturni seminafe pro ucitele
pfimo na skolach a zapojit do néj pokud mozno podstatnou ¢ast pedagogickych pracovnikd. Podle
nékterych respondentd je problém, kdyz se Skoleni délaji pfilis interaktivné, na ukor védomosti.
Jiny respondent se domniva, Ze ,kaZdy, kdo dnes prosel néjakym MK semindrem, si mysli, Zze toto téma
ihned mize sam ucit. Témto vzdélavateliim vsak naddle chybi potfebné znalosti o jinych kulturdch, neumi
zachdzet s typologii a klicovymi pojmy MKV/IKV.”

Téma multikulturni vychovy navic neni na nékterych stfednich a zékladnich Skolach jesté uplné zivé,
nebo alespon povazované za aktualni, protoze skoly museji fesit velké mnozstvi dalSich problém.
Naptiiklad pocet zaki ve tiidé, ktery se stale na nékterych skoldch pohybuje pres 30, neni pro interaktivni
metody vyuky vhodny. V nékterych ¢eskych skolach se vyskytuji komplikované situace, se kterymi si
pedagogové nedokazi poradit; napfiklad tam, kde existuji mezietnické konflikty a kde maji déti i jejich
rodice hodné zakofenéné predsudky. Na jejich feSeni podle jedné respondentky nezné nikdo recept,
avsak vyucovat MKV v takovém prostiedi je mozné jen pro pedagoga dobfe se orientujiciho v tématu,
v opa¢ném pfipadé je vysledek kontraproduktivni.

Jak uz jsme si nékolikrat ukazali, samotna vyuka multikulturni vychovy je velkou casti respondentt
vnimana jako nedostatecna. Néktefi vytykaji MKV na $kolach nizkou miru odbornosti (viz napf.
argument: , MKV je stdle spise vychovou nez predmétem se vzdéldvacim obsahem odbornych poznatki.”)
Jak uvadi jiny respondent, ,vyuka se v praxi déld Easto jako nadstavba, jako jednordzovd akce, kterd se
ne prilis pravidelné na $kole porddd, tj. neni v redlu pojimdna v &dsti skol ,prirezoveé’, jak by méla dle RVP
byt.” Za vsechny si uvedme jeden nazor informatorky pracujici s détmi, kterd ma prehled i o situaci
na skolach: ,Nemdm pocit, ze multikulturni vychova v té formé, v jaké se vyucuje na Skoldch, je v 90 %
pripadd funkéni, protoze 90 % uciteli nemd pdru o tom, co to je. Jelikoz multikulturni pristup povazuji za
néjaky postoj nebo pohled na Zivot a Ziti v respektu, ucitelé tohoto pohledu nejsou schopni, a tudiz ani
nejsou kompetentni MKV vyucovat. Neni to tedy dobre zasazené ve $kolstvi. A za druhé, pokud to ve skolstvi
probihd, protoZe takovi ucitelé, co si informace vyhleddvaji a sami od sebe jezdi na semindre atp., existuji,
je na takové ucitele nahlizeno jako na exoty, a tudiz to vypovidd o tom, Ze skola neni multikulturni. Jsou to
ndrazové aktivity.”

Jeden respondent se domniva, Zze by bylo vhodnéjsi ji zavést jako samostatny predmét, jiny je pro
zachovani sou¢asného modelu, oviem s nutnosti pfipravit |épe ucitele v této oblasti.

Néktefi respondenti se domnivaji, Ze chybou je, ze na Skoldch chybi predmét typu eticka vychova,
v ramci které by mohl byt pékny prostor i pro pilovani multikulturni tolerance a multikulturniho
souziti.

¢ Nedostatek vzdélavacich materialt.

S mezerami v oblasti $kolstvi Uzce souvisiidalsi ozna¢ovand mezera, ktera oviem tuto oblast pfesahuje,
a dotyka se tedy i jinych skupin. Dle respondentd je v CR nedostatek vzdélavacich materidlQ, jako
jsou ucebnice, pracovni listy, podplrné publikace, kvalitni odborna literatura k tématu. Do cestiny je
prelozen jen maly pocet kvalitnich zahrani¢nich materidlQ, cizojazy¢né originaly v knihovnéach rovnéz
chybi, a jsou tak vzdélavatellim, studentdim i Sirsi vefejnosti nedostupné. Vzdélavaci materidly sice
existuji, ale neni jich dost na to, aby si mezi nimi ucitelé mohli vybirat, takze jak se domniva jeden
respondent, ,berou casto skoro vsechno, co se objevi — tim, Ze je toho mdlo. Kdyby téch vyukovych
materidli bylo vic, tak si mohou vybirat kvalitnéjsi véci a sami si urcovat smér.” Materidly a informace tedy
existuji, ale je jich malo a jsou nesnadno dostupné (nékteré pouze na internetu, jiné v zahranici apod.),
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takze si je dokaze vyhledat jen aktivni vzdélavatel (,kdo nevyvine extra snahu, nedostane se ke kvalitnim
informacim — jenze my se prdvé pri MKV musime soustredit na lidi, ktefi zas az tak nechtéji, a muze to byt
treba tim, ze md moc prdce, ne néjakou zlou vili“).

¢ Neprobéhla debata o MKV.

Podle nékolika respondentt je velkou mezerou v oblasti multikulturniho vzdélavani v CR fakt, ze
neprobihd odborna debata o MKV/IKV. Rizni vzdélavatelé a realizdtofi MKV/IKV programt spolu
minimalné komunikuji, neporadaji se konference na toto téma, chybi platforma pro odborné diskuse.
Kazdy realizator si tak hleda svoje pojeti MKV/IKV po svém. Navic zkudenosti ze zahranici jsou mélo
zndmé, je spise vyjimkou, kdyz nékdo ze vzdélavatelt Cte cizojazy¢nou literaturu nebo si sdm aktivné
vyhledava informace. Odborné debaty o multikulturnim vzdélavani ze zahranici jsou tak realizatordm
MKV/IKV v CR téméF neznamé.

= Je to tady takové tdpdni, protoZe porddnd odbornd debata o tom, co v ramci MKV chceme,
jak se v ramci toho chceme divat na identitu a tak ddle, neprobéhla. Chybi tu ten Ctyricetilety
vyvoj. Tady si za poslednich pét, deset let lidé strasné rychle nacetli prirucky a knihy. JenZe
zdpad se k tomu, jak to vnimd dnes, dlouho propracovdval. My jsme takové rychlokvasky,
hleddme se. Chybi mi debata, aby se lidé, ktefi se tomu vénuji, sesli a fekli si, co jim pfipadd
dulezité a z jakych teoretickych konceptt chtéji vychdzet. A at pak klidné existuje diverzita.
Ted je to takové mlhavé. Melou se jednotlivé pristupy dohromady, je to takové nekoncentro-
vané tdpdni bez védomosti o vyvoji a o literature.

* Projekty postavené na mylnych teoretickych vychodiscich.

Co se tyce obsahové casti vyuky MKV a teoretickych vychodisek ucitell v této oblasti, objevuje se pry
neziidka pfistup ucitell, ktery hodnoti ostatni kultury a kulturni odlisnosti z pozic nasi kultury, kdy
je nase kultura povazovana za kulturné dominantni a nadfazenou. Dali mezeru respondenti vidéli
v déleni spolec¢nosti v hodindch MKV na mensinové (etnické a jiné) skupiny. Tento nazor vystihuje
respondent z jednoho obcanského sdruzeni:

= Moznd se najdou dva stejni Vietnamci, ale je to vyjimka. Jinak jsme kazdy jiny. U skupin se
ale bohuzel v praxi pri multikulturni vychové michaji identity se statusem, s etnicitou. Status
cizincdm u nds davdme my. NemuZou za néj, ale chovaji se podle néj. Obcas je uceni se
o skupindch bandini sniskou generalit, kterd nikomu nic nefekne. Vezme se jeden model
z mnoha miliond. Kdyz ale nékde vyjde charakteristika Cechd, spousta lidf se citi urazena.
Jsou preci takovy jen nékteri, ano, pfesné tak to je, jen néktefi. U jinych skupin ale lidem
podobny ndzor jako generalizace neprijde. ..

Tak se podle dat z rozhovoru stava, ze distribuci informaci o mensinach se namisto pivodniho zaméru
budovat multikulturni toleranci vytvareji nebo utvrzuji stereotypy a pfedsudky o jinych kulturach.
Dalsi chyba je spatfovdna v tom, Ze MKV je Casto realizovdna pouze pro Uzce ohrani¢enou skupinu
pfijemcl — néktefi realizatofi se zaméruji pouze na majoritni populaci, jini zase pouze na nékteré
(pfesné dané) minority. V pojeti MKV, ktera je ¢asto nastavena tak, Ze cilové skupiné, tedy majorité,
predstavuje jednotlivé minority, je podle respondentt dalsi uskali:

= Jednak povaZzuji za chybu to, Ze jsou to aktivity urcené jen pro uzce ohrani¢enou skupinu,
a také se multikulturni aktivity omezuji jen na maly pocet kultur. Je zde velky pocet riznych
cizincd, ktefi v nich viibec nejsou zastoupeni.

Podle jinych respondentl se na skolach mélo pracuje s rGznymi socidlnimi a jinymi klicovymi pojmy
MKV/IKV, coz je opét na ukor Uspésné realizace vyuky. Podle dalsi respondentky zase ,chybi ve
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vzdéldvani multidisciplindrni pfistup, ktery by propojoval poznatky napriklad z pedagogiky, antropologie,
psychologie, historie a podobné.” A dale ,pokud se na ucebnici pfimo neobjevuje slovo multikulturni, ucitelé
se domnivaji, Ze v této souvislosti pro déti migrantt a Romu neplati.”

* Mezery na strané ministerstev/donort a ve zplisobu financovani.

Predevsim zastupci neziskovych organizaci si stéZovali na zpUsob, jakym zejména ministerstva a dalsi
donofi vypisuji, administruji, fidi a vyhodnocuji projekty (grantové vyzvy) v oblasti multikulturni
vychovy. Jak uved| jeden respondent s nékolikaletou praxi v oboru:

= Zmého pohledu je hlavnim problémem skutecnost, Ze spoluprdce jednotlivych ministerstev
je omezend a spoluprdce ministerstev s neziskovym sektorem také neni idedlIni. To brdni
kontinudlni implementaci dlouhodobych strategii. CoZ se ale v jinych zemich dafi, dobré
priklady existuji.

Kritizovan je systém rozdélovani financi a grantovych dotaci, naptiklad podle jedné respondentky:

= Urednici a lidi, ktefi rozhoduji na ministerstvech, nejsou viibec odbornici v téchto oborech,
nejsou ani ucitelé, ale jsou na MSMT. S tim se bojovat nedd. Kdyz je grantovd vyzva, poddm
tam projekt, ktery opravdu napliiuje metodiku a cile MKV, ale kdyZ to precte ta ufednice, tak
si pod tim nedovede nic predstavit, nebo tam bude néjaké slovo, kterému nebude rozumét,
penize nedostanu.

Neziskové organizace si stézuji na systém dotaci projektl ze strany ¢eskym ministerstev dlouhodobého
a koncepéniho zplsobu prace s cilovou skupinou. Cinnost, kterd musi byt vynaloZena na fundraising
a administrativu projektd, je potom vynakladdana na ukor realizace jednotlivych aktivit. Tento systém
grantovych vyzev pak podle jinych vede k tomu, ze ,se pisi projekty podle vyzev. Myslim, Ze problém je
v tom, Ze to tim pddem pfitahuje podnikatele, kterym nejde o cil, a zdrover to délaji lidé, kterym jde o cil, ale
nejsou dostatecni profesiondlové.”

Daldi respondenti si stézuji na bezkonceplnost a nesystémovost ze strany statu v nékterych
oblastech, jako je naptiklad cerpani dotaci z program EU nebo nastaveni nékterych oblasti MKV. Tato
nesystémovostaabsence koncepce je pak vidétiv praci neziskovych organizacia vzdélavacich instituci.
Projekty se realizuji bez znalosti potfeb cilovych skupin a bez znalosti nabidky jinych (konkuren¢nich)
organizaci a instituci.

= Mdm nékdy dojem, Ze aktivity nejsou koordinovdny. Taky jsem uz slysel, Ze kdyZ nabizime
$koleni pro ucitele, tak ten zdjem neni uz tak velky, alespori v Praze. Ze uz jsou lidi v podstaté
preskoleny, ale co se tam redlIné déje? Jak vypadd takovd vychova ve $kolni tfidé? Na to asi
nem(iZu odpovidat. Chybi néjakd koncepce, néjaky systém.

=> Skoda, Ze neni néjaké systematické hodnoceni nebo néjaky ten pehled, kdo co poskytuje, do
jaké site, a aby i ti uzivatelé, kteri by to vyuZili, jako treba ty skoly, aby védéli, jakd je nabidka
ana co se mohou orientovat. Tak to je moznd jedind véc, kterd tady nent.

¢ Pfedsudky ze strany spole¢nosti.

Respondenti shodné popisuji jako dalsi ohrozujici faktor pfedsudky a negativni stereotypy, které
nalezneme u viech cilovych skupin. Zaky a studenty poc¢inaje a u¢iteli a Sirokou vefejnosti konce. | kdyz
existence téchto predsudkd a negativnich divodu je jednim z dGvodd, proc¢ je MKV realizovana, presto
ji popisuji respondenti jako faktor zavazné komplikujici Uspésnou realizaci projektd. Jak vystihuje
jedna respondentka, setkdva se ¢asto s nazory, ,kdy tfeba déti samy o sobé Fikaji, Ze nejsou rasisti, ale
nemaji rddi Rusy a Ukrajince, a ,Vietnamce tu nechceme!” Taky se mi nékdy stdvalo, Ze kdyZ jsem mluvila
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o cizincich, tak se vyjadrovaly pozitivné, ale ,Romy rddi nemdme!” Z toho rozhovoru pak vyplyne celkovy

ndzor, ktery si mysli.”

Tato stigmatizace se pak sekundarné pfendsi i na pracovniky neziskového sektoru nebo ve 3kolstvi,

ktefi s etnickymi mensinami pracuiji:

= Tak tfeba ted nardzim na romskou otdzku, protoZze mdm pocit, Ze kdo se zabyvd touhle
otdzkou, tak tomu se tak uplné nedostdvd uzndni ze strany spolecnosti — at uz jde o ucitele

nebo treba terénni pracovniky.

TABULKA 29: Jaka je podle vaseho osobniho nazoru situace v oblasti MKV v CR?
V ¢em jsou mezery? V ¢em se délaji chyby? A naopak?

Odpovéd’ Pocet odpovédi V %*
Mezery ve Skolstvi 18 45 %
Mezery na strané ministerstev a ve zptdsobu financovani 12 30 %
Projekty postavené na mylnych teoretickych vychodiscich 7 17,5 %
Nevim, neorientuji se 9 22,5%
Nedostatek vzdélavacich materil{ 4 10 %
Neprobéhla debata o MKV 4 10 %
Predsudky ze strany spolecnosti 5 12,5%
Situace se zlep3uje 2 5%

1 Respondenti uvadéli libovolny pocet odpovédi, percentuelni soucet kategorii tedy tvofi vice nez 100%.
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7. Zavéry vyzkumu

Zavéry z vyzkumu programi MKV je nutné povazovat za pouhou sondu provedenou na omezeném
vzorku 40 organizaci a pracovist. | pfes nasi snahu vybrat vzorek programt MKV co nejobjektivnéji

tativni pro programy MKV v CR obecné. Vybrany vzorek 40 respondentt jakoZto zastupct 40 riiznych
projektl referuje o pestrobarevném spektru projektl multikulturni edukace, které realizuji neziskové
organizace, univerzitni pracovisté a dalsi subjekty’. Vybrané projekty se lisi nejen svymi aktivitami,
metodami, cilovymi skupinami, rozsahem, délkou ¢i kontinuitou, ale také teoretickym backgroundem
a samotnym pojetim multikulturality. Toto Siroké spektrum se opakované promitad do odpovédi, pro
které je tak pfiznacna velka variabilita. Respondenti se spise shoduji na definici prekazek a bariér pfri
realizaci projektl nez na samotné definici multikulturality nebo smyslu MKV jako takové.

Jednim z kli¢covych vystup(l vyzkumu je fakt, ze multikulturni vychova? se stala pojmem, ktery malo kdo
dokaze definovat ¢i presné vymezit. RUzni realizatofi projektt multikulturni edukace s pojmem operuiji
velmi odlisné, zabér ¢innosti a aktivit, které Ize touto nalepkou oznacit, je vniman velmi Siroce. Na zakla-
dé odpovédi respondent nelze definovat jednotici ramec multikulturni situace. Zda se, ze respondenti
asociuji oblast MKV s podstatné Sirsim zabérem aktivit, nez je zvykem na mezinarodni Urovni. MKV je
asociovana v podstaté s jakymkoli typem aktivit, které néjakym zplsobem vedou k feseni multikultur-
niho souziti v dané zemi, od nejriizngjsich kulturnich akci pres vzdélavaci kurzy a semindfe pro riizné
cilové skupiny, vyuku MKV na $kolach, krouzky pro déti, osvétovou ¢innost a kampané az po vyuku
jazyku ¢i mezindrodni vymény.

Vyzkumem se jednoznacné potvrdila vstupni hypotéza, podle niz nastal v poslednich letech ne¢ekané
velky narGst program0 a projektt multikulturni vychovy. Podle respondentd doslo k tomuto ,boomu”
v realizaci MKV predevsim vlivem politiky Evropské unie a jeji silné finan¢ni podpory vzniku téchto pro-
gram(, déle pak i vlivem spolecenskych pfemén v Ceské republice (uvadény jsou nejéastéji spolecenské
reformy v CR po roce 1989, pfichod myslenky MKV do CR ze zapadni Evropy, zvysuijici se migrace, glo-
balni zmény ve svété, rostouci negativni ndlada ve spole¢nosti vici minoritdm nebo napfiklad vile fesit
situaci ve spoleénosti a zvy3ovat jeji informovanost ¢i skolska reforma v CR).3 Velka ¢ast respondentd
se domniva, Zze MKV je do jisté miry médnim trendem, ktery mozna pravé pro svlj nejasné vymezeny
obsah a oblibenost tématu v grantovych vyzvach* v této oblasti pfitahuje zna¢né mnozstvi realizatord.

Situaci v oblasti multikulturni vychovy v CR obecné hodnoti velké ¢ast respondentt jako nevyhovujici.
Bariéry v Uspésné realizaci projektd byly jmenovany v ramci jednotlivych otazek i napfi¢ celymi roz-
hovory. P¥i subjektivnim hodnoceni situace v CR v oblasti multikulturni edukace byly hlavni mezery
spatfovany hlavné ve 3kolstvi, na strané ministerstev a donor( projekt(, v teoretickych vychodiscich
ostatnich realizatori MKV program(, v nedostatku vzdélavacich material( a v celkovém xenofobnim
pfistupu spole¢nosti.

Jako prekazky v realizaci MKV byly u vsech cilovych skupin shodné uvadény zejména predsudky

1V nasem vzorku cilené chybéji zastupci projektd MKV realizovanych na stfednich a zakladnich skolach. Bylo tak u¢inéno zcela
zamérné, nebot na SS a ZS5 se dnes MKV realizuje povinné v ramci SVP, a tak by byla $kala realizatori pfilis $iroka. Zaroven je
skupina realizatorti z fad stfednich a zakladnich $kol nesouméritelna se zbytkem realizatord. Realizace MKV na SS a Z5 by méla
byt pfedmétem samostatného vyzkumu. Zde se pouze setkame s nazorem ostatnich realizator MKV programdi na stav a tro-
ven MKV v ramci $kolni vyuky.

2 Pro zestru¢néni pouzivame v zavéru obecné pouzivany termin multikulturni vychova (MKV), pfestoze zna¢na cast responden-
th subjektivné preferovala pojem interkulturni vzdélavani (vychova), dalsi davali pfednost pojmu transkulturni vzdélavani,
nebo i jinému pojmu (v tom pfipadé se od pojmu MKV dokonce distancovali).

3 Srov. s odpovédmi na otazku po podnétech vyvolavajicich potiebu MKV, které zahrnovaly vzristajici migraci, problémy
v souziti v cilovych prostorech migrace a jejich prevenci, obecné vzristajici multikulturalitu a spole¢enskou situaci v CR.

4 Zde mluvili respondenti o situaci MKV v CR obecné, zavér se netyka subjektl zapojenych do vyzkumu. Pro srovnani: z 40 pro-
jektti zapojenych do vyzkumu byla pouze necela tfetina podpofena v ramci vyzvy vyhlasené v oblasti podpory multikulturniho
vzdélavani nebo multikulturniho dialogu; z 26 projektti neziskovych organizaci zapojenych do vyzkumu byla takto podporena
jen necela polovina (12).
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a xenofobie®, nizka motivace a celkovy nezdjem o nabizené aktivity. Z nékterych odpovédi se vsak
da usuzovat, ze bariéry v realizaci programt nepramenily vylu¢né ze strany cilovych skupin, ale také
z (nepfiznaného) xenofobniho postoje realizatorl a ze $patné nastavenych teoretickych vychodisek®.
Jako bariéry na strané samotnych realizator(’ pak respondenti uvadéli zejména potize organiza¢niho
charakteru, nedostatek financi, kapacitni problémy, administrativni problémy, v mensi mife se objevil
také nedostatek zkusenosti realizacniho tymu pro realizaci projektu, nedostatek ¢asu a dalsi potize.

Nesourodost a variabilita zkoumanych projektd MKV se nejvice projevila v ¢asti vyzkumu, ktera si kladla
za cil analyzovat teoretickd vychodiska. Kromé jiz deklarované zna¢né roztfisténosti a nékdy i proti-
chidnosti teoretickych vychodisek téchto projektl vyslo najevo, Ze néktefi respondenti se mnohdy jen
s obtizemi orientuji v teorii, odborné literature a faktografické platformé.

Vysledky vyzkumu ukazuji jednak na nedostatek srozumitelné vedené debaty, jednak na nedostatek
publikaci tykajicich se obecné vzdélavani v diverzité ¢i v multikulturni vychové jako takové. Tém, ktefi
realizuji programy multikulturni vychovy, jsou ¢asto teoretické debaty ¢i odbornd literatura nedostup-
né nebo neznamé, a to i presto, ze debaty mimo Ceskou republiku jsou velice pestré a existuje nepie-
berné mnozstvi cizojazy¢nych zdroja. Pfekladové tematické — a béznému uzivateli (napt. pedagogovi)
srozumitelné - literatury je k aktualnimu datu v CR stale poskrovnu. V Ceské republice byla zahjena
teoreticka debata i publikovani teorii o tématu spolecenské diverzity pomérné pozdé, navic je dosud
znama v podstaté pouze ,akademicky” orientovanym ¢tenaram. Je tedy ponékud znepokojujici, ze jen
Cast realizatord programd MKV cerpad inspirace také ze zahrani¢nich publikaci ¢i poznatkd. Pohled obo-
haceny pravé o perspektivy problematiky vzniklé mimo hranice CR byva u realizator(t MKV vyjimeény.

Pfestoze vétsina respondentd uvadi, ze pfi své praci vychazi z néjaké odborné literatury nebo alespon
z praktickych odbornych material ¢i seminard, pfi blizsSim pohledu na jejich vycet nalezneme u mno-
hych pracovist nepfipravenost a teoretickou nesourodost. Déle velka ¢ast organizaci vychazi z neaktu-
alnich, a tedy prekonanych konceptll. Odpovédi respondentl viak také koresponduji se zmifiovanou
absenci kvalitnich zdrojl v oblasti MKV. S vyse zminénou skutecnosti koreluje zjisténi, Ze velka ¢ast rea-
lizatord projektl MKV nepovazuje za pfilis nutné zvladnout teoretickd vychodiska a misto nich zaklada
svou praxi na jinych zdrojich (potazmo néktefi dokonce pouze na vlastnich zkusenostech), jako jsou

Lkucharky multikulturni vychovy” tj. manudly a praktické pfirucky, ndvodné sestavené seminafre.

V pfimé praxi se dale u mnoha respondentt mizeme setkat zarover s neporozuménim vychodiskim,
bez zietele k cilim a celku konani. Timto nevidénim souvislosti ovsem do edukace mohou vstoupit vétsi
»Zradnosti”, nez ty, které si multikulturni vychova ve svych premisach v mnoha pfipadech klade za cil
odstranit. Na druhou stranu je potésujici, ze vétsina respondentl naseho vyzkumu si tato rizika uvédo-
muje a Ze dokaze vidét a pfipadné eliminovat negativa spojena s aplikaci. Cast respondentd si uvédomu-
je a definuje ohroZeni, pfipadné negativa v teoretickém nastaveni projektd MKV, jakymi jsou napiiklad
vazba na pozitivni diskriminaci, vymezovani hranice odliSnosti skupin, kladeni ddrazu na rdznorodost,
nedostatecna pripravenost/kvalifikace lektorl a pedagogl ¢i nekompetentnost poskytovateld.

Znacna nesourodost projektl v jejich teoretickych vychodiscich je patrnd i na rizném pojeti zakladnich
pojmU multikulturni edukace, jako je napfiklad kultura nebo multikulturalismus. Ne vsichni respondenti
se shodnou na Sirokém pojeti kultury, objevuje se i pojeti kultury jakozto ohranicitelné entity s urcity-
mi jasné stanovitelnymi kritérii a zaroven s ur¢itym hodnotovym systémem, a to zejména ve vazbé na
néjaky nérod ¢i etnicitu. Také multikulturalismus je respondenty chdpan rdznymi zpGsoby: napfiklad
jako socialni fakt®, jako pfistupovy koncept, ideologie, teorie ¢i véda, ale také jako prakticky pfistup®.

5 Respondenti shodné popisuji predsudky a negativni stereotypy jako ohrozujici faktor, ktery nalezneme u vsech cilovych sku-
pin, zéky a studenty pocinaje a uciteli a Sirokou verejnosti konce. | kdyz existence téchto predsudki je jednim z diivodu, pro¢
je MKV realizovana, piesto ji respondenti popisuji jako faktor zavazné komplikujici ispésnou realizaci projektu.

6  Tyto odpovédi byly ve vyrazné pocetni mensiné.
Tj. bariéry na strané samotnych realizatoru, které byly respondenty uvadény jako piekazky realizace projektu.

8  Tj. respondenti povazuji za urcitou skutecnost to, ze lidé navzajem od sebe odlisni spolu koexistuji, komunikuji, interaguiji.
V odpovédich reflektuji zivot v podminkach kulturni a socialni rozdilnosti. Pro vétsinu respondentt je multikulturalismus

fenoménem, ktery pro né jiz fakticky ,néjak je". (88)

9  Tedy jako urcita aplikace nazoru a optiky, aplikace urcitého schématu a konceptu pohledu na situaci. Pficemz tito respondenti
preferuji v odpovédich pfistupy, které ovliviiuji kvalitu mezilidskych vztahd, respektu, dialogu, vychovného ptisobeni apod.



Specifické je déle pojeti pojmu ,multikulturni”, ktery je respondenty v pfevazujici mite vniman ve smys-
lu ,multietnicky”. S oblasti MKV jsou spojovana slova jako skupiny cizinc, cizinci, etnické men3iny atd.
Da se tedy fici, Ze to, co charakterizuje obsah MKV projektd v CR, je zejména spjato se skupinovymi
kategoriemi a s potfebou realizatorU fesit postoje skupin k sobé navzajem, nikoli orientovat se na osob-
nostni pojeti a interpersonalni vztahy. Vidime tedy prevazujici dliraz na skupinovou pfislusnost, a déle
pak na precenovani jejiho etnického rozméru. Pfestoze etnické a ndrodnostni kategorie jsou vétsinou
respondentd vnimany jako klicové, ¢im dal ¢astéji jsou respondenti ochotni pfipustit i vlivy dalsich sku-
pin na jednotlivce. Etnicky aspekt je tak obohacen o oblast ndbozenstvi, sexudIni orientace, fidceji také
o socidlni situaci nebo politické aspekty. V tomto ohledu se zd3, Ze se ¢eska debata blizi mezinarodnimu
vyvoji problematiky. Ale i kdyZz se v povédomi respondentl rozsifuje mnoZstvi témat, o kterych ma MKV
pojednavat, u vétsiny z nich nadéle pretrvava vnimani, ze MKV fesi pravé souziti skupin. Naproti tomu
dynamicky pojaté individuaIni identita je kategorie, ve které respondenti uvazuji jen zfidka. Z tohoto
hlediska tedy mdzeme tvrdit, ze pretrvava spise tendence ke kulturnéstandardnimu vnimani problema-
tiky nez inklinace k jeho transkulturnimu pojeti zaméfenému vice na jednotlivce.

Projekty se odlisuji téz ve skdle pouzivanych metod, v odpovédich se vyskytlo celé spektrum klasifiko-
vatelnych forem vyuky. Respondenti uvadéji, ze se snazi, v rGzném rozsahu a kvalité, aby edukace byla
informativné nosng, formativné ucinng, racionalné a emotivné pUsobiva. Dale také aby byla vychovna,
pfirozena ve svém prabéhu i dlisledcich, pouzitelnd v praxi, ve skute¢ném zZivoté, adekvatni pro pfijem-
ce, adekvatni pro vyucujici. Aby jejich Usili dostat informaci k pfijemci bylo maximalné Gcinné a jejich
energie byla efektivné vyuZita, snazi se ucit z minulych chyb, z dobré praxe jinych i z pfedchoziho vlast-
niho dobrého postupu. Pfesto je patrné, ze néktefi realizatofi postupuji pfi své praci spise intuitivnim
zplsobem (nebo po linii pokus—omyl), nez aby planovali didaktické postupy a systematicky rozvrhovali
a vyhodnocovali evaluaci.

Projekty se v neposledni fadé vzadjemné lisi i v cilech. Respondenti rliznym zpUisobem definuji, jaky
by mél byt cil MKV obecné™. Co se tyce konkrétnich cild jednotlivych projektd, vétsina respondentt
vnima v souladu s mezindrodnim vyvojem, ze MKV je celostni zalezitosti tykajici se viech slozek lidské
bytosti, od kognice pfes emoce az po chovéni. V tomto sméru neexistuje mezi respondenty rozpor.
Rozdily se objevuji v tom, co je vnimano jako zaklad - zda predavani informaci vede nutné ke zméné
postojl, nebo naopak prace na postojich vede ke zvysené poptavce po novych informacich. Obecné se
da fici, Ze informace o jinakosti jsou respondenty vnimany jako kli¢ k tomu naucit se ,s témi druhymi”
zit. Z hlediska mezinarodni literatury tento pfistup odpovida trenddm z 80. let, které vsak nemusely
jesté zasadnéji reagovat na vliv globalizace a provazanosti svéta. Vsichni respondenti se pak shoduji na
potiebé zmény postojl ve spole¢nosti a na nasledné zméné jednéni viech aktérd.

Predkladané zavéry z vyzkumu jsou prvni ¢asti dlouhodobého zdméru zpracovatele o mapovani situa-
ce stavajici nabidky na trhu institucionalni podpory a realizace programd multikulturni vychovy v CR ve
vztahu k rlznym cilovym skupindm. Vyzkum ukdzal, Ze situace v této oblasti se za poslednich nékolik
let vyrazné zménila. Od roku 2001, kdy se zacal program Varianty spole¢nosti Clovék v tisni tomuto
tématu intenzivné vénovat, vzrostl pocet subjekt(, ktery realizuje projekty multikulturni vychovy, geo-
metrickou fadou. Ackoliv vydanych titulli rok od roku pribyva a kvalita i spektrum realizovanych pro-
jektl se zvétiuje, vyzkum doklada, ze seriézni odborna debata na téma multikulturni vychovy je stéle
v plenkach. Nové poznatky a nova paradigmata jsou jen ve velmi omezené mifte Sifeny mezi realizatory
program0 MKV. Projekty MKV tak maji tendenci se realizovat ve vyjetych kolejich, bez pfiliSné snahy
reagovat na spolecenské pfemény a aktualni naroky kladené celosvétovym vyvojem. Ukazuje se, Ze
dal3i badani na poli multikulturni vychovy v CR je nezbytné, stejné jako Sifeni jeho vysledk(i zpét mezi
realizatory a vzdélavatele.

10 V této souvislosti uvadéji napt. narusovani predsudkul a stereotypt, hledani spole¢nych vychodisek a stabilizaci souziti, (89)
dosazeni schopnosti adekvatné reagovat na jinakost, otevieni moznosti k poznavani a informovani, integraci minorit do
spolecnosti atp.



Priloha 1:

Seznam realizatori MKV projektd, ktefi se tcastnili vyzkumu

Organizace Strucny popis projektu Hlavni cil /cile
Berkat: V rdmci projektu je naplanovano nékolik aktivit, které se Vzéajemné poznévani Zzivota lidi z rGznych
Pontes - Mosty budou odehravat ve venkovském Multikulturnim centru kultur. Umoznit pfichozim/migrantdm
Berkatu Rakovice. Je to jednak vzdélavaci kurz pro majoritni zplnomocnéni: stavaji se experty na svou
spolec¢nost, kurz cestiny pro migranty, pobyty pro rodiny zkusenost migrace, adaptace na nové
s détmi migrantd, vikendova setkani pro experty, ¢ili prostredi. Ve vztahu k majoritni spole¢nosti
zaméstnance statniho a nestatniho sektoru, ktefi pracuji je hlavnim cilem spolubyti a korekce
s migranty, evaluovat pfistup, ktery se zde vici migrantdm stereotypu. OzZivit zbudované venkovské
vytvafi. Vytvoreni expertniho tymu pro MKV, realizace komunitni centrum v Rakovicich v jiznich
MKYV. Dalsi aktivitou projektu je fundraisingova strategie, Cechéch.
rekontrukce MKC Rakovice.
Centrum Povinné a volitelné kurzy pro studenty pedagogické Pfiprava budouciho pedagogického

interkulturniho
vzdélavani, PF
UJEP: Interkuturni
vychova

fakulty obor( specidlni pedagogiky, vychovatelstvi

a dalsich ucitelskych obord, které nesou nazvy Interkulturni
kompetence I, II., Uvod do interkulturality, Kultura,
interkulturalita, interkulturni vzdélavani, Migrace, diverzita,
souziti, Migrace a imigrace, Socialni vylouceni, Problémy
edukace v tzv. interkulturni realité, Interkulturni vzdélavani
pro mateiské skoly, Jak ucit o holokaustu, Romsky jazyk

a komunikace, Dobrovolnictvi, Podpora vzdélavani

a nizkoprahu.

a jiného personalu, ktery pracuje s lidmi
tak, aby byli schopni vedeni jakéhokoliv
ditéte ke klicovym kompetencim a aby
byli schopni pfipravit je na tzv. rovnost
podminek.

Centrum pro
integraci cizinct:

Kurzy ceského jazyka

pro cizince

Realizace kurzl ¢eského jazyka pro cizince. Testovani
vytvarené metodiky nizkoprahovych kurzd pfi pilotnich

(Budéjovice, Plzen, Vary).

Mit vytvorenou celorepublikovou sit
nizkoprahovych zazizeni, v kazdém kraji
podle potieby.

Ceska charita:
Multikulturni
centrum Plzen

Rozsahly projekt zahrnujici nékolik druht ¢innosti: Besedy
cizincd, ktefi mdzou fict néco o své kulture, na skolach a na
université, lektorovani o multikulturnich tématech a rliznych
kulturdch vedené odborniky v dané oblasti. Filmové vecery,
které zatim se soustreduji predevsim na ruskojazy¢nou
kinematografii. Kurz ¢estiny pro cizince. Provozovani dalsich
drobnych, jednorézovych akci, jako tfeba seminare na
odbornd témata - napiiklad o ¢eské legislativé tykajici se
cizincd a mnoho dalsich.

Maximalné zapojit jednotlivé cizinecké
skupiny do spole¢né ¢innosti — do
spole¢nych vecer(, rdznych predstaveni,
které poradaji jednotlivé komunity.
Vytvoreni zdjmu mezi ceskou verfejnosti

o otazky cizinecké komunity, a vétsi
informovanost vefejnosti - v Plzni a okoli Ci
pfimo jeji zapojeni do této cinnosti.

Clovék v tisni /
Varianty:

Kurz lektorskych
dovednosti pro
ucitele cestiny jako
ciziho jazyka

Kurz lektorskych dovednosti pro ucitele cestiny jako ciziho
jazyka, tak, aby byly schopni pracovat v nizkoprahovych
kurzech.

Cilem projektu je rozsifit v CR metodiku
nizkoprahovych kurz a vytvofit tady
zdkladnu kvalitnich lektorud ¢estiny
jako ciziho jazyka. Metodicky pfipravit
ucitele na nové metody a formy préace
v nizkoprahovych kurzech pro cizince.

Clovék v tisni /
Varianty:
Peace exchange

Hlavni myslenka je zprostiedkovat mladezi v Evropé
zkusenosti z globalniho jihu. Pozve se urcity odbornik na dané
téma, ktery vykondva s mladymi lidmi urcité aktivity. Dulezity
je zpUsob, kterak ty myslenky lidem predavat - ten by mél

byt atraktivni a kazdy rok je nesen trochu jinym tématem

¢i metodou - divadlo, hiphop, sport atp. Déle je pfizvany
odbornik uci, jak nendsilnou cestou fesit konflikty. Ddlezitou
vedlejsi aktivitou je vydani pfirucky uréené pro pracujici

s mladezi.

Zaprvé jak resit konfliktni situace
nekonfliktni cestou. Zadruhé
zprostiedkovat zkusenost z globélniho
jihu, predevsim z Afriky a Jizni Ameriky.
Zatfeti predat tuto zkusenost atraktivnim
zplGsobem mladym lidem.

FHS UK, katedra
studii obcanské
spolecnosti:
Czechkid

Projekt je rozsahly, jeho podstatnou ¢asti jsou stranky www.
czechkid.cz. Snazi se zprostiedkovat novy transkulturni
pohled na MKV. Na projekt navazovala skoleni pro ucitele
podle akreditovaného kurzu. Vytvoreni akademické zadzemi

- rozpracovavani teoretickych textl na webstrankach katedry
a pfiprava audiobanky s nahravkami s rdznymi lidmi, ktefi

se zabyvaji multikulturalismem, rozhovory s cizinci, s lidmi

z cizinecké policie atd. pro kantory.

Vytvofit a zavést do skol metodiku pro MKV
jako prirezové téma.




G5 Plus s.r.o.:
Interkulturni vycvik
pro zdravotnicky
personal

Odborna pfiprava stfedniho zdravotnického personalu

a lékaill na praci v zahranici, jejiz integralni soucasti je
interkulturni vzdélavani. Oslovovani klientd - nemocnic

a zdravotnickych zafizeni v rdznych zemich svéta, ktefi
nasledné s G5 plus podepisuji smlouvy na to, Ze jim dodaji
odborné proskolené zaméstnance. Tyto zaméstnance
potom G5 plus vyhledava a pfipravuje prostiednictvim
interkulturnich a dalsich trénink( pro konkrétni destinaci.

Pripravit zdravotnicky persondl co nejlépe
pro vstup do zaméstnani v novém
prostiedi. Snizit zaméstnavatelim co
nejrychleji naklady realizaci interkulturniho
tréninku pro zaméstnance pied odjezdem
se snahou rychlou adaptaci v novém
pracovnim prostredi.

Generation Europe
Foundation:
Evropa 2045

Jednd se o vyukovou pocitacovou hru, ktera je urend pro
doplnéni vyuky na stfednich Skoldch, popfipadé na druhém
stupni $kol zakladnich. Jedna se o on - line ,strategii” - cely
kolektiv pfipoji k internetu, kazdy z nich dostane vlastni
zemi a kazdy dostane néjakou vizi budouci Evropy.Vytvafeni
a Sifeni této pocitacové hry. Organizovani skoleni pro ucitele
o tom, jak hru vyuzivat.

Poskytnout SS pomficku pfi vyuce
obcanské vychovy a spolecenskych véd.

Institut pontes:

Jedna se o skoleni lektord v oblasti ¢esko- némeckych vztaht

Vyskolit lektory, mit dostate¢né mnozstvi

Lektor pro s naslednou podporou a spolupraci. kvalitnich lektor(i a seznamit co nejvétsi
interkulturni mnozstvi lidi s alternativnim pojetim
setkavani kultury.

Institut Projekt ma tfi hlavni roviny realizace. Prvni je zfizeni stiedisek | Sit SIM je pilotnim projektem, jehoz

psychologicko-
pedagogického
poradenstvi:
Stiediska integrace
mensin

integrace mensin, druhou je dalsi vzdélavani pracovnika,
treti je mapovani a psychosocialnich a jinych specifik cilovych
skupin, tedy vyzkumna rovina.

cilem je vytvofit a ovéfit systém podpory
péce o déti a mladistvé ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostiedi. Jeho hlavnim zdmérem je
prispét ke zlepSeni podminek pro integraci
téchto déti a mladistvych v rdmci systému
vzdélavaniiv rdmci spolec¢nosti.

Kabinet Semindre a prfedndsky v ramci studia na Pedagogické fakulté Informovat studenty o mensinach
multikulturni MU s ndzvem Multikulturni vychova pro studenty socialni a narodnostnich skupinach.
vychovy, PdF pedagogiky a dale multikulturni vychova pro studenty
Masarykova dalsich obort (ucitelstvi prvniho stupné, socidlni pedagogika,
univerzita: vychovatelé a pedagogové volného casu atp). Multikulturni
Multikulturni vychova ma v kazdém semestru jiny nazev, napf. Zaklady
vychova MKV, MKV v kontextu socidlni pedagogiky ¢i Lidska prava
v ramci MKV.
Katedra Volitelné predméty v rdmci studia na pedagogické fakulté 1) Vyuzit tohoto kurzu k rozvoji ucitelskych

pedagogiky,
Pedagogicka fakulta
Zapadoceské
university:

Kurs didaktika
multikulturni
vychovy

nazvané Multikulturni vychova, Interkulturni vychova
a vzdélavani, Didaktika multikulturni vychovy.

kompetenci - schopnosti zorganizovat si
préci, vyuzit rdzné techniky, pfizpasobit si
prostredi tfidy a podobné. 2) Osobnostné-
socialni rozvoj budoucich pedagogu. 3)
predstavit ur¢itou multikulturni zkusenost,
seznamit je s multikulturnimi tématy.

Klub Hanoi JiFi
Kocourek:

S vietnamskymi
détmi na ¢eskych
Skolach

Jednd se o materidl, ktery podava zakladni informace

o tradicich kultury Vietnamu, o jejich proménnach v CR

a o tom, jak s nimi metodicky pracovat (véetné navrh(
konkrétnich aktivit a seznamu literatury). Mél by slouzit viem,
ktefi pracuji zejména s viethamskymi détmi. V pozadi stoji
predpoklad, Zze multikulturni vychova musi byt zaloZzena na
redlnych informacich o prostredi cesko-vietnamském, nejen na
vychovnych stanoviscich, kterd nejsou konfrontovéna s realitou.

Vybavit pedagogické pracovniky
konkrétnimi metodickymi postupy

a aktivitami vhodnymi pro efektivni préci

s vietnamskymi détmi na ceskych $koléch
a zéroven pro vyuku multikulturni vychovy
a vychovy k obcanstvi.

Knihovna mésta
Ostravy:

Vsichni jsme tady
doma

Pasmo multikulturnich vzdélavacich a tvircich volnoc¢asovych
akci pro Sirokou vefejnost — véetné akci pro détii pro

dospélé. Jde o pét tematickych celkd, z nichz kazdy trva dva
mésice a kazdy je zaméren na jinou ndrodnostni mensinu:
Vietnamce, Romy, Reky, Polaky a Slovaky.

Podpotit interkulturni dialog a napomoci
integraci cizincq, ktefi se rozhodli v Ostravé
Zit. Zamérem je potlacit xenofobii

vZité postoje v ostravské spolecnosti

a navazat s prislusniky mensin pozitivni
oboustrannou komunikaci, vychova

k toleranci.




Clovék v tisni
/ Varianty :
Free2choose

Vytvoreni audiovizualniho materidlu slouziciho jako dalsi
pomucka pro hodiny MKV/IKV.

Tvorba klipQ s tématy stretu lidskych prav vhodnych

pro studenty a k tomu metodiky pro praci s materidlem
urcené pro ucitele. V navaznosti na audiovizualni material
poradani vefejnych debat a debat na $kolach a siteni tohoto
audiovizuélniho materialu i metodiky.

Vytvofrit materidl pro interkulturni
vzdélavani, pilotné jej odzkouset a potom
jej rozsitit na stovky az tisice skol.

Krestanské
centrum pro
rodinu HefFmanek:
Multikulturni
centrum Welcome

Jedna se zaprvé o podporu integrace mistnich cizincu:
zafazeni cizojazyénych déti do MS, dou¢ovani déti cizincd

v pfedskolnim a skolnim véku, doucovani cestiny. Zadruhé
aktivitami zaméFenymi na ¢eskou vefejnost (vyuka MKV v MS
a Z5, kulturni vecery na téma riiznych kultur) zlepsit pfijeti
cizincll ze strany majoritni populace.

Vytvofit otevieny multikulturni klub,
zlepseni vztahd majority s minoritou,
usnadnit integraci cizincm.

Liberecké romské
sdruzeni:

WWW.
multikulturalita.cz

Prvni pilit tvofi souhrnné informace pro ucitele o multikulturni
vychové. Vystup je www.multikultura.cz. Druhym pilitem je
publikace. Uvod do multikulturni vychovy. Tietim pilitem

jsou vzdélavaci kurzy pro ucitele. Bonusem je CD romské
cimbélové muziky.

Poskytnout informacni databazi a konkrétni
pomoc pii zavadéni a realizaci MKV na
skolach. Vytvofit ucelenou nabidku,
vytvofrit materialy pro ucitele a vice
informovat o multikulturni vychové jako
takové.

Meta o.s. - Sdruzeni
pro prilezitosti
mladych migrantii:
Poradenské

a informacni centrum

Poradenské informacni centrum je zaméreno na oblast
vzdélavani, neni to pfimo vzdélavani cizinc(, ale dliraz je
kladen na poradenstvi. Doplriikovou sluzbou poradenstvi jsou
jazykové kurzy ¢estiny pro cizince a kurzy anglictiny.

Cilem poradenského a informacniho centra
sdruzeni META je poskytovat mladym
migrantim odborné socialni poradenstvi

v oblasti vzdélavani. Podporou pfi
vzdélavani tak pfispiva k posileni rovnych
pfilezitosti cilové skupiny i jejimu uplatnéni
na trhu prace.

Multikulturni Kurz obsahuje obecny uvod ke kultufe a interkulturni situaci, Ziskat klicové interkulturni kompetence
centrum zékladni informace o historii dané zemé, fakta potfebna pro potiebné k Uspéchu na globalizovaném
Praha: Diverzity ucastniky kurzu ke kulturné senzitivnimu jednani v dané zemi. | trhu prace pro cilovou skupinu.
management

Multikulturni Kurzy a interaktivni dilny pro pedagogy a studenty Integrace etnickych minorit, cizincli

centrum Praha:
Oteviena skola

pedagogiky (témata: identita, nabozenstvi, konkrétni
mensiny), a zéky ZS s podobnymi tématy.

a znevyhodnénych osob do spolecnosti,
usnadnit vzajemné souziti, zvyseni
povédomi o mensinach a posileni
interkulturnich dovednosti.

Na Hromadce:
Jsme casti zemé

Déti pripravuji pfispévky a reportaze s multikulturni
tematikou, které jsou nahravany a vysilany v Ceském rozhlase
Plzen. Prispévky samy zpracovavaji, studuji jednotliva témata
a k tomu pro né sdruzeni pofada vylety, exkurze, promitani
filmd, debaty, hry, uci je vyhledavat informace v literatufe a na
internetu.

Zékladni cil je mluvit, upozornovat

a premyslet nad nasim zZivotem - nas

a uvazovat nad tim, jak Zijeme tady v Plzni.
A tieti cil je, jak zijeme v nasich rodinach,
jak se nas dotykaji véci.

Nova skola:
Podpora
komunitnich skol

Poskytovat poradenstvi a informacni servis vybranym Skolam,
které se chtéji preménit v komunitni skoly. Jedna se o praci

s managementem skol, o pfedavani dovednosti komunikace

s mistnimi obyvateli, zjistovani jejich potieb a jejich realizace.

Cilem je pfeména skoly - vyuziti potencialu
skoly ku prospéchu lidi z jejiho okoli.

Novy prostor:
Do it for you

Novy prostor koncentruje informace o Diversity
Managementu, socialni ekonomice a public precurementu.
Tyto pfistupy prevzaté ze zahranici modifikuje tak, aby byly
vhodné do ceského prostredi, a informaci o nich rozsituje
mezi vefejnost a do komercni sféry - webovymi strankami,
publikacemi, poradanim konferenci a partnerskych projekt(.

Prostfednictvim produktd jako webové
stranky, publikace, CD a konference
rozsiteni informace o Diversity
Managementu do komer¢ni sféry a k ceské
vefejnosti, prispét k integraci socidlné
vyclenénych lidi na trh prace.

o.s. Cesta tam

a zase zpatky,
pozdéji o.s. Asi-
milovani?:
Asi-milovani?

Projekt ma dvé faze. Prvni byla tvorba vystavy. Byla vytvorena
skupina sestéavajici z mladych lidi z ndrodnostnich mensin
Zijicich v CR, ktefi se setkévali na dvoudennich seminafich,
kde si tfibili postoje ke své identité a jejim dlsledkim

pro svij zivot. Vystava sestava z dvojic panell ke kazdé
narodnosti. Jedna &ast je tvofena vypovédi mladého ¢lovéka,
druhd historickymi informacemi o ndrodnostni mensiné.
Druhé faze projektu je prdvodcovsky seminar vystavou pro
studenty. Nasleduje vystava pro Skoly a verejnost lektorovana
samotnymi studenty.

Prostfednictvim vystavy otevfit téma
narodnostnich mensin, poskytnout

o nich historické informace, zménit

postoj k narodnostem prostiednictvim
sezndmeni s konkrétnimi lidmi a s roli
narodnostni identity v jejich Zivoté. Gros
tvoii propracovand prace s privodcovskym
tymem: zmocnéni studentd do role
privodc a jejich prostrednictvim otevieni
tématu.




0.s. Zapomenuti,
odborna supervize
Vzdélavaci

a kulturni centrum
Zidovského muzea:
Zmizeli sousedé

Projekt nabizi metodiku k samostatné studentské badatelské
¢innosti, konzultace v prabéhu ¢innosti skupiny, moznosti
prezentace vystupu. Jedna se o patrani po zmizelych lidech
(vrstevnikd) z jejich okoli v dobé druhé svétové vélky, a to

z rasovych ddvodu. Studenti badaji v mistnich archivech,
skolnich archivech, terezinskych archivech. Oslovuji ptibuzné
zmizelych, jejich spoluzédky. Studenti vytvafi vystup:
webstranku, publikace, panely vystavy, které dal prezentuiji.

Cilem je aktivizovat mladé lidi v patrani po
minulosti, naucit je zpracovavat poznatky,
prezentovat je. Nabytd zkusenost ovlivni
jejich postoje k holokaustu, obrni je proti
kiivdam, se kterymi se mohou setkat,
nauci je reagovat na predsudky. Projekt
ma propojit nejmladsi a nejstarsi generaci
a ovlivnit Sirokou verejnost - od aktivné
zapojenych v patrani po ty, ktefi jen navstivi
vystavu. Prosazuje prvky Freinetovy
pedagogiky (tisk vlastnich text apod.),
¢innostni a vrstevnické uceni.

OPIM o.s. -
Organizace na
podporu integrace
mensin:

Ziva knihovna -
Nesud knihu podle
obalu

Ziva knihovna je doprovodnou aktivitou kulturnich,
spolecenskych a vzdélavacich akci (napf. hudebni festivaly).
Funguje podobné jako bézna knihovna - ma sva pravidla,
kterd musi ,¢tenari/ky” dodrzovat - ale namisto ¢teni
papirovych knih maji ,&tenafi/ky” v Zivé knihovné ptilezitost
vést rozhovor se zajimavymi osobnostmi, které jsou ve svém
Zivoté vystavovany predsudkdm na zékladé svého etnického
plvodu, ndzorového presvédceni, zdravotniho stavu,
zivotniho stylu, sexudIni orientace, ndbozenstvi ¢i povolani.
Tyto osobnosti - ,zivé knihy” si po fadné registraci vybiraji
,Ctendfi/ky” z katalogu knih a béhem tficetiminutového
rozhovoru se mohou ,knihy” ptat na to, s jakymi predsudky se
vUci sobé setkava, jak se s nimi vyrovnava, zda to, co se iik3,
je fakt, anebo predsudek, a jaké jsou jeji Zivotni zkusenosti
souvisejici s jejim titulem.

Umoznit setkani lidi z mensinové

i vétsinové spolecnosti, ktefi by jinak
neméli prilezitost se potkat. Pfehodnoceni
predsudkd. Umoznit dialog mezi kulturami.
Zmirnit diskriminaci.

Partners Czech:
Multikulturni
vychova

Nejedna se o jeden projekt, ale o uceleny program, kterym
se organizace zabyv4 jiz deset let. Poradani workshopt

ve Skolach, tvorba metodiky pro ucitele, jak maji ucit

o multikulturnim pfistupu a jak otevfit vibec diskusi na téma
v ¢em jsme jini a v ¢em jsme stejni a Skoleni uciteld. Vydani
ucebnice Vychovu k toleranci a proti rasismu.

Poskytnout uciteldm informace

je, jak efektivné komunikovat a resit
konflikty ve skole.

Poradna pro
integraci:
Multikulturni
centrum Usti nad
Labem

Multikulturni centrum slozené z riznych komponent:
poskytovani informaci (knihovna, internet zdarma), kurzy
ceského jazyka, angli¢tiny, némciny, pocitacové kurzy,

akce pro vefejnost i akce pro klienty samotné, komunitni
setkavani+P6 a dilny /tance kluby, krouzky/ pro déti i dospélé,
etnické vecery, multikulturni festival.

Pomoc a asistence cizincim s udélenym
azylem, trvale nebo dlouhodobé zijicim

v regionu Usteckého kraje, pfi jejich
integraci do majoritni spole¢nosti +
podporu zachovani jejich plvodni kulturni
a historické identity + obohacovani
vétsinové spole¢nosti o nové prvky
pfispivajici k rozvoji jeji multikulturni
dimenze.

Poradna pro
uprchliky:
Multikulturni
centrum Teplice

Multikulturni centrum urcené primarné pro zadatele

o mezinarodni ochranu, které zahrnuje pravni

a psychosociélni poradenstvi, vyuku ¢eského a anglického
jazyka, kurzy préace s pocitacem a internetem a motivacni
kurzy, prostor pro aktivity pro vefejnost slouzici k sezndmeni
se zvyklostmi a kulturou jednotlivych mensin a dalsi aktivity.

Usnadnit zadatelm o mezinarodni
ochranu pfistup na trh prace.

Prazdninova skola
Lipnice:
Kli¢

Vzdélavaci seminaf pro ucitele s ndzvem ,Multikuturni
vychova, rozvojové vzdélavani”, ktery ma napomoci uciteldim
zorientovat se v prdfezovém tématu multikulturni vychova.

Inspirovat k hledani novych pfistupt

k vyuce, vytvofit prostor pro vyménu
zkusenosti, na vlastni kiizi si vyzkouset
klicové kompetence - dokdzat je vlastnimi
slovy pojmenovat a pochopit, ukdzat hru
jako prostfedek véestranného rozvoje
osobnosti, ktery se pfi spravném vybéru,
vedeni a zhodnoceni muize stat mocnym
nastrojem vzdélavani.

Sdruzeni Roztoc :
Bud'te tu doma

jejich déti do ¢innosti sdruzeni a lektorovat vecer, v némz by
prezentovali néco ze své kultury a pfedstavili se. Spolupréce
na kulturnim veceru, podpora cizinclim pfi jejich zapojovani
do ¢innosti sdruzeni.

Rozvoj multikulturniho prostiedi v regionu
Roztok, Lib¢ic, Unétic a okoli ; postupné

a pozvolné zapojeni rodin riznych etnik do
komunitnich aktivit a akci.




Slovo 21:
Ziji vedle nas

Hodiny MKV jsou nabizeny na ZS, S5, VOS. Dvouhodinovy
program MKV sestava z predstaveni projektu Rodina odvedle,
promitani stejnojmenného dokumentu, predstaveni cizince,
jeho vypravéni o divodech imigrace, o své zemi, o zkusenosti
imigranta v Cesku, nasleduje diskuse, otazky.

Priblizit tematiku integrace cizinc zakam

a studentlm zakladnich, stfednich

a vysokych skol prostrednictvim oteviené
diskuse s tGcasti cizince dlouhodobé Zijiciho
v Ceské republice.

SOZE:
Cestina pro cizince

Vyuka cestiny pro cizince v rdmci stétniho integra¢niho
programu. Uceleny program vyuky cestiny sloZzeny

z jazykovych kurzd rGzného typu. Jedna se o vyuku cestiny
ve smyslu aktivniho komplexu znalosti, komunika¢nich
kompetenci, kulturni orientace, socidlni orientace. Existuji
ucebnice pro cizince a azylanty pro tfi Urovné, podle evropské
stupnice, A1, A2 a B1, které jsou primérné jazykové, ale
zohlednuji i mimojazykové skutec¢nosti. Existuji i u¢ebnice,
které maji nazev Socidlni a kulturni minimum a Socialné
pravni minimum. Vyuka je kontinudlni, jak pokud jde

o pouzité materialy, tak o ten konkrétni pribéh.

Naucit cizince hovofit ¢esky a zit v CR.

SPOLECNE -
JEKHETANE:
Spolu to dokazeme

Zéakladni myslenkou je osvéta a prezentace pozitivniho
piikladu spoluprace minority s majoritou. Jde o vytvoreni
tymu deseti student(, ktery by pak MKV dale prezentoval ve
skolach a pro verejnost.

Zaprvé vybudovani tymu studentt

a jeho proskoleni, zadruhé prezentace

na skolach, zatreti prezentace

dobrého pfikladu v médiich. Vytvofit
kvalifikovany multikulturni tym, ktery
bude prostrednictvim aktivit seznamovat
majoritu se spole¢nymi znaky romské

a majoritni kultury a zéroven bude
vystupovat jako piiklad dobré spolupréace
Rom a majority.

Stredisko
Krestanské Pomoci
- Nadéje pro zivot:
Stredisko
multikulturniho
vzdélavani

Ztizeni Centra multikulturniho vzdélavani, které bude
nositelem multikulturnich aktivit. Realizace vyuky cestiny
a angli¢tiny pro cizince a Romy, program détského centra,
multikulturni vecery s aktivni i¢asti mensin a cizincl, Den
otevienych dvefi Azylového domu, vefejnd anketa.

Ztizeni centra MKV, integrace minorit

v Jihlavé, v informovani verejnosti

o Romech a cizincich. Rozsifeni nabidky
sluzeb vyuzivanych zastupci minorit ve
smyslu jejich integrace do spole¢nosti

v Jihlavé.

Stredisko
vyzkumu lidskych
prav: Vychova

k multikulturni
toleranci

Projekt se realizuje pro vysokoskolské studenty Pedagogické
fakulty UK (katedra specidlni pedagogiky) pod nazvem
Tolerance v multikulturnim prostiedi a medialni gramotnost,
jihoceské univerzity (zde bézi kurs akreditovany jako Principy
multikulturni tolerance pro katedru socialnich véd a obc¢anské
vychovy) a v Ostravé, kde je projekt akreditovany druhym
rokem pod ndzvem Vychova k multikulturni toleranci.
Soucasti je sbornik s metodikou, kterd vznikala v rdmci
projektu.

Zavést na univerzitu kurz, ktery by se
snazil zaplnit to, co ve vseobecném
vysokoskolském vzdélavani chybi, a to

je vytvareni tolerantnich postoji mezi
lidmi, s vyuzitim toho, co fikaji moderni
technologie, s reflexi toho, Ze jsme se stali
soucasti EU, a toho, Ze Evropa prestava
byt svétem narodnich statd a stava se
multikulturnim prostredim.

Ustav teorie a praxe
osetrovatelstvi,
Lékaiska fakulta

Jednad se o jednosemestralni volitelny kurz Multikulturni
osetiovatelstvi, vypisovany na Iékarské fakulté pro studenty
prezencniho i kombinovaného studia. Vedle toho nabizi

Zvysit citlivost zdravotnik( ke kulturnim
zvlastnostem. Naudit sestry/lékare |épe
pracovat s pacienty a pfipravit je pro praci

Univerzity poskytovatel kurzy multikulturniho o3etfovatelstvi pro v zahranici.

Palackého: zdravotniky v rdmci celoZivotniho vzdélavani.

Multikulturni

osetrovatelstvi

YMCA: Nizkoprahovy klub pro déti a mladdez, ktery nabizi Pomoc mladym lidem v tom véku tfinact
Nizkoprahovy klub volnocasové aktivity, poradenské centrum, doucovénia daldi | az osmndact let, s feSenim jejich probléma
Orion aktivity. a motivace k jejich feseni. Snizeni problému

v regionu Vv oblasti sociopatologickych
jevl a poskytnout moznost traveni volného
¢asu. Napomoci mladym lidem k integraci
do spolec¢nosti.

Vyzkumny ustav
pedagogicky:
Metodika

Projekt pomaha pedagogiim pfi realizaci skolské reformy, a to
predevsim na Metodickém portéle. Podporuje tvorbu skolnich
vzdélavacich programd a jejich zavadéni do praxe, vytvari
a aktualizuje databazi ptispévkd. V ramci projektu ,Metodika”
je nabizena $koldm systematicka metodicka podpora,
mimo jinéi (metodické texty na webu, tiskem) v oblasti
Multikulturni vychovy.

Vytvoreni systematické podpory
pedagogl pfi realizaci skolské reformy.
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