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Uvod

Tato prirucka ma slouzit jako inspirace pro pracovniky ve vzdélavani, ktefi chtéji rozvijet
demokratickou kulturu ve skole. Snazi se nabidnout aktivity s rGznou §ifi zabéru — 1ze je vyuzit
jak v celoskolnim méfitky, tak z hlediska prace s zaky ze strany tfidniho ucitele i vyuéujiciho
konkrétniho pfedmétu. Pfirucka vznikla jako podklad ke kurzu, jehoz u¢astnici mohli naméty a
aktivity vyuzit ve své praxi — ve vyucovacich a tfidnickych hodinach, v ramci pracovnich setkani
pedagogického sboru nebo v hovorech s kolegy, pfipadné pfi spolupraci ve vzdélavani.

Kurz vychazel z modelu kompetenci pro demokratickou kulturu. Tento model byl vytvofen
v ramci projektu Rady Evropy (2016) a jeho ¢eskou podobu si miizete prohlédnout na nasledujici
strané.

Publikace je - jako inspiracni zdroj — ur¢end uciteltim, lektoriim a tzv. specialistim pro rozvoj
kompetenci pro demokratickou kulturu ve Skole. Zac¢ina aktivitami slouzicimi k poznavani
druhych (i sebe samych) a k relaxaci. Pokud vénujeme ¢as seznamovani, bude se nam lépe

V ¢asti Premysiime o demokratické kulture ve skole se vénujeme projevim demokratické
kultury, dale modelu kompetenci a klicovym kompetencim. Aktivity jsou ur¢ené pifedevsim pro
pedagogicky sbor, nékteré vsak muazou byt zdrojem inspirace pro praci s zaky (napf. Hrajeme si
s modelem).

Kapitola Tvorime, mapujeme, naplriujeme opét sméruje k celku Skoly, ovSem zamétuje se vice na
zaky, nejen na ucitele a vedeni skoly.

Zbylé casti obsahuji aktivity, které ucitelé vyuziji pfi praci s tfidnim kolektivem (ve tfidnickych
hodinach a pfi obéanském vzdélavani) a v béznych hodinach (v rdmci jakéhokoli pfedmétu a
zvlasté v medidlni vychové - Pronikdme do svéta médii). Kapitola Rozvijime se nejen
v komunikacnich dovednostech navic nabizi ptilezitosti k vlastnimu seberozvoji.

Pro snadnéjsi orientaci pfiddvame do obsahu a k jednotlivym aktivitdm znacky U a Z — podle
toho, zda je aktivita vhodnéjsi pro praci s uciteli nebo s zaky.



Model kompetenci pro demokratickou kulturu
(podle modelu vydaného Radou Evropy)

HODNOTY
uznani pro
lidskou dustojnost
a lidska prava

kulturni rozmanitost
demokracii, spravedlnost,
cestnost, rovnost

a vladu prava

POSTOJE

@ otevienost pro kulturni
rozdilnost a odlisna
presvédcéeni, nazory
a zpusoby Zivota

o respekt

® obcanska uvédomeélost

o odpovédnost

o sebedlvéra

® tolerance

nejednoznacnosti

ZNALOSTI
DOVEDNOSTI A KRITICKE
samostatné se uéit POROZUMENI

analyticky a kriticky myslet
naslouchat a pozorovat
spolupracovat

fesit konflikty

prizpasobit se a byt flexibilni
jazykové, komunikacni

a interkulturni dovednosti
empatie

zameéiené na

sebe samého

jazyk a komunikaci

svét: politiku a pravni
uspoiadani, lidska prava,
kulturu a kulturni skupiny,
naboZenstvi, déjiny, média,
hospodaistvi, zivotni
prostiedi, udrZitelnost

Motyli kiidla" ukazuji Ctyfi oblasti kompetenci, které bychom méli rozvijet u souc¢asného
evropského ob¢ana. V pfipadé potifeby 1ze kompetence upravit, doplnit.

Dokumenty tykajici se modelu kompetenci pro demokratickou kulturu najdete na strance Rady
Evropy (Castecné i v ceské verzi). Dalsi informace v Cestiné (véetné samotného modelu) nabizi
Centrum obc¢anského vzdélavani.

Obecné formulované kompetence jsou blize specifikované pomoci deskriptord, jejich vybér
najdete na stranach 37-42.



https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture
https://rm.coe.int/prems-141317-cze-2508-competences-for-democratic-culture-8519-couv-tex/168078f262
http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace

Poznavame se a ¢erpame sily

Seznamovani, poznavani Q

Cile: icastnici/Zaci se seznamuji, poznavaji své kolegy/spoluzaky i sebe samé, spolupracuji
v ramci malych i vétsich skupin, vyjadiuji své nazory, prezentuji sami sebe.

Pomiicky: psaci potieby (propisky, pastelky), papiry, lepici papirky, vytisténé materidly
(specifikovany u jednotlivych ukold).

Postup (moZnost vybéru z ndsledujicich trindcti ukolil):

1

Ucastnici se postavi nebo posadi do kruhu a postupné fikaji, ,co by byli, kdyby byli/nebyli..."
(napft. co bys byl, kdybys nebyl ¢lovék; co bys byl, kdybys byl ¢lovék, ale nebyl pedagog; co
bys byl, kdybys byl zvife/rostlina/dopravni prostfedek/umeélecké dilo/hracka/pohadkova
bytost). Je na lektorové uvazeni, zda vyzve Gcastniky, aby pfidali i struéné zdtvodnéni své
volby. Pokud se nékdo ztotoznuje s odpovédi pfedieCnika, fekne, Ze by také byl zminéné
,Néco" (opét mize piidat strucné zdivodnéni vybéru) a postavi/posadi se za toho, kdo vyikl
odpovéd pied nim.

Po dobéhnuti kolecka mtiZe dat lektor u¢astnikiim pokyn, aby pil minuty pfedvadéli to, ¢im
pravé jsou (podle odpovédi).

Ucitel/lektor promitne nebo vytiskne na velky papir obrazek z pfilohy 1. VSichni ucastnici
napiSou své jméno na lepici papirek a umisti ho na urcitou ¢ast obrazku podle toho, kde by
se citili nejlépe. Dale napiSou své jméno pozpatku a opét umisti na prislusné misto, tentokrat
podle toho, kde by se nachazela osoba, ktera je jejich pravym opakem. Kazdy postupné fekne,
proc¢ dal papirky na zvolena mista.

Ucastnici sedi v kruhu a kazdy z nich napise na papirek, v éem je dobry, co ho bavi a jde mu
to, ¢im muiZe obohatit ostatni. Lektor vyzve uéastniky, aby postupné piecetli texty a polozili
je doprostifed kruhu; zaroven by meéli davat pozor, co kdo fika. Kdyz jsou vSechny papirky
uprostifed, pta se lektor, co se ¢asto opakovalo, co tu bylo jedine¢né apod. Nasledné da
Ucastnikim pokyn, aby si ze zemé vzali néci papirek (nikoli vlastni) a zeptali se na
podrobnosti k uvedenému textu jeho autora — toho samoziejmé musi najit (pokud se obsahy
nékterych text shoduji, nefidime se striktné autorstvim podle pisma).

Po tfech az ¢tyfech minutach svola lektor i¢astniky do kruhu a pta se, jak se jim podafilo
najit autora textu a co se dozvédéli...

Chceme-li postup zpfehlednit a zjednodusit, nedavaji i€astnici své listky doprostied, ale
rovnou si vyberou nékoho, s kym se dobfe neznaji, a listky si vyméni.

Kazdy nakresli sam sebe podle instrukeci:
e hlava — na co myslim, co mi vrta hlavou, z ¢eho mi jde obc¢as hlava kolem, kvtili ¢emu
ztracim hlavu
e ruce — co davam/predavam ¢i chtél bych predat, co délam pro druhé
e trup — co mam rad, co mi déla dobfe, co u mé budi vasen
e nohy — kam bych chtél dojit, co mé ¢eka (co v nasledujicich tydnech a mésicich
pfijde).
V kruhu vsichni postupné ukazou svlj obrazek a vyberou o sobé jednu informaci, kterou
feknou ostatnim (nejlépe takovou, ktera zatim nezaznéla v jinych aktivitach). Potom
UCastnici vytvofi trojice (¢i Ctvefice) a vtéchto skupinkach sdileji své obrazky
s podrobnéjsim vysveétlenim.
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Lektor pfipravi vyroky pro nazorové skaly: napt. rdd chodim do $koly (0—100 %), v kolik hodin
by mélo zac¢inat skolni vyucovani (vlevo v 7:00, vpravo v 11:00), je na svété vice dobra/zla...
Téma muiZe byt i faktografické: jak daleko od skoly bydlim, jsem spiSe ranni ptace/sova...
Lektor urci, co znaci pocatek a konec pomyslné skaly a pozada uc¢astniky, aby zaujali takové
postaveni, které odpovida jejich presvédceni. Je-li to vhodné, vybidne lektor nékolik
jednotlivcli, aby své postaveni okomentovali nebo vysvétlili, zdGvodnili (tyka se spise
nazorové skaly). Potom da ucastnikiim moznost se pfesunout, pokud zménili nazor.

Ucastnici vytvoii dvojice (v ramci nichZ by se méli znat co nejméné), prvni se zadiva
druhému do o¢i a odhaduje, co ho bavi, co ma rad (muze vyuzit informace, které uz zaslechl);
druhy vzdy fekne, zda je to pravda. Po minuté si vymeéni role; za dalsi minutu pfestanou
odhadovat z o¢i a za¢nou véstit z ruky. Jeden rozevie dlan, druhy se do ni diva, rukou ukazuje
¢ary a podle nich ,vésti“, co pozitivniho, pfijemného ¢eka daného ¢lovéka v budoucnosti. Za
necelou minutu se znovu vymeni.

Po skonéeni usednou vSichni do kruhu a lektor se pta ucastnikii: Co bylo pro vas piijemnéjsi
— hledéni do o¢i, nebo ,vésténi“ z dlané? Jak jste se pfi tom citili? Pro¢ se vdm néco ne/libilo?
Daftilo se vam spravné odhadovat, co ma druhy rad? Jak jste to dokazali? Co z vésténi se podle
vas skutec¢né splni? Co povaZujete za nerealné? Co vas nejvice pobavilo?

Ucastnici vytvoii velky kruh. Jedinec vzdy fekne svou zalibu/nazor/jakoukoli skuteénost a
udéla krok vpied. Kdo to ma stejné, také vykroci. Uastnici v ,pfedni linii“ se na sebe podivaji
a postavi se zpét do plivodniho kruhu. Pokracuje dalsi...

Ucastnici se postavi do fady a vytvafeji mexickou vinu — prvni udéla gesto, které ostatni
(jeden po druhém) opakuji. Postupneé se v tom, kdo je prvni, stfidaji a navic ubiraji na intenzité
a vyraznosti gesta (pozdéji je nutné se poradné soustiedit na drobné signaly).

Ucastnici sedi v kruhu a popofadé se stfidaji v tom, kdo je hlavni mluv¢i a fika o sobé dvé
pravdy a jednu lez. Behem Ctyf vtefin si vSichni tipnou nepravdivou odpovéd a nahlas ji pak
vyfkne uc€astnik sedici naproti mluv¢imu. Ten nasledné prozradi spravnou odpovéd. Pokud
nékdo uhod]l, pficte sibod. V pfipadé spravné odpovédi ucastnika, ktery svqj tip fikal nahlas,
je odména dva body.

Lektor pfipravi listky s ur¢itymi pojmy podle poctu icastnik®, musi se jednat o sudé ¢islo
(nouzové muze hrat i zidle nebo se jeden ucastnik ,rozptli“). Pojmy mutzou byt vybrany
libovolné nebo zjedné tematické oblasti (napi. skola, uCebna, tfida, feditel, ucitel, zak,
Skolnik, vyucovani, pfestavka, hodnoceni, vysvédceni, vychovné opatfeni, Skolni fad,
ucebnice, sesit, psaci potfeby, lavice, sborovna, télocviéna, motivace, vzdélavaci cile,
rozvrh..).

Lektor rozda listky u€astniklim a zada jim jednoduchy ukol: ,Vytvoite odpovidajici dvojice.”
Muze pridat ¢asovy limit (6—10 minut). Pokud maji icastnici dalsi otazky, lektor zopakuje
zadani a dod3, Ze splnéni ukolu zcela zavisi na nich samotnych.

Kdyz se ucastniklim podafi vytvofit dvojice, lektor je pozada, aby precetli (za kazdou dvojici)
své pojmy a zdlvodnili, pro¢ stoji u sebe, pro¢ se zrovna oni dva spojili. Kazdé zdvodnéné
feseni je spravné (dokonce i tehdy, kdyz Gc¢astnici ignoruji pojmy na listcich). Dale se lektor
pta, jak ucCastnici dospéli ke kone¢nému sparovani. Co na zacatku délali, jakou strategii
zvolili, jak se citili? Zac¢al nékdo vytvareni dvojic organizovat, jak to délal? Jaké padaly
napady béhem celé hry, co se ujalo, co zapadlo? Kdo mél jakou ulohu pfi parovani? Jaky maji
pocit po vytvofeni dvojic? Co by se dalo udélat jinak? DokazZou si pfedstavit, Ze by tuto aktivitu
pouzili? K ¢emu by aktivita (napf. s zaky) slouzila?
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12.

13.

Pokud ucastnici dvojice nevytvoii (ani pfi prodlouzeni ¢asového limitu), lektor se icastniki
pta, jaké maji z aktivity pocity. Co by potifebovali k tomu, aby tkol zvladli? Které prekazky jim
branily ve splnéni tkolu a jak by se daly pfekonat? Jak by $lo parovani zorganizovat? Napada
nékoho moznost, jak to udélat? Pokusite se o to znovu? (,Kdo chce, hleda zptsob. Kdo nechce,
hleda dGvod.” Pfi feSeni tikolu se zkusme soustiedit na to, co a jak udélame, nikoli na to, pro¢
to udélat nejde.)

Vsichni Géastnici/zaci obdrzi vytistény obrazek s medvidky na stromé (obrazek z projektu
Minimalizace S$ikany na webu Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého Kkraje
v elektronické pfiru¢ce Bezpecné klima ve tfidé, str. 16 —
https://www.pppuk.cz/soubory/primarni_prevence/bezpecne_klima_ve_tride.pdf).
Lektor/ucitel bud zada nasledujici kol Ustné (ovSem postupné, po jednotlivych Kkrocich),
nebo ho promitne ¢i pfeda ué¢astnikiim v pisemné podobé.
Vybarvéte tfi medvidky riznymi barvami podle nasledujicich instrukci:
a) prvnim vybarvenym medvidkem urcité nechces byt,
b) druhy medvidek je ten, kterym bys chtél v brzké dobé byt, abys byl spokojeny (mozna
uz jim jsi),
c) tieti medvidek je takovy, kterym by sis moc pfal v budoucnu byt, abys byl stastny
(muze se stat, Ze druhy a tieti medvidek bude stejny).
Po individualnim vybarvovani se vytvoii skupiny po ¢tyfech az sedmi osobach. Kazdy ve své
skupiné fekne:
a) proc¢ si vybral prvniho medvidka, tj. toho, kterym by nechtél byt — co medvidek
proziva, co se mu déje,
b) jaky je druhy medvidek, tj. ten, kterym chce byt, aby byl spokojeny (nebo uz jim je),
c) co déla/miaze udélat pro to, aby byl na misté druhého medvidka,
d) co muzou udélat ostatni, aby se na misto druhého medvidka dostal (nebo se tam
udrzel).

Kazdy z Gcastnikli si doprostied papiru nakresli mensi slunicko se spoustou dlouhych
paprski. Do slunec¢niho kotouce napiSe své jméno a na paprsky zaznamenava své role (syn,
manzel, pritel, soused, ucitel, zakaznik, fidi¢, divak...; vybér roli lze tematicky omezit — napft.
na $kolni prostiedi). Pfi sepisovani roli je vhodné zacit témi nejdalezitéjsimi (takové paprsky
muzou byt zvyraznéné).

Asi po péti minutach vyzve lektor ucastniky, aby si oznacili role, které jsou pro né
Cerpat. Potom zaznamenaji, ve kterych rolich by se chtéli zlepsit, kterych by se chtéli zbavit
a které nové role by chtéli ziskat. Dale je mozné uvazZovat o tom, které role se obc¢as prolinaji,
a pritom by nemély; co jim v kazdé roli nejvice jde, v ¢em se chtéji zlepsit a co pro to mizou
délat?

Dilezité je uvédomit si: nemusim vZdy meénit sebe, staéi, kdyz zménim svou roli.

Aktivita je vice zaméfena na sebepoznavani a seberozvoj, pfesto je mozné, aby uc¢astnici
sdileli sva ,slunce” ve dvojicich, maximalné ve trojicich.

Obdoba tikolu 4, zde ve dvou variantach (viz pfilohu 2) — prvni je zaméfend na ucitele, druhou
1ze vyuzit pro kohokoli. Zadani je napsané vedle motyla. Podobu sdileni urci ucitel/lektor dle
potfteb.


https://www.pppuk.cz/soubory/primarni_prevence/bezpecne_klima_ve_tride.pdf

Pfiloha 1 (k ukolu 2)

Ttidni ucitelé mizou hledat inspiraci pro aktivity do tfidnickych hodin i na téchto strankach:
Tfidnické hodiny (Michal Dubec) | Metodika vedeni tfidnickych hodin (Lenka Skacelova)


http://www.odyssea.cz/localImages/tridnicke_hodiny.pdf
http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/19/3953/Metodika-vedeni-tridnickych-hodin

Pfiloha 2 (k tkolu 13)

Pfedstavte si svou
ucitelskou pout svétem
vzdélavani a heslovité
zapiSte do motylich
kfidel, co je vam blizké:

cervené — co je moje
srdecni zaleZitost, pro
co bije mé ucitelské
srdce;

modré — co je zatim
v oblacich nebo k ¢emu

vzhliZim;

zelené — co chci, aby
rostlo, éemu davam
zelenou;

Zluté - co mi dodava

energii, co vnasi svétlo
do mého snaZeni.

Pfedstavte si  svou
soucasnou cestu
Zivotem a heslovité
zapiSte do motylich
kfidel, co je vam blizké:

Cervené — co je moje
srdeéni zalezitost, pro
co bije mé srdce;

modré — co je zatim
v oblacich nebo k ¢emu
vzhliZzim,;

zelené — co chci, aby
rostlo, ¢emu davam
zelenou;

Zluté — co mi dodava
energii, co vnasi svétlo
do mého snaZeni.



Relaxujeme a Cerpame sily Q

Zlaty pohar — vizualizace

Cil- ucastnici/Zaci relaxuji, koncentruji se na vlastni pfedstavy a diky nim zazivaji pfijemné
pocity.

Ve vizualizaci jde o to pfedstavovat si, co fika lektor/ucitel, a dale ,néco si pfat”, mize to byt
cokoliv, tfeba i néco neredlného. Ucastnici/zaci si vée pfedstavuji ve své mysli, nic nefikaji
nahlas. Nejlepsi je, kdyz lezi nebo volné sedi (nohy obéma chodidly na zemi a ruce volné dold ¢i
v kliné). Lektor/ucitel pomalu provazi své posluchace pifibéhem vizualizace:

Postup:

1

Zaviete o€i a nadechnéte se od palce u nohy aZ po hlavu — nadechujete se nosem a
vydechujete pusou; opakujte tfikrat.

Predstavte si, Ze jste na néjaké lesni cesté a jdete. Je krasné, slunic¢ko sviti, mate volno,
pozorujete pfirodu kolem, stromy, zvifata...

A najednou se v dalce pfed vami néco zaleskne, jdete bliz a vidite, Ze je to jeskyné, je cela
z kfistalu a jak sluneéni paprsky dopadaji na sklo, jeskyné zafi vSemi barvami, je to nadhera.
Vejdete dovnitf a prohliZite si tu jeskyni zevnitf, néco tak krasného jste nikdy nevidéli.

V jeskyni vidite stl. Jdete k nému. Na stole stoji zlaty pohar, je plny napoje, ktery mate
nejradsi, na ktery mate pravé ted nejvétsi chut. A protoze mate Zizen, vezmete pohar do dlani
a pijete. KdyZ se napijete, polozite pohar zpatky na stll a vidite, Ze zného nic neubylo,
pochopili jste, Ze ten pohar je bezedny.

A protoze si snad vSichni prejeme byt dobfe zajisténi, pfedstavte si, Ze berete do dlani penize,
hazite je do toho poharuy, ony se jakoby rozpusti v napoji a vy vezmete pohar do dlani a pijete.
A ted pijete ty penize, pijete, kolik chcete, kolik mazete, kolik potiebujete. Az budete mit dost,
postavite pohar zpatky na stil. (Reknéme, Ze uZ se vSichni napili. Postavte pohar zpét na
stal.)

Asi vSichni si pfejeme hodné stésti; pfedstavte si, Ze berete to stésti do dlani, hazite ho do
poharu, ono se jakoby rozpusti v napoji a vy zase berete pohar do dlani a pijete. Ted pijete
Stésti a muzZete ho vypit, kolik chcete, kolik potfebujete, kolik mliZzete. AZ budete plni Stésti,
polozite pohar zpatky na sttl.

Nyni si mizete ptat, co chcete, cokoliv... Vezmete to své pfani do dlani, rozpustite ho v napoji
a zase berete pohar a pijete. Nyni pijete to, co si praveé ted nejvice pfejete, a pijete, kolik chcete,
kolik potiebujete, kolik mtlizete. A aZ budete naplnéni tim, co jste si nejvic prali, polozite
pohar zpatky na stdl

Tii pfani za den staci, a tak se rozloucite s jeskyni a vydate se zpatky na cestu doma. Jdete
lesni cestou, pozorujete vSe kolem a dojdete aZ sem. A az budete chtit, oteviete o€i.

Po vizualizaci by méli mit i¢astnici/Zaci chvili na zpracovani zazitku. Lektor/ucitel se jich mze
zeptat, jak se citi. Pozvolna je pak pfipravuje na dalsi ¢innosti.

se budou chtit sami k vizualizaci vratit a pribéh bude bezproblémovy.



Premyslime o demokratické kultufe ve skole

Demokraticka kultura, Skola, spole¢né vzdélavani Q

Cile: Uéastnici hledaji paralely demokratickych principd ve staté a ve $kole, uvedou pfiklady
projeva demokratické kultury ve Skole; dale posoudi, kde se nachézi jejich skola ve vybranych
oblastech, zamysli se nad moznostmi rozvoje §koly a navrhnou konkrétni kroky, které rozvoji
napomuzZou.

Pomiicky: Psaci potieby, flipchart nebo tabule, do dvojic vytisténé pracovni listy 1 a 2,
pro kazdého pfilohu (spole¢né vzdélavani) — poslat v elektronické podobé nebo vytisknout.

Postup:

1

w

10.

11.

12.

Ucastnici v krouzku zapisuji vzdy jedno slovo ¢&i slovni spojeni k uré¢itému pojmu, ktery fekne
lektor. Slovo by mélo vystihovat dany pojem tak, jak ho vnima ucastnik. Odpovédi se ¢isluji.
Lektor postupné fika: 1. pfiroda, 2. 1aska, 3. kultura, 4. trpélivost, 5. demokracie.

Kazdy precte své odpovédi ¢islo 5 a 3 (v daném pofadi), lektor je zapisuje.

Lektor se pta: Lze spojit slova (5 a 3) dohromady? Vyjde z toho demokraticka kultura? Co si
predstavime pod demokratickou kulturou obecné (jednim ¢i nékolika malo slovy) a ve Skole?
Jak konkrétné se demokraticka kultura projevuje v urcitych oblastech skoly (viz dals$i bod)?
Lektor rozda do dvojic pracovni list 1, kam ucastnici doplni k jednotlivym projeviim
demokracie ve staté, jak se obdobny princip mGze odrazet ve skole. Lze uvést dalsi piiklady
bez paralely k politickému chapani demokracie.

Ucastnici své pfiklady sdileji s ostatnimi.

Lektor rozda ucastnikiim ter¢ s kategoriemi (pracovni list 2) a vyzve je, aby v ramci kazdé
uvedené oblasti popsali konkrétni pfiklady moznosti rozvoje demokratické kultury ve Skole
(pokud zaznél dostatek vhodnych pfikladd v ramci pfedeslého bodu, 1ze uZ jen doplnit, co
dosud nebylo feceno), a prejit k bodu ¢islo 9 (rovnou k terci).

Ucastnici postupné fikaji své navrhy. Piiklady popisuji struéné a vystiZné, muZou se
navzajem dopliiovat, lektor vSak usmeérnuje pfipadnou diskusi.

Po zminéni alespon Sesti pfikladli rozvoje demokratické kultury ve Skole pozada lektor
ucastniky, aby zhodnotili, jak je na tom jejich Skola v oblastech uvedenych u terce: ve vybrané
vyseci vybarvi tolik dilk{, na kolik desitek procent je podle néj skutecnost blizka idedlu (t;j.
odhad 60 % = vybarvit Sest dilkl pfislusné vysece terce).

Ddle se uc¢astnici zamysli, kam by chtéli, aby se v ramci optimistickych realnych moznosti
posunula jejich skola v jednotlivych oblastech za urcity casovy usek (napf. rok), a opét to
zaznaci do terce.

Posledni ukol vypracuji Gcastnici z ¢asti nebo cely doma: napiSou, co mizou udélat (a
pripadné jesté co mizou udélat ostatni) pro to, aby se skola posunula o zvoleny pocet policek
v terci.

V piemysleni o rozvoji $koly a jeji demokratické kultury miize napomoct pfiloha zaméiena
na spolecné (inkluzivni) vzdélavani (jednd se o PrGvodce s$kolni inkluzi Moniky
Tannenbergerové). Kazdy ucastnik tuto pfilohu obdrzi, do pfistiho setkani pfecte a v pfipadé
zajmu posoudi, do jaké miry napliuje S$kola, v niz pusobi, jednotlivé inkluzivni
charakteristiky. Pti dalsi pfileZitosti se 1ze ke spole¢nému vzdélavani vratit. Ucastnici sdéli
své zkuSenosti a vyjadii nazory k vybranym charakteristikdm inkluzivni skoly. Dale zmini,



Klicové prvky soudobé demokratické | Jak se projevuje demokraticka kultura ve
spole¢nosti: skole:
ustava, obvykle psanda, ktera vytvari

instituciondlni rdmec pro demokracii

lid je zdrojem statni moci; vSeobecné volebni
pravo (parlamentarismus), vyjimecné i pfimé
rozhodovani (referendum)

rozhoduje vétsina, ktera dba prav mensin

cilem statni moci je slouzit vSem lidem

princip délby statni moci (zdkonodarna,
vykonng, soudni)

pravneé zakotvena zakladni lidska prava

rovné pravni postaveni vSech obc¢ant

svoboda mysSleni, projevu, médii, pohybu,
svoboda pokojné se shromazdovat

vice politickych stran a zajmovych skupin,
které propaguji (v rdmci politické soutéze a
bez nasili) zajmy nebo politické cile obcant

pravo na soukromé vlastnictvi a svobodné
podnikani

obvykle decentralizace statni spravy




A)
B)

C)
D)

E)

F)

VAV,

Skolni dokumenty — skolni vzdélavaci program, skolni fad, kodex Skoly, eticky kodex,
pravidla, preventivni plan

fizeni a rozvoj — vize a strategicky plan jejiho naplnéni, styl vedeni, rozhodovani,
zodpovédnost, profesni a organizaéni rozvoj

vyuka, uceni — vyukové a uc¢ebni metody a procesy, u¢ebni vysledky, hodnoceni

Skolni étos a klima — hodnoty, vztah k autorité, pfilezZitosti pro ¢ast a sebevyjadieni,
feseni konflikt(, nastaveni pravidel a prace s nimi

vztahy, relace - sdileni, komunikace uvnitf i navenek, spoluprace, podpora,
personalistika

prostfedi, podminky, zasazeni — vybaveni, materidlni podminky, aktivity ve Skole,
komunitni centrum




Inkluze se ¢asto zuzuje na zapojeni znevyhodnénych zakd do bézného vzdélavaciho procesu.
Inkluzivni vzdélavani se vSak zamértuje na kazdého zaka a celkovy rozvoj skoly.

V nasledujicim piehledu principd a oblasti inkluzivniho vzdélavani podle PrGvodce $kolni
inkluzi od Moniky Tannenbergerové' najdete charakteristiky, které by se mély odrazet
v nastaveni a fungovani kvalitni zakladni $koly (stfedni skola se mtliZe v nékterych aspektech
mirné odliSovat).

Principy inkluzivniho vzdélavani:

e princip humanismu a demokracie (hodnoty demokratické spole¢nosti)
e princip heterogenity (pfirozenda riznorodost)

e princip spoluprace

e princip regionalizace (komunitni prvek, spadovost)

e princip otevienosti a efektivity

e princip individualizace (akceptovani potieb kazdého jedince)

e princip celistvosti (celkovy rozvoj zaka)

Tematické oblasti skolni inkluze:

kultura (Skolni kultura, politika, postoje)
podminky (materialni, organizac¢ni, personalni)
praxe (didaktika, individualizace, hodnoceni)
relace (vztahy, komunikace, spoluprace)

A) KULTURA

Kultura se odrazi zejména v postojich, hodnotach a projevech chovani zaméstnanct skoly. Jedna
se o0 ideové nastaveni $koly, které je sdileno a pfedavano zaktm, rodi¢m, zaméstnanctim skoly,
lokalité, vefejnostii zfizovateli.

1. Skola pfijima vSechny Zaky (ze spadové oblasti).

2. Kazdy zak je dalezity.

3. Ze skoly zaci neodchazeji do praktickych ani specidlnich skol.

4. Pokud zak v edukaci neni Gispésny, feSeni se hleda v podparnych opatfenich.

Dalsi charakteristiky:

Kazdy clen skolniho spolecenstva se citi vitan.

Skola pracuje se strategii rozvoje inkluze ve $kole jako s ,Zivym dokumentem".

Na prvni pohled je patrno, Ze soucasti vize skoly jsou ,inkluzivni prvky*.

Inkluzivni pfistup je vniman jako pfirozenda soucast fungovani skoly, ne jako alternativa.

Prace v heterogennich kolektivech je povazZovana za pfirozenou soucast pedagogické

¢innosti.

10. Ucitelé véri, Ze pro vSechny skupiny Zakl je vhodné se vzdélavat v jejich skole.

11. Ucitelé jsou pfesvédcCeni, ze pro déti intaktni je zasadni vzdélavat se v heterogennich
kolektivech.

© 0N oo

B) PODMINKY
V této oblasti se jedna pievazné o zaleZitosti, které souviseji s organiza¢nim, materialnim a
personalnim zajisténim chodu skoly.

I Tannenbergerova, M.: Priivodce skolni inkluzi Praha: Wolters Kluwer 2016, strany 36—58 (zkrac.).



1. Rozpocet Skoly pamatuje na polozky podporujici inkluzi.

Vsechny skolni tfidy jsou heterogenni.

Skola zajistuje priibézné vzdélavani viech svych zaméstnanca v oblastech efektivni prace

s riznorodym kolektivem tfidy.

4. Skolni i volno&asové aktivity/akce jsou pfistupné viem Zak(im bez ohledu na jejich rodinné
zazemi i postiZeni.

@

Dalsi charakteristiky:

5. Skola disponuje pomiickami pro praci s détmi se specifickymi potiebami.
6. Na skole plisobi asistent(i) pedagoga.

7. Skola nema vybérovou tfidu.

8. Skola nema specialni tfidu.

9. Skola je bezbariérova.

10. Zaci se mohou ve $kole volné pohybovat.

11. Vstficnost k navstévam Skoly je znatelna jiz pfi pfichodu do skoly.

C) PRAXE

Zahrnuje zejména prvky individualizovaného pfistupu k zakovi i jeho hodnoceni. V oblasti 1ze
nalézt i polozky apelujici na aktivizaci zakd smérem k vzajemné spolupraci a ke spoluvytvareni
procesu vyuky.

C
1. Individualni vzdélavaci strategie je tvofena pro vSechny Zaky, ktefi ji potfebuji.
2. Efektivni a pfirozené vyuZiti rozmanitych didaktickych metod.
3. ZA4cijsou spolutvirci svého edukaéniho procesu.

4. Posun Zaka, tedy zména oproti pfedchozimu stavuy, tvofi jadro hodnoceni Zaka.

Dalsi charakteristiky:

5. Od kazdého zaka se toho hodné ocekava (maximalizace zakova potenciadlu, nikoli

pretézovani).

Zapojeni vSech zakt do spole¢né vyuky je v hodinach prioritou.

Asistent pedagoga podporuje uéeni a zapojeni vSech zakl ve tridé.

Hodnoceni zdka pfispiva k naplnéni vytycenych cil(, které ma pro sebe zak stanovené.

Pii vyuce Zaci pfevazné navzajem spolupracuji.

10. Je-li formulovana individualni vzdélavaci strategie pro Zaka, aktivné jsou do tohoto procesu
zapojeni vsichni relevantni aktéfi.

11. Skola organizuje moznost efektivniho vypracovani domacich ukolii pfimo ve $kole.
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D) RELACE

Tematicka oblast relace zachycuje nejdilezitéjsi vztahy, které se na ptidé $koly odehravaji,
vazby jsou situovany mezi dva aktéry (napf. ucitel-rodic), intraskupinové (napi. mezi uciteli),
interskupinové (napf. mezi uciteli a asistenty); vné i vevnitf skoly.

1. V prostorach a na webu Skoly najdeme signdly o tom, u koho, s ¢im a kdy je mozZné
komunikovat.

2. Vztah ucitele a rodice 1ze na Skole charakterizovat jako partnersky.

Ucitelé si pravidelné vzajemné hospituji ve vyuce.

4. Skolu lze charakterizovat jako ,komunitni centrum” dané lokality.

w



Dalsi charakteristiky:

5. Ucitelé systematicky vedou Zaky k vzajemné pomoci.

6. S problematikou Sikany se preventivné a systematicky pracuje na celé skole.

7. Asistent pedagoga je bran jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru.

8. Ucitelé pravidelné spolupracuji pfi planovani vyuky.

9. Zapfedem stanovenych podminek se mohou navstévnici skoly (zejm. rodice) icastnit vyuky.
10. Web skoly obsahuje jasnou vyzvu ke komunikaci a sbéru podnétdi, napadi a zpétné vazby.
11. Ucitelé citi ze strany vedeni Skoly podporu.

12. Vedeni Skoly pravidelné sdili a konzultuje s uciteli sva rozhodnuti a vize.



Hrajeme si s modelem Q

Model kompetenci pro demokratickou kulturu

Cile:Ucastnici se na jednotlivych stanovistich podrobné seznami s kazdou ze &tyf éasti ,motyla“
(modelu kompetenci pro demokratickou kulturu) a pfipadné navrhnou doplnit dal$i kompetence;
zamysli se nad vybranymi otazkami a ukoly spojenymi s konkrétnimi kompetencemi ¢i idejemi
a prodiskutuji je ve skupiné nebo sdileji s ostatnimi své zkusenosti.

Priprava:

Lektor s pomocniky pfipravi ¢tyfi stanovisté podle modelu kompetenci pro demokratickou
kulturu. Stanovisté oznaci A) Hodnoty, B) Postoje, C) Dovednosti, D) Znalosti a Kritické
porozuméni a na kazdé z nich umisti pfislusny dil vytisténych pojml s komentafi modelu
kompetenci pro demokratickou kulturu (viz http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace).
Stejné rozmisti listky s ukoly (viz pfilohu 3) a doplni je prazdnymi papiry s pfedepsanymi ¢isly
ukol{, na néz skupina pii hie pisemné odpovi (tj. A2,5|B3,7|C1,2,6|D1).

Dalsi pomucky k vybranym stanovistim:

B — tfi abstraktni obrazky (viz pfilohu 4), tabulka se tfemi sloupci (pfedtisténo ,libi se mi",
JLespektuji“ a ,nerespektuji”) a nastiihané listky s ¢innostmi (viz kol B4 a pfilohu 5).

D - pracovni list se zadanim tkolu (viz pfilohu 6), tabulka se ¢tyimi sloupci a rozstiihanymi
vyroky k tfidéni (pozdéji ke kontrole tabulka v pavodni podobé;
https://jaktridit.cz/uploads/pdfka/co_kam.pdf).

Lektor ma pfipravené nastiihané listky s pofadim pfemistovani na jednotliva stanovisté (viz
pfilohu 2) podle poc¢tu ucastniki a dale miize mit vytisténé ,modely” (viz bod 1 a pfilohu 1). Také
si pfedem pfipravi model kompetenci pro demokratickou kulturu (,motyla“ — viz pfilohu 7) pro
kazdého ucastnika.

Postup:

1. Ucastnici si nakresli/vezmou obrazek modela (muZe) ¢i model letadla a napiSou béhem t¥i
minut, co je napadne za dlilezité pojmy k demokratické kultufe: hlava modela — znalosti, ruce
— dovednosti, hrud - hodnoty, nohy — postoje | pilotni kabina — hodnoty, levé kiidlo —
dovednosti, pravé kfidlo — znalosti, zadni trup letadla — postoje. Sviij obrazek s pojmy si
nechaji na néasledujici hru, lektor ucastniky upozorni, Ze mliZou papirek vyuzit, bude-li se
hodit.

2. Vsichni ucastnici si vylosuji pofadi, ve kterém se budou ucastnit aktivit na jednotlivych
stanovistich (viz tabulku s ¢isly a pismeny). Stanovisté budou ¢tyfi — podle modelu
kompetenci pro demokratickou kulturu. Bylo by dobré, aby si hraéi pfepsali pofadi na svij
vétsi papir (tfeba na ten s modelem).

3. Vsichni se rozdéli na stanovisté podle vylosovaného pofadi, tim se vytvofi prvni ¢tvefice
skupinek, kterd bude v daném sloZeni pracovat 23 az 28 minut. Lektor sleduje ¢as a pribézné
hlasi, kolik minut zbyva do konce, dale zajistuje papiry pro psani tkold (po napsani si je
vezme Kk sobé pro zavéreéné vyhodnoceni). Po uplynuti ¢asu nasleduje dvouminutova pauza
a po ni se Ucastnici odeberou na druhé stanovisté (opét podle vylosovaného pofadi, tim
vznikne druha ¢tvefice skupinek) atd.


http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace
https://jaktridit.cz/uploads/pdfka/co_kam.pdf

U kazZdého stanovisté je umisténa ¢ast modelu kompetenci pro demokratickou kulturu i
s rozepsanymi pojmy. Na seznameni se s nimi maji u¢astnici vZdy prvni tfi minuty. Pak si
postupné kazdy odebere otazku/udkol a patficné zareaguje (nékdy odpovida pouze jedinec,
jindy celad skupina — odliSeno uzitim jednotného a mnozného ¢isla v zadani). Jednotlivé
ukoly se vybiraji podle ¢iselného pofadi. Neni nutné splnit vSechny ukoly.

Po vyméné vSech stanovist nasleduje prestavka 10 minut, lektor setfidi sepsané prispévky a
vybere z nich ty, které se hodi k zavérecné reflexi. Dale si pfipravi obecné i konkrétni otazky
ke hfe: Co vas nejvice bavilo/piekvapilo/zaujalo/zarazilo/pobavilo/roz¢ililo/znejistilo...?
Chcete se podélit o nékteré napady/pfipominky/odpovédi k ukolu A6...? Jak pracujete s tim,
kdyz vasi zaci maji zcela jiné priority nez vy (B7)? Diky ¢emu jste nasli dvé spolec¢né zaliby
(C1)? Jak vypadal proces dohody na opaku k pojmu ¢lovék (C6; srovnejte s C1)?

Lektor vSem rozda model kompetenci; poklada otazky a Cte pfispévky; vyzve ucCastniky
k diskusi. Pfedpoklada se probirani modelu kompetenci pro demokratickou kulturu a
inspirace Ci zajimava zjisténi tykajici se Skoly. V pfipadé, Ze se ucastnici domluvi na
doplnéni modelu, zapiSou si to do svych ,motyla“.

Ucastnici se zamysli nad tim, zda by $lo hru (tfeba i s jeji podstatnou obménou, pouze
s vyuzitim Ctyf proménnych skupin podle pfilohy 2) vyuzit ve $kole — pro kolegy/zaky.
Lektor nabidne dal$i moznosti: napf. odlehcenéjsi alternativu pro pedagogicky sbor (viz
pfilohu 8).
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A) HODNOTY
<

(Al) ,Nesnazte se stat nékym Uspésnym. Spise se snazZte stat nékym hodnotnym.”

(Albert Einstein)

Jak vnimas citat? Uved konkrétni pfiklad, kdy nékoho vnimas pfedevsim jako ,hodnotného
¢lovéka“ (spiSe nez jako ,uspésného"”); vychazej ze zkusenosti (pfip. si nékoho predstav).

(A2) Vymysli piiklad, kdy se uplatiuji demokratické principy ve tfidé/skole. Jaké to ma
vyhody/nevyhody? Zeptej se na ptiklady fungovani demokratického rozhodovani ve skole
ostatnich. Vyberte dva nejlepSi/nejzajimavéjsi a strucné je popiSte na papir.

(A3) Zmin aspon dvé hodnoty, které jsou pro tebe dtlezité a nejsou uvedené v modelu
kompetenci pro demokratickou kulturu. Jedna se o jakékoli (osobni, obecné) hodnoty. Zeptej

(A4) Podle Komenského by méla byt Skola ,dilnou lidskosti”. Povéz, jak si takovou dilnu
lidskosti pfedstavujes. Pozadej ostatni, aby fekli vZdy maximalné dvé skutecnosti, které by
meély byt zakladem dilny lidskosti.

(A5) Spolecné vymyslete a napiSte 1-2 hodnoty, které v modelu kompetenci pro
demokratickou kulturu chybi (mohly by byt doplnény). Jedna se o hodnoty dilezité pro
demokratickou kulturu. Zaroven napiste, kterou hodnotu byste odebrali (nesouhlasite s ni) a
stru¢né své rozhodnuti zdGvodnéte.

(A6) Spolecné uvedte nékolik argumentd, pro¢ je dobra rozmanitost kultur (kdyz r@zni lidé
maji rdzné kultury), a pak, co je dobrého na tom, kdyz vSichni maji jednu kulturu (nelisi se).
Kterych argumentt jste vymysleli vice a které byly presvédcivéjsi? Priklanis se ke kulturni
rozmanitosti, nebo k jednoté?

(A7) Jak by se k tobé méli ostatni chovat, aby byla zachovana hodnota tvé lidské dastojnosti?
Vyjmenuj aspon Ctyii skute¢nosti. Zeptej se kazdého ve skupiné, kterou jednu konkrétni

(A8) Vzpomen si na néjaky pfipad, na némz bys ukazal, Ze se nékdo zachoval cestné. Béhem
minuty ho fekni ostatnim.




(A9) V jakych oblastech ¢i konkrétnich pfipadech je u nas (v demokratické zemi) porusovana
hodnota lidské dtstojnosti. Zmin aspon tii skutec¢nosti (pfip. pozadej o radu ostatni).

B) POSTOJE
<

(Bla) Spolecné se podivejte na tfi obrazky a dejte kazdému z nich nazev. Vénujte tomu max.
dvé minuty. Pouze ty bude$ znat skute¢né nazvy (asponl béhem prvni minuty je rozhodné
netikej ostatnim): viz druhy listek.

(Blb) ,Portrét kohouta, Tanecnik, Slavnost.”

zdroj obrazkii: http.//www.filipovarenata.com/fotoalbum/malba/Olejomalba/

(B2) Slovné vyjadii své pocity a nazory: Jak se vam dafilo pojmenovat obrazky? Hodily se
nazvy k obrazktim? Jakou ulohu v procesu sehral pifedchozi hrac, ktery cetl zadani a znal
nazvy obrazku? Je pro tebe i ostatni diilezité znat skuteéné nazvy, které dal autor svym dilim?
Proc? Zeptej se, jak se citil ten, kdo védél opravdové nazvy obrazk?

(B3) Chybi vam v modelu kompetenci pro demokratickou kulturu néjaky postoj, pfipadné
s nékterym nesouhlasite? NapiSte max. tfi navrhy.

(B4) Vezmi si tabulku s pojmy ,libi se mi“, ,respektuji” a ,nerespektuji“ a rozdél do téchto
skupin pfiloZené situace (hraje na klavir, usmiva se na druhé, nosi dlouhé vlasy, ma vadu feci,
mluvi si sam pro sebe, ma dluhy, pomlouva ostatni, obvykle chodi pozdé, ni¢i vefejny majetek...
Souhlasi s tebou ostatni? BEhem tvého tfidéni miZou davat najevo své nazory. Pfehodnotil jsi
své zafazeni na zakladé nazoru druhého?

(B5) Kazdého ze skupiny se zeptej, v ¢em je dobry, v ¢em pozitivnim vynika a podpof ho v tom.
Nakonec fekni sam své silné stranky (nejméné dve).

(B6) ,Rovné télo se neboji Sikmého stinu.” (cinské prislovi)
Jak rozumis pfislovi? Shodnes se ve vykladu se spoluhraci? (Zeptej se jich.) Ktera duilezita
lidska potieba je v pfislovi obsaZena (pod obraznym vyjadienim ,rovné télo")?



http://www.filipovarenata.com/fotoalbum/malba/Olejomalba/

Zaky? Zeptej se i ostatnich a zapiS, co se nejvice opakovalo (ucitelé, Zaci; pokud se nic
neopakuje, napis svij nazor).

(B8a) V tramvaji pfed tebou sedi starsi Zena a diva se do své tasky. VSimnes si, Ze na zemi mezi
tvym a jejim sedadlem leZi pétisetkorunova bankovka. Nevidi$ Zené do tvafe. Co udélas?

(B8b) Lisila by se tva reakce, kdyby $lo o mladou a moédné odénou Zenu s drahymi Sperky?
Zdtvodni svoji odpovéd.

(B9) Strucné feknéte, co vam pomaha péstovat otevienost ke kulturni rozmanitosti a odliSnym
presvédéenim nebo nazortm.

C) DOVEDNOSTI
<

(C1) Najdéte a napiste dvé véci/skutec¢nosti, které mate vSichni ve skupiné radi, které vas bavi.

(C2) Chybi vam v modelu kompetenci pro demokratickou kulturu néjaka dovednost, pfipadné
s nékterou nesouhlasite? Napiste max. tfi navrhy.

(C3) ,Chcete-li byt stastni hodinu, zdfimnéte si. Chcete-li byt Stastni den, projdéte se.
Chcete-li byt stastni cely Zivot, nékomu pomozte.” (Cinské prislovi)
Kdy a jak jsi naposledy nékomu pomohl? Jaky jsi z toho mél pocit?

(C4) ,Co délat s chybou — poznat ji, pfiznat ji, poucit se z ni a zapomenout na ni.”

(Dean Smith)

Souhlasis s citatem? Jak s vlastni chybou pracujes ty osobné? Podélte se ve skupiné o to, jak
s chybou pracujete ve Skole/tridé.




(C5) 30—40 vtefin mluv o tom, co té nedavno potésilo, pfip. na co se tési$ nebo co by sis hodné
pral. Ostatni naslouchaji a pak ti kazdy poloZi jednu otazku souvisejici s tim, co jsi fikal, a ty
na ni kratce odpovis. Pak fekni, ktera otazka se ti nejvice libila a proc.

(C6) Rekni opak k pojmu ,Elovék”. PoZzadej ostatni, aby se rovnéz vyjadfili. Dohodnéte se na
jednom ,opaku ¢lovéka“, ktery zapiSete na papir.

(C7) Vidis, ze ve vasi tfidé vadnou kvétiny. Vypada to, Ze se o né nikdo nestara. Navrhni dvé
feSeni, ktera zlepsi situaci (jedno vymysli sdm a druhé at navrhnou ostatni ve skupiné; kvétiny
by mély v u¢ebné zlstat).

(C8a) Na chodbé té zastavi kolega, ktery vypada ponékud skli¢ené. Pta se, zda mu mutZe$
pomoct s jednim problémem. Ty vSak zrovna spéchdas na pomérné dilezitou schizku. Co
udélas?

(C8hb) Lisila by se tva reakce, kdybys v tu chvili zrovna schiizku nemél? Odpovéd zdivodni.

(C9) Asertivné upozorni ¢lovéka, Ze té pfedbéhl ve fronté. Ostatni ve skupiné posoudi, zda se
jedna o pasivni, agresivni i asertivni pfistup. (Asertivni jednani je takové, kdy jedinec slusné
a oteviené prosazuje sva prava a nazory.)

(C10) Béhem 40 vtefin se vSichni ve vasi skupiné musi dotknout stropu. Zac¢ina se hned ted!

Mate k oblasti ,Znalosti a kritické porozuméni” néjaké pfipominky, vyhrady, navrhy?
Pokud ano, napiste je ve struénych bodech na papir (max. 3 pfipominky).




,Zak neni nadoba, kterou je potfeba naplnit, ale pochoden, kterou je potfeba zaZehnout.”
(Sokrates)
Jak se stavi$ k Sokratovu citatu? Podafilo se ti nékoho ,zaZzehnout“? Pokud ano, stru¢né povéz,
jak to vypadalo. Ma-li nékdo ze spoluhracua pocit, ze je tim, kdo skvéle dokaze ,zaZehnout
pochoden”, at ve struc¢nosti sdéli svij ,recept” ostatnim.

Kazdy ¢len skupiny si vezme pracovni list s individualnim ukolem, vybere si jednu ze
dvou moznosti a postupuje podle instrukci (kresleni obrazku nebo psani kratkych odpovédi).

Roztfid (sdm ¢i se spoluhraci) odpad — viz Jak spravné tfidit odpad do barevnych
kontejneri. Na listcich jsou rfizné véci urCené k vyhozeni — nékteré z nich umisti pod
odpovidajici kontejnery, zbylé (které se nedavaji ani do jednoho z kontejnert) dej stranou.
Pokud jsou materialy vytiStény cernobile, uréi barvu jednotlivych kontejner(i. Potom si podle
pfiloZené tabulky zkontroluj odpovédi a spravnost zafazeni.

Sehrajte dvé kratké scénky, v nichZ jedna osoba prosi o néco druhou. V prvnim pfipadé
zada kamarada, ve druhém se obraci na nadfizeného. Po provedeni scének shrmn, jak obé
situace vypadaly, ¢im se lisily, co mély spoleéného (zejména z hlediska chovani osoby, ktera
pfichazi s prosbou, a formulovani samotné prosby).




Pfiloha 4 — obrazky

Pro lektora
Zdroj:

http://www filipovarenata.com/fotoalbum/malba/Olejomalba/ (staZeno 30. 10. 2018)

Nazvy abstrakci: Portrét kohouta, Slavnost, Tane¢nik

K

Pifiloha 5 — pfifazovani

libi se mi

respektuji

nerespektuji

mluvi si sam pro sebe

hraje na klavir

ma vadu feci

pomlouva ostatni

ma dluhy

nosi dlouhé vlasy

usmiva se na druhé

obvykle chodi pozdé (na
setkani, do skoly, do divadla)

nici vefejny majetek



http://www.filipovarenata.com/fotoalbum/malba/Olejomalba/

Vyber si a vypracuj ikol 1 (kresleni a zamysleni), nebo tkol 2 (zamysleni a psani):

Ukol 1

A) Nakresli na tento papir sebe sama. Znazorni se tak, jak sdm sebe vnimdas. Kresba mutze
vypadat jakkoli. Méla by té vystihovat ve vSech ohledech a detailech. Mél by ses v ni vidét.
AZ obrazek nakreslis, pokracuj bodem B.

B) Sam si fekni, pro¢ obrazek vypada tak, jak jsi ho ztvarnil. Co odrazi? Jaké mam vlastnosti,
mysSlenky, pfedstavy, vztah k druhym lidem, k domovu, rodiné? Co mé bavi, tési, trapi? Jak si
vérim, jak se do obrazku promitd, co si mysli/fikaji druzi? Co z toho, co jsem si v duchu fikal,
bych sdélil ostatnim a co bych si nechal pro sebe? Pro¢ je pro mé lepsi byt
otevieny/uzavieny? Jsou situace, kdy bych to chtél/mél mit trochu jinak?

C) Podél se nejméné sjednim clovékem o néco z toho, co jsi zde vytvofil nebo k ¢emu jsi
v ivahach dosel (mliZes napi. ukazat ¢ast kresby a strucné vysvétlit, co znamena, piip. kratce
popsat své vlastnosti atd.).



Ukol 2
A) Napis na tento papir:
a) 5 vlastnosti, kterych si na sobé cenis.
b) 3 skutecnosti, za které by ses v soucasnosti pochvalil.
c) 2 vlastnosti, které bys na sobé chtél zménit. Jaky udélas prvni krok, aby ke zméné
doslo?
d) 5 cinnosti, které nejradéji délas.
e) 2 1lidi, ktefi ti jsou (miZou byt) oporou.
f) 1c¢lovéka, s nimz se nejvice pobavis, zasméjes.
g) 1z tvych velkych pfani. Co podniknes pro jeho naplnéni v nejblizsi dobé?

B) Podél se nejméné s jednim ¢lovékem o néco z toho, k ¢emu jsi v pfedeslych tvahach dosel
(m0zes$ mu napi. sdélit, co rad délas atd.).



Priloha 7 — ,motyl"

Model kompetenci pro demokratickou kulturu
(podle modelu vydaného Radou Evropy)

POSTOJE

© otevienost pro kulturni
rozdilnost a odlisna
pfesvédéeni, nazory
a zplsoby Zivota

o respekt

@ chc¢anska uvédomeélost

o odpovédnost

o sebedivéra

® tolerance

nejednoznacnosti

HODNOTY
uznani pro
lidskou dustojnost
a lidska prava

kulturni rozmanitost
demokracii, spravedlnost,
cestnost, rovnost

a vladu prava

ZNALOSTI
DOVEDNOSTI A KRITICKE
samostatné se uéit POROZUMENI

analyticky a kriticky myslet
naslouchat a pozorovat
spolupracovat

tesit konflikty

pfizplsobit se a byt flexibilni
jazykové, komunikacni

a interkulturni dovednosti
empatie

zaméfené na

sebe samého

jazyk a komunikaci

svét: politiku a pravni
uspofadani, lidska prava,
kulturu a kulturni skupiny,
nabozenstvi, d&jiny, média,
hospodatstvi, Zivotni
prostredi, udrzitelnost

Piiloha 8 — alternativni ndméty pro pobaveni i zamySleni pedagogického sboru

NiZe uvedené aktivity nevychazeji z modelu kompetenci. Jedna se pouze o drobné naméty
k vyuziti (napf. na teambuildingovém setkani). Stavime na stejném principu organizace, kdy se
na ¢tyfech stanovistich stfidaji ¢tyfi promichdavajici se skupiny (viz tabulku v pfiloze 2).

A) Volba ze dvou moznosti (viz pfilohu 8a) — vSichni si vylosuji otazku s dvéma moznymi
odpovédmi, postupné Ctou, ostatni si béhem péti vtefin tipnou odpovéd Ctenare a ten pak
fekne, co je spravné; kazdy si pocita body za trefy.. Organizator vybere dals$i ,poznéavaci”
aktivity.

B) Projdéte se po skole (kaZdé skupiné lze vybrat urcity usek zakresleny na planku skoly) a
zapisujte, co se vam libi, co byste zménili a jak konkrétné (i vice napada).

C) Ucitelé se postavi do zastupu zady k zadavateli. Prvni z nich (nejblize zadavateli) se podiva
na pfipraveny jednoduchy obrazek, ktery nasledné prstem piekresli na zada kolegy. Ten
obrazek, ktery citil na svych zadech, nakresli na zada kolegy pfed nim atd. Posledni pak



pfenese pfedstavu obrazku na papir a nasleduje srovnani s originalem. Béhem hry se nesmi
mluvit. Obrazek kazdy kresli jen jednou. Organizator vybere dal$i podobné aktivity.

D) Kontroverzni otazky — podle aktualnich potieb se vybere jedno téma piedem, pfipadné ho
zvoli ucitelé pfimo na misté. Napft. ,Ktera pravidla by meéla platit u vSech ucitell stejné, ktera
mazou byt odlisna?” ,Jaké bychom méli mit ve Skole priority?“ ,Jak nastavit pravidla
pfijimani odpovédnosti?” U¢itelé diskutuji volné nebo podle zadanych pravidel (napi. kazdy
mluvi minimalné jednou, maximalné tfikrat nejdéle pil minuty) a zapisuji vSe, na ¢em se
aspon ¢astecné shodnou, co povazuji za dtlezité.

Priloha 8a

01 Dal/a by sis radéji fizek, nebo dort?

02 Jel/a bys radsi do Amazonie, nebo do Himalaje?

03 Jsi spisSe ranni ptace, nebo sova?

04 Obvykle by ses radéji napil/a vina, nebo piva?

05 Radéji by ses projel/a na koni ve volné pfirodé, nebo by sis Sel/sla zacvicit do fitka?
06 Radéji bys luxoval/a, nebo myl/a nadobi?

07 Které jméno bys dal/a radsi svému synovi — Vendelin, nebo Samuel?

08 Snédl/a bys radéji vafené Sneky, nebo smazené brouky?

09 Smrkas radéji do latkového, nebo papirového kapesniku?

10 Krupicovou kasi by sis zamichal/a, nebo bys ji jedl/a bez michani?

11 Mas radsi ¢aj, nebo kavu?

12 Svou dceru bys radéji pojmenoval/a Valérie, nebo Doubravka?

13 Vypravil/a by ses radsi do Spanélska, nebo do Mexika?

14 Horem/spodem? Odtacis doma toaletni papir horem, nebo spodem?

15 Koruna/euro? Chtél/a bys, aby nasi ménou byla koruna, nebo euro?

16 Kocka/pes? Radéji bys snédl/a kocku, nebo psa?

17 Kiemilek/Vochomurka? Koho z této dvojice by sis radéji vybral/a?

18 Fotbal/hokej? Sel/$la bys (jako divak) radsi na fotbal, nebo na hokej?

19 Ping-pong: z této dvojice by sis vybral/a spiSe ping, nebo pong?

20 Mas radéji autobus, nebo vlak?

21 Tancil/a bys radéji sambu, nebo val¢ik?

22 M4s radsi jaro, nebo 1éto?

23 Na rameno by sis nechal/a vytetovat spiSe riizi, nebo ¢tyilistek?

24 Podival/a by ses (na jeden den) radéji do minulosti, nebo do budoucnosti?
25 Jis obvykle na Stédry den kapra (jako hlavni chod)? Ano/ne?

26 Nechal/a by sis obarvit vlasy na zeleno, nebo na ¢erveno-modro-bilo?

27 M4s radsi, kdyz voda huci po lu¢inach, nebo kdyz bory Sumi po skalinach?
28 Radéji se sprchujes, nebo koupes?

29 Byl/a bys radéji Némec, nebo Americ¢an?

30 Zasel/zasla bys radsi do divadla na muzikal, nebo do kina na film?

31 Radéji bys byl/a zirafa, nebo jezek?

32 Radéji bys myl/a okna, nebo plel/a zdhon?

33 Chtél/a bys, aby po tobé pojmenovali Skolu, nebo namésti?

34 Pustil/a by ses radéji do psani basni, nebo povidek?

35 Ve filmu by sis radsi zahral/a hlavni roli, nebo komparz?

36 Ktery titul (hodnost) bys chtél/a mit pfed jménem: profesor, nebo general?
37 Dival/a by ses radéji na pohadku, nebo na horor?

38 Radéji by ses projel/a na hibetu koné, nebo velblouda?




Proplétame se kompetencemi Q

Kompetence, deskriptory, legislativa...

Cile: Ucastnici se pomoci piifazovani deskriptori blize seznami s kompetencemi pro
demokratickou kulturu. Porovnaji klicové kompetence s kompetencemi pro demokratickou
kulturu a vytvofi aktivitu, ktera u zaka tyto kompetence rozviji.

Pomiicky:

pifehled norem a dokumentti — pfiloha 1

model kompetenci pro demokratickou kulturu (Rada Evropy)? — viz str. 6 v této publikaci
vybér ze seznamu deskriptort (pro skupiny, rozstiihané) — pfiloha 2

seznam deskriptor® k modelu kompetenci — pfiloha 3

rozfazené deskriptory z vybéru pro skupiny — pfiloha 4

seznam kli¢ovych kompetenci podle RVP (ZS)* — pfiloha 5

Postup:

1

Lektor muze dat ucastnikim kdispozici pifehled norem a dokument(, znichz
Skoly/vzdélavatelé vychdazeji, pfipadné se jimi muiZzou inspirovat (pfiloha 1 — material ma
pouze informacni charakter).

Ucastnici vytvofi Sest skupin (pfi niz8im poctu /pod 16/ jen tfi) a vezmou si model
kompetenci pro demokratickou kulturu (stac¢i jeden do skupiny).

Lektor se zmini o deskriptorech® (pfes 400 deskriptor®, z toho 135 klicovych), které blize
specifikuji jednotlivé oblasti a pojmy v modelu kompetenci. Rozda do kazdé skupiny nékolik
deskriptorq, které i¢astnici pfifazuji k pojmim z motyla (pfiloha 2):

Napt. deskriptor »Prosazuje nazor, Ze kazdy ma usilovat o vzajemné pochopeni a smysluplny
rozhovor mezi dvéma lidmi a skupinami vnimanymi jako vzajemné ,rozdilné“« zafadime pod
prvni (Cervené) kiidlo, konkrétné pod hodnotu ,Uznani pro kulturni rozmanitost".

Zde je odkaz na vsechny deskriptory (anglicky).

Lektor rozda papiry s klicovymi deskriptory (pfiloha 3, pfip. pfiloha 4). Dalezita poznamka
pro ucastniky: vybrané deskriptory, které pfifazovali, byly vybrany vzdy jen ze ,zakladni
urovné“. Pro zjednodus$eni lze vyuZzit pfilohu 4, ktera obsahuje rozfazeni deskriptord podle
skupin. U€astnici porovnaji seznam s vysledkem vlastniho pfifazovani. Cilem zde neni
kontrolovat, co je spravné, ale spiSe ukazat podobnost a provazanost jednotlivych
kompetenci a pfedevSim seznamit Gcastniky s ukazkami deskriptor(, které konkretizuji
obecné vymezené kompetence.

2 Kompetence pro demokratickou kulturu — projekt Rady Evropy:
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture

¢esky: https://rm.coe.int/prems-141317-cze-2508-competences-for-democratic-culture-8519-
couv-tex/168078{262

3 deskriptory (anglicky): https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-
competences-vol-2-8573-c0/16807bc66d

4 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. MSMT, Praha 2017, s. 10-13.
Dostupné z http://www.msmt.cz/file/43792/.
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https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d
https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d
http://www.msmt.cz/file/43792/

Lektor zmini dalsi zdroje, vnichz se pracuje skompetencemi, zejm. RVP (klicové
kompetence) a Centralni databazi kompetenci Narodni soustavy povolani MPSV (na strance
http://kompetence.nsp.cz/). Pro zajimavost miize ukazat seznam kompetenci, které by mél
mit ucitel (2. st. ZS) — viz stranku https://nsp.cz/jednotka-prace/ucitel-druheho-stupne-zak.

Lektor da kazdé skupiné jednu oblast kli¢ovych kompetenci podle RVP ZS (pfiloha 5).
Ucastnici ve skupinach porovnaji kli¢ové kompetence s modelem kompetenci pro
demokratickou kulturu.

Pro spole¢ny rozbor shrne kazda skupina své klicové kompetence a propoji je s modelem
kompetenci (pfifadi k jednotlivym ¢astem).

Ucastnici vytvoii ve skupinach po tfech aZ péti navrh aktivity obsahujici prvky posilovani
klicovych kompetenci a zaroven vsech Ctyt oblasti (,motylich kiidel”) modelu kompetenci
pro demokratickou kulturu. Snazi se, aby se nejednalo o aktivitu pro jediny pfedmét nebo dva
spriznéné pfedméty. Mélo by se jednat o komplex pusobici na rozvoj zaka z vice stran.

Skupiny postupné predstavi ostatnim své navrhy aktivit. Pokud se navrhy podobaji, dalsi
skupina navaze a uz jen doplni to, co bylo feceno.

U kazdého navrhu aktivity se ucastnici spoleéné zamysli, zda jsou vyuZita vSechna Ctyfi
,motyli kfidla“ a co by aktivita mohla v ramci modelu kompetenci pro demokratickou kulturu
jesté rozvijet.


http://kompetence.nsp.cz/
https://nsp.cz/jednotka-prace/ucitel-druheho-stupne-zak

1. Ustava CR - zakladni ramec nejen pro obéanské vzdélavani, nejdiilezitéjsi pravni piedpis CR
(pilife moci i struktura statu, obcanstvi).

2. Listina zakladnich prav a svobod — druhy pfedpis s nejvyssi pravni silou, se kterym souzni
Ustava a ktery zaroven vytvari pravni prostfedek pro formulovani nékterych norem
frekventovanych pravnich predpisti (napi. pozadavky $kolského zakona, nékteré pozadavky
obcanského zakoniku).

3. Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) — podminky vzdélavani a vychovy, prava a povinnosti fyzickych
a pravnickych osob pfi vzdélavani, plisobnost organd statni spravy a samospravy (obsahuje
napf. zasady rovného pristupu ke vzdélavani, vzajemné ucty, respektu, svobodného Sifeni
poznatk(, zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce).

4. Umluva o pravech ditéte (v Ustavé, Listing, Skolském zakonu a v Umluvé o pravech ditéte
najdeme fadu stejnych nebo obdobnych formulaci, coz vypovida o urCitém vécném a
logickém provazani jednotlivych dokumenti a skute¢nosti, které popisuji).

5. Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani

6. Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani...

7. Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani...

8. Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy$sim odborném vzdélavani

9. Vyhlaska ¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich...

10. Vyhlaska ¢. 458/2005 Sb., ... o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve stfediscich...

11. Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami...

12. Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy

13. Vyhlaska ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni vychovy...

14. Zakon ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik

15. Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

16. Zakon ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeZe za protipravni ¢iny...

..vSe v aktualnim znéni.

DalSi vychodiska:

Ramcové vzdélavaci programy

REVIZE RVP

RVP pro pfedSkolni vzdélavani, RVP pro zakladni vzdélavani, RVP pro gymnazia, RVP pro stfedni

odborné vzdélavani, RVP pro specialni vzdélavani

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Standardy pro zakladni vzdélavani — Vychova k ob¢anstvi

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace na léta 2016
az 2020

Uc¢ast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé (usneseni rady EU 2011/C 169/01)
Revidovana Evropska charta participace mladych lidi na mistnim a regionalnim zivoté
Deklarace a program vychovy k demokratickému obcanstvi zaloZzenému na pravech a
odpovédnosti ob¢ana (Rada Evropy, pfijato Vyborem ministrd dne 7. kvétna 1999)

Operacni program Praha — pél ristu CR: moZnost ziskani finanénich prostfedkii pro skoly (nap.
podpora programi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, pfip. staZe na zahranicnich
skolach, zavadéni  projektové  vyuky, Kkomunitni aktivity atd), vice na
http://penizeproprahu.cz/vyzvy/.



http://www.nuv.cz/t/navrh
http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-vseobecne-vzdelavani
http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-zakladni-vzdelavani
http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-zakladni-vzdelavani
http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.nuv.cz/t/ramcove-programy-pro-specialni-vzdelavani
http://penizeproprahu.cz/vyzvy/

<

1 skupina

Dokaze posoudit vliv spole¢nosti na svét, napiiklad z hlediska popula¢niho rtstu, popula¢niho
vyvoje, spotieby zdrojt.

Prokazuje schopnost identifikovat zdroje uceni (napf. lidské, kniZni, internetové).

Zastava nazor, Ze lidska prava maji byt vzdy zajisténa a dodrZzovana.

Dokaze ménit své nazory, pokud je racionalnimi argumenty prokazano, Ze je to nutné.

Vyjadfuje zajem cestovat do jinych zemi.

Dokaze vyjadrit sviij ndhled na problém.

Prosazuje nazor, Ze bychom méli byt snasenlivi vaéi rozdilnym pfesvédéenim, ktera zastavaji
jini lidé ve spolec¢nosti.

Pokud nékoho emociondalné zrani, omlouva se.

Dokaze kriticky nahliZet na vlastni pohled na svét jako na jeden z mnoha svétonazor.

Dokaze popsat, jakym zplsobem svymi myslenkami a emocemi ovliviiuje své chovani.

Dokazuje, Ze piebira odpovédnost za své ¢iny.

Pozorné nasloucha druhym lidem.

2. skupina

Umi komunikovat s protichtidnymi stranami s respektem.

Dokaze vysvétlit, proc¢ je kazdy zodpovédny za dodrzovani lidskych prav druhych.

Dokaze identifikovat podobnosti a rozdily mezi novymi informacemi a tim, co je jiZ znamo.

Vyjadiuje uctu ostatnim lidem jako rovnocennym lidskym bytostem.

Dokaze rozpoznat, kdyz druhy ¢loveék, jehoz zn3, potfebuje pomoc.

Spolupracuje s dal$imi lidmi ve spole¢ném zajmu.

Dokaze popsat zakladni charakteristické prvky (napf. stravovaci navyky, zptisoby pozdrava,
zpusoby oslovovani lidi, zdvofilosti) v jedné odlisné kultufe.




Zada mluvéi o zopakovani toho, co fekli, v pfipadé, Ze to nebylo jasné.

Dokaze popsat socialni dopady a vlivy vyplyvajici z raznych komunikacnich styld.

Poskytuje ostatnim prostor k tomu, aby se vyjadfili.

Vyjadfuje nazor, Ze vSichni ob¢ané jsou si pfed zakonem rovni a je k nim pfistupovano
nestranné.

Zastava nazor, Ze Skoly maji uc¢it o demokracii a o tom, jak jednat jako demokraticky obcan.

3. skupina

Vyjadfuje ochotu spolupracovat a pracovat s ostatnimi.

Dokaze vysvétlit, jak miize tén hlasu, ocni kontakt a fe¢ téla pomoct v komunikaci.

Pouziva dikazy na podporu svych nazora.

Dobfe komunikuje s ostatnimi lidmi, ktefi maji riznorodé nazory.

Dokaze kriticky pohliZet na rizika spojena s poskozenim Zivotniho prostredi.

Pokud je ¢lenem skupiny, podili se na jeji praci.

Dokaze rozpoznat razné moznosti feSeni konfliktt.

Zastava nazor, Ze specificka prava déti maji byt dodrzovana a zajisténa spoleénosti.

Vyjadiuje ucast s druhymi lidmi ve vztahu s negativnimi udalostmi, které se jim staly.

Dokaze vysvétlit vyznam zakladnich politickych pojml, vcetné demokracie, svobody,
obcanstvi, prav a povinnosti.

Zastava nazor, Ze zakony maji byt vZdy uplatiiovany a prosazovany spravedlivé.

Ukazuje zajem pozndavat razna presvédceni, hodnoty, tradice a svétonazor lidi.




Hodnoty

1. Uznani pro lidskou distojnost a lidska prava

1 Zastava nazor, Ze lidska prava maji byt vzdy zajiSténa a dodrZovana. zakladni
2 Zastava nazor, ze specificka prava déti maji byt dodrzovana a zajisténa Grovei
spole¢nosti.
3 Obhajuje nazor, Ze nikdo nesmi byt vystaven tyrani nebo nelidskému a . .
ponizujicimu jednani Ci trestu. stredEe,
o < - SRS P — pokroc¢ila
4 Zastava nazor, Ze vSechny vefejné instituce maji zajistovat, zavadét a . N
; . s uaroven
dodrZovat lidska prava.
5 Obhajuje nazor, Ze pokud jsou lidé vsazeni do vézeni a vystaveni jistym
omezenim, neznamena to, Ze si zasluhuji méné respektu a distojnosti .
. e pokrocila
nez kdokoli jiny. . N
6 | Vyjadfuje nazor, ze vSechny zakony maji byt v souladu s mezinarodné uroven
uznavanymi lidskopravnimi normami a standardy.
2. Uznani pro kulturni rozmanitost
7 | Prosazuje nazor, ze bychom meéli byt sndasenlivi vG¢i rozdilnym
piesvédCenim, ktera zastavaji jini lidé ve spoleCnosti. zakladni
8 | Prosazuje nazor, ze kazdy ma usilovat o vzajemné pochopeni a Grover
smysluplny rozhovor mezi dvéma lidmi a skupinami vnimanymi jako
vzajemné ,rozdilné”.
9 | Vyjadfuje nazor, Ze kulturni rozmanitost v ramci spolec¢nosti ma byt | stfedné
cenéna a kladné hodnocena. pokrocila
uroven
10 | Zastava nazor, Ze interkulturni dialog ma byt vyuzit k poznani naSich
odlisnych identit a kulturnich vazeb. pokrocila
11 | Zastava nazor, Ze interkulturni dialog ma byt vyuzit k rozvoji respektua | urovern
kultury spole¢ného souZiti.

3. Uznéni pro demokracii, spravedlnost, cestnost, rovnost a vladu prava

12 | Zastava nazor, ze Skoly maji ucit o demokracii a o tom, jak jednat jako
demokraticky obcan.

13 | Vyjadiuje nazor, Ze vSichni ob¢ané jsou si pfed zakonem rovnia je k nim | zakladni
pfistupovano nestranné. aroven
14 | Zastava nazor, Ze zakony maji byt vZdy uplatnovany a prosazovany
spravedlivé.

15 | Zastava nazor, Ze demokratické volby maji byt fizeny vZdy svobodné a
spravedlivé, podle mezinarodnich standardid a narodni legislativy a bez

podvoda.
16 | Vyjadfuje nazor, Ze kdykoliv uplatiiuje moc statni ufednik, nema svou | stfedné
moc zneuzit ani nema prekrocit svou pravomoc. pokrocila

17 | Vyjadfuje podporu nazoruy, ze zakonny soud ma byt dostupny vSem, takZze | uroven
nikomu neni odepfena moznost soudniho procesu z diivodu finanéni
nakladnosti, zptisobenych nesnazi nebo komplikaci, které soudni proces
muZe pfinaset.

5 podle ,The key descriptors”, REFERENCE FRAMEWORK OF COMPETENCES FOR DEMOCRATIC
CULTURE - Volume 2 — Descriptors of competences for democratic culture. Council of Europe,
Strasbourg 2018, s. 15-23.



18 | Vyjadfuje podporu nazoru, Ze ti, jimz je zakonna moc svéfena, maji byt
sami podrobeni zakoniim a pfisluSsnému tstavnimu dozoru.
19 | Vyjadfuje nazor, Ze informace o politickych postupech a jejich zavadéni | pokrocila
maji byt dostupné vefejnosti. aroven
20 | Zastava nazor, Ze maji existovat efektivni opatfeni proti takovym
postuplim veiejnych organt, které porusuji obcanska prava.
Postoje
4. Otevienost pro kulturni rozdilnost a odlisna piesvédceni, nazory a zpusoby Zivota
21 | Prokazuje zajem poznavat rizna presvédCeni, hodnoty, tradice a i ,
svétonazor lidi. z?kladlzn
22 | Vyjadiuje zajem cestovat do jinych zemi. uroven
23 | Vyjadiuje zajem o jina pfesvédceni, interpretace, jinou kulturni orientaci . N
avztahy. stredfl.e’
24 | Vyjadiuje kladny postoj k pfileZitostem nabyvat zkusSenosti z jinych pc?kroc1vla
kultur. uroven
25 | Hleda a vita pfrilezitosti pro setkavani s lidmi s rGznymi hodnotami, i1z
zvyky a chovanim. pc?kromvla
26 | Vyhledava kontakt s ostatnimi lidmi, aby se dozvédél o jejich kultufe. uroven
5. Respekt
27 | Poskytuje ostatnim prostor k tomu, aby se vyjadrili. zakladni
28 | Vyjadfuje uctu ostatnim lidem jako rovnocennym lidskym bytostem. aroven
29 | Jedna se vSemi lidmi s respektem bez ohledu na jejich kulturni zazemi. stfedné
30 | Vyjadfuje respekt vii¢i lidem s odliSnym socioekonomickym statusem. pokrocila
aroven
31 | Vyjadfuje respekt vi¢i ndbozenskym rozdilnostem. pokrocila
32 | Vyjadfuje respekt vii¢i lidem s odliSnymi politickymi postoji. uroven
6. Obcanska uvédomélost
33 | Vyjadfuje ochotu spolupracovat a pracovat s ostatnimi. zakladni
34 | Spolupracuje s dal$imi lidmi ve spolecném zajmu. aroven
35 | Vyjadfuje zavazek, ze nebude mlcky piihlizet porusovani diistojnosti a Y 1y
: . stfedné
prav druhych. Krocila
36 | Diskutuje o mozZnostech vedoucich k tomu, aby se komunita stala lepSim pgr;\?g;ﬁ
mistem.
37 | Uplatriiuje zavazky a odpovédnost vyplyvajici z aktivniho ob¢anstvi na Y1z
lokalni, narodni nebo globalni trovni. pc?kr001vla
38 | Prijima opatfeni, aby zGstaval informovan v obéanskych otazkach. uroven
7. Odpovédnost
39 | Dokazuje, Ze pfebira odpovédnost za své Ciny. zakladni
40 | Pokud nékoho emocionalné zrani, omlouva se. uaroven
41 | Odevzdava pozadovanou praci véas. stfedné
42 | Prokazuje, Ze nese odpovédnost za vlastni chyby. pokrocila
uroven
43 | Dlsledné plni zavazky vGci ostatnim. pokrocila
aroven




8. Sebeduvéra

44 Vy]avd.ru]e viru ve vlastni schopnost porozumét rlznorodym zakladni
zalezitostem. Groven
45 | Vyjadfuje pfesvédceni, Ze mGZe uskutecniovat planovanou ¢innost.
46 | Vyjadfuje viru ve vlastni schopnost zorientovat se pii pfekonavani | stifedné
pfekazek na cesté k zamyslenému cili. pokrocila
47 | Chce-li se zménit, vyjadifuje dlivéry, Ze to dokaze. aroven
48 | Ukazuje, ze citi dGvéru ve své schopnosti poradit si s Zivotnimi vyzvami. .
. PR - - . . : - pokrocila
49 | Prokazuje sebedlvéru jednat v nepfedvidanych situacich diky svému Grovei
davtipu.
9. Tolerance nejednoznacnosti
50 | Dobfe komunikuje s ostatnimi lidmi, ktefi maji riznorodé nazory. zakladni
51 | Dokazuje, ze mliZe do¢asné upustit od posuzovani jinych lidi. aroven
52 | Citi se komfortné v neznamych situacich. stfedné
53 | Naklada s pocitem nejistoty pozitivnim a konstruktivnim zptsobem. pokrocila
54 | Naklada dobfe s nepfedvidatelnymi situacemi. uaroven
55 | Vyjadfuje touhu obhajovat vlastni myslenky a hodnoty. s
P . . PR pokrocila
56 | Vita vyzvu k feSeni nejednoznacnych problému. Grover
57 | Vyjadfuje radost z feSeni slozitych situaci.
Dovednosti
10. Samostatné se ucit
58 | Prokazuje schopnost identifikovat zdroje uceni (napi. lidské, knizni, , ,
. X zakladni
internetové). droved
59 | V pripadé potieby vyhledava u druhych lidi objasnéni novych informaci.
60 | DokazZe se seznamit s novymi tématy s potfebou minimalni pomoci. stfedné
61 | Dokaze posoudit kvalitu své vlastni prace. pokrocila
uroven
62 | DokaZe z nabidky vybrat nejspolehlivéjsi zdroje informaci ¢i doporuéeni. ears
: - - V P pokrocila
63 | Prokazuje schopnost sledovat, definovat, upfednostiiovat a plnit ukoly K -
e . droven
bez pfimého dohledu.
11. Analyticky a kriticky myslet
64 | Dokaze identifikovat podobnosti a rozdily mezi novymi informacemi a sakladni
tim, co je jiZ znamo. . N
SRR p P daroven
65 | Pouziva dikazy na podporu svych nazora.
66 | Umi posoudit rizika spojend s riznymi mozZnostmi volby. stfedné
67 | Dokazuje, Ze pfemysli, zda informace, které vyuziva, jsou spravné. pokrocila
aroven
68 | Dokaze identifikovat pfipadné nesrovnalosti, rozporuplnosti nebo
odchylky v analyzovanych materialech. s
- — o . o " — pokrocila
69 | Umi k rozhodovani pouzivat explicitni a specifikovatelna kritéria, Grover
principy nebo hodnoty.
12. Naslouchat a pozorovat
70 | Pozorné naslouchd riznorodym nazortim. zakladni
71 | Pozorné nasloucha druhym lidem. uroven




72 | Sleduje gesta a fe¢ téla mluvéich a vyuziva jich na pomoc pfi chapani L
. o 1wqss stfedné
vyznamu toho, co mluvéi sdéluji. i1l
S " . S T pokrocila
73 | Dokaze uc¢inné naslouchat a porozumét tak vyznamim a zamérim | =, N
w1 e uroven
sdéleni jinych osob.
74 | Vénuje pozornost tomu, co druzi lidé naznacuji, ale nefikaji. s
- > o PRI . ” ; pokrocila
75 | VSima si, jak lidé s odliSnou kulturni pfisluSnosti reaguji na stejnou Grover
situaci riznymi zplisoby.
13. Empatie
76 | Dokaze rozpoznat, kdyz druhy ¢lovék, jehoz zn3, potfebuje pomoc. zakladni
77 | Vyjadfuje ucast s druhymi lidmi, kterym se staly negativni udalosti. uroven
78 | Snazi se lépe pochopit své pratele tim, Ze se na véci diva z jejich uhlu | stfedné
pohledu. pokrocila
79 | Pfirozhodovani bere v uvahu pocity druhych lidi. aroven
80 | Vyjadfuje nazor, Ze kdyz pfemysli o lidech v jinych zemich, sdili jejich e s
o pokrocila
radost i zarmutek. Grover
81 | Pfesné identifikuje pocity druhych, i kdyZ je nechtéji projevit.
14. Byt flexibilni a pfizpGsobit se
82 | Dokaze ménit své nazory, pokud je racionalnimi argumenty prokazano,
Ze je to nutné. zakladni
83 | Dokdze zménit jiz ucinénd rozhodnuti, pokud disledky téchto | uroven
rozhodnuti ukazuji, Ze je to nutné.
84 | Prizplsobuje se novym situacim vyuzivanim novych dovednosti. stfedné
85 | Prizplsobuje se novym situacim tak, Ze aplikuje své znalosti jinym | pokrocila
zpusobem. aroven
86 | Prijima sociokulturni konvence ostatnich kulturnich cilovych skupin pfi i1s
. . . . pokrocila
interakci se ¢leny téchto skupin. droved
87 | Dokaze zménit své chovani tak, aby bylo vhodné pro jiné kultury.
15. Jazykové, komunikacni a interkulturni dovednosti
88 | Dokaze vyjadrit svlj nahled na problém. zakladni
89 | Zada mluvéi o zopakovani toho, co fekli, v pfipadé, Ze to nebylo jasné. uroven
90 | Poklada otazky na zakladé svého chapani postoji druhych lidi. stfedné
91 | Dokaze pfijmout riizné zplisoby vyjadieni sluSnosti v jiném jazyce. pokrocila
aroven
92 | Dokaze lingvisticky zprostfedkovat interkulturni komunikaci Y1z
N . . . pokrocila
piekladem, tlumocenim nebo vysvétlenim. . N
- — : ; —— uroven
93 | Dokaze se uspésné vyhnout interkulturnim nedorozuménim.
16. Spolupracovat
94 | Vytvarli pozitivni vztahy s druhymi lidmi ve skupiné. zakladni
95 | Pokud je ¢lenem skupiny, podili se na jeji praci. aroven
96 | Pracuje na posilovani vzajemné shody pro dosaZeni cild skupiny. stfedné
97 | KdyzZ pracuje jako clen skupiny, poskytuje ostatnim vSechny relevantni | pokrocila
nebo uziteéné informace. uaroven
98 | Posiluje nadSeni mezi ¢leny skupiny na cesté k dosazeni spoleénych cilt. | pokrocila
99 | Pfi praci s ostatnimi je podporuje i pfes nazorové rozdily. aroven




17. Resit konflikty

100 | Umi komunikovat s protichidnymi stranami s respektem. zakladni
101 | Dokaze rozpoznat riizné moznosti feSeni konfliktt. uaroven
102 | Dokaze pomoct ostatnim pii feSeni konfliktd tim, Ze posili jejich L 1
. . y . stfedné

pochopeni dostupnych moznosti. okrocila
103 | Dokaze povzbudit strany zapojené do konfliktt k tomu, aby si aktivné pﬂroveﬁ

naslouchaly a sdilely své zajmy a obavy.

104 | Pravidelné iniciuje takovou komunikaci, kterda pomahda feSit
interpersonalni konflikty. pokrocila
105 | DokaZe ucinné feSit emocionalni stres, izkost a nejistotu druhych lidi | uroven
v konfliktnich situacich.

18. Znalosti a kritické porozumeéni zameétené na sebe samého
106 | DokaZe popsat svoje motivace.

107 | Dokaze popsat, jakym zplGsobem svymi mysSlenkami a emocemi ZZE:SEI
ovliviiuje své chovani.
108 | Dokaze kriticky reflektovat své hodnoty a pfesvédcéeni. stfedné
109 | Dokaze na sebe Kriticky nahliZet z rGznych uhl pohledu. pokroc¢ila
uroven
110 | Dokaze kriticky reflektovat své pfedsudky a stereotypy a to, co za nimi
stoji. pokrocila
111 | Dokaze kriticky reflektovat své emoce a pocity v Sirokém spektru | urovern

situaci.

19. Znalosti a kritické porozuméni zameérené na jazyk a komunikaci
112 | Dokaze vysvétlit, jak mGZe ton hlasu, oéni kontakt a fe¢ téla pomoci | zakladni

v komunikaci. uroven
113 | Dokaze popsat socidlni dopady a vlivy vyplyvajici z rlznych
komunikaénich stylt. stfedné

114 | Dokaze vysvétlit, jak mohou byt socidlni vztahy zakédovany | pokrocila
v jazykovych formach, které se pouzivaji v rozhovorech (napf. | uroven
v pozdravech, ve formach osloveni, pfi pouziti hanlivych vyraz).

115 | Dokaze vysvétlit, proc se lidé z jinych kulturnich prostfedi mohou fidit
riznymi verbalnimi a neverbalnimi komunika¢nimi konvencemi, které
maji vyznam z jejich pohledu.

116 | Dokaze kriticky pfemyslet o riznych komunikac¢nich konvencich, které
jsou vyuzivany alespon v jedné odliSné socidlni skupiné ¢i kultufe.

pokrocila
uroven

20. Znalosti a kritické porozumeéni zamérené na svét: politiku a pravni usporadani, lidska prava,
kulturu a kulturni skupiny, nabozZenstvi, déjiny, média, hospodaistvi, Zivotni prostfedi,
udrzitelnost

117 | Dokaze vysvétlit vyznam zakladnich politickych pojmi, vcetné

demokracie, svobody, ob¢anstvi, prav a povinnosti.

118 | Dokaze vysvétlit, pro¢ je kazdy zodpovédny za respektovani lidskych

prav druhych.

119 | Dokaze popsat zakladni charakteristické prvky (napf. stravovaci

navyky, zplisoby pozdrav(, zplisoby oslovovani lidi, zdvofilosti) v jedné

odlisné kulture.

zakladni
uroven




120 | Dokaze kriticky nahliZet na vlastni pohled na svét jako na jeden z mnoha
svétonazord.

121 | Dokaze posoudit vliv spolecnosti na svét, napfiklad z hlediska
populacniho ristu, populacniho vyvoje, spotieby zdroji.

122 | Dokaze kriticky pohlizet na rizika spojena s poskozenim Zivotniho
prostiedi.

123 | Dokaze vysvétlit vSeobecnou, nezcizitelnou a nedélitelnou povahu
lidskych prav.

124 | Dokaze kriticky nahliZet na vzajemny vztah lidskych prav, demokracie,
miru a bezpec¢nosti v globalizovaném svété.

125 | Dokaze kriticky nahliZzet na zakladni pfi¢iny porusovani lidskych prav,

vcetné role stereotypli a pfedsudkil v procesech, které k tomu vedou. stredEe’
— Y = O TR - pokrocila
126 | Dokaze vysvétlit nebezpeci zobecrniovani od individudlnich reakci po . N
droven
dopad na celou kulturu.
127 | Dokaze kriticky nahliZet na naboZenské symboly, nabozenské ritualy a
nabozenské vyuziti jazyka.
128 | Dokaze popsat disledky propagandy v sou¢asném svété.
129 | Dokaze vysvétlit, jak se lidé mohou pfed propagandou branit a chranit.
130 | Dokaze popsat rGzné zpusoby, kterymi mohou obcané ovliviovat
politiku.
131 | Dokaze kriticky nahliZet na rozvijejici se povahu lidskych prav a
pokracujici rozvoj lidskych prav v riznych regionech svéta.
132 | Dokaze vysvétlit, pro¢ neexistuji zadné kulturni skupiny, které maji svou
stalou vnitini charakteristiku. pokrocila
133 | Dokaze vysvétlit, pro¢ se vSechny nabozenské skupiny neustdle vyvijeji | urovern

a méni.

134 | Dokaze kriticky nahliZet na fakt, Ze déjiny jsou casto prezentovany a
vyucovany z etnocentrického hlediska.

135 | Dokaze vysvétlit narodni ekonomiku a zplisob, jakym ekonomické a
finanéni procesy ovliviiuji fungovani spole¢nosti.

1. skupina: hodnoty — postoje — dovednosti — znalosti a kritické porozuméni

Zastava nazor, ze lidska prava maji byt vzdy zajiSténa a dodrzovana.

Prosazuje nazor, Ze bychom méli byt snasenlivi vii¢i rozdilnym pfesvédéenim, ktera zastavaji
jini lidé ve spole¢nosti.

Vyjadfuje zajem cestovat do jinych zemi.

Dokazuje, Ze pfebira odpovédnost za své ¢iny.

Pokud nékoho emocionalné zrani, omlouva se.

Prokazuje schopnost identifikovat zdroje uceni (napft. lidské, knizni, internetové).

Pozorné nasloucha druhym lidem.

DokdazZe ménit své nazory, pokud je racionalnimi argumenty prokazano, Ze je to nutné.

Dokaze vyjadrit svj nahled na problém.

DokéZe popsat, jakym zplsobem svymi mysSlenkami a emocemi ovliviiuje své chovani.

Dokaze kriticky nahliZet na vlastni pohled na svét jako na jeden z mnoha svétonazora.

Dokaze posoudit vliv spole¢nosti na svét, napfiklad z hlediska populaé¢niho rtstu, popula¢niho
vyvoje, spotieby zdrojt.



2. skupina: hodnoty — postoje — dovednosti — znalosti a kritické porozumeéni

Zastava nazor, Ze Skoly maji uc¢it o demokracii a o tom, jak jednat jako demokraticky obcan.
Vyjadfuje nazor, Ze vSichni ob¢ané jsou si pfed zdkonem rovni a je k nim pfistupovano
nestranne.

Spolupracuje s dalsimi lidmi ve spole¢ném zajmu.

Poskytuje ostatnim prostor k tomu, aby se vyjadrili.

Vyjadfuje dctu ostatnim lidem jako rovnocennym lidskym bytostem.

Dokaze identifikovat podobnosti a rozdily mezi novymi informacemi a tim, co je jiZ znamao.
Dokaze rozpoznat, kdyz druhy ¢lovék, jehoZ zna, potfebuje pomoc.

Zada mluvéi o zopakovani toho, co fekli, v pfipadé, Ze to nebylo jasné.

Umi komunikovat s protichidnymi stranami s respektem.

Dokaze popsat socialni dopady a vlivy vyplyvajici z rGznych komunikac¢nich styla.

Dokaze vysvétlit, pro¢ je kazdy zodpovédny za dodrzovani lidskych prav druhych.

Dokaze popsat zakladni charakteristické prvky (napf. stravovaci navyky, zplsoby pozdravd,
zplsoby oslovovani lidi, zdvofilosti) v jedné odlisné kultufe.

3. skupina: hodnoty — postoje — dovednosti — znalosti a kritické porozuméni

Zastava nazor, Ze specificka prava déti maji byt dodrzovana a zajisténa spolecnosti.
Zastava nazor, zZe zakony maji byt vZdy uplatiiovany a prosazovany spravedlivé.
Prokazuje zajem poznavat riizna pfesvédceni, hodnoty, tradice a svétonazor lidi.
Dobfe komunikuje s ostatnimi lidmi, ktefi maji riznorodé nazory.

Vyjadfuje ochotu spolupracovat a pracovat s ostatnimi.

Pouziva dlikazy na podporu svych nazord.

Vyjadiuje ucast s druhymi lidmi, kterym se staly negativni udalosti.

Pokud je ¢lenem skupiny, podili se na jeji praci.

Dokaze rozpoznat rizné moznosti feSeni konfliktti.

DokazZe vysvétlit vyznam zakladnich politickych pojm, véetné demokracie, svobody, obcanstvi,
prav a povinnosti.

Dokaze vysvétlit, jak miize ton hlasu, ocni kontakt a fe¢ téla pomoct v komunikaci.
Dokaze kriticky pohliZet na rizika spojend s poskozenim Zivotniho prostfedi.



Kompetence k u¢eni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalsimu studiu a celoZivotnimu uceni
vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvar¢ich ¢innostech a praktickém zivoté

operuje s obecné uZzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do sirsich celkdl poznatky z rtznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni, spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, Kkriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a ur¢i pfekazky
¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zplisobem by mohl své uceni zdokonalit,
kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

Kompetence k feSeni problémi
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vnimd nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zptisob feSeni problému
a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkusenosti

vyhledd informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odliSné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konec¢né feseni problému
samostatné fesi problémy; voli vhodné zptsoby feseni; uziva pfi feseni problému logické,
matematické a empirické postupy

ovéiuje prakticky spravnost feseni probléml a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pifi zdolavani
problému

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za
sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

Kompetence komunikativni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle
a kultivované v pisemném i istnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, i¢inné se zapojuje
do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné argumentuje

rozumi raznym typlm text a zaznamd, obrazovych material{i, béZné uzivanych gest, zvuka
ajinych informacnich a komunikacnich prostifedkd, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé
je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni

vyuziva informac¢ni a komunikac¢ni prostfedky a technologie pro kvalitni a uéinnou
komunikaci s okolnim svétem

vyuzivd ziskané Kkomunikativni dovednosti k vytvafeni vztahGt potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

6 Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani MSMT, Praha 2017, s. 10—13,
dostupné z http://www.msmt.cz/file/43792/ (stazeno 21. 1. 2019).



http://www.msmt.cz/file/43792/

Kompetence socialni a personalni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spoleéné s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né prace

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Gicty pfi jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd, v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pifi feSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji
vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedtavéru a samostatny
rozvoj; ovlada a ridi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anské
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc
achova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi clovéka
respektuje, chrani a oceni nasSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diltim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spolecnosti

Kompetence pracovni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

pouziva bezpecné a u¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

pfistupuje k vysledkGim pracovni c¢innosti nejen z hlediska kvality, funkcénosti,
hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dalSim
vzdélavani a profesnim zaméfeni

orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskutec¢néni podnikatelského zaméru a
k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni



Tvofime, mapujeme, napliiujeme

,2Dokazali to!“ hlasa titulni strana ¢asopisu Q

Cile: Utastnici/zaci prostfednictvim kratkého textu zformuluji své cile &i pfedstavy budouciho
uspéchu a doplni je ilustrativnim obrazkem, svou vizi vystihnou v novinovém titulku, kreativné
ztvarni své myslenky.

Pomiicky:Pro kazdého nakopirovana titulni strana ¢asopisu (pfiloha), psaci (a kreslici) potieby.

Postup:

1

Kazdy ucastnik dostane $ablonu titulni strany éasopisu (viz piilohu). Ukolem je vyplnit
prazdné plochy pfislusnymi texty a ilustraénim obrazkem. Tématem muzZe byt jakakoli
pfedstava vlastniho uspéchu, pfip. vyznamné udalosti apod. V nasem pfipadé lektor fekne
UcastnikGim, aby si pfedstavili, Ze se jim ve Skole povedlo néco, co si hodné pieji (mohli by si
prat), a nyni to maji zaznamenat na titulni stranu Casopisu, ktery o daném tuspéchu
informuje. Texty mazou byt zaméfeny na né samotné nebo obecné na skolu, pfibéh by mél
stru¢né vystihnout, co se stalo, jak bylo uspéchu dosazeno.

Na vytvoreni titulni strany ¢asopisu maji ic¢astnici 15—20 minut. Nasledné své dilo ukazou a
predstavi ostatnim.

Potom vytvofi trojice, v nichz se dohodnou na vybéru jednoho uspésného projektu z titulni
strany a spole¢né na ném budou pracovat.

Ucastnici maji pfed sebou budouci podobu $kolniho Uspéchuy, nyni je na nich vymyslet, jak
k nému skutecné dospét. V nasem pripadé se jedna spiSe o ukazku toho, jak pracovat (ve
skole by bylo dobré vénovat tomu vice prostoru). V urcitych ¢asovych usecich budou
Ucastnici nahlizet na projekt z riznych pozic — vizionaf, realizator, kritik (viz nize).

Nejprve se vSichni stanou na chvili vizionafi. Hlavni vize je dana pfedstavou zachycenou na
titulni strané ¢asopisu. V této fazi tedy ucastnici chrli jakékoli napady, jak se k cili dostat,
pfipadné ho jesté vylepsit.

Béhem dalsich minut se z uéastnikl stanou realizatofi, ktefi budou vymyslet konkrétni
postupy pii napliiovani hlavniho cile, budou hledat zptisoby realizace predeslych napadd.

Dalsi chvilku vénuji ¢astnici Kritice, v ramci niz budou hledat uskali, ktera by se mohla pfi
realizaci vyskytnout.

V zaveéru kazda tficlenna skupina stru¢né predstavi ostatnim, k ¢emu dospéla.

Ucastnici se zamysli nad moZnostmi vyuziti aktivity ve vlastni §kole (s kolegy/zaky).
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Vize a rozvoj skoly Q

Pii tvorbé strategického planu Skoly se lze inspirovat napf. Metodikou tvorby strategického
planu pro vytvareni inkluzivniho prostifedi skoly od Z. Svobody a kol. autort (ke staZeni na
http://inkluze.ujep.cz/cz/ke-stazeni/metodika.html).

K tomu, aby bylo patrné zakladni sméfovani skoly, je nutné, aby mélo vedeni jasnou vizi, k niz
dospéje v souc¢innosti se zameéstnanci Skoly, s Zaky a jejich rodici, pfip. s dalSimi subjekty. S vizi
Skoly by se meéli ztotoZnit vSichni pracovnici, méli by rozumeét tomu, kam a pro¢ spolec¢né
smértuji. Od vize by se pak dale mély odvijet cile pro jednotlivé klicové oblasti.

Podle Ludvika Egera, ktery vychazi z publikace Total Quality Management and the School (autofi
S. Murgatroyd a C. Morgan), ma vize tfi dalezité funkce:

a) zdroj inspirace a rozvoje,

b) zaklad pro veskeré rozhodovani,

C) nastroj pro propojovani, tymovou praci.

Aby byla vize efektivni, méla by byt: 7

vyzvou naroc¢nou a zaroven realistickou,

srozumitelnd, jasna (jediny mozny vyklad),

zapamatovatelna (idealné 20-25 slov),

motivujici pro ostatni lidj,

hodnotové orientovana (silné vazba na hodnoty skoly),

vizudlni (1ze zobrazit/prezentovat vizualneé),

mobilizujici (vyZaduje odpovédnost od vSech),

smérnici (diky ni by zaméstnanci $koly mohli porovnavat a hodnotit svoji ¢innost),
spojena s potfebami studentd (co studenti délaji a ¢eho dosahnou).

© NGk N

Doporucuje se, aby vize byla formulovana pozitivné (podobné jako pravidla — nikoli ,nebudeme
si skakat do reci”, ale ,nechame domluvit druhého”, v obecnéjSim pojeti misto ,nejsme jen pro
vyvolené” uvedeme ,jsme tu pro vSechny").

ReVize

Pokud jsme spokojeni s podobou vize, méli bychom se pravidelné bavit o tom, co se nam
v souvislosti s vizi ve Skole dafi i nedafi.

Na spole¢ném setkani Ize vytvofit (ve skupinach) myslenkovou mapu, jejimz zakladem bude
pravé prace svizi skoly. Doprostfed prazdného listu papiru (radéji velikosti A3) umistime
bublinu s vypsanou vizi, pfip. napisem VIZE. Kolem rozmistime bubliny prvni arovné (ispéchy,
nedostatky, napady, pocity) a z nich budou vychazet dalsi bubliny (co udélame pro zlepseni) -
podrobnéjsi popis uvadime niZe a pfidavame ,motyli alternativu”.

VIZE:
1. Jak se nam ji dafi napliiovat?
a) Jsme s tim spokojeni,
b) jesté bychom se chtéli zlepsit — co udélat?
2. Kde se nam ji nedafi naplnovat?
a) Zatim nam to nevadi, neni to dilezité — kdy to bude dulezité, co se zméni?,
b) chceme natom zapracovat — co udélat?

7 podle ¢lanku Ludvika Egera Jak by méia vize skoly vypadat? —dostupné na
http://www.ucitelske-listy.cz/2009/06/ludvik-eger-jak-by-mela-vize-skoly.html (stazeno 15. 1. 2019)

o



http://inkluze.ujep.cz/cz/ke-stazeni/metodika.html
http://www.ucitelske-listy.cz/2009/06/ludvik-eger-jak-by-mela-vize-skoly.html

3. Jak jesté bychom mohli vizi napliiovat?

a) Cobychom hodné chtéli — co udélat?,

b) mozna bychom chtéli — co udélat?,

c) zatim nechceme/nemuiiZeme — chceme/méli bychom pro zménu néco udélat?
4, Jaky z toho mame pocit a prospéch, jak se odménime?

Vize a mapovani v podobé motyla (R+, R-, N, P):

R- (realita — nedostatky) N (napady, moznosti)

R+ (realita — Gispéchy) P (pocity, prospéch, odména)

Ke komplexnimu pfemysleni o §kole vybizi obrazek skoly (pfiloha 1), ktery mze naro¢ny proces
zjiStovani cilg, silnych a slabych stranek atd. usnadnit a zatraktivnit.

Dal$im zplGsobem mapovani muze byt ter¢ snékolika oblastmi, které chceme ve Skole
sledovat/posuzovat (pfiloha 2). K pismentm kolem terce napiSeme vybrané oblasti a do terce
zaznamename (vybarvenim policek), kde jsme a kam se chceme posunout. Pochopitelné by pak
meélo nasledovat stanoveni cilg, jak kyZeného stavu mizeme dosahnout a co pro to udélame (s
konkrétnimi ukoly pro jednotlivce).
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Odpovédnost a komunitni uceni Q

»Je prokazano, ze vizualni, emoc¢ni a fyzicka vzdalenost, kterd nas oddaluje od ostatnich lidi,
K posileni dobrych mezilidskych vztahli vyrazné napomaha budovani blizkosti, coZ znamena
nejen se setkat, ale také se poznat, spolecné néco prozit, nebo dokonce navzajem pro sebe néco
udélat. Ve skole k tomu m@zZou pfispét rizné mezitfidni a celoSkolni projekty (napi. vypomoc pfi
doucovani, vyzdoba ¢i Upravy arealu skoly nebo jen obycejné ,fundays"”, kdy se zaci domluvi, Ze
v uréity den budou mit vSichni uréitou barvu obleéeni, néjaky doplnék apod.). Zaci se v3ak
nemusi omezovat na skolni prostifedi. Je velmi prospésné, kdyZ se zac¢leni do mistni komunity
nebo ji prostiednictvim svych aktivit zaénou vytvartet. Zaci mazou udélat prazkum svého okoli,
potifeb mistnich ob¢ant, angazovat se v otdzkach mistni samospravy (napft. v tzv. zastupitelstvu
mladych, které funguje v Praze 8), zvelebit okoli, spolupracovat se seniory (vytvofit pro né
program, naucit je pracovat s modernimi technologiemi)...

Ve struénych bodech niZze uvadime, na co by se méla zaméfrit Skola, kterou lze nazvat
Jkomunitni“.

Popis jednotlivych oblasti standardl kvality komunitni skoly?®

e Vedeni - jasné sméfovani skoly, kompetence zaméstnancd, rozvoj jejich schopnosti.

e Partnerstvi — Skola se zapojuje do Zivota ve svém okoli, navazuje partnerstvi na mistni
urovni.

e Socidlni inkluze — pfilezitosti vzdélani a rozvoje pro vSechny, pfizniva atmosféra ve vyuce.

e Sluzby — dalsi vzdélavani pro déti a dospélé, nabidka vyuziti prostor skoly.

e Dobrovolnictvi — skola podnécuje déti i dospélé k dobrovolnické praci (zejm. v komunité).

e Celozivotni u€eni — vzdélavani profesni i pro radost, podpora vzdélavani dospélych.

e Zapojenirodi¢t — ucitelé a rodice jsou partnefi ve vzdélavani.

e Kultura skoly — vstficnost, demokrati¢nost, davéra, tvofivost, prakticnost, participace...

¢ Rozvoj komunity — skola jako katalyzator mistnich zmén a rozvoje.

Mapovani prostredi

Chceme-li zlepsSit prostiedi skoly a jejiho okoli, pfip. vztah k nim, méli bychom nejprve vénovat
pozornost zmapovani sou¢asného stavu. Nasledujici fadky obsahuji naméty pro jeho pfipravu.

Skola

1. Zvolit oblasti mapovani: prostfedi skoly, komunikace (mezi uciteli, Zaky, vedenim, rodici...;
Ustni, elektronickd, nasténky...), vzdélavaci proces (obsah a forma vyuky, hodnoceni) atd.
Pii celkovém pfemysleni o Skole je mozné vyuzit obrazek na strané 50.

2. Rozmyslet si, s kym probiha mapovani a nasledné vyhodnocovani (zZaci skoly/tfidy, zastupci
zakovského parlamentu, ucitelé, rodice), a tomu v$e uzptlisobit.

3. Vytvofit zadani, které budou plnit skupiny zakd/ucitelt/rodi¢t. Pokud bychom se chtéli
zamyslet nad zapojenim Zakt do rozhodovani ve skole, 1ze vyuzit nize uvedenou aktivitu
,2Hledani pfijatelné miry svobody a odpovédnosti“.

8 Nutil, P. Média, IZi a prilis rychly mozek. Praha: Grada, 2018, s. 57.

9 podle Lauermann, M. Spoluprdce skoly a mistnich komunit — komunitni vzdélavani, Praha:
Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2019. Dostupné z
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/133180/.
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Pii mapovani $kolniho prostfedi je vhodné vyuzit plan Skoly a zaznamenavat do néj mista,
ktera:
a) vnimdame pozitivné, kde se citime bezpecné, kam radi chodime, kde je nam dobfe,
kam se tésime
b) vnimame negativné, kde citime nebezpeci, kam neradi chodime, kde se nam nelibi
c) kde se ¢asto porusuji pravidla
d) chtéli bychom vylepsit
Kromé zaznami do mapy je dale mozné napsat:
a) co se nam ve Skole libi (jak to udrzet ¢i posilit)
b) conam ve skole chybi (co udélat pro zlepseni)
c) conas ve Skole $tve (jak pfispét k napravé, zlepseni)
Pokud se to hodi, 1ze popis mist ¢i aktivit zpestfit fotkami.
Prostfednictvim prezentaci jednotlivych skupin ziskat konkrétni data.
Utfidit ziskané informace a vybrat jedno téma, kterému se budeme v dalS$im obdobi vénovat.
Stanovit jasny cil (napf. metodou GROW - viz str. 96) a uvést konkrétni aktivity, které jsme
schopni splnit: Jak miZzeme zménit/vylepsit slaba mista, co pro to konkrétné udélame?
(Moznost pfidat nacértky plant...)

Okoli

1

Rozmyslet si, zda budeme vychazet z podnétd samotnych Zakli, nebo budeme chtit znat
potfeby mistni komunity (formou dotaznikd, rozhovor).
Piipravit mapu okoli §koly (nebo pracovat s elektronickou podobou). Do ni Zaci oznaéi:

a) misto, které bychom chtéli/mohli vylepsit

b) misto, které bychom mohli k né¢emu vyuzit

¢) instituci/organizaci/firmu, s niZ bychom mohli spolupracovat, kam bychom mohli jit

na navstévu

K vyznaenym mistim pfidat fotky a popisky. Texty by mély obsahovat velmi stru¢né
informace o daném misté a pfedevsim komentafe a plany zaka. Priklady ukol: Jak vyuZzit
zajimava mista? Co vylepsit v okoli? Co pro to konkrétné udélate? Pripojte nacrtky svych
plant. Do které organizace chcete zajit a pro¢? Jak by mohla vypadat spoluprace s vybranou
instituci a ¢im by byla prospésna? Co pro funkénost spoluprace konkrétné udélate? Pridejte
struény plan, harmonogram ¢innosti.
Upozornit zaky, Ze z navrhl nasledné vyberou ty, které uskuteéni. Je tedy dobré vytvaret
plany, které jsou v mezich moznosti realizatorq, tj. vétsinou zaku.

Hledani prijatelné miry svobody a odpovédnosti

Nasledujici aktivita otvira prostor k diskusi o tom, kolik svobody (a tedy i odpovédnosti) maji mit
Zaci ve skole, a vybizi k zamysleni nad vyssi mirou spolutcasti Zakt v prostiedi skoly.

cil: Ucgastnici diskutuji o moznostech participace zak( na vzdélavani a celkovém Zivoté $koly;
dale navrhuji moznosti, které by vyuzili pfimo ve Skole, kde ptlisobi.

Pomiicky:Nakopirovany text z pfilohy, psaci potieby.

Postup:

1

Kazdy obdrzi text o Skole Sudbury Valley (pfiloha) a 5 minut snim pracuje metodou
LN.S.E.R.T, jakéhosi znaminkovani, tzn. ¢te text a oznacuje jednotlivé informace pomoci
nékolika znaminek:



e - nova, zajimava informace

e v informace, s nizZ souhlasim

e X informace, s niZ nesouhlasim, nebo se mi zda diskutabilni

e ?informace, o niZ bych se chtél néco dalsiho dozvédét, vyvolava ve mné otazky

2. Ucastnici vytvofi skupiny po tfech aZ po péti a béhem 5 minut sdileji své nazory na $kolu
Sudbury Valley. Dalsi 4 minuty maji na to, aby vybrali nékolik malo informaci, které je
zaujaly, s nimiz nesouhlasi nebo se jim zdaji diskutabilni, a také ty, které u nich vzbuzuji
otazky.

3. Mluv¢ijednotlivych skupin se postupné stiidaji a fikaji vZdy jednu informaci, k niz se mizou
ostatni vyjadfit. Pokud je mozZné vytvofit ndzorovou $kalu (Maji mit vrdmci skoly Zdci
moznost vénovat se vZzdy tomu, cemu chtéji? ano — ne), lektor Gcastniky vybidne, aby se
vyjadfili timto zptGsobem, a pak dava prostor ke slovnim komentaram.

4. Lektor vybidne ucastniky, aby zminili své zkuSenosti ¢i navrhovali moznosti, jak lze
posilovat spoluti¢ast zak® na tom, co se ve Skole a jejim okoli odehrava. Inspiraci je mozné
najit také v ,Pfikladech ze skolni praxe” (viz nize).

5. Ucastnici se zamysli, co by se pravé v jejich skole dalo udélat pro zvyseni participace zaku
(leckdy staci zefektivnit stavajici nastroje — napi. zakovsky parlament, ktery funguje spise
formalné).

Skola fungujici na principu participativni demokracie!®

Skola Sudbury Valley je piedevsim komunitou, kde déti a dospivajici pfimo zaZivaji privilegia a
zodpovédnost demokratického fizeni. Zadkladnim spravnim organem je ,$kolni rada“ skladajici
se ze vSech studentd a persondlu. Tato rada se schazi jednou tydné a funguje podle systému
jeden ¢lovék — jeden hlas. Skolni rada vytvati véechna pravidla, rozhoduje o $kolnich nakupech,
zfizuje vybory dohliZejici na kazdodenni chod Skoly a najima a propousti ¢leny personalu.
Ctytleté déti maji ve vsech téchto oblastech stejny hlas jako starsi studenti nebo dospéli Elenové
personalu.

Nikdo z personalu nema na Skole zajisténo dlouhodobé misto. VSichni maji jednoletou smlouvy,
ktera musi byt kazdym rokem obnovena prostfednictvim tajného hlasovani. JelikoZ studenti
v poctu pievysSuji dospélé pomérem 20:1, personal, ktery tento proces piezije a je kazdym rokem
znovu zvolen, musi byt nepochybné sloZen z lidi, které studenti nejvice obdivuji. Jsou to lidé mili,
moralni, kompetentni a vyznamné a pozitivné pomahajici Skolnimu prostfedi. Pfedstavuji
dospélé, které se studenti snazi néjakym zpisobem napodobovat.

Stanovena pravidla jsou vymahana ,soudni komisi“, jejiz slozeni se pravidelné meéni, ale
zahrnuje vZdy ¢lena personalu a studenty reprezentujici celé vékové spektrum. (...)

Studenti maji moZnost se po cely den vénovat, cemukoli chtéji, pokud neporusi nékteré
z pravidel vytvofenych skolni radou. (...)

Zadné ze skolnich pravidel se netyka uéeni. Ve $kole neexistuji testy a nikdo studenty nehodnoti
ani jim neudéluje znamky. (Existuje pouze jedna vyjimka. Studenti kteri si preji ziskat
stredoskolsky diplom, museji napsat prdci, ve které dokazuji Ze jsou dobre pripraveni na
zodpovédny dospély Zivot. Tato prdce je ndsledné ustné obhajovana pred komisi, kterd je sloZena
ze clent persondlu z riiznych skol se stejnym modelem.) Neni zde plan vyuky ani snaha

10 citovano (ve zkracené podobé) z Gray, P. Svoboda uceni. Turnov: PeopleComm, 2016, s. 37—309.



motivovat studenty k uceni. Kurzy se pofadaji jen tehdy, pokud si je studenti sami zorganizuji, a
trvaji pouze tak dlouho, dokud si to pieji. Mnoho studentt se do téchto kurzi nikdy nezapoji a
§kola s tim nema nejmensi problém. Clenové personalu sami sebe nevnimaji jako uéitele. Jsou
povazovani za dospélé ¢leny komunity poskytujici Sirokou paletu sluzeb véetné trochy vyuky.
VétSina jejich vyuky je z velké ¢asti stejna jako v kazdém jiném prostfedi. Zahrnuje odpovidani
na upfimné otazky a prezentovani myslenek a nazorti v kontextu realné diskuse.

Uceni v Sudbury Valley je z velké ¢asti ndhodné. Vznika jako vedlejsi ucinek sebefizenych her a
zkoumani. Skola je skuteéné nadherné misto pro hry a zkoumani. Poskytuje pro tyto aktivity
prostor a ¢as. Poskytuje také vybaveni — zahrnujici po¢itace, plné vybavenou kuchyn, mistnost
na obrabéni dieva, uméleckou mistnost, vybavené htisté, hracky a hry nejriaznéjsich druha a
nescetné knih. Studenti maji dale pfistup k rybniku, poli a nedalekému lesu, kde si mohou hrat
a prozkoumavat. Pokud se nékdo zajima o specidlni véc vyzadujici nové vybaveni, muze
presvédcit skolni radu, aby ji koupila, nebo ma mozZnost vydélat penize sam prostfednictvim
riznych zplsob(, jakym je napiiklad prodavani susenek.

obrovskou skdlou zajml a schopnosti. Studenti jsou diky volnému pohybu neustale vystaveni
aktivitdm a myslenkam ostatnich, at uz jsou starsi, nebo mladsi.

Priklady ze Skolni praxe

Pro inspiraci pfiklddame odkazy na starsi i nedavné projekty realizované Zaky riznych skol —
jsou zachyceny formou kratkych piibéhii nebo videi na strankach Active Citizens, Jednoho svéta
na Skolach (Kdo jiny?), Respekt neboli, Svétové Skoly, Global Schools ¢i Centra pro demokratické
uceni. Dale uvadime pfiklad uspésSného projektuy, ktery prostfednictvim Skoly propojil mladé lidi
se seniory. Stru¢né zminujeme téz zakovské parlamenty, a to ukazkou ze dvou prazskych skol.

Priklad projektu zaméfeného na vzdélavani seniord na Karlinské obchodni akademii:"!

Kollarovka seniorim byl projekt studentl tfetiho ro¢niku v ramci aplikované ekonomie. Slo o
kurz zabyvajici se praci na pocitaci pro seniory. Studenti si projekt sami vymysleli, tvofili obsah
jednotlivych lekci, propagovali je, poté lektorovali, zajistovali obCerstveni, kontakt s ic¢astniky a
jejich spokojenost. Kurz obsahoval deset lekci, v nichZ seniofi probrali, z ¢eho se pocitac sklada,
co je to internet, vyhledavag, jak nakupovat, na co si dat pozor, jak funguji socialni sité a jak si
zde vytvofit icet. Projekt byl financovan z grantu prazského magistratuy, ktery o par mésict diive
ziskal pro skolu jeden z uciteld. Celkové byli i¢astnici velmi spokojeni. Nejstarsi u¢astnici bylo
pfes 92 let, primér se pohyboval okolo 65 let. Studenti se nauéili komunikovat, lektorovat,
argumentovat a hlavné pracovat v tymu.

Zakovsky parlament (ZP)™2 z pohledu dvou kol
ZS Strossmayerovo namésti (Praha)®

Do ZP probihaji v zafi tiidni volby. V kazdé tfidé vyberou 2 zastupce. Jde o 4. aZ 9. ro¢niky.
ZP &erpa informace ze tfid a do tiid naopak informace posila. Organizuje spoledenské a
vzdélavaci akce pro zaky skoly, probihaji tu osobnostné socidlni aktivity, chysta se spole¢ny

Iinformace od Klaudie Klukové

12 vice o zakovskych parlamentech (v€etné metodickych pfiruc¢ek) na
http://www.skolaprodemokracii.cz/.

B informace od Pavla Namysla



http://www.activecitizens.cz/rubrika/verejne-rubriky/galerie-projektu/
https://www.jsns.cz/projekty/kdo-jiny/minule-rocniky
https://www.jsns.cz/projekty/kdo-jiny/minule-rocniky
http://www.respektneboli.eu/pedagogove/skolni-projekty
http://www.svetovaskola.cz/pribehy-svetovych-skol
https://globalschools.varianty.cz/galerie-skolnich-projektu
http://www.skolaprodemokracii.cz/zakovske-projekty-roku-2018.html
http://www.skolaprodemokracii.cz/zakovske-projekty-roku-2018.html
http://www.skolaprodemokracii.cz/

vyjezd (teambuilding) a mozna i projekt zaméfeny na renovaci mistnosti, kde se ZP schazi, dale
se ZP podili na participativnim rozpoétu MC Praha 7.

ZP je funkéni diky praci a aktivité ¢lent a podpoie od vedeni $koly. Je vinimany a podporovany
uciteli, ktefi se zaky v tfidnickych hodinach fesi informace ze ZP, a rodic¢i, ktefi se muzZou
pravidelné informovat na webu skoly.

Na otazku K cemu je dobry Zakovsky parlament? odpovédéli Zaci 4.—-8. tfidy nasledovneé:
+MliZeme zménit svoje prostiedi.”

»~Abychom se citili ve Skole 1épe a naucili se komunikovat s ostatnimi.”

,Na setkanich Zakovského parlamentu fikame své nazory (ve tfidé moc ne).”

»Je to uzZitecné pro nasi skolu.”

Karlinska obchodni akademie (Praha)*

ZaPka (ZP) se snaZi zpiijemnit béZné dny ve $kole né¢im zajimavym. Dvakrat do mésice
zorganizuje ,fundays” — na Facebooku vytvoii udalost, v ¢em maji pfijit zaci (i ucitelé) dany den
obleceni. Pfed Vanocemi vyhlasil soutéz o nejlépe vyzdobenou tfidu. Ke Dni ucitel zajistil
vyrobeni ozdobenych karticek s osobnim vzkazem pro kazdého ucitele.

Podle pfedsedkyné ZP je ZaPka dobra ke stmelovani kolektivu mezi ro¢niky a nachazeni spousty
novych kamaradu. Casto tu lze ziskat jiny, lepsi pohled na nékteré spoluzaky ¢i ucitele, k jejichz
bliz§imu pozndani by v béZnych situacich vlibec nedoslo.

ZaPka funguje diky lidem, ktefi chodi na kazdou schtizku a viceméné se do vseho zapojuji, jdou
do projekti s nadSenim, a hlavné i diky pani ucitelce (koordinatorce ZP), ktera mnohé zafidi,
zejména ve vztahu k vedeni skoly.

14 informace od AlZbéty Bohacové



Pracujeme s tfidnim kolektivem

Hra (nejen) pro tfidnické hodiny

Hra®® byla vytvofena pro praci zaka v tiidnické hodiné, pfipadné v obcanské vychoveé. Do jisté
miry odrazi model kompetenci pro demokratickou kulturu — odpovida tomu vybér otazek a kol
u jednotlivych barev hracich policek. Cilem hry je pravé rozvijet u zakl kompetence pro
demokratickou kulturu, zapojit vSechny zaky do spolecné aktivity zahrnujici sdileni nazorf,
piemysleni o sobé i druhych v pozitivnich, ¢i negativnich Zivotnich situacich, posilovani
spoluprace, asertivity, empatie, odpovédnosti apod. Hra je uréena pro trojice Zaka (sestavené
nahodné, pfip. podle aktualni situace) a lze ji vyuZzit pro specifické situace ve tfidé, napt. pro
piedchazeni rizikovému chovani.

Ucitel maze dle vlastniho uvazeni otazky upravit, pfipadné pfidat ozivujici prvky (kresleni,
vyhledavani informaci, dalsi pohybové aktivity apod.).

Dvé hraci desky pfedstavuji zakladni a kratsi verzi hry. Pokud neni pocet zakt délitelny tfemi a
vytvoii se jedna ¢i dvé Ctvefice, doporucujeme rozdat trojicim zakladni verzi a ¢tverficim tu kratsi,
aby se vyrovnalo zdrzeni kvali vy$simu poc¢tu hra¢l. Samotnd hra trva asi 30 az 50 minut, zalezi
na tom, jak jsou jednotlivé skupiny komunikativni a ochotné peclivé plnit vybrané ukoly.
Nasledna reflexe zabere dalSich 15—-20 minut, podle toho, o ¢em ucitel s Zaky mluvi, co s nimi
rozebird (¢ast z toho lze nechat na pfisti setkani).

Pokud chce uéitel vyuzit hru pro jiny zameér, staci zmeénit znéni otazek a tematické ¢i formalni
zaméieni kazdé barvy; herni plan i princip maze zlstat stejny. (Pfiklad pro déjepis — jakékoli
historické obdobi: A) vyznamné udalosti, B) viznamné osobnosti, C) uméni/Zivot obyc¢ejnych lidi,
D) jak by zivot nas ¢i nasich pfedku ovlivnilo, kdyby se to stalo jinak... | z formalniho hlediska:
A) procvicovani znalosti, B) upeviiovani znalosti s vyhledavanim v textech, C) diskuse ve
skupiné, D) fantazie na zakladé historického povédomi.)

Cile: Zaci pfemysleji o sobé i druhych v pozitivnich, éi negativnich Zivotnich situacich a své
nazory a myslenky prezentuji v malych skupinach, v nich se spoluzaky spolupracuji, trénuji
asertivni, empatické, odpovédné jednani.

Pomiicky:

e Hraci ,deska” — vytisknout barevné pro kazdou trojici — viz pfilohu 1.

e Karticky s ukoly a otazkami — vytisknout barevné nebo na barevné papiry pro kazdou trojici
- viz pfilohu 2. Vytisknout citaty, které muaze ucitel pfedem nastiihat — viz pfilohu 3.

e Figurky (jakykoli tvar) — pro kazdého hrace.

e Hraci kostka — pro kazdou trojici.

e Tiimalé Cisté papiry — vezme si kazda trojice (muaze i z vlastnich zasob hraca).

Pred hrou a béhem ni:

1. Z&ci vytvofi trojice (podle danych vhodnych kritérii, ktera uéitel predem zvazi).

2. Do kazdé trojice (a max. dvou Ctvefic) ucitel rozda hraci ,desku” s barevnymi policky a
s kartickami v pfislusné barvé (pfi prvnim pouZziti je mtiZou zaci nastfihat — zdrzi se asi Sest
minut), dale si Zaci vezmou figurky a hraci kostky.

15 inspirovano hrou Zkoumdme (nase) predsudky od autorek Vladény Baetge Jahn a Aleny Kosak
Felcmanové, licencovanou pod CC BY-NC-SA; tato hra vznikla vramci projektu Otazkami
k rozvijeni demokratickych hodnot, ktery byl spolufinancovan Evropskou unii a realizovan
v ramci Operac¢niho programu Praha — pol rastu (CZ.07.4.68/0.0/0.0/16_037/0000348).



3. Ucitel strucné vysvétli pravidla (zaklad je napsany na hraci plose) a da pokyn, aby si kazda
trojice pfipravila tfi papirky na odpovédi. Pfedem se zmini o kolu, ktery bude mit konkrétni
vystup (specifikuje dle vlastniho uvazeni — viz C03).

4. Je-li k dispozici pouze jedna vyuéovaci hodina, stanovi ucitel na hru asi 25 minut. Zaci ji
nemusi dohrat do konce, pokud ji stihnou diive, mGZou si proc¢itat zbylé karti¢ky.

5. Ucitel oznaci ¢isly rohy mistnosti a umisti tam podle pfislusnych barev nastfihané citaty
(viz pfilohu 3).

6. Béhem hry ucitel prochazi tfidou dle vlastniho uvaZeni, pozoruje Zaky a piebira od nich
papirky s odpovédmi (viz ikoly C03 a D03).

Po hre:

7. Ucitel provede s Zaky reflexi hry a vybranych aktivit.
Kazda trojice stru¢né zodpovi otazky: Jak se vam spolecné hralo (jak fungovala spoluprace)?
Co se vam libilo, co vas zaujalo? Co by se mélo zlepSit? Co nového jste zjistili?
Jednotlivei mazou zodpovédét, jaké bylo usmivat se na spoluzaky, kdyz padla Sestka?
Chce nékdo piecist citat, ktery ho hodné zaujal? Muizete citat nékomu vénovat...
Otazky tykajici se zapsanych véci ze hry:
A2 - Jak pfistupujete k nazorové odliSnosti?
C3 - Co udélate pro tfidu? Dohodnout se, jak bude plnéni ukold vypadat. MoZnost splnit vSe
nebo vylosovat tfi (a na jejich plnéni se bude podilet co nejvice lidi, zodpovidat za to budou
podepsani), pfipadné lze odhlasovat dva nejlepsi navrhy, které bude plnit cela tfida (nutno
fict dopfedu).
D3 — Jaké jsou podle vas silné stranky tfidy a v éem by se dalo zleps$it? Ucitel mliZze odpovédi
vyhodnotit do pfisté a pak se k nim se tfidou vratit.
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A01

Vzpomen si na konkrétni situaci ze skoly, kterou povazujes za poniZovani ¢lovéka, a povéz ji
spoluhracim. Kazdy feknéte jeden pocit, ktery podle vas mohl prozivat zminény c¢lovék.
Potom zmin, jak se mohl dany zazitek promitnout do chovani poniZeného.

A02
Pokus se najit néco, na co mate odliSny nazor. Napis$ na papir, ¢eho se to tykalo, a nasledné
Pripis, jak jste k tomu, Ze mate jiné nazory, pfistupovali, jak jste to vnimali.

A03
Uved pfiklad, kdy se ke dvéma lidem zachovas riizné, ale stejné to bude$ povazovat za
spravedlivé. Zdavodni, proc¢ je zminéné odliSné chovani podle tebe spravedlivé.

A04
PovaZzujes své ucitele za spravedlivé? Jak to poznas? Rekni konkrétni pfiklady spravedlivého
a nespravedlivého jednani uc¢itel. Souhlasi s tebou spoluhraci?

AO05

Dojdi v u¢ebné do rohu éislo 1, vezmi si jeden citat a pfeéti ho svym spoluhrac¢iim. Rekni, jak
citatu rozumis, vlastnimi slovy vysvétli, co je v demokratické spole¢nosti diilleZité, a pozadej
spoluzaky o komentar.

A06
Vybav si ¢lovéka, kterého znas a mas ho rad (nebo ho obdivujes), pfestoze je nécim jiny nez
vétsina. Rekni spoluhraétim, o koho jde, resp. o jaké se jedna odlisnosti a jak je vnimas.

A07

Predstav si Clovéka, ktery nenavistné vystupuje proti néjaké skupiné lidi. Uved tu skupinu a
fekni, jak bys mohl prislusniky této skupiny podpofit, zastat se jich (prostfednictvim
argumentd, ne pésti).

A08

Piedstav si, Ze se nékdo v tfidnim kolektivu neciti dobie. Uved alespon dva divody, pro¢ tomu
tak muaze byt, a vzdy k tomu dopls, jak bys mohl spoluzakovi i¢inné pomoct (co bys mohl
udélat).

A09
Myslis si, Ze vSichni maji stejna lidska prava? Pokud ne, dej pfiklad. Kazdy feknéte sviij nazor,
zda by méli mit vSichni stejna lidska prava a proc.

<

B01
Nahlas se zamysli nad tim, ktera tva ¢innost nebo vlastnost by se druhym nemusela libit, ty
ovsem chces, aby ji respektovali; pro¢ by ji méli respektovat?

B02
Koho mas rad za to, Ze té respektuje? Vysvétli, jak se to (Ze té respektuje) projevuje a co té na
tom tési?




B03

Dojdi v uéebné do rohu ¢&islo 2, vezmi si jeden citat a pfecéti ho svym spoluhraétim. Rekni, jak
citatu rozumis. Dokazes uvést néjaky skutec¢ny ptriklad naplnéni slov z citatu? Zeptej se
spoluzak(, ¢im je citat zaujal.

B04

Sdél spoluhracétim, diky ¢emu jsi dobie zvladl splnit urcity tkol ve Skole, jak se ti podafilo
dosahnout vysledku, s nimz jsi byl spokojeny? Ma néktery z tvych spoluhraca dobry tip na to,
jak byt ve Skole Uspésny (bez podvadéni)?

BO05
Uved alesponl dva spoluzaky, ktefi jsou podle tebe spolehlivi a zodpovédni. Jak se tyto jejich
vlastnosti projevuji? Souhlasi s tebou spoluhraci?

B06
Podél se se spoluhraci o své uspéchy (zmin zhruba dva, mGzZou byt velké i malé, z jakékoli
oblasti, z jakéhokoli prostiedi).

BO7

Nahlas se zamysli, o éem a jakym zpusobem rozhodujete vy — Zaci — ve §kole samostatné. Ceho
se rozhodovani tyka? Jak takovy proces vypada? Do jaké miry se ucCastnis rozhodovani? A
myslis si, ze bys mél vystupovat aktivnéji (davat navrhy, diskutovat a podobné)?

B08
Vzpomen si, co té zaujalo z jiné kultury (béhem vlastniho cestovani po cizich zemich nebo
diky objevovani jinych kultur prostfednictvim médii) a povéz o tom spoluhractm.

B09
Rekni spoluzakim, ¢im podle vlastniho uvaZeni pfispivas k dobrému fungovani vaseho
tfidniho kolektivu. Pokud spoluhraci chtéji, miZou zminit také svoje zasluhy.

B10

Vzpomen si na situaci, kdy jsi nékomu ublizil (védomé, ¢éi nevédomé). Rekni spoluhraétim, co
potom nasledovalo, jak ses s tim vyporadal. Myslis, Ze jsi dostatec¢né vyjadril litost? Zeptej se
spoluzak, jakou by oni zvolili formu omluvy.

Bl1

Co podle tebe znamenda otevienost k odliSnym piesvédc¢enim, nazorim a chovani? Dej
konkrétni piiklad. Povazuje$s se (v tomto smyslu) za otevieného Clovéka? Zeptej se, jak
pfijimaji odlisnosti tvoji spoluhraci.

<

co1

Zeptej se jednoho i druhého spoluhrace, co ho pozitivné, ¢i negativné zasahlo. Zareaguj na to
empaticky. Potom se obou spoluzakli zeptej, v cem podle nich byla/nebyla tva reakce
empaticka. (Empatie = schopnost vcitit se do druhého.)

C02
Zaviti o€i a nechej se provést po tfidé jednim ze spoluhracd; ten druhy ptjde pfed vami a bude
vybirat bezpeénou trasu. Po absolvovani cesty fekni, jaké to pro tebe bylo.




Co03

Dohodni se se spoluhraci, co dobrého udélas ve spolupraci s nimi pro tfidu. Shodnéte se na
ukoluy, ktery je snadno proveditelny a opravdu ho splnite. Zapi$ to stru¢né na papir, pridej své
jméno a pfedej ho uciteli.

C04
Vzpomen si, kdy se ti podafilo vyfesit néjaky konflikt. Povéz o ném spoluhractim. Jak jsi
konflikt fesil? Potom se zeptej, zda tvé spoluzaky napada dalsi vhodné feseni.

CO05
Dojdi v uéebné do rohu ¢&islo 3, vezmi si jeden citat a pfecti ho svym spoluhraéim. Rekni, jak
citatu rozumis, co té na ném zaujalo, a zeptej se spoluzaku, co délaji, kdyz maji problémy?

C06

V duchu si vyber tfi rizné situace, které casto/aspon obcas prozivas, a postupné neverbalné
(beze slov) vyjadii své pocity, které odrazeji tvé vnitini rozpoloZeni. Spoluhraci maji za kol
vZdy odhadovat, co se za tvym vyrazem skryva, jaké pocity prfedvadis.

co7

Vidis, ze ve vasi tfidé vadnou kvétiny. Vypada to, Ze se o né nikdo nestara. Navrhni feseni,
které zlepsi situaci (kvétiny by mély v u¢ebné zlstat). Pozadej spoluhrace, aby vymysleli dalsi
mozné feSeni. Které z nich povazujes za efektivnéjsi?

co8
Co bys chtél, aby se ve skole/skolstvi zménilo? Jak by se to mélo zménit a proc¢?

Co09
Zmin alespon dva spoluzaky, ktefi maji pro druhé nejvice porozuméni. Jak se to projevuje? Jak
na to pohliZeji spoluhraci?

Cl10

Rekni nékolik kratkych vét tfemi rliznymi zpaisoby — mile, radostné, nastvané, otravens,
ironicky, pfekvapené (vyber tfi zplisoby, pfiklad véty: Jsem rad, Ze té zase vidim.) Spoluhraci
po kazdé tvé jednotlivé promluvé odhadnou, jakym zplisobem jsi ji fikal.

cu

Jednomu ze spoluhracli poloZz postupné celkem pét otdzek, jako by sis s nim chtél dobie
popovidat. Otazky by na sebe mély navazovat a odrazet to, co osloveny fika; odpovédi budou
velmi kratké (i kdyz by se chtél tdzany za béZznych podminek vice vypovidat).

Ci12
Nahlas se zamysli nad tim, pro¢ se néktefi lidé chovaji nenavistné k druhym. Co by jim podle
tebe pomohlo k tomu, aby své chovani zménili k lepSimu?

C13
Kdo podle tebe dokaze dat vasi tfidu dohromady? Jaké ma vlastnosti? Dokazal bys hrat pfi
stmelovani tfidniho kolektivu aktivni roli? Co bys pro to délal?

Cl4
Dej ptiklad sdéleni, které 1ze oznacit za: a) fakt, b) nazor (vymysli vZdy konkrétni véty). Co je
podstatou faktuy, co je podstatou nazoru? V ¢em se odlisuji?




Vyjmenuj aspon pét skutecnosti, které délas (mohl bys délat) pro zlepseni Zivotniho prostiedi.

Rekni spoluhraé¢tim dvé véci, v nichz jsi opravdu dobry, a jednu oblast, v niZ bys potieboval
pomoct od nékoho, kdo to umi lépe.

Jak bys charakterizoval vas tfidni kolektiv? Jaké jsou jeho silné stranky? V ¢em by se mél
zlepsit? Co na to fikaji spoluhraci? Zapis na papir jednu aZ tfi silné stranky vaseho tfidniho
kolektivu a jednu az dveé véci, v cem by se mohl zlepsit. Pfedej papirek uciteli.

Zmin nékolik véci, které nejcastéji vyhazujes do tfidéného odpadu. Uved, kam je nosis (a jakou
barvu ma pfislusnd popelnice). Spole¢né si feknéte, jak pristupujete k odpadu ve skole (snazite
se tfidit, sniZovat miru vyhozenych véci apod.?).

Rekni spoluhraéim, co o¢ekavas od svého studia na této $kole. V3ichni spole¢né uvedte, co
dtlezitého vam $kola pfinasi (dohromady asponl ¢tyfi skute¢nosti).

Dojdi v uéebné do rohu ¢&islo 4, vezmi si jeden citat a pfeéti ho svym spoluhractim. Rekni, jak
citatu rozumis, co té na ném zaujalo, a zeptej se spoluzakq, jaky na néj maji nazor oni.

Ktera konkrétni média pravidelné/aspon nékdy sledujes (na internetu, v TV, radiu, v tisku)? Na
co maji podle tebe média vliv? V ¢em jsou dtlezita?

Vyjmenuj aspon tfi psana (pfipadné nepsana) pravidla, ktera ve tfidé/skole mate. Jak se k nim
stavis a jak je dodrzujes? Pro¢ jsou pravidla dalezita?

Zamysli se, kteti lidé (a jak) té nejvice ovliviiuji. Povéz to spoluhrac¢tim a v pfipadé nejasnosti
vysvétli, kdo zminéni lidé jsou.

Strucné popis pripady, kdy sdileni ur¢ité informace nékomu ubliZilo a kdy naopak pomohlo
(pokud té zadny piipad nenapadd, zeptej se spoluhraca). Jak piistupujes ke sdileni informaci
(na socialnich sitich nebo pfi osobnim kontaktu) ty?

Piecti nasledujici véty a u kazdé z nich fekni, jak by si ji rizni lidé mohli vylozit — vzdy uved
aspon dva zplsoby vykladu; pomtiZou ti spoluhraci: Co jsem mél podle tebe udélat? Ted té tady
nepotfebuji. Zda se mi hloupé, kdyZ nékdo nosi zelené obleceni.

Zmin aspon Ctyfi razné skuteénosti/hodnoty, na nichz se podle tebe pravdépodobné shodnou
jak lidé s néjakym nabozZenskym vyznanim, tak i bez néj.




Pocet citath kazdé ze ¢tyf barev musi odpovidat poc¢tu skupin, které hraji.

<

A
»,Kazdy musime snést minéni druhého. Demokracie znamena diskusi.”
(Tomas Garrigue Masaryk)

A
,Jdealni demokracie, to je hledani spole¢ného jmenovatele vSech nazora.”
(Jan Masaryk)

B
Je lepsi rozsvitit asponl malou sviéku nez proklinat tmu.
(Konfucius)

B
Je lepsi rozsvitit asponl malou sviéku nez proklinat tmu.
(Konfucius)

C
Obratte tvar ke slunci a stiny padnou za vas.
(maorské rceni)

C
Obratte tvar ke slunci a stiny padnou za vas.
(maorské rceni)

Pamatujte, Ze vSechny odpovédi, které hledate, se nalézaji uvnitf vas. Musite byt jen tisi, abyste
je slyseli.
(Debbie Ford)

Pamatujte na to, Ze vaSe slova mohou velmi ubliZit. Pamatujte, Ze vase slova mohou rychle
hojit.
(H. Jackson Brown jr.)




Varianta hry (nejen) pro tfidnické hodiny

V této zjednodusené verzi nepotfebujete barevnou tiskarnu, hraci plany ani figurky.

Cile: Zaci pfemysleji o sobé i druhych a své nazory a myslenky prezentuji v malych skupinach,
v nichz spolupracuji se spoluzaky.

Pomiicky: Pro kazdou skupinu vytisténé ukoly (pfiloha 1), tabulku pro zaznam splnénych ukold
(pfiloha 2) a hraci kostku.

Pred hrou a behem ni-

1

Z4aci vytvofi skupinky (kritéria i pocet uréi ucitel nebo zalezi na détech). Jeden ¢len skupinky
se stava pozorovatelem. Jeho ukolem je sledovat a zaznamenavat, k ¢emu skupina dosla a co
se déje; ukollli se nezucastiiuje, jen v tabulce (pfiloha 2) odskrtava splnéné ukoly.
Doporucujeme pocet 4—5 hracli ve skupiné (véetné pozorovatele).

Do kazdé skupiny da ucitel listy s ukoly (pfiloha 1) a hraci kostku. Na jedno misto ve tfidé
poloZi nastfihané citaty, na které zaky upozorni.

Ugitel struéné vysvétli pravidla. Zaci si sami rozhodnou, v jakém pofadi budou hazet kostkou.
Kdo hazi kostkou, ¢te ukol, ktery kostka uréila: 1 = postupné vybér z 1. série ukolq, 2 = 2. série
ukolti, 3 = 3. série ukold, 4 = 4. série ukolq, 5 = ukol z libovolné série, 6 = hra¢ se usmeéje na
spoluhrace a preda kostku dal$imu hraci v poradi.

Po preéteni ukolu si nejdtive kazdy zak napise odpovéd na svij papirek. Pak si vSichni své
odpovédi ve skupiné postupné pieCtou a nazory prodiskutuji. Hrac, ktery hazel kostkou,
zpravidla prvni odpovida na zadani v ukolu a usmérnuje diskusi. Pozorovatel zapisuje ¢arky
hozenym ¢islim a podle vlastniho uvazeni déla poznamky z diskuse.

Cas uréeny na aktivitu zalezi na uéiteli. Neni cilem projit véechny tkoly. Je nutné zohlednit
Cas na zavérecnou reflexi skupin s vlastnimi pozorovateli i celkovou reflexi aktivity s celou
tridou.

Po hre:
5. Kazda skupina si zodpovi otazky:

e Které situace jste jako skupina museli fesit? Co vadm spole¢né fungovalo? Co by bylo
dobré podpofit a zlepsit? Co povaZujete za zajimavé ¢i dilezité a chcete to sdélit
ostatnim skupindam?

e KazZdou otazku zodpovi i pozorovatel a dale fekne, co ho zaujalo.

6. Ucitel da slovo kazdému pozorovateli, aby popsal, co ho zaujalo. Pfedtim mutiZe probéhnout

reflexe pozorovatelll: postavte se do skaly (1-6) a tim dejte najevo, které ¢islo padalo ve vasi
skupiné nejcastéji. (Poéty hozenych ¢isel 1ze pak dal vyuzit k hledani odpovédi, jaka je
pravdépodobnost, Ze padne urcité ¢islo..). Potom da ucitel slovo kazdé skuping, aby sdélila
vSem, co povazuje za dtlezité a zajimavé z probéhlé hry.

Zavérecna reflexe: Postavte se do Skaly (vSechno x nic) podle toho, kdyby se hra hrdla jesté
jednou, jak moc byste chtéli pravidla ménit. Otazky na krajni pozice: Na co byste se tésili? Co
byste navrhli zménit?



la
Ktera tvoje ¢innost nebo vlastnost by se druhym nemusela libit, ty ovSem chces, aby ji
respektovali; pro¢ by ji méli respektovat?

1b
Podafilo se ti splnit urcity ukol a byl jsi se sebou spokojeny? Sdilej uspéch s ostatnimi. Napis
svQj tip pro druhé, jak zazit spokojenost ¢i uspéch.

1c
Doijdi si pro citat a pfecti ho svym spoluhra¢tim.
Kazdy napiste, jak citatu rozumite. Rekni pak ostatnim, ¢im té citat zaujal.

1d
Jak se ma podle tebe ¢lovék chovat, pokud by chtél, aby o ném spoluzaci fekli, Ze je spolehlivy
a zodpovédny?

le
Vzpomen si, co té zaujalo z jiné kultury (béhem vlastniho cestovani po cizich zemich nebo
diky objevovani jinych kultur prostfednictvim médii).

1f
Cim podle vlastniho uvazeni pfispivas k dobrému fungovani vaseho tfidniho kolektivu?

1g

O ¢em a jakym zplsobem rozhodujete vy — Zaci — ve Skole samostatné? Do jaké miry se
Ucastnis rozhodovani? A mysliS si, Ze bys mél vystupovat aktivnéji (davat navrhy, diskutovat
a podobné)?

1h
Jak prijimas odliSné nazory, pfesvédceni a chovani?

<

Citat (1)
Je lepsi rozsvitit asponi malou svi¢ku nez proklinat tmu.
(Konfucius)




2a
Vzpomen si, kdy se ti podaftilo vyfesSit néjaky konflikt. Jak jsi konflikt fesil?
Potom stru¢né prodiskutujte dalsi vhodné feSeni konfliktu.

2b
Co bys chtél, aby se ve Skole/skolstvi zménilo? Jak by se to mélo zménit a pro¢?

2c
Dojdi si pro citat a pfecti ho svym spoluhractm.
Kazdy napiste, jak citatu rozumite. Rekni pak ostatnim, ¢im té citat zaujal.

2d

Podle ¢eho lze na ¢lovéku poznat, Ze néco fika otravené ¢i nastvané, pfekvapené, radostné
nebo ironicky?

Po zodpovézeni vyzkousSejte mezi sebou timto zplisobem vétu: ,Jsem rad, Ze té vidim," a zkuste
uhodnout, jakym zplisobem byla fecena.

2e
Navrhni, co 1ze dobrého udélat pro tfidu.
Shodnete se spolu na jedné véci?

2f
Pro¢ se (podle tvého nazoru) néktefi lidé chovaji nenavistné k druhym? Co by jim mohlo
pomoct k tomu, aby své chovani zménili k lepSimu?

29
V ¢em se lisi fakt a nazor? Co je podstatou faktu a co je podstatou nazoru? Vymysli konkrétni
véty.

2h
Co konkrétniho potiebuje ¢lovék, ktery dokaze stmelit tfidni kolektiv?
Znate nékoho takového?

<

Citat (2)
Obratte tvar ke slunci a stiny padnou za vas.
(maorské rceni)




3a
Uved aspon pét skutecnosti, které délas (mohl bys délat) pro zlepseni Zivotniho prostiedi.

3b
Napi$, podle kterych pravidel tfidy se fidis. Ktera pravidla jste ve tfidé vytvofili a pro¢?

3c
Doijdi si vybrat jeden citat a pfecti ho svym spoluhractm.
Kazdy napiste, jak citatu rozumite. Rekni pak ostatnim, éim té citat zaujal.

3d

Zmin nékolik véci, které nejcastéji vyhazujes do tfidéného odpadu. Uved, kam je nosis (a jakou
barvu ma pfislusna popelnice). Spolecné si feknéte, jak pfistupujete k odpadu ve skole (snazite
se tfidit, snizovat miru vyhozenych véci apod.?).

3e
S jakym ocekavanim jsi vstupoval do Skoly a jak se tvé ocekavani zménilo?
Uved, co ti Skola pfinasi.

3f

Jakymi rozdilnymi zptsoby si nékdo muaze vykladat nasledujici véty? Vymysli alespon dva.
,Co jsem mél podle tebe udélat?”

,Ted té tady nepotfebuji.”

39
Ktera konkrétni média sledujes? Ovliviuji té né¢im?

3h
Popis pfipady, kdy sdileni ur¢ité informace mohlo nékomu ubliZit a kdy naopak pomoct.
Jak pristupujes ke sdileni informaci (na socialnich sitich nebo pfi osobnim kontaktu)?

<

Citat (3")
Pamatujte, Ze vSechny odpovédi, které hledate, se nalézaji uvnitf vas. Musite byt jen tisi, abyste
je slyseli.

(Debbie Ford)

Citat (37)
Pamatujte na to, Ze vaSe slova mohou velmi ubliZit. Pamatujte, Ze vaSe slova mohou rychle
hojit.

(H. Jackson Brown jr.)

o



4a
Setkal ses nékdy s poniZovanim ¢lovéka? Popis$ danou situaci a zamysli se nad tim, jaké pocity
dany ¢lovék mél. Myslis, Ze ho to ovlivnilo?

4b
Setkal ses s ¢lovékem, ktery mél jiny nazor nez ty? Jak jsi to vyresil?
Pokuste se najit néco, na co mate ve skupiné odlisny nazor. Bylo to pro vas naro¢né najit?

4c
Stalo se ti, Ze jsi udélal stejnou véc jako nékdo jiny a reakce okoli byla jina k tobé a jina k tomu
druhému ¢lovéku? Citil jsi to jako spravedlivé?

4d
Povazuje$ své ucitele (rodice) za spravedlivé? Jak to poznas? Rekni konkrétni piiklady
spravedlivého a nespravedlivého jednani ucitell (rodica).

4e
Doijdi si vybrat jeden citat a pfecti ho svym spoluhra¢tim.
Kazdy napiste, jak citatu rozumite. Rekni pak ostatnim, ¢im té citat zaujal.

4f
Vybav si ¢lovéka, ktery je né¢im odliSny a ty ho obdivujes. O jaké se jedna odliSnosti a jak je
vnimas?

4g
V néjaké tfidé se jeden 74k neciti dobfe. Pro¢ tomu tak asi muze byt? Cim bys mu mohl pomoct
(co bys pro néj udélal)?

4h
Myslis si, zZe vSichni maji stejna lidska prava? Pokud ne, dej pfiklad.
Kazdy feknéte sv(ij nazor, zda by méli mit vSichni stejnd lidska prava a proc.

<

Citat (4")
»,Kazdy musime snést minéni druhého. Demokracie znamena diskusi.”
(Tomads Garrigue Masaryk)

Citat (47)
,Jdealni demokracie, to je hledani spole¢ného jmenovatele vSech nazora.”
(Jan Masaryk)
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Vyzvy

Mladi lidé se setkavaji s vyzvami na Facebooku nebo pfi rliznych hrach, zkusme tedy pracovat
s vyzvami i ve Skole. Mazou vzbudit aspon v nékterych Zacich vétsi zajem o naplnéni vychovné-
vzdélavaciho cile a posilit u nich kompetence jako napi. odpovédnost a sebehodnoceni.

Obecné téma vyzev by mélo byt jednotné — podle toho, kde je ucitel zadava a co vSechno si od
nich slibuje. Vyzvy lze vyuZzit pro tfidnickou hodinu i pro jakykoli pfedmét (pak je mozné do
urc¢ité miry znamkovat) — viz pfilohu 2.

Cilii mGZe byt vice. Spoleény cil se zaméfuje na samostatnou aktivitu zaka pii plnéni zadani,
odpovédnost (miZe/nemusi splnit) a reflexi vlastnich aktivit (Zak fekne, jaké pro néj bylo
plnit/neplnit vyzvu). Dalsi cil je spojen s konkrétnim obsahem vyzvy.
Zajimavou vyzvou by mohlo byt zadani vyzev uciteldm. Nasledné sdileni a reflexe plnéni vyzev
by se mohly stat dalSim nastrojem k poznavani pedagogického sboru.

Postup:

1. Ucitel vymysli (spolecné s kolegy/rodici/zaky?) tolik vyzev, kolik je ve tfidé zakq, pfipadné
poloviéni mnozstvi a vyzvy zdvoji (inspirovat se mtze pfilohou 1).

2. Z&ci sivylosuji listky s vyzvami (viz pfilohu 1). Ugitel Zakdm fekne, Ze do pFisté si jesté kazdy
z nich vymysli a napiSe jednu vlastni.

3. Po vylosovani Zaci vyzvy piectou a pak si je mGzou (v ramci vyucovaci hodiny nebo ve
volném c¢ase) vymeénovat.

4. Ucitel vymezi zakim casovy prostor (zhruba tyden) na vymysleni vyzvy a pfipadné plnéni té
pridélené.

5. Pfidalsim setkani (po tydnu) pfec¢tou Zaci obé své vyzvy. Dale uz si vyzvy neméni.

6. Ucitel stanovi termin prvniho vyhodnocovani: napft. jeden aZ dva tydny (podle charakteru a
Casové narocnosti vyzev). Vyhodnoceni lze rozdélit do dvou etap (polovina zaka by mohla
prezentovat dfiv, druha pozdéji; osvédcilo se stanovit termin spiSe realisticky nez velkoryse,
protoze pfi delsim casovém useku klesa efektivita a pfibyvaji zapomnétlivci).

7. Piivyhodnoceni zaci pfectou své vyzvy, okomentuji jeji splnéni a provedou reflexi vlastniho
snazeni (vyzvy ¢asto obsahuji otazky, které kazdy v ramci reflexe zodpovi).

01

Rekni ttem lidem, za co si jich vazi/pro¢ je mas rad. Jaké byly jejich reakce a tvé vlastni pocity?
Zmin v konkrétni podobé alesporni jedno své sdéleni. Rikas takové véci éasto? Chtél bys, aby to
nékdo fikal i tobé?

02

Najdi spoluzaka, ktery by potfeboval pomoct s u¢enim, a procvi¢ s nim néjakou latku. Dokazal jsi
spoluzaka posunout k lepsim vysledkiim? Co to pfineslo jemu a co tobé? Domluv se s nim, zda o
ném budes mluvit konkrétné, ¢i anonymneé.

03

Vyhledej ve Skole néco, co nefunguje/neni to hezké, a zmén to k lepSimu. Pokud je to vhodné,
nezapomen pozadat o svoleni ke zméné. VSima si nékdo toho, co jsi zménil k lepSimu? Jaky
z toho mas celkoveé pocit?



04

To, Ze néco upiné viastnite, dokdzZete jen tim, Ze to nékomu date. To, co nedokdzZete dat viastni
vds. (André Gide)

Dej nékomu véc, kterou by sis jinak nechal pro sebe (néco, s ¢im se tézko loucis). Zvladl jsi to? Co
jsi vénoval? A komu? Jaké to pro tebe bylo? Jak k tomu pfistupoval obdarovany? Védél, Ze je to
véc, kterd ma pro tebe velky vyznam?

05

Vyhledej hodnovérné informace o dobro¢inné organizaci, kterou povazujes za velmi prospésnou,
a udélej ji ,osobni reklamu“ na socidlni siti ¢i ve Skole (osobni reklama znamena, Ze
fekneS/napiSes vlastni nazor na to, pro¢ je podle tebe organizace prospésna, ¢im té zaujala
apod.). Ukaz, jak tva reklama vypadala. Jak s ni jsi spokojeny? Jaky méla uc¢inek?

06

Zamér se na jeden spolecensky jev, ktery se ti nelibi, a na socialni siti ¢i ve skole vytvorf ,osobni
reklamu”, ktera bude mit za cil pozitivné ovlivnit ostatni (osobni reklama znamena, Ze
feknes$/napises$ vlastni nazor na dany jev, co osobné ti vadi apod.). Bud co nejvice konkrétni a
nazorny. Ukaz, jak tva reklama vypadala. Jak s ni jsi spokojeny? Jaky meéla u¢inek?

(Pro inspiraci: Sikana, nendvistné projevy, neporadek ve tridé/v parku, plytvani, nezdravy Zivotni
styl, prehlizené podvadeni CiI jiné neslusné chovani atd.,)

07

Udélej ctyfi dobré skutky, z toho alespon jeden, ktery béZné nedélas. Co konkrétné jsi udélal a
jak bys své pocinani zhodnotil? Jaké byly reakce na tvé skutky a co jsi citil ty? Podle ¢eho jsi
poznal, Ze opravdu délas dobré skutky?

08

Usmé;j se na dvacet konkrétnich lidi tak, aby vnimali, Ze se na né mile usmivas. Vybirej si rizné
osoby (mladé/staré/ve stfednim véku, Zeny/muze, ne/sympatické, ne/znamé). Sleduj, jak na tv(j
Usmév reaguji. Poznamenej si (a pak precti) reakce, které byly nejcastéjsi, nejzajimavé;jsi,
nejpfijemnéjsi... Jaké byly tvoje pocity, kdyzZ ses usmival a dival se pfi tom druhym do oci, a jaké
byly tvé pocity potom?

09

Ve své blizkosti (tj. ve tfidé, ve skole, v sousedstvi) najdi zijiciho ¢lovéka, kterého bys ocenil za
mimoradny pfinos pro své okoli. Napi$ o tom kratky komentaf, ktery bude obsahovat medailonek
vybrané osoby a zdivodnéni, pro¢ si tvé ocenéni zaslouzi. Komentaf zvefejni na internetu nebo
v tisténé podobé ve tfidé. Podle jakych kritérii jsi osobnost vybiral? Ptal ses druhych na naméty
anazory (pokud ano, co fikali)?

10

Piedej dva malé (milé) darky dvéma nezndmym lidem (muze jit o kvétinu, laskominu, pékny
obrazek, karti¢ku s vtipnym/zajimavym citatem atd., nedavej penize). Jak obdarovani probéhlo?
Koho sis vybral, jak dany ¢lovék reagoval? Piedaval jsi véc, ktera by potésila tebe, nebo jsi
piemyslel, co by potésilo obdarovaného? Jaké byly tvé pocity?

11

Urc€i si dva dny, béhem nichz vydrzi§ nepretrzité 40 hodin bez mobilu, pocitace a podobné
komunika¢ni techniky. Mobil i poc¢ita¢ nechas$ vypnuté, pfipadné se na né nebude$ divat,
nebudes brat hovory, ¢ist vzkazy atd. (Vyjimkou miiZe byt pouziti poc¢itace béhem vyuky ve skole,
pokud pfistroj nevyuzije$ pro soukromé ucely.) Jak jsi to zvladl? Jak ses pfi tom citil? Cim jsi
praci s mobilem/poc¢itacem nahradil? Jak dlouho bys bez mobilu/pocitace vydrzel?



12

Najdi si informace o otuZovani a pfiprav si dvé véty, jejichZ prostfednictvim vlastnimi slovy
sdélis ostatnim, v ¢em je otuZovani prospésné. BEhem tydne se aspon dvakrat osprchuj studenou
vodou a k tomu samému pifemluv nejméné dva spoluzaky (pfip. kamarady). Jsi zvykly na
studenou sprchu? Jaké to bylo? Kolik se k tobé piidalo spoluzaka? A jak to ptijali?

13

Vymysli si kratkou povést spojenou s néjakym smyslenym prospéSnym zvykem. Propaguj
dodrZeni zvyku ve tfidé. (Priklad: Posledni tyden v lednu se na pripominku skritka Mrkvacka,
ktery lidem posiluje zrak, konaji mrkvoveé dny. Kazdy si aspon jednou prinese k svaciné mrkev a
sni ji) Cim ses pii vytvofeni povésti inspiroval? Jak dopadla tva propagace? Jak jsi byl
spokojeny? Co se ti libilo?

14

Vyhledej pét vtip ze Skolniho prostiedi, které té zaujmou, a kazdy den jeden z nich povéz
(osobné, istné) dvéma riznym spoluzakim (po péti dnech tedy vyslechne vtipy v tvém podani
celkem deset spoluzakt). Kde jsi vtipy nasel? Libily se nejen tobé, ale i spoluzaktim? Jak se ti
daftilo vypravét vtipy? Vyber jeden, ktery té nejvice rozesmal.

15

Najdi jednoho spoluzaka (jednu spoluzacku), se kterym se nejméné bavis, o kterém vis velice
malo, a zjisti, co a jak proziva (co ho nejvice bavi, co ho v soucasné dobé ve volném ¢ase nejvice
zameéstnava, co povazZuje za své tfi nejvétsi uspéchy).

Jak jsi to zaridil/a? Co to pfineslo jemu a co tobé? Dohodni se s nim/s ni, jestli bude$s mluvit o
konkrétni osobé.

16

Délej nékomu, pokud mozZno ve tfidé, tyden v adventni dobé ,andéla” — vSimni si, kdo néco
potfebuje, a starej se o néj anonymné. Jak se ti to darilo? Co jsi pro néj udélal? PfiSel na to, Ze jsi
dostal tuto vyzvu?

17
Vymysli na zakladé diskuse se spoluzaky vylet/akci pro nasi tfidu.
Program prfedstav i s konkrétnimi reakcemi spoluzakt. Jak vnimas priibéh diskuse a jeji

18

Vyber knihu, film, koncert, divadelni pfedstaveni, které té v posledni dobé velmi zaujalo, a
piiprav o tom prezentaci tak, abys zaujal i ostatni spoluzaky. Co jsi udélal pro to, aby byla
prezentace zajimava? Jak vypadala tva pfiprava? Zhodnot sviij vykon po prezentovani.

19
Vymysli a projednej se spoluzaky program na Vanocni noc ve skole. Program pfedstav s tim, Ze
uvedes, jak reagovali spoluzaci — v ¢em jste se shodovali, co byl naopak problém.



Priklady vyzev do matematiky a literatury:

MINajdilogickou hadanku a zadej ji dvéma lidem. Kde jsi hddanky nasel? Podaftilo se oslovenym
odhalit feSeni?

M2 Najdi pét profesi, v nichZ je dtlezitd matematika. Stru¢né popis, co z matematiky dany
pracovnik potiebuje.

M3 Vypocitej navic dva priklady ze sbirky uloh a vysvétli nékomu, kdo by s tim potieboval
pomoct, postup vypoctu. Podle ¢eho sis ulohy vybiral? Jak tvé vysvétleni pomohlo druhému?

LI Dvéma spoluzdkGim doporu¢ knizku, kterad té zaujala. Jak jsi jim knihu pfedstavil? Jak
reagovali?

L2 Pfednes nebo dej pfecist rodi¢im/prarodi¢tim basnicku, ktera se ti libi, a fekni jim, ¢im té
zaujala, v ¢em vyjadiuje tvé pocity. Co ti na to fekli? Jak ses pfi tom citil?

L3 Najdi dva lidi, ktefi byli na rliznych divadelnich pfedstavenich, a pozadej je, aby ti fekli, o
jakou $lo hru a jak se jim libila. Zaujalo té jejich vypravéni? Sel bys na nékterou ze zminénych
her? Pro¢ ano/ne?



Uhel pohledu (U

Cile: U¢astnici/zaci zprostfedkuji pomoci kratkych scének vice uhld pohledu na uréitou osobu,
rizné nahledy dale analyzuji, hledaji pfi¢inu odliSného nazirani a uvadéji vlastni zkusenosti.

Pomiicky. Tabule, fixa pro lektora/ucitele, papiry a psaci potfeby pro i¢astniky/zaky.

Postup:

1

Tento bod Ize zaradit aZ na konec (spojit bod 1 s bodem 9).

Lektor/ucitel pfecte (nebo rozda v pisemné podobé) nasledujici text a fekne, aby ho
Ucastnici/zaci dokoncili podle toho, jak si mysli, Ze by mohl pokracovat. Staci, kdyz si kazdy
na sviij papirek napise jednu dvé véty. (Pokud nékdo piibéh zn4, necha si az do konce aktivity
pointu pro sebe.)

Dokoncete pribéeh...

Jedna Zena si stéZovala své pritelkyni, ktera pfisla na navstévu, Ze jeji sousedka je hrozné
nepofadna. ,Méla bys vidét, jak jsou jejich déti uSmudlané — a ten jejich barak. Je to skoro
ostuda, bydlet s ni vjedné ulici. Podivej se na to pradlo, co povésila ven. Vidis ty tmavé
Smouhy na prostéradlech a ru¢nicich?”

Pfitelkyné poposla bliz k oknu. ,Myslim, Ze to pradlo je docela ¢isté. (...)"®

Lektor/ucitel rozdéli Zaky na 2x3 skupiny po 3-5 lidech, tf1 skupiny dostanou vzdy jeden uhel
pohledu na Kristynu (v textu je uvedena jen iniciala jména), dalsi tii skupiny to samé u Petra
(viz pfilohu, pfedem vystfihnout bez urc¢eni promlouvajicich osob).

Béhem tfi az ¢tyf minut si i¢astnici/zaci pfectou kratky pfibéh a domluvi se na sehrani spotu
o délce 12 az 20 vtefin. Spot ma velmi zhustény obsah, mél by byt vyrazny, aby z néj bylo
patrné, jaky je clovék, o némz si cetli (vystihnout jeho povahu, vlastnosti, chovani).
Lektor/ucitel napiSe na tabuli (pod sebe): K1, K2, K3, P1, P2, P3. Vedle necha dostatek prostoru.
Také vSe muze zaznamenavat do tabulky (pozdéji!). K1 | slova hodnotitelii| slovo hrajicich| ¢
je to pohled.

Skupiny ,K“ pfedvedou postupné své spoty, ¢lenové skupin ,P* po kazdém spotu feknou
slovo/slovni spojeni, které podle nich vystihuje ¢lovéka ve spotu. Lektor/ucitel tato slova
zapisuje na tabuli. Skupina, ktera sehrala spot, mlize potom také fict slovo/slovni spojeni,
vystihujici daného clovéka. Stejné se postupuje s hranim skupinek ,P* a hodnocenim
skupinkami ,K"“.

Lektor/ucitel se zepta, zda by mohly osoby ,K“ mezi sebou dobfe vychazet. A stejné tak osoby
JP". Po kratké diskusi prozradi, Ze ,K“ i ,P“ jsou vzdy jedna osoba z odliSného thlu pohledu.
Pta se, kdo o Kristyné a Petrovi vypovida.

Lektor/ucitel zapiSe do posledniho sloupce na tabuli, kdo v jednotlivych pfispévcich o
doty¢né osobé promlouva. Pta se, pro¢ se vypovédi (nahledy) vyrazné 1isi? Co bychom si
z toho mohli vzit pro sebe? (Casto nemame uplné informace a stava se, Ze vynasime soudy,
které se mizZou zcela zménit, kdyz rozsifime pivodni thel pohledu. Zména naseho nazoru
po ,rozsifeni obzor(" se maze tykat ¢ehokoli — posuzovani udalosti, rozhodnuti, chovani lidi,
pracovnich postupti, systému vykonu statni moci atd.).

Lektor/ucitel se muze zeptat UcastniklG/zakl na jejich vlastni zkuSenosti s riznym
pohledem na jednoho ¢lovéka (jaky obrazek sina zakladé omezenych informaci o nich udélal
nékdo druhy, co si oni sami o nékom mysleli a pak zménili nazor).

16 Mello, A. de. Modlitba Zaby, 2. dil Brno: Cesta, 1996, s. 156.



9. Nasledné lektor/ucitel pfipomene uvodni pfibéh a zepta se, jak ho ucastnici/zaci dokon¢ili.
Potom precte skute¢nou pointu pfibéhu:

»(-) Ty Smouhy jsou na tvém okné.”

10. Lektor/ucitel se jesté miliZe zeptat ucastnikli/zak, jaké pouceni by k pfibéhu ptipojili (kdyby
se jednalo o klasickou bajku).

PETR

OTEC:
<

P. je flaka¢. Kdybych na néj neustale nedohliZel, nebude délat nic do $koly a na trénink ptjde tak
jednou mésicné. Neustale by sedél s mobilem v ruce nebo se nékde potuloval s kamarady. Kdyz
se ve Skole hodné zhorsil, musel jsem mu sebrat kapesné. Pomohlo to, najednou zacal nosit zase
rozumné znamky. Neustale nad sebou potiebuje ,bi¢“. Maminka na néj nestaéi. Kdyz odjedu na
sluzebni cestu, za¢ne P. chodit dom ze $koly azZ veCer a vynechavat tréninky. Je to $koda. Mohl
by byt vyborny florbalista, kdyby zabral. Byl by i vyborny student, kdyby se ob¢as pfipravil na
pisemku. KdyZ se ho zeptam, co bude chtit v Zivoté délat, akorat kr¢i rameny.

TRENER:
<

P. je hodny Kkluk, ale v oddile neni moc oblibeny. Asi by docela slusné hral florbal, ale bohuzel ma
naprosto nesnesitelného otce, ktery ho dusi a neustale kritizuje. Na tréninku vétSinou hraje
dobfe, ale v zapasech ho malokdy postavim. Byva z otce tak nervézni, Ze sotva udrzi florbalku
v ruce. Jeho otec malokdy na zapase chybi a neustdale na P. néco pokfikuje. KdyZ se mu v zapase
nedafi, ma strach vyjit ze Saten, Ze mu bude ten rapl nadavat. Nékolikrat jsem s jeho otcem o tom
mluvil a snazil se mu vysvétlit, Ze tim svému synovi Skodi, ale je to Uplné marné. On si snad
mysli, Ze jeho kluk pojede na olympiadu.

Kluci P. moc neberou. Vadi jim, Ze je takovy nervak a Ze hraje naprosto nevyrovnané. Kolikrat
zatahuje i tréninky. Sice tvrdi, Ze je to proto, Ze se musel uc¢it, aby doma nemél problémy kvili
znamkam, ale tim si popularitu mezi kluky rozhodné neziska. Vlastné mi ho je lito.

SPOLUZAK:
<

P. je ,takovy nijaky“. Hraje florbal, ale je dobry i ve fotbale nebo basketu. U nds ve tfidé jsou kluci
hodné zaméfeni na sport, takze v tomto docela zapada.

Cim se dost vymyk3, jsou znamky. Ma obéas néjakou dvojku, ale jinak dostava ze vieho pofad
jednicky. Dobré je, Ze ma vZdycky ukoly a je vZdycky ochotny je dat opsat. I pfi pisemkach radji,
kdyzZ to jde. Nevim teda, jak to déla, protoZe tvrdi, Ze se doma neuci a veskery volny ¢as vénuje
florbalu. Ale to nejspis kecd, protoZe vétsinou jde ze skoly rovnou domd. Jen parkrat s nami Sel
po Skole ven. A to stejné jen na chvili.

Ma ve tfidé jednoho kamarada a ten zbytek jsou spi$ jeho znami. Asi nds moc nepotiebuje,
protoZe ma hodné kamarada v oddile.




KRISTYNA

MATKA:
<

K. je moje bezproblémova hol¢i¢ka. Tedy spi$ uz sle¢na. Letos dokonce byla poprvé na taboie
jako vedouci. VZdycKky ji bavilo chodit do Skauta a jezdit na tabory. Kazdé prazdniny travila
alespon tfi tydny na stanovém tabofe. Postupné pomadhala vedoucim a letos dostala poprvé na
starost oddil nejmensich hol¢i¢ek. Pfijela spokojena a uZ je domluvend, Ze pfisti rok pojede
Znovu.

Ve s8kole ji to taky docela jde. Moc ji bavi ¢eStina, ob¢anka, déjepis a tyhle humanitni pfedméty.
Rada ¢te a dokonce piSe povidky. BohuZel maji hrozné naro¢ného ucitele na matematiku a
fyziku, takze z téchto pfedméti miva trojky a vloni v pololeti méla dokonce ¢tyfku z matematiky.
Ale to nevadi, zaplatili jsme ji douc¢ovani a nakonec se vratila k té trojce.

Jinak sni nejsou viibec zadné problémy. Puberty jsme si doma sotva vSimli. Nastésti ma
rozumné kamaradky, Zzadna z nich nekoufi, jen obc¢as si spolu daji jedno pivko. D4 se na ni
spolehnout. KdyZ se domluvime, Ze bude do pilnoci doma, tak je do ptilnoci doma.

TRIDNi UCITEL:
<

S K. to je slozité. Ve Skole se ji moc nedari, hlavné v mych pfedmeétech — matematika nékde mezi
trojkou a ¢tyfkou a fyzika na tfi s odfenyma usSima. Kolegyné chemikarka si na ni neustale
stéZuje, nékolikrat ji chytla pfi opisovani. U mé si dava tahak do kalkulacky a mysli si, Zze to
nevidim. Na druhou stranu - par jednicek na vysvédcCeni taky miva. VétSinou z téch
jednoduchych piedmeétq, jako jsou déjepis, zemépis nebo obcanka.

Obcas se priplete k néjakym prisvihlim, ale Zadny neni tak velky, abych si zval do $koly rodice.
Zatim jsme to spolu vzdy vyresili sami. Obcas vynecha néjakou hodinu, ob¢as z ni citim cigarety.
Nedavno po volné hodiné jsem z ni a z par dalSich citil pivo... Zatim je ale dost chytra, aby se na
vyleté vic opila nebo koufila na pokoji a nechala se chytnout.

Ve tfidé ma par kamaradek podobného razeni. Ostatnim lezou trochu na nervy, protoZe jsou
vSechny hluéné a snazi se na sebe upoutavat pozornost. Mné ostatné taky.

SPOLUZACKA:
<

S K. se kamaradim od prvniho dne ve skole — sedly jsme si vedle sebe a uz ndm to tak ztstalo.
Vétsinou s ni je zdbava. Obcas spolu zatdhneme skolu — nej¢astéji ve vytvarce, protoZe vime, Ze
ucitelka zapomina zapisovat. K. se boji prisvihu (jeji matka je pry dost pfisnd), tak zatahuje min
nez ja. Moje matka mi klidné obc¢as par hodin omluvi jako nevolnost, ale jeji ne. Tak se naucila
dost dobfe falSovat jeji podpis.

Zajimavé je, Ze sice neni zadna modelka, ale vZdycky ma néjakého kluka. Co ji znam, tak vzdycky
s nékym chodila. Nikdy ji to moc dlouho nevydrzelo, ale vétSinou si do tydne obstarala dalSiho.
Uz by si méla zacit hledat kluky mimo Skolu, protoZze za¢ina mit povést ,radodajky”. Nechce
doma vykladat, Ze s nékym chodi, tak matce vZdycky nakec3, Ze jdeme nékam spoluy, a je se svym
klukem. Cekam, kdy se moje matka potka s tou jeji a celé to praskne.




Pohyb, rytmus a slovo ve vzdélavani Q

Kultura, zemé a jeji historie uréuje zkuSenosti a charakter lidi Zijicich v daném staté. LiSime se
v mnoha ohledech, nejen v rdznych kulturach. I v rdmci jedné zemé vnimame stejné situace
riznymi zpGsoby. Jsme ovlivnéni nasi kulturni i osobni historii, vychovou i nasimi zkuSenostmi.
Pies vSechny rozdily mame ale mnoho spole¢ného a v podstaté jsme velmi podobni. Za ur¢itych
specifickych podminek se dokaZeme shodnout a propojit. Jaké to jsou podminky a vyuzivame je
dostateé¢né ve vychové a vzdélavani?

Moznosti Skol jsou omezené a vétSina piedmétt a mezipfedmeétovych blokid se soustfedi na
narativni vyznam slov a zapamatovani ur¢itych informaci, které jsou ¢asto zahy zapomenuty. Je
ovsem dulezité, aby studenti i ucitelé pochopili pfedevsim sami sebe. Je to nase pevna cesta
soucasnosti a budoucnosti, jejichZ obrysy se méni kazdym dnem. Self-development a self-
understanding, tedy prace sdm na sobé a pochopeni vlastni role ve spolecnosti jsou dalezitym
aspektem pfi ukotveni se v tomto nepfehledném svété. Cim vétSi muZeme citit nejistotu
z vnéjsiho prostredi, tim vice bychom se méli zaméfit na vnitini stabilitu a rovnovahu téla,
psychiky a dusevniho Zivota. Snad kazdy z nas potiebuje byt pfijiman, milovan, citit podporu,
zakladni Gctu a respekt. Tyto hodnoty mizeme podpofit neverbalni komunikaci a tvorbou, ktera
nam dava obrovské moznostl sebepoznani, propojeni se sebou samym a s ostatnimi lidmi.
Hudba, vytvarna tvorba nebo sport nejen ve Skole napomahaji vypliiovat mezery a nachazet
mezipfedmétové vazby s pfesahem do jinych obord.

Zazitkové tvirci aktivity studentlim davaji moznost 1épe si zapamatovat u¢ivo. Pohyb a hlas jsou
neuchopitelné a zaroven nejosobnéjsi nastroje, se kterymi mtzeme pracovat. Pohyb je jako novy
jazyk. KdyZ poznavame cizi kulturu a fec, objevujeme vyrazy, které 1ze pfelozit do materstiny, a
jiné nikoli. Podobné je to s pohybem. Pohybovy slovnik obsahuje nepfeberné mnozstvi moznosti,
vyrazy, obrazli, emoci a energie. Disponujeme vrozenou touhou po pohybu nebo jiném typu
vyjadfeni a také pfirozenou zvidavosti a zajmem o déni kolem nas. Nékteré neverbalni projevy
jsou nam vSem srozumitelné, i kdyz se tézko verbalné vysvétluji. Tyto projevy se vétSinou tykaji
pravé zakladnich lidskych hodnot, jako jsou laska, pfijeti, pochopeni, podpora, respekt. Skrze
emoce a zazitek miizeme hravé inspirovat a motivovat k uceni.

Nasledujici aktivity nabizeji moznost, jak skrze pohyb a divadelné pohybovou tvorbu otevrit
prilezitost k propojeni se sebou sama a ostatnimi, a k debaté o rGznorodych tématech. Podle
kreativity ucastniki lze podobu aktivit ménit, upravovat, rozsifovat. Dulezité je naucit studenty
vzajemnému naslouchani a porozuméni ve skupiné, coz se tyka i skupiny pedagogti. Ucitel je
dilezitou osobou, ktera velmi citlivé vnima atmosféru ve tfidé, a tim udava smér a piiklad zdravé
a prospésné spolupraci ve skuping, potazmo pozdéji ve spolecnosti.

Pohyb a rozhodnuti v tichu

Kromé vysvétleni probihaji aktivity nonverbalné. Neni nutné ur¢ovat vitéze — je dobré vysvétlit,
Ze je v poradku, kdyZ ndam néco jde 1épe a néco hife. Urc¢ité aktivity se daji zvladnout jenom
spole¢né ve spolupraci s ostatnimi. MiZeme zminit téma egocentrismu a jeho vlivu na praci ve
skupiné. MtUzZeme Kklast dotazy: Je dobré snazit se vZdy vyhrat? Je mozné dosdhnout néceho
spolec¢né, aniz by nékdo z nas byl nejlepsi? V jakych situacich mlizeme ostatnim pomoci?

Chodec
V prostoru je mnozZstvi zidli, na kterych sedi studenti. Jedna Zidle je prazdna. Chodec jde
pomalym, ale stejnym tempem k Zidli. Pokud na Zidli jizZ nékdo sedi, ostatni se snazi Zidle zaplnit



tak, aby se chodec nemohl posadit. Jakmile se chodec posadi, skupina prohrava. Skupina se
muZe dohadovat pouze neverbalné. Pfi druhém pokusu je moznost urcit leadera — ¢lovéka, ktery
sedi na zidli a miiZe neverbalné urcovat, kdo se zvedne ze zidle a zaplni zidli prazdnou. Sedici
mohou poslouchat leadera, ale mohou se také rozhodovat dle vlastniho uvazeni.

Ndsledna debata miize obsahovat:

Pokracovani debaty o egu a o tom, jaké paralely mGZeme naleznout v praktickém Zivoté (pfiklady
z nasirodiny, pfiklady z historie, pfiklady ze sou¢asné situace ve svété — idedlné vse, co studenty
napadne samo).

Co znamena ,leader/séf, jak se da balancovat mezi naslouchanim autorité a naslouchanim
vlastnimu rozumu? Jak se daji balancovat moje vlastni rozhodnuti a rozhodnuti leadera? Jaky je
to pocit, kdyzZ se ¢lovék nemuiZe sdm rozhodovat? Kdy je tfeba aktivné se zapojit? Jak to udélat,
aby hra fungovala a aby vitézili ,sedici“? Staci, kdyZ se rozhoduje jen ,leader”? Ve kterych
skupinach a jak je tieba se aktivné zapojovat (firma, rodina, mésto, stat)?

Co znamena diktatura, co znamena aktivni obCanstvi?

Vyména mist

Studenti stoji v kruhu. Jediny zptsob komunikace je oéni kontakt. Jakékoliv posunky nebo
ukazovani ¢i dotykani se druhé osoby nejsou povoleny. Student navaZe s jinym studentem
v mistnosti o¢ni kontakt, a kdyz o tom oba védi, spoleCné se rozhodnou a vyméni si mista

Posléze Ctyfi.

Ndsledna debata miize obsahovat:

Jaké mate osobni zkusenosti s oénim kontaktem? Co o nas o¢ni kontakt vypovida (napi. lidé
upfené se divajici do o¢i nebo vzdy na zem)? Jaké znate zajimavé piiklady z praxe? Kdy se citite
piijemné a v jakych situacich nepfijemné? Potfebujete o¢ni kontakt béhem konverzace? Proc?
Jak na vas plisobi, kdyzZ se na vas druhy ¢clovék viibec nediva?

Rytmus a oteviena Kkreativita

VSechny aktivity pracuji s pohybem a rytmem. Je zde otevieny prostor pro kreativni tvorbu,
kterd je vSak iniciovana diky nabizenym principim.

Dvanéct

Studenti se rozdéli na dvé skupiny. Jedna skupina tvofi rytmus pocitanim do ¢tyt, druha tvoii
rytmus do tfi — obé pomoci vydupavani nohou na posledni dobu. Pfi kazdé dvanacté dobé se tedy
musi sjednotit. Vzajemné naslouchani skupiné je klicovym aspektem, nebot vSichni musi
fungovat spole¢né, jinak se skupina rozpadne. Je mozné pokracovat dale a pfidat tleskani na
kazdou prvni/tfeti/¢tvrtou dobu. V dobé, kdy skupina citi spole¢né, je mozZné pfidat verbalni ¢ast,
kdy namisto tlesknuti student fekne slovo. MiiZe nasledovat fada rytmickych asociaci.

57,89

Studenti vytleskavaji tfidoby rytmus: kazdou 1. dobu vytleskavaji hlasitéji, ostatni normalné.
Postupné vytleskavaji ¢isla 6, poté 5,dale 7, 8,9. Cislo6je —123123,poté 5-12312,dale7 -1
231212,ddle8-12312312anakonec9-123121212. Namisto posledniho tlesknuti je
mozné dat ruku dopiedu (jako kdyz ukazuji stop) a dat tak najevo, Ze jsem skoncil — vSichni by
méli skoncit spolec¢né, pokud se cvi¢eni zadafi.

Ndsledna debata miize obsahovat:
Feedback — co ne/fungovalo a pro¢. Pro¢ kdo uzil slova a jakda. Pro¢ nékdo nepouzil viibec Zadna
slova (strach, nedostatek Kkreativity ¢i schopnosti reagovat v dany moment). U druhé aktivity —

o



jak je mozné se nécemu priucit od vlastnich spoluzakd, co v nas vyvolava rytmus, kdo hraje na
néjaky nastroj a co mu/ji to pfinasi za uvolnéni. Co v nas vyvolava rytmus (uvolnéni, koncentraci,
relaxaci, pocit sounalezitosti ke skupiné)? Jaké dalsi konicky v nas vyvolavaji stejny pocit a
proc? Jak je diilezité byt soucasti skupiny? U cviceni se ¢asto chybuje a debata mize byt velmi
uvolnén3; je v pofadku chybovat. Chyby nds posouvaji dal a motivuji nas byt lepSimi.

Muzeme rozvést téma chybovani a toho, jak skupina k chybé jednotlivce pfistupuje. Jak se citite,
kdyz se vam nékdo sméje? KdyZ se vam néco nepodafi, berete si zesmésnovani osobné? Kdyz
udélate chybu, potfebujete podporu? Odrazuje vas chyba od dal$iho uc¢eni? Jak se miiZeme naucit
piijmout chybu druhého i chybu vlastni? DokaZeme se nebrat vazné a nad vlastni chybou se
zasmat?

Pohyb a nonverbalni tvorba

Veskeré aktivity jsou urcené na zakladé pohybu. Je zde moznost vyjadieni se diky vedené tvorbé
— tvorba postupuje dle daného principu a techniky, neni tedy nutné byt kreativné ¢i umélecky
zdatny student. Toto je vZdy dobré zminit, nebot studenti se mohou obavat svého pochybeni
kv1li nedostatku ,talentu”.

Predavani energie (vhodné i na zacatek jako warm-up)

Studenti stoji v kruhu a pfedavaji si energii — jakkoliv. Energie jde vzdy po kruhu jednim smérem.
Moznosti pfedavani mohou byt velmi rtiznorodé, je mozné ukazat na zacatku nékolik pfiklad
(mrknuti, placnuti dlani, poklepani na koleno, chyceni energie ve vzduchu a hozeni na
spoluhrace...) a zminit, Ze je pfilezitost rozvinout fantazii (a klidné pfidat néjaky hlasovy projev,
zvuk).

Vedené duety

Hledame mozZnosti pohybové a neverbalni improvizace ve dvojici na zakladé zadaného tématu
¢i principu. Cilem je poznat moznosti komunikace mezi dvéma lidmi pouze neverbalné. Podle
urovné a citu lze cviceni délat méné narocna (jeden clovék je ,leader” a druhy ,follower”), nebo

vzajemné naslouchat svym navrhiim).

Cviceni I: Dva lidé stoji vzajemné naproti sobé na vzdalenost cca 3 metry. Jeden navrhne
jednoduchy pohyb a druhy se ho snaZzi ve stejném case ,zrcadlit”. Prvni se snazi ,nevyhodit
prvniho ze hry“, ale dat mu Sanci ho néasledovat. Pozdéji, kdyz si je jist, Ze druhy je dostatec¢né
Variantou cviceni mtze byt prostupnost roli, kdy se v urcitou chvili mize ujmout vedeni follower
a predesly leader pfejde do role napodobovatele (dochazi ke stfidani).

Cviceni 2: Jeden stoji a ma nohy ,pfibité k zemi“, druhy se ho jemné dotykd, a tim mu dava
LAmpulsy” do téla. Druhy ¢lovék se snazi aktivné a upfimné naslouchat impulsu a dle toho udélat
pohyb (napfiklad jemny uder do ramene znamend jemny pohyb do ramene, ale silny tder do
ramene mne muze shodit téméf az na zem.) Po reakci na impuls se ¢lovék snazi vzdy piejit zpét
do neutralni polohy (rovny vzpiimeny stoj). Kdyz ¢lovék, ktery dava impulsy, neni s reakci
spokojen (napiiklad reakce byla vét$i nez impuls, nebo naopak mensi), miZe impuls zopakovat,
aby mél druhy ¢lovék mozZnost reagovat pfimérene.

N&slednd debata miiZze obsahovat:

Kdo je ve svété leader a kdo je follower? Jak se z leadera muze stat follower a opa¢né? Je mozné
byt zaroven leaderem a zaroven followerem? Jaké jsou piiklady, které zname ze $koly, z rodiny,
ze svéta? (Napiiklad ucitel a Zak: zak je uréitym zplsobem také leader — naviguje hodiny



smérem, kterym chce a potfebuje, dobry ucitel je i follower — naslouchad, co zaci chtéji a vede je
odpovidajicim zplisobem.)

Sochy a sousosi

Vybereme pét nehybnych pozic (inspirovanych napf. ndboZenskymi obrazy a sousos$imi nebo
umeéleckymi dily). Poté se pokousime o transformace a pfechody od jedné k druhé a hledame jiné
vyznamy. MGZeme tvofit ve dvojici — studenti vytvarieji nova sousosi, nové obrazy, novy vyznam.
Ukazka tvorby mutzZe byt dle rytmického pocitani — na kazdou dobu zména pozice. Nékolik dvojic
muZe svoji tvorbu ukazovat dohromady. Dal$i moznosti predstavuji pouziti hudby. Studenti
mohou také vytvofit vlastni rytmickou sekvenci.

Ndsledna debata miize obsahovat:

Jaké jsou moznosti hledani zajimavych tvar? Pro¢ jsme si vybrali tyto pozice? Kde jsme se
nechali inspirovat a pro¢? Je mozné vytvorit néco nahodné? Jak jste se citili v ur¢itych pozicich?
Jaké vztahy mezi sebou jste v obrazech méli a pro¢?

Moznosti hodnoceni aktivit ve skole

Pro ty ucitele, ktefi by radi aktivitu hodnotili, je zde moznost sdileni dotazniku a udéleni
bodu/znamky za vyplnény dotaznik.

Dotaznik muzZe obsahovat napfiklad tyto otazky: Co bylo nejlepsi, co jsem u sebe objevil, co mi
bylo pfijemné a nepfijemné? Jak zvladam/nezvladam fyzicky kontakt, jak se citim mezi
ostatnimi?

Na konci kazdého cvi¢eni nebo série pohybovych cviéeni je dlilezité dat i¢astnikiim prostor pro
vyjadieni pocitd. Je vhodné nechat debatu otevienou a nechat studenty nalézt paralely prace
s télem a tim, co se déje v okolnim svété. Vyjadieni a formulace prozitkd do slov jim ukaze mnoho
o ostatnich studentech a také o nich samych. V ramci debat po skonceni cviceni je prostor pro
otevieni mnoha témat — v$e je na zakladé prozitku, ktery se pravé stal a mize se velmi
individualné lisit. Pokud je mezi studenty ¢lovék s télesnym ¢i mentalnim postiZenim, ¢lovék
pochazejici z jiné zemé nebo nékdo s jinou sexualni orientaci, je zde prostor pro otevieni téchto
témat. Ucitel musi byt aktivnim naslouchacem, nebot tato cviceni mohou ¢asto oteviit velmi
intimni a osobni debatu, kterd miize byt velmi osvézujici, ale také velmi nepiijemna. Veskeré
podnéty je vSak tfeba vnimat a zaznamendavat. Je mozné najit cestu nebo kli¢ ke skupiné a
pochopit, zda se jedna o dobry kolektiv ¢i zda je napiiklad jeden student neoblibeny u ostatnich.

Moznosti zapojeni aktivit v mezipredmeétovych vztazich

Tvaréi aktivity mizeme pouzit napifiklad v cesting, cizich jazycich, hudebni, vytvarné,
dramatické vychové, pfirozboru literarniho, vytvarného, hudebniho, tane¢niho, divadelniho dila,
které nas urcitym tématem inspiruje. V ZSV lze vyuZit ve spojeni s jakymkoli tématem, které je
pro nas aktualni. V matematice lze pouzit hlas i pohyb v poéitani a rytmu, v ¢estiné a cizich
jazycich se zamérenim na spravnou vyslovnost, prezentaci a rozsifovani slovni zasoby. Ve fyzice
muzZeme vyuZzit pohyb napf. pro ukazku padu a gravitace, 1ze pracovat s tématem davéry (Zak
s,pada"” do naruce tifech spoluzdkll) a hodinu tak v péti minutach osvézit. VZdy hledame vazby
s dal$imi pfedméty a podporujeme mezioborovost. I v teoretickych netvircich piedmétech lze
zapojit pohybovou nebo hlasové pohybovou kratkou aktivitu jako warm-up nebo v piipadé
nutnosti tfidu zklidnit, osvézit, dodat Zaktim energii. Nékdy staci se se zZaky protahnout, hlasité
szazivat”, hlasové, pohybové vyventilovat to, co potfebuji ze sebe dostat, pokud delsi dobu sedi
v lavicich. Tvaréi zazitkova aktivita navic pomize zakim ucivo zafixovat. KdyZ si téma spoji
s netradi¢nim zazitkem, lépe se mu uc¢ivo pamatuje, vybavi, a podporuje tak dlouhodobou pamét.

o



,<Lajkovani“ — jak hodnotit? Q

Zamysleni nad tématem hodnoceni je mozné uvést nasledujici aktivitou, ktera mize poslouzit
jako jakysi odrazovy muistek. Je na zvazeni ucitele/lektora, co vybere pro skupinu, s niz bude
pracovat (napf. pro Zaky bude vhodnéjsi lajkovani facebookovych statust). Pfiloha 3 nabizi
strucné body k obsahlejsi diskusi o hodnoceni, mGze byt vyuzita jako obecné vychodisko
k sestavovani hodnoticich kritérii.

Cil-Zamyslet se nad zptsoby hodnoceni (nejen) ve $kole a navrhnout jejich optimalni vyuziti ve
vlastni praxi.

Priprava: Vytisténa pfiloha 1 (nebo 2) a pfipadné také pfiloha 3. U ,facebookové varianty” mit
pfedem rozmysleny cil bodu 6 a pfipravené zadani k tvorbé hodnoticich kritérii.

1. Ucitel/lektor polozi na razné lavice tfi papiry s Sesti pfispévky na Facebooku (viz pfilohu 1).
Pokud je zakt/ucastnika vice nez 15, ucitel/lektor vytiskne kazdy list dvakrat. Rozhodné
nevadi, kdyz se u jednoho listu bude tisnit vice zak{i/ucastnika (4-5).

2. Ucitel/lektor da zaklm/ucastnikim pokyn, aby si vzali tuzku a béhem necelych ¢tyf minut
si prohlédli a procetli pokud mozno vsech Sest facebookovych statusy, které najdou na
tfech/Sesti papirech. Ty, které uznaji za vhodné, by méli ohodnotit pomoci emotikona pod
textem ¢i obrazkem - pod pfislusnym emotikonem udélaji ¢arku (fada: to se mi libi, super,
haha, parada, to mé mrzi, to mé stve).

3. Po necelych ¢tyfech minutach ucitel/lektor ukonc¢i hodnoceni, shromazdi vSechny papiry a
struc¢né vyhodnoti, jak lajkovani dopadlo.

4. Ucitel/lektor se pta, na zakladé ¢eho se Zaci/ucastnici rozhodovali pfi udileni jednotlivych
lajki. Pfecetli si vSechny texty? Cemu davali piednost? (kratky text, zajimavy obrazek, vtipny
prispévek?) Rozhodovali se i na zakladé hodnoceni ostatnich? Zamysleli se nad pfispévky?
Na dtkladné procteni prispévkl nebyl ¢as a prostor. Odpovida to realité? Co se vlastné
pfijemce lajku dozvi o svém prispévku? Co se hodnotiteliim libi, kdyZ pfispévku daji ,palec
nahoru“? Jak to ostatni zjisti? Chtéli by na takovém hodnoceni néco zménit?

5. Odpovédi na predeslé otazky ucitel/lektor vyuzije k diskusi o hodnoceni (jako informaéni
pomucku lze vyuzit pfilohu 3). Jak musi vypadat hodnoceni, aby se jeho piijemce dozvédél,
co hodnotitel ocenuje, co by chtél jinak apod.? Spolecné miiZou slovné ohodnotit nékteré
prispévky (napf. od Jana a Jindfisky).

6. Ucitel/lektor rozdéli zaky/ucastniky do skupin (napi. po péti) a dle vlastnich potieb zada tikol
sestavit takova hodnotici kritéria, ktera budou prospésna pro hodnotitele i hodnoceného.
Kritéria se mizou tykat napi. hodnoceni referatu nebo konkrétnich oblasti sebehodnoceni.
Zaméfit se 1ze i na pravidla podavani zpétné vazby (kdo, kdy, komu, jak).

7. Skupiny pfedstavi postupné své navrhy, miiZou pfidat komentafe.

8. Ucitel/lektor zapiSe ta kritéria, na nichZ se zaci/Uc¢astnici shodnou a pfipadné pfipoji své
vlastni navrhy. Vznikla kritéria je vhodné v dalSich hodinach skute¢né vyuzivat.

Varianta:

Misto facebookovych prispévkl lze vyuzit kratkou slohovou praci studenta stfedni Skoly
s pfiloZzenymi hodnocenimi k posouzeni (viz pfilohu 2). Lze se ptat: Co je ne/vyhodou
jednotlivych typll hodnoceni? Které z nich je pro zZdka skute¢né vypovidajici a prospésné
(identifikuje silné a slabé stranky)? Jak byste naformulovali hodnoceni, které zakovi pfinese
obrazek o jeho praci a bude motivaci v dalsi tvorbé?



Priloha 1l

1
H Stanislav Q
z Stanislav .o
y 22 Cervence 2018 - §
"AZ zemie posledni strom, posledni feka bude otravena a posledni ryba
bude chycena, az potom si uvédomime, Ze penéz se nenajime."
Nacelnik Seattlu, 1854
O®:: sisi a1,2tis. dalSich 134 komentari 15 tis. sdileni
i’ To se mi libi (D Okomentovat @ Sdilet
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2. Jan Q
1 Jan Timeline ¥ 2018 v prosinec ~

g Jan sdilel(a) prispévek.
3 13. prosince 2018 v 12.51 -
Nez za¢nete mluvit,
zkontolujte pripojeni!

OF Lenka a4 dalsi 2 komentaie
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Katefina Timeline + 2018 v kvéten ~

Katefina
10. kvétna 2018 - ©

Lidi jsou odpad.

i
NOVINKY.CZ

Tragicka nehoda samorizeného auta objasnéna: zenu si spletio
s igelitkou
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l’i Jindfiska Q

Jindriska Timeline v Nejnovéjsi ~

Jindriska
Vieravi1345-Qw

Jela jsem v tramvaji a nechténé malinko kopla naproti sedici pani do nohy.
Pani se na mé zle podivala a naStvané sykla. Sama konflikty nevyvolavam, ale
na druhou stranu nic nikomu nedaruju. A tak jsem hned méla na jazyku
ironickou poznamku, at na mé pani laskavé prestane mlaskat, Ze to nebylo
schvalné. Nastésti jsem ji ale spolkla, protoZe pani se vzapéti zacala omlouvat,
Ze ma na noze bolestivé kuii oko a ja ho zrovna trefila. Tak jsme se pfedhanély
v omlouvani a rozesly se v dobrém. Co z toho plyne? Napocitat do desiti a pak
teprve vyhodnocovat situaci, no...

OO% Martaa 31 daldich 11 komentard
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n Premysl Q
Premysl Timeline ~+ Nejnovéjsi ~

Premysl
22hod - §

KdyZ nechce jit zatim jaro za vami, musite vy jet za nim.. A nemusi to byt
daleko. Mné napriklad stacilo zajit do Tesca. &

OO’ Jana a 46 dalsich 16 komentaru

L To se mi libi ) Okomentovat 4> Sdilet
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n Pomoc je smysl Zivota Q

Verca
17. prosince 2018 v 15:24

Maminky, najde se nékdo z Brna, kdo by se pridal a
obdaroval se mnou jednoho pana bez domova, tady
od nas? Nikdy jsem z néj necitila alkohol, je velice
mily a vzdy za jidlo a oble¢eni moc vdécny. Chystam
se mu udélat "Vanocni balicek" Pokud mate néjaké
panské zimni obleceni (odhaduiji xl, je celkem vysoky),
nebo tfeba pastiky a jiné trvanlivé potraviny, starou
termosku na Caj, ozvéte se @ Dékuji a krasné svatky.

o 5 1 komentar

o To se mi libi () Komentar



Téma: Ceskd narodni povaha
Zpracovani: zamysleni nad tim, jaci jsou Cesi (kolem 200 slov)

Ceska narodni povaha®”

Cesi jsou podle mého nazoru zajimavy, ale i kontraverzni narod.

Myslim, Ze my Ce$i v mnohém vynikame, v mnohém se ale mame jesté co uéit. Jsme pomeérné
kvalitné vzdélani a mame spoustu napadi. Mame i Sikovné ruce a jsme kutilové. Byly doby, kdy
Cesko udavalo smér a prestiz Cechi byla celosvétova. Jsme i pomérné mirumilovni a klidni,
vétSinou ani nevyvolavame konflikty.

Bohuzel nase narodni povaha, ma i své stinné stranky. Nejsme tfeba moc sebevédomi narod a
nevéfime si, Ze néco dokazeme. Nejsme na sebe hrdi. Také se Uplné neorientujeme v moédnich
trendech a nékteré nase jedince bychom nemohli moc dobfe oznamkovat z pohledu jejich stylu.
Specialitou jsou tfeba ponozky do sandalti a chozeni po venku jen v trenyrkach. Také kupujeme
hodné véci v Asijskych prodejnach a jsme schopni neuvéfitelnych odévnich kombinaci.

Nasim velkym plusem je Ceska kuchyné. Vafime radi a dobfe. JenZe naSe strava neni pfili§
zdrava, coz se projevuje i na velké nemocnosti. Tfeba takovy knedlik je jidlo, které ma minimalni
vyzivnou hodnotu, ale pfitom jde hodné na tloustku. Cizinclim u nds chutnd svi¢kov4, fizky a
nase pivo.

Abych to shrnul, tak myslim, Ze nejsme zemé velkych extrému. Zijeme si tak n&jak pramérné a
chceme se hlavné bavit a mit svGj klid. Myslim, Ze si nestojime Spatné. Ale Ze mame hodné co
zlepSovat.

Posud'te vhodnost ndsledujicich hodnoceni (pozitiva a nedostatky jednotiivych typi hodnoceni
a jejich obsahové stranky):

> znamka:3

» alternativa zndmky:
splnil vyborné — splnil — nesplnil ukol

» slovni hodnoceni:Neni to Spatna prace, ale chtélo by to trochu vylepsit.
zndmka:3

» slovni hodnoceni: Jsi Sikovny. Praci jsi napsal velmi pékné. KdyZz si opravis nékolik
gramatickych chyb a stylistickych nedostatkd, bude to skvélé.

> hodnoceni:++ (za tfi plusy jednicka)

> body podle hodnotici tabulky'®:18 bodu = dobie (3)
1A - 3 (Text v zasadé odpovidd zadanému tématu a zaroven je téma zpracovano v zasadé
funkéné.)
1B - 2 (Text vykazuje nedostatky vzhledem k zadané komunikacni situaci a zadanému
Utvaru.)
2A — 4 (Pravopisné a tvaroslovné chyby se objevuji jen ojedinéle (2—3 chyby). Chyby nemaji
vliv na ¢tenaisky komfort adresata.)
2B — 3 (Slovni zasoba je vzhledem ke zvolenému zadani postacujici, ale nikoli potiebné pestra
a bohata. V textu se misty vyskytuji vyrazy, které jsou nevhodné volené vzhledem

17 prace Zaka stiedni $koly, autenticky text (vCetné chyb)
18 komentaie k pfidélenym bodim vypsany z bodové kaly hodnoceni pisemnych praci
(CERMAT; stazeno 15. 4. 2019)



https://dokumenty.cermat.cz/Sdilene%20dokumenty/MATURITA/Maturita%202018/CZVV_prilohy1-8_sdeleni_kriteria_hodnoceni2018.pdf

k oznacované skutecnosti. Volba slov a slovnich spojeni v zasadé nenarusuje porozumeéni
textu.)

3A - 3 (Vystavba vétnych celkli je v zdsadé promyslena a syntaktické prostiedky jsou
vzhledem ke komunikaéni situaci v zdsadé funkéni. Misty se v textu objevuji syntaktické
nedostatky. Nedostatky maji misty vliv na ¢tenaisky komfort adresata.)

3B - 3 (Kompozice textu je v zasadé vyvazZena. Text je aZ na malé nedostatky vhodné ¢lenén
alogicky uspofadan. Argumentace je v zasadé srozumitelnda. Organizace textu v zasadé nema
vliv na ¢tenaisky komfort adresata.)

> napiste vlastni hodnoceni

Hodnoceni'®

¢ informuje (konkrétné, véasné, kvalitné)

e nenivrozporu se zajmy zaka

e pouziva jazyk spolecny uciteli, zakovi a rodici

e bere v uvahu individualni kontext Zakova vykonu a uceni

¢ respektuje jedine¢nost procesti poznavani a reflektuje je

e probiha pribézné

e zameéfuje se na silné stranky zakovy prace

e celkové (zavérecné) hodnoceni vychazi z informaci z rGznych zdrojt

e splnuje kritéria stanoveného ramce hodnoceni (pfedem znamé méfitko pro hodnoceni)
e do procesu hodnoceni jsou zapojeni rodice

Ve slovnim hodnoceni popisujeme to, co vnimame, pokrok, pocity zaka a dame prostor
k odhaleni chyb.

Rozvoiji klicovych kompetenci zakli napomuze kvalitni a pravidelna zpétna vazba, diky niz se
dozvédi, v ¢em konkrétné tkvi jejich silné stranky a v ¢em je tieba se zlep§it.?°

Pravidla:

1. Soustfedte se na pozorovatelné projevy — pouZivejte popisny jazyk.
2. Vyvarujte se zobeciniujicich formulaci, zejména u vyjadfeni vlastnosti ¢lovéka.
3. Neporovnavejte.

Formativni hodnoceni je takové, které poskytuje zakiim relevantni informace pro jejich pokroky
v uceni; nejcastéji byva vyjadieno slovné, obc¢as graficky.?

V oblasti hodnoceni se mizeme inspirovat tfemi otdzkami, které obecné napomahaji uc¢iteltim a
Zaktm pfi vyuce:

1. kam sméfuji (vychovné-vzdélavaci cile)

2. kde se pravé nachazim (hodnoceni sou¢asné tirovneé)

3. jak se dostanu k cili (otazky, reflexe, strategie, pokrok)

19 Kostalova, H. — Mikova, S. — Stang, S. Skolni hodnoceni Zakii a studenti. Praha: Portal 2008.
20 Hansen Cechova, B. Ndpady na rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci Zakii. Praha: Portal
2009.

2L Stary, K. — Laufkova, V. a kol. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal 2016.



Rozvijime se nejen v komunikacénich dovednostech

Komunikace a lektorské dovednosti Q

V komunikaci?? se projevuje rovina vécna a vztahova. Sdélovany obsah je (Casto i nevédomky)
doprovazen vztahovymi signdly, které jsou spojeny s emocemi, a tudiZ na né mozek reaguje
pfednostné. Pokud je signal vyhodnocen jako neuto¢ny, miize se piijemce v klidu vénovat
pfemysleni nad vécnou strankou sdéleni. V opac¢ném piipadé se obvykle dostavi reakce podobna
bud utoku, nebo utéku.

Vécné signdly by mély byt struéné, jasné, srozumitelné, vztahové signdly pokud mozno
symetrické, tedy na bazi partnerské (rovnocenné) komunikace. (Nékteré situace samoziejmé
vyzaduji poruseni symetrie.)

Mezi agresivni vztahové signdly pocitdme hodnoceni (nalepkovani), vésténi (interpretaci),
mentorovani, popirani vidéni a prozivani svéta druhych lidi, ironii, sarkasmy, zvySovani hlasu.

Za vhodné povazujeme pouziti zpétné vazby, ktera obsahuje:

1. popis chovani (konkrétni, nehodnotici)

2. popis toho, co ve mné chovani vyvolava, pfipadné odkaz na dohodnuté pravidlo

Zpétna vazba by méla nasledovat ihned po vyskytu chovani (pokud ho lze ovlivnit).

Napr. ,Chces mé zastrasit, Ze na mé tak rves? Zamysli se nad sebou!” nahradime ,KdyZ na mé
zvysujes hlas, hodné mé to znervoznuje.”

Slozky efektivni nenasilné komunikace:

1. pozorovani (vnimame konkrétni ¢iny, které se déji a néjak na nas ptisobi)
2. pocity (uvédomujeme si, jak se citime nasledkem piedeslych ¢ind)

3. potfeby (v navaznosti na pocity vyjadifujeme své potieby, hodnoty, pfani)
4. prosba (pozadame o zménu konkrétniho jednani apod.)

K efektivni nenasilné komunikaci patfi také aktivni naslouchani. K technikam, podporujicim
aktivni naslouchani, fadime povzbuzovani (Rad bych se o tom dozvédél vice.), objasnovani (Co
si o tom myslis?), parafrazovani (Jestli tomu dobfe rozumim, rad by ses vénoval nécemu jinému.),
zrcadleni pocitu (Zda se, Ze té to opravdu potésilo.), shrnuti (Chces mi tedy fict, Ze bych to mél
pfepsat.), uznani (Cenim si tvé snahy o nalezeni feSeni.).

Lektorské dovednosti Q

Nestaci mluvit k véci musi se miuvit k lidem. (Stanistaw Jerzy Lec)

Cil: Uéastnici navrhnou zasady, jimiZ by se mél fidit dobry mluvéi/lektor/uéitel, a to na zakladé
analyzy vlastnich vystupt a poskytnutych zpétnych vazeb.

Postup:

1. Znize uvedenych situaci (viz pfilohu 1) si kazdy ucastnik (¢i dvojice) vybere jednu. Ukolem
jedince je predstoupit pfed ostatni uc¢astniky kurzu a vyzkouset si vybranou situaci, jako by
se odehravala ve skute¢nosti. Vystup by meél byt velmi kratky (10—30 vtefin).

22 podle Dubec, M. a kol. Dosahovani porozuméni s rodici. Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR, 2014.
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2. Pokud si situaci pfipravuji jednotlivci, maji maximalné minutu na pfipravu. V pfipadé dvojic
muzZe byt ¢asovy limit tfi minuty — béhem nich se domluvi, kdo z dvojice vystoupi, a poradi
se, jak by mél projev vypadat a na co by mél mluvéi myslet.

3. Ucastnici postupné vystoupi a ostatni jim ihned poskytnou struénou zpétnou vazbu - co se
podafilo, co by se dalo vylepsit?

4. Na zéakladé zkusSenosti a probéhlych vystupl ucastnici navrhnou zasady, jichZ by se mél
mluv¢éi (lektor, ucitel) drZet. Lze porovnat s piilohou 2.

Vybér situace:

a) zacatek vyucovaci hodiny (v ucebné s zaky)

b) zahdjeni schlizky s osmi kolegy kvuli projednani IVP zaka

c) vystoupeni na poradé pedagogického sboru (pozvanka na seminar)
d) zacatek vanocni besidky s uéiteli

e) zacatek vanocni besidky s zaky a jejich rodici

f) zahdjeni tfidni schiizky s rodic¢i

g) zahdajeni vaseho workshopu pro kolegy (téma: posilovani demokratické kultury skoly)
h) pfivitani skupiny zajemct o studium a jejich rodi¢t na vasi Skole

i) vystoupeni na konferenci o vzdélavani, kde pfedstavujete svou skolu
j) osobni schtzka s rodi¢i zaka, ktery ma problémy s chovanim

k) uvod k predstaveni Skolniho projektu zastupclim mésta

) vlastni situace

Na co pamatovat:®

v€asna pfiprava — pfedem propracovat obsah, pfed akci provéfit techniku, pomucky, v klidu vitat
ucastniky

vizudlni kontakt — divat se na lidi (nejlépe tak, aby mél kazdy dojem, Ze mluvite pravé pro néj)
mimika — usmév, davat najevo zajem

postoj a pohyb - stat vzpfimené (mate piehled, ,pfevahu”, prezentujete), ob¢as se posadit
(uvolnéni atmosféry, diskuse, jsem jednim z vas), projit se mezi icastniky

gestika a proxemika — ruce poloZené pifed bfichem (volné pies sebe Ci vedle sebe), z této polohy
délat vhodna mirna gesta, moznost drzet mikrofon, ovladag¢, fixu (s vécmi si vSak nepohravat),
pohybovat se v prostoru tak, aby vas vSichni vidéli, ,nelepit se” na ucastniky

prace s hlasem - znély hlas, stfedni hlasova poloha, neuspéchany a zaroven dynamicky projev,
dobra artikulace, cilené prestavky (pfedél, upoutani pozornosti, prostor pro zamysleni)

péce o lidi — vytvofit komfortni zénu (vnimat potfeby tcastniki), vlidnost

pozitivni klima — nastavit pravidla, zajistit bezpecné prostiedi, obéas dat prostor pro vtip,
uvolnéni, uvadét priklady dobré praxe, okamzité reagovat na nezadouci chovani

Image lektora posiluje: odbornost, kvalifikace, informovanost, respektovani nazori a bariér
druhych, angazovani se a pomoc, diskrétnost, spolehlivost, dotahovani véci do konce, jasné
vyjadfovani, schopnost pracovat s emocemi, zdvofilost, takt, minimum piedsudkd, schopnost
pamatovat si jména osob, zdrZzeni se vefejné Kkritiky ucastnikid ¢i koleg®, dobra pfipravenost,
osobni disciplina, jednota slov a ¢int, Zivot v souladu s deklarovanymi hodnotami, vhodny
vzhled a vystupovani, schopnost adekvatné reagovat na ne¢ekané situace, ochrana soukromi.

23 podle publikace Medlikova, O. Lektorské dovednosti Praha: Grada, 2010



Doplnéni pro skolni praxi Q
Model E-U-R

Ve vyucéovacich hodinach doporuéujeme vyuzivat tfifazovy model uéeni (E-U-R) — efektivni

postup konstruktivistické pedagogiky. Ucitel nesdéluje hotové poznatky, vytvari ucebni situace,

v nichz hraje hlavni roli aktivita zaka, ktefi vychazeji ze svych dosavadnich znalosti, vyjadiuji

se k tématu, vyhledavaji informace, pracuji s nimi, fesi problémové situace, na zakladé vlastniho

pri¢inéni se dobiraji vysledku, zpracovavaji nové poznatky a posuzuji dosazenou zménu.

Model uéeni E-U-R obsahuje nasledujici tfi faze:

1. evokace — zaci si vybavi, co o daném tématu védi (pfip. co si mysli), formuluji otazky pro
nasledujici praci (vytvareji pfedpoklad pro propojeni stavajicich poznatkli s novymi); cilem
evokace je zaky motivovat, aktivizovat;

2. uvédoméni si vyznamu — Zaci se seznamuji s novymi myslenkami, hledaji odpovédi na
otazky, objevuji nové souvislosti a vztahy; vyuzZivani metod aktivniho uceni;

3. reflexe — Zaci si diky zpétnému ohlédnuti uvédomuji, co se naucili, nové poznatky si utfidi,
vyjadiuji je vlastnimi slovy, diskutuji o nich.

Par slov k problematice Zakl s odliSnym matefskym jazykem ve vyuce

Zaci sodliSnym matefskym jazykem?* (dale OMJ) piichazeji do c&eskych 3$kol ¢&asto
s nedostate¢nou znalosti ¢i Uplnou neznalosti vyucovaciho jazyka. V praxi jsou tito Zzaci rovnou
po pfichodu do ceského prostfedi zafazovani do béznych tfid, kde je ucitelé musi vzdélavat
spolecné sostatnimi zaky. Jak ale takové zaky zaclenit do vyuky a néco je naucit, kdyz
nerozumi?

Nejprve je nutné si uvédomit, Ze se zaci s OMJ uci samotny vyucovaci jazyk, ktery je pro né cizi
(druhy)?®, a =zaroven jsou prostiednictvim tohoto nového jazyka vzdélavani v rznych
pfedmeétech. V mnohych pfipadech maji tito studenti ztizenou situaci jesté odliSnym pismem.
Predstavme si, Ze bychom se odstéhovali do Japonska a rovnou se bez znalosti pisma a jazyka
ucili tfeba pfirodopis.

V pfipadé zakt s OMJ je tedy zasadni zacit s vyukou estiny jako druhého jazyka (dale CDJ) co
nejdfive po pfichodu do éeské $koly. Vyuka CDJ se v3ak lisi od béznych hodin &estiny na
skolach. V hodinach CDJ se zaci uéi Eestinu jako komunikaéni prostfedek, u¢i se po tématech a
v souvislostech, gramatika je parcelovana. A hlavné — Zaci se uc¢i ¢estinu pouzivat v praxi pro
Zivot. Napi. uplni zacatecnici tak zacinaji s tématy seznamovadnia tiida/skola (vCetné instrukci
bézné pouzivanych v hodinach).?6

Jakym zplsobem lze ve Skole zorganizovat vyuku cestiny jako druhého jazyka, se dozvite
v publikaci spole¢nosti META, o.p.s., ktera sepsala zkuSenosti z organizace této vyuky na dvou
prazskych skolach: Organizujeme vyuku ¢estiny jako druhého jazyka. Konkrétni vyukovy obsah,
hodnoceni, jazykovou diagnostiku a rady a tipy do vyuky CDJ pak naleznete v publikaci: Uime
cestinu jako druhy jazyk?’.

Vyuka Cestiny jako druhého jazyka je pro zaky s OMJ velice motivujici, protoze je pfimérena
jejich moznostem a zazivaji v ni ispéch. Stejné jako napi. Oleg, ktery nastoupil na stfedni Skolu

24 kdo jsou Zaci s OMJ: https://www.inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj

%5 yice o Cestiné jako druhém jazyce: https://www.inkluzivniskola.cz/cestina-jazyk-
komunikace/co-je-to-cj-a-cdj

26 jak zacit u¢it CDJ, zde: https://www.inkluzivniskola.cz/jak-zacit

27 obé publikace ke staZeni na: https://www.meta-ops.cz/metodicke-a-vyukove-materialy
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v Praze s velice nizkou znalosti ¢estiny. Po mésici bez jazykové podpory ve skole zacal vice ¢asu
travit na stavbé na brigadé a skolu zanedbaval. Nicméné po zavedeni CesStiny jako druhého
jazyka, kde se zac¢al ucit ¢estinu pouzivat v béZné komunikaci a prakticky, se do $koly opét vracel
kazdy den. Kdyz cely den slySel jen odborny jazyk vyucovacich pfedmétd, kterému nemohl
rozumeét, nevidél ve svém studiu budoucnost. Kdyz se ale za¢al postupné a jednoduse ucit ¢estinu
v hodinach CDJ tak, jak to bylo v jeho aktualnich mozZnostech, jeho motivace ke studiu se razem
zvysila a zacal se vice snazit i v ostatnich pfedmétech.

Jak je z pfikladu patrné, i kdyz skola zafidi Zaktim s OMJ potfebnou vyuku CDJ, je tieba myslet
také na ostatni predmeéty, kde se maji zaci s OMJ vzdélavat spolec¢né s ostatnimi Zaky. Jak ale
prizpasobit vyuku tak, aby byla pfistupna vSéem zakdm, véetné téch s OMJ?

V prvni fadé je nutné si uvédomit, Ze je kazdy vyucujici zodpovédny za vyuku jazyka ve svém
pfedmétu. Vyuka CDJ nemuze suplovat uceni slovickiim ze zemépisu, matematiky &i d&jepisu.
V kazdém pfedmeétu ucitel odbornou slovni zasobu uci celou svou tfidu (nikdo z zak® — ani rodily
Cech — sam od sebe nezna slovic¢ko fotosyntéza). Kromé stanoveni obsahového cile (tedy co se
bude ucit) by si méli vyucujici stanovit také jazykovy cil (jaky pfi tom bude pouzivat jazyk), coz
je zakladem pro vzdélavani zakt s OMJ. Tyto konkrétni jazykové struktury a slovni zasobu miize
(v zavislosti na jazykové Urovni zZaka) napt. zak dostat pifed konkrétni hodinou, aby se na vyuku
konkrétniho tématu pfedem pfipravil. Zakladni pravidlo vSak je pouzivat slovniky, protoze
Zadny jazyk se nelze ucit bez jejich pouzivani (vzpomenme si na vlastni zkusenost s vyukou
angli¢tiny nebo némciny). Piimo ve vyuce lze pouzivat napi. pfekladové slovnicky nékterych
pfedméti?® nebo bézny piekladovy slovnik v papirové ¢i elektronické podobé (telefon, tablet).
V praxi se osvédcuje, kdyz si Zaci tvofi vlastni slovni¢ek??, kam si postupné dopliiuji slovni
zasobu k predmeétu.

Slovni zasoba je pro vyuku klicova a je nutné s ni pracovat. Napf. v hodiné zemépisu jedna
ucitelka vyuzila hru ,Hadej, kdo jsem" k zapojeni zdka s OMJ. Kazdy z zakt mél piedstavit jinou
feku v CR, pficem?Z méli ostatni hadat, co za feku to je. Aby se mohl zapojit i Zak s OMJ, napsala
na tabuli zdkladni slovni zasobu, kterou méli Zaci pfi popisu feky pouzit (napt. /ezi na.., pramenis
v/na.., protékd..). Na zakladé této opory byl i Zadk s OMJ schopen popsat svou feku a zapojit se
tak do vyuky.3°

Zaroven je pro zaky s OMJ (ale nejen pro n€é) velice pfinosné vyuzivat grafické vizualizace a
riznd schémata, kterd vyucovanou latku zakovi priblizi vice nez souvisly text v ucebnici.
Dtilezitym pravidlem, kterého bychom se méli drZet, je psani a kresleni na tabuli. Soustiedit se
na plynulou cizi fe¢ 5 az 6 hodin denné je velice naro¢né. Psani na tabuli pomaha zakim
zorientovat se v hoding, pomaha se lépe soustfedit a hlavnhé napomaha porozumeéni obsahu.
Porozuméni v hodiné pomaha také pouzivani obrazk(, ale i pomald a srozumitelna mluva
vyucujiciho ¢i jeho gestikulace.

Pro zaclenéni zakd s OMJ do bézZné vyuky pfedmétll mohou také pomoci rGzné vyukové
materialy zohlednujici jejich jazykovou bariéru, mnoho materiala k inspiraci i pfimému vyuziti
najdete na strankach https://www.inkluzivniskola.cz/materialy-tipy-do-vyuky.

Zaclenéni zaka s OMJ do vyuky je mnohdy naro¢né, zejména pokud vibec nemluvi. Nejlepsi
cestou k jeho aktivnimu zapojeni je skupinova prace. Napi. Hien s nizkou znalosti ¢estiny na
zakladni skole viibec nemluvila, bala se na cokoli zeptat a spoluzaci nevédéli, jak ji pomoci, i
kdyz se snazili. Ve skupinové praci v hudebni vychové siméli Zaci pfipravit pfedstavenijednoho

28 ke stazeni na: https://www.inkluzivniskola.cz/prekladove-slovnick

29 jak muze takovy slovniCek vypadat viz: https://www.inkluzivniskola.cz/vedeni-slovnicku-ve-
vyuce

30 popsani celé hodiny na: https://www.inkluzivniskola.cz/content/aktivni-pouzivani-
odborneho-jazyka
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hudebniho nastroje. Nikdo Hien do skupiny nechtél, protoZze méli dojem, Ze nebude nijak
pracovat a jen se ,poveze”. Hien se ale ujaly dvé razné spoluzacky. I kdyz Hien v pfipravné fazi
pomahala jen vramci svych omezenych moznosti (napt. jen vyhledavala obrazky), vysledna
prezentace vSechny pfekvapila. Spoluzacky Hien jasné pfipravily, co ma pfi prezentaci fict a
ukazat. Hien se ukolu zhostila zodpovédné a krasné prednesla ¢ast prezentace. Skupina sklidila
potlesk tfidy a Hien ziskala potfebné sebevédomi a motivaci, aby se ucila ¢esky dal a rozvijela
se. A tfida poznala, Ze Hien neni lina. I kdyZ ma omezené mozZnosti spoluprace, maze byt
plnohodnotnou ¢lenkou tymu.

Dalsi postupy, metody a principy, jak zaclefiovat zaky s OMJ do vyuky, najdete na
https://www.inkluzivniskola.cz/zapojeni-do-vyuky. Jak pracovat s détmi s OMJ ve Skole a ve
tfidé, pak pfehledné shrnuje dokument Desatero pro pedagogy®. Jako nastroj pro vlastni reflexi
Skoly lze pouzit Checklist audit pro skoly®?. Informacni a metodicky portal pro ucitele
www.inkluzivniskola.cz provozuje spolecnost META, o.p.s., ktera nabizi poradenstvi,
metodickou podporu a seminafe uc¢itelam vsech stupnu skol (vice na www.meta-ops.cz).

3 ke staZeni na: https://www.inkluzivniskola.cz/desatero-pro-pedagogy-pro-reditele
32 ke staZeni na: https://www.inkluzivniskola.cz/checklist-audit-pro-skol



https://www.inkluzivniskola.cz/zapojeni-do-vyuky
http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.meta-ops.cz/
https://www.inkluzivniskola.cz/desatero-pro-pedagogy-pro-reditele
https://www.inkluzivniskola.cz/checklist-audit-pro-skoly

Poznejte predmeét Q

Cil:U¢astnici si nazorné vyzkousi, jak dileZité je pfesné zadani, nasledné ho sami zformuluji.

Pomiicky:Nepriihledné sacky (mensi tasky) a propisky bez naplné (bez tuhy).

Postup:

1

Lektor vlozi do neprihledného saéku propisku bez naplné, aniz by to Ucastnici vidéli. (Pfi
vys$sim poctu lidi je vhodné mit dva sacky s propiskami a vyuzit pomocnika.)

2. Lektor sdéli ucastnikGim, Ze v nasledujici aktivité budou muset poznat pfedmét schovany
v sacku. Samoziejmé ho nesmi vyndat, ani se podivat dovnitt.

3. Ucastnici jeden po druhém sahaji do sacku, hmatem zkoumaji piedmét, nesmi nic Fikat
ostatnim.

4. Lektor sdéli u¢astniklim, Ze méli poznat pfedmeét. Jisté tedy zjistili, Ze se jedna o propisku.
Pokud ji prozkoumali peclivé, méli by védét, jakou barvu ma jeji napln. Kdo to vi?

5. Pokud se nékdo pfihlasi, pta se lektor, jak to dany ¢lovék zjistil. Ostatnich se pt3, proc¢ to
neudélali podobné (pfip. pro¢ se o napli nezajimali).

6. Daéle se lektor zeptd, co si lze z takové aktivity odnést (kromé propisky). Zda je situace
podobnd néjakym konkrétnim piipadlim ze Zivota, kdy nebylo jednoznacné zadani, a tudiz
bylo obtiZzné uspét.

7. Ucastnici zformuluji zadéani tak, aby bylo pfesnéjsi, zarovenn v3ak pfimo nezmifiovalo
vysledny pozadavek. (Ndvrh: podrobné prozkoumejte schovany predmét.)

Problémové komunikacni situace ve skole Q

Cil: U¢astnici nahlizi na komunikaéni situaci o¢ima riznych aktérii (prostiednictvim jejich
pocitt), na zakladé zasad nezranujici efektivni komunikace doporuci jeji vhodné feseni.

Pomiicky:Papiry a tuzky.

Postup:

1. Lektor zada ucastnik@im, aby si kazdy z nich pfipomnél (pfip. vymyslel) problémovou
komunikaéni situaci ze $kolniho prostiedi (s Zakem, kolegou, rodi¢em).

2. Ucastnici vytvoii skupiny po étyfech az Sesti a svij ptibéh sdileji.

3. Kazda skupina se dohodne na vybéru jedné situace, kterou jeji nositel detailné rozebere,
ostatni se ho doptaji na podrobnosti.

4. Ucastnici zvoli v rdmci skupin tfi aZ $est roli/osob, které se uéastnily (nebo navic mohly
néjakym zplUsobem ucastnit) vybrané problémové situace. Nositel pfibéhu muiiZe hrat
néjakou vedlejsi roli nebo byt pozorovatelem.

5. Ve skupinach kazdy nakresli na papir svou postavu a napiSe, o koho jde. Zaroven se zamysli
nad tlohou a prozivanim této postavy v kontextu dané situace (co citi, co potfebuje atd.).

6. Vsichni se posadi do kruhu a zvolena skupina pfedstavi sviij pfibéh.

7. Postupné promlouvaji jednotlivi aktéfi. Kazdy fekne, jak se na véc diva o¢ima své role
(zainteresované osoby) — co pocituje, co potfebuje, jak pfemysli pfedstavovana osoba.

8. Po odeznéni promluv jedné skupiny davaji vSichni, ktefi chtéji, navrhy, jak by mél/mohl
ucCitel v dané situaci postupovat (nejprve by se méli vyjadfit divaci, pak teprve herci, ktefi uz
vSak vystoupi z dané role).

9. Nasleduje dalsi skupina.

10. V zavéru se mizou ucastnici zamyslet nad tim, v ¢em jsou si konfliktni situace podobné, jak

jim lze pfedchazet a jakym zptsobem by bylo vhodné je fesit.



Diskuse ve tfidé a zak s extrémnimi nazory*?

Desatero doporuceni pro ucitele:

oA w N

10.

pfedem se pfipravit na téma po odborné strance, zaroven pracovat s humorem;

pokladat oteviené otazky;

drzet se (jednoho) tématu — nenechat se strhnout ke zménam témat;

zlstat klidny, byt asertivni;

zapojovat do debaty vice zakd — vyhybat se dominantnimu fecnikovi, nezlstavat u
konfrontace s jednou osobou (a jejim nazorem);

argumentovat na osobni roviné — sdélovat svou zkuSenost a ptat se, zda Zak podklada nazory
osobnim prozitkem nebo tim, co zna z doslechu (a nikdy se s tim nesetkal);

nemoralizovat — zlstat vécny, vyhnout se moralnimu odsouzeni;

zajistit bezpecné prostiedi — viz predeslé body a navic nespéchat, pfip. fict ve vhodny
okamzik ,stop”

upozornovat na disledky — zdGraznovat lidska prava, legislativu a moznou trestnépravni
odpovédnost, upozornit Zaka, Ze se nachazi na hrané zakona, nebo dokonce za ni;

zaroven vSak poukaze na dalsi okolnosti, principy apod.

Okamzita reakce na nepiijatelny vyrok mtZe podle situace vypadat napi. takto:

,Cenim si tvé upfimnosti, s tvym nazorem v$ak zasadné nesouhlasim.” / ,Nase nazory na [danou
véc] se rozchazeji. Chci se dozvédét vic o tvém ndazoru, zminit ten svij a také chci slyset, co si
mysli tvojl spoluzaci. Navrhuji, abychom dodrzovali pravidlo, Ze si nebudeme skakat do feci a
pokud s né¢im nebudeme souhlasit, udélame si poznamku na papir..“ / ,Zneklidiiuje mé, kdyz
posloucham tv{ij nazor, protoZze s nim nemuzu souhlasit, a potfebuji, abychom si rozdilnost
v nazorech vyjasnili.”

Dalsi moZnosti je osobni rozhovor (o pfestavce, po vyuc¢ovani). Umoznuje zjistit $irsi souvislosti
a priciny zakovych pohnutek a nabizi bezpec¢néjsi prostiedi jak pro zaka, tak pro ucitele.

3 podle Holek, J. a Skacelova, J. Diskuse s extremisty v tridnim kolektivu. In kol. aut. Demokracie

versus extremismus — vychova k aktivnimu obcanstvi (metodicka cdst). Praha: Asi-milovani,
2013, s. 81-89.
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Jak pracovat sam na sobé Q

Prostudujte pfiru¢ku Sebekoucovani pro Skoly dostupnou na webové strance Centra pro
demokratické uceni.

Z nasledujicich schopnosti a dovednosti vyberte ty, vnichZ jste nejsilnéjsi (v), a dale
zakrouzkujte ty, v nichz byste se radi zlepsili. Zvolte jednu schopnost ¢i dovednost, na niz byste
nejvice chtéli zapracovat. S vyuzitim sebekoucovani sestavte plan vlastniho rozvoje — osnovu
postupu (model GROW) uvadime niZe, pro konkrétnéjsi uchopeni vSak doporucujeme vyuzit
otazky ze strany 47 v pfiru¢ce Sebekoucovani pro skoly.

jsem klidny jsem zasadovy jsem skromny

jsem svédomity jsem rozhodny dokazu véci organizovat
jsem zodpovédny jsem spolehlivy jsem trpélivy

dosahuji cile jsem odhodlany jsem mirumilovny

jsem pfizpasobivy jsem diskrétni jsem presny

jsem citové zaloZeny Znam svoje povinnosti dokazu lidi uklidnit
dokazu ocenit druhé dokazu druhé podporit jsem tolerantni

jsem vlidny dokazu druhé povzbudit jsem spolehlivy

zajimam se o ostatni dokazu odpoustéet jsem zdvoftily

jsem empaticky jsem velkorysy nebojim se riskovat

jsem pristupny jsem upfimny mam optimisticky pohled
dokdazu spolupracovat jsem spravedlivy na svét

umim pomahat jsem flexibilni umim se zeptat na to, co
jsem pozorny dokazu nadchnout ostatni potiebuji

jsem otevieny jsem nezavisly

Postup pro konstruktivni pfemysleni GROW (,rist“) s modelem stanovovani cili
SMART (,chytry")34

G — goal, cil (kam chci dospét):
S - specific, specificky, pfesné popsany (jak pfesné vypada muj cil)
M - measurable, méfitelny (jak a na cem poznam, Ze jsem cile dosahl)
A — achievable, attractive, akceptovatelny, atraktivni (chce se mi na tom pracovat)
R - realistic, realisticky (mizZu cile realné dosahnout)
T - time-oriented, terminovany, ¢asové ohranic¢eny (kdy cil splnim)
R - reality, realita, skutecny stav (kde se nyni nachazim)
O - options, mozZnosti, strategie (jaké moznosti a pfipadné jaka rizika mazu ¢ekat)
W — will, vile k akci (plan a kroky, které budu plnit, co, kdy, kde udélam)

Pozn.: Formulujte cil pozitivné, jednoznaéné a pokud mozZno v pfitomném case.

34 podle Fronék, Jan a kol. Sebekoucovani pro skoly. Krnov: Zakladni $kola Krnov, Janackovo
nameésti, 2014 a Metodika individualniho kouc¢inku... (Program podpory zaméstnanosti
v Usteckém Kkraji, 2015)
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http://www.skolaprodemokracii.cz/metodicka-podpora/prirucky-a-plakaty.html
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1699737

Pronikdme do svéta médii

ZjednodusSeny svét

Cil- Zaci proziji, jak téZké je popsat a piedat dal sloZitou (rozmanitou) skutecnost, a zamysli se
nad zprostfedkovanim informaci o svété (napfi. ze strany médii).

Pomiicky pro kazdou dvojici:

obrazky (pokud mozno barevné) z pfilohy — pofadi: a) jednoduchy, b) slozity obrazek

barevné pastelky (pfipadné jakékoli psaci nacini)

Cisté papiry

Postup:

1. Zaci vytvoti dvojice. Jeden si vezme &isty papir a pastelky, druhy dostane od uéitele obrazek,
ktery nesmi ukazat spoluzakovi, resp. spoluzakiim (i z jinych dvojic), ktefi budou kreslit.

2. Zak s obrazkem ma za ukol slovné kresbu popisovat, Zak s pastelkami podle spoluzakova
popisu maluje co nejvérnéjsi kopii. Oba se mGZou navzajem slovné dorozumivat. Ucitel da na
splnéni ukolu asi dvé minuty.

3. Pouplynuti casového limitu Zaci ve dvojicich porovnaji original obrazku s vytvofenou kopii.
Dale své vytvory umisti na lavici uprostied tfidy a spolec¢né zhodnoti, zda si jsou podobné.

4. 74ci se s kresbami vrati zpét do dvojic a vyméni si role.

5. Ucitel da vZdy jednomu zakovi z dvojice druhy obrazek (mnohem slozitéjsi — to vsak neiika)
a zmini, Ze plati stejné podminky jako pfedtim, tedy kresleni na zakladé slovniho popisu po
dobu dvou minut.

6. Po zminéné dobé ucitel vyzve zaky, aby ukoncili kresleni a srovnali obrazky (origindly a
kopie). Potom opét pfinesou kresby ke spole¢nému zhodnoceni.

7. Ucitel se pt3, jak se tentokrat podaftilo zobrazit original. Shoduje se s nim kopie? Pokud ne,
pro¢? Podobaji se navzajem druhé prekreslené obrazky, jako tomu bylo u téch prvnich?
Pokud ne, pro¢? MliZeme najit paralelu mezi pouzitymi dvéma obrazky a skute¢nym svétem?
Je svét spiSe jednoduchy, nebo slozity? Jak bychom mohli vztadhnout pfekreslovani obrazka
na praci médii a informovani o svété?

8. Ucitel se mze s zaky zamyslet nad tim, jak vypada zprostfedkovana pravda. A existuje

vlbec pravda? (Néktefi autofi varuji pfed zpochybniovanim existence pravdy, protoZe pak je
mozné cokoli. Prosazovani nazoru o mnozstvi pravd, kdy kazda muaze byt dost odlisng, byva
dobrym nastrojem informacni valky, ktera dokazZe znejistét minéni obyvatel a znicit pevné
zaklady, o nézZ se opirali.)



Priloha




Prace pro editora

Cile: Zaci analyzuji medialni sdéleni, ve zpravé identifikuji a opravi nedostatky (faktické i ve
slovni zasobé) a poznaji reklamni text.

Pomiicky a priprava:

Vytisknuté pracovni listy do kazdé dvojice.

Tabule/flip chart, psaci nac¢ini (nejsou nutné).

Zaci by z minulych hodin méli védét, jak vypada publicisticky utvar ,zprava“.

Postup:

1

Ucitel se Zakt zepta, kdo pracuje (nebo by mohl/mél pracovat) v novinach ¢i na internetovém
zpravodajském portalu a co je naplni jeho prace. UcCitel zapisuje povolani na tabuli:
Novindr/redaktor domdciho, zahranicniho zpravodajstvi, ekonomické, kulturni, sportovni
sekce atd, komentator, fejetonista, grafik, fotograf. korektor, editor, pracovnik marketingu,
Inzerce...

KdyZz Zaci vycCerpaji vlastni napady, ucitel mize napovédét nebo doplnit dalsi pozice.
Nakonec se zaméfi na to, co déla editor.

Editor zodpovidd za obsah, formu a celkovou podobu svérené cdsti internetového portalu,
novin nebo jinych tiskovin. V ramci své prdce vyhleddva a posuzuje témata k redakcnimu
zpracovani, spoluzodpovida za objektivni a vyvdaZeny pristup k uddlostem, oveéruje si zdroje
svych Informaci a je povinen dodrZovat principy novinarské etiky.*

Po vysvétleni se uCitel pta zakdg, jaké znaji deniky nebo zpravodajské portaly a dale jaky je
rozdil mezi bulvarnimi a seriéznimi médii.

Ucitel s zaky zopakuje, jaké jsou zakladni znaky zpravy (jak ma zprava vypadat z hlediska
obsahu, ¢lenéni textu, jaké jazykové prostiedky se pii jejim psani vyuzivaji atd.).

Zprdva prindsi fakta o aktudlni udalosti a odpovidd na otazky co?, kdo?, kdy?, kde? jak?, proc?
UZiva informacni slohovy postup a neutrdini spisovny jazyk. Autor zpravy cituje informace
z vice zdrojii, ned4va najevo viastni ndzor.%

Z4ci vytvoti dvojice (pFip. trojice) a ugitel jim rozd4a pracovni listy s tkoly.

Po splnéni ukol k prvnimu i druhému ¢lanku (celkem zhruba 10 minut) vyvolani Zaci fikaji,
co napsali k prvnimu ¢lanku.

Napr. hovorové a silné expresivni zabarveni: predseda, co ted slouZi jako predseda mocné
nevolené exekutivy Evropské unie; tento skliceny 62lety funkciondr (vyjadreni negativniho
vztahu k EU).

Ucitel posuzuje vhodnost dprav a dava prilezitost dalsim zakGm, aby navrhy doplnili.
Upozorni 1 na pravopisné a stylistické nedostatky. Pokud nikdo nezmini zavadéjici znéni
titulku, nasméruje ucitel pozornost zakG na néj — odpovida titulek sdéleni ve zpravé?
(Sdéleni vypovida spise o pochybnostech v oblasti ndzorové jednoty a spolecného postupu,
nikoli o rozpadu EU,)

Ucitel diskutuje s Zaky, pro¢ asi autor ptivodniho ¢lanku pouzil citové zabarvené vyrazy. Jak
tim posunul vécné informace obsaZené ve zpravé a jaky vliv to mohlo mit na ¢tenafe? Bylo
jedndani autora spravné? Pokud ne, ve kterém pfipadé by spravné byt mohlo? Napr. kdyby se
jednalo o komentar, nikoli o zpravu.

K doplnéni ¢i rozvedeni predeslého bodu lze vyuZit pfilohu (mGze byt inspiraci pro dalsi
ukoly, napft. prace s titulkem, argumentacni fauly apod.).

3 citovano z https://www.prace.cz/encyklopedie-profesi/e/editor/ (stazeno 21. 1. 2019)
36 podle Komunikace v CJ pro SS — uéebnice. Brno: Didaktis, 2013.
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10.

11.

12.

Po uzavieni reflexe k prvnimu ¢lanku se ucitel zaméfi na ten druhy a zepta se, jak Zaci
vyiesili zadané tkoly (charakteristika a pravdépodobny cil textu, pfifazeni).

Ucitel se zak pt4, co je vedlo k pfifazeni ¢lanku do urcité rubriky. Kdyz dojde k vysvétleni,
Ze se vlastné jedna o reklamu (tedy komercni prezentaci), maze ucitel polozit otazku, kdo
takovy ¢lanek zadal a z jakych davodi patrné nepouzil typicky format reklamy.

Ucitel se muize s Zaky pobavit o tloze reklamy a jejich rGznych podobach (napi. ve filmu -
Jproduct placement").

Bézné techniky medialni manipulace (podle publikace Média, 1Zi a pfilis rychly mozek)3”

selektivni vybér: o cem se ne/bude informovat (co zamléet)
logické klamy ¢i argumentacni fauly: vice na https://bezfaulu.net/
piesmérovani pozornosti: zaméreni se na nepodstatné udalosti a umélé pseudokauzy
nacasovani: publikovani ve vhodny ¢as (napf. pied volbami)
emocionalné zabarvené a hodnotici vyrazy: ziskadni pozornosti (bulvarizace) i cilené
ramovani ve prospéch urcitého subjektu — viz nasledujici piiklady...
o Zkusenosti ukazuji, Ze 90 % lidi v klidu splaci avér. X Nenasytni exekutofi uz maji
v hrsti jednoho ¢lovéka z deseti.
o Pravdépodobnost, Ze se obéan CR stane obéti vrazdy, je 0,0015 %. X Cesi maiji strach,
vrazi zabiji kazdy rok 155 z nich.
o Priimérna mzda v CR dosahla 27 000 korun. X Cesi jsou chudi ptibuzni, Némci berou
trikrat vic.

37 citovano z knihy Nutil, P. Média, iz a prilis rychly mozek. Praha: Grada 2018, s. 112.
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Zadani:
Predstavte si, Ze jste editofi seriéznich novin a dostaly se k vam nasledujici ¢lanky.
Clanek 1

Pecliveé siproctéte jeho textititulek a vyznacte v ném Uiseky, které nesplnuji poZadavky seri6zné
napsané kvalitni zpravy. K ozna¢enému textu napiste poznamku, jak by se mél upravit.

Juncker pochybuje, Ze EU se béhem Brexitu nerozpadne®
14. anora 2017

Byvaly lucembursky ministersky predseda, co ted slouzi
Jjako predseda mocné nevolené exekutivy Evropské unie,
Jean Claude Juncker uz v roce 2019 nebude kandidovat
nadalsi funkcni obdobi. Tento skliceny 62lety funkciondr
podle zprdavy Sky News v Interview s rddiem
Deutschlandfuk (.) rekl Ze pochybuje, Ze béhem
vyjednavani o Brexitu se tento blok udrzi pohromadeé.

»Ta zbyvajici 27-tka v EU to jesté nevi, ale Britové velice dobfe védi, jak si pfi jednani vést,” fekl.
+,Mohou zemi A slibit tohle, zemi B tdmhleto a zemi C néco jiného a konec¢né déjstvi bude takové,
Ze zadna jednotna evropska fronta nebude.”

sNastal snad ¢as, kdy Evropska unie téch 27 musi projevit jednotu, soudrznost a konzistenci?“
zeptal se rétoricky. ,Ano, fikam, Ze ano, kdyz pfijde na Brexit a Trumpa... tak musime, mam ale
urcité opodstatnéné pochybnosti, Ze k tomu opravdu dojde.”

,Budou snad Polaci a Madafi chtit pfesné to samé jako Némci a Francouzi? O tom mam vazné
pochybnosti.”

Jaroslaw Kaczynski, pfedseda polské vladnouci Strany zakona a spravedlnosti (PiS), uz dokonce
tvrdil, Ze v Evropské unii se uz zformovaly dva tabory.

,Oficiadlné vSichni miluji Velkou Britanii a nepfeji ji nic zlého," fekl tento konzervativni veteran
Daily Telegraph, ,ale néktefi lidé to opravdu chtéji Britanii osladit, jak to jen jde.”

(..)

Redakce AC24

Zdroj. breitbart.com

38 citovano z https://ac24.cz/zpravy-ze-sveta/9847-juncker-eu-brexit-nerozpadne (stazeno 12.12.
2018); vynechané pasaze nemaji vliv na posuzovani obsahu a vyznéni zpravy (viz plné znéni)
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http://www.breitbart.com/london/2017/02/11/juncker-doubts-european-unity-brexit-will-not-stand-second-term-eu-president/
https://ac24.cz/zpravy-ze-sveta/9847-juncker-eu-brexit-nerozpadne

Clanek 2

Piectéte si ¢lanek, charakterizujte ho, zatfad'te do odpovidajici rubriky a svou volbu zdGvodnéte.
O jaky typ ¢lanku se jedn4, co je jeho cilem?

Rubriky: domdci zpravy, zprdvy ze svéta, zpravy z naseho regionu, ekonomika, radce pro drobné
stradatele, komercni prezentace, sport, bydleni, pribéhy nasich ctenari.

Jak zafidit, aby penize pfibyvaly

V dobrych casech myslet na zadni kolecka — to je jednoduchd poucka, kterou se vsak malokdo
ridi. Svetlou vyjimkou je pan Jakub ze Stribra.

Adama Jandu ze spoleénosti MuchMoney (MM). ,Nemyslel jsem si, Ze to zvladne. Rekl jsem mu
dost pozdé. On mi ale bez problémt pomohl,“ uvedl pan Jakub. Pfechodem Kk jiné bance se panu
Jakubovi snizila irokova sazba, a tim usetfil 8 400 korun ro¢né. ,Tehdy si mé definitivné ziskal,”
fika o poradci MM pan Jakub. Svého klienta a jeho zodpovédny pfistup chvali i Janda: ,Chape,
co je zakladem pfi tvorbé klicovych finan¢nich rezerv. A vlastné mu k tomu staci jen obycejny
trvaly pfikaz. Pro pana Jakuba pravidelné a dlouhodobé tvorime rezervy a zvétSujeme jeho
majetek. A nese to své ovoce." Jakub investuje do podilovych fond, kde zvolil dynamickou
strategii. Do podilovych fondd obcas zasle penize i jednorazové. Ma také penzijni spofeni, kde
vyuziva statni podporu.



Zed snese vse. A vy?

Cile: Zaci identifikuji neslusné ¢&i nenavistné projevy, diskutuji o nich a pokusi se je
pfeformulovat na korektni sdéleni.

Aktivital

1

5.

Ucitel promitne nebo rozda pfispévky z facebookové zdi zakt stfedni odborné skoly — viz
pfilohu 1. Vybidne zaky, aby tyto pfispévky, tykajici se nové pfichozich studentd prvnich
ro¢nikd a starsich zaka skoly, nahlas precetli.

Ucitel se zepta zak, jakym slovem (pfip. nékolika slovy) by vystihli své pocity z pfispévk.
Ddle polozi otazku: Jaky jev/jaké jevy lze v textech identifikovat?

(Odpovéd: V piispévcich lze najit rizné priklady hate speech, Sikany, neslusnych a
nenavistnych projevi.)

Z4ci identifikuji nenavistné projevy a kratce k nim miiZou vyjadfit sv(j nazor.

Zaci se rozdéli do malych skupin (v dalsi aktivité bude zapotfebi nejméné pét skupin), ucitel
promitne nebo kazdé skupiné rozda otazky. Zaci ve skupinkach fesi nasledujici obecné
otazky (také v pfiloze 2):
a) Co mulZe vést autory zminénych pfispévkl k takovym projevim? Proc¢ volili urcité
vyrazy a formulace? Ceho tim podle vas chtéli dosahnout?
b) Kdo byva nejcastéji obéti hate speech, sikany a nenavistnych projevi?
c) Jaké diasledky podle vas tyto pfispévky maji? Podafi se problémy, na které autoii
prispévkl upozornuji, timto zpisobem fesit a vyfesit?
d) Jak byste se branili / jaké kroky byste podnikli, kdybyste byli na misté adresatd
téchto prispévkl?

Po casové lhité (asi 7 minut) se jednotlivé skupiny doplnuji v odpovédich. (Lze rovnou
navazat aktivitou II.)

Aktivita II

1

Z&ci se rozdéli do péti ¢i vice skupin (optimalné 3—4 Zaci ve skupiné) a kazda si vylosuje
jeden prispévek, resp. dvojici prispévka — viz pfilohu 3 (u vyssiho poc¢tu skupin se budou
texty opakovat).

Ve skupiné Zaci promysleji, co chtél autor prispévku sdélit, jaky problém pravdépodobné
potieboval vytesit, co mu vadilo, co se ho dotklo apod. U¢itel mtiZe tikoly napsat na tabuli (co
chtél autor sdélit, vyfesit, co mu vadilo?) nebo rozdat v pisemné podobé (viz pfilohu 4), dale
monitoruje praci skupin a radi, pomah3, podporuje diskusi.

Jakmile zaci budou mit pocit, Ze ,problém"“ pochopili a vyjasnili, ucitel je vyzve, aby se
pokusili pfeformulovat sdéleni tak, jak by to podle nich bylo korektni, tzn. odstrani prvky
Sikany, nenavisti a hate speech.

Z&ci predgéitaji své nové piispévky ostatnim skupinam, které poté jesté mohou komentovat,
hodnotit a navrhovat dalsi upravy a zmény.

Z téchto prispévkl lze nasledné vytvofit ,galerii” — povésit nad sebe/vedle sebe vZdy oba
prispévky, tzn. ptivodni a pfeformulovany, a mohou vymyslet napft. i souhrnné heslo, slogan,
nazev ,vystavy"“ apod.

©



Aktivita III

Zaci se rozdéli do skupin po tfech. Kazda skupina si vybere jeden piispévek.

V ramci skupiny si Zaci urci, kdo bude autor pfispévku ,hejtai”, kdo pfijemce ,obét“ a kdo
sKolemjdouci”. Sehraji dohromady scénku, v niz hejtar fika obéti text z pfispévku z o¢i do oc¢i
(v pfipadé delsich pfispévki lze zkratit). Neni nutné pamatovat si text slovo od slova, dilezité je
to ,zahrat" stakovou emoci, s jakou pravdépodobné autor pfispévek psal. Kolemjdouci je
svédkem tohoto verbalniho Gtoku a zareaguje tak, jak by podle néj/vSech tfi zaki ve skupiné bylo
adekvatni/spravné.

Scének lze pfipravit i vic, Zaci si mohou vystfidat role, mohou nabizet vice variant, jak by se
situace mohla odvijet.

Po sehrani vSech scének Zaci reflektuji své pocity v jednotlivych rolich, sdéluji si, jak se citili, co
bylo pfijemné/nepfijemné, a proc.

Mohou natocit i kratké video / kratka videa a dat je na skolni web/Facebook skoly atp.

Jenom bych rada vzkazala tém radoby drsnejm prvacktim fakin hypebeastim a aesthetic
¢ubi¢kam, ze tady na né nikdo neni zvédavej a chodi se po pravy strané:)

Vypadnéte z ty chodby, neda se tam chodit, vy kreten*ky Svestky!

ZK. z prvakd je zmalovana jak k***a, ale ty hadry? To je sila :dd

Stalo se mi na chodbé to, Ze jsem nechtéla byt jako kazdy z vyssiho rocniku a délat si ze Svestek
p***el, tak jsem jako slusny ob¢an ve dvefich ustoupila a pustila je. Kdyz v tom néjaka naegovana
Svestka prohlasila pfed ostatnima $vestkama ,Tomuhle se fika respekt!” méla jsem chut otoéit
se a poslat ho zpatky do té p***ele, odkud pfisel (podle jeho obli¢eje soudim).

BTW: najdu si t& zabiju té necham ti na éelo vytetovat SVESTKA a povésim té& za lano
z horolezecké stény na dvore Skoly.

Odpovézte na otazky vztahujici se k facebookovym pfispévkim:

a) Co muze vést autory zminénych pfispévkl k takovym projeviim? Pro¢ volili urc¢ité vyrazy a
formulace? Ceho tim podle vas chtéli dosahnout?

b) Kdo byva nejcastéji obéti hate speech, sikany a nenavistnych projeva?

c) Jaké disledky podle vas tyto pfispévky maji? Podafi se problémy, na které autofi pfispévka
upozornuji, timto zplisobem fesit a vyfesit?

d) Jak byste se branili / jaké kroky byste podnikli, kdybyste byli na misté adresat téchto
prispévka?

A

Stalo se mi na chodbé to, Ze jsem nechtéla byt jako kazdy z vyssiho ro¢niku a délat si ze Svestek
p***el, tak jsem jako slusny obcan ve dveftich ustoupila a pustila je. KdyZ v tom néjaka naegovana
Svestka prohlasila pfed ostatnima $vestkama ,Tomuhle se fika respekt!” méla jsem chut oto¢it
se a poslat ho zpatky do té p***ele, odkud pfisel (podle jeho obliceje soudim).

BTW: najdu si té, zabiju t& necham ti na éelo vytetovat SVESTKA a povésim té za lano
z horolezecké stény na dvofie Skoly.

o



B

TakZe mili urazeni prvacci, rdda bych vam fekla, jak to fungovalo za nas, kdyZ jsme byli v prvaku.
Ani zdaleka jsme si nedovolili fict slovo, kdyZ nam néjaky vySsi ro¢nik fekl ,s dovolenim”.
Vlastné jsme si ani nedovolili stat pies celou chodbu jak néjaci idioti. Vase slova typu, Ze na nas
nejste zvédavy a Ze budeme naprosty nic? Za to bychom my schytali Sikanu. Troufam si fict, Ze
nas rocnik je posledni normalni roénik a rok co rok jsou prvaci vétsi fiflenky a naprosty idioti.
Normalné se takhle nevyjadfuju, ale prvné to byla véta néjaky prvandy, Ze na nas nejste zvédavy,
a ted cela slohovka se zavérem, Ze z nas bude nic :D. UzZijte si jeSté 3 roky na této skole zlati¢ka.
Peace BK.4.C

C
Jesté jednou mi ty fakin prvaci sednou na moje misto v tom kouté, tak jim lisknu jednu do
ksichtu, debilktim.

D
Stydim se za to, Ze jsem prvacka a Ze mé automaticky starsi berou za kreténa jen proto, Ze je
vétsina prvakul totalné vymasténa ;)

E
ZK. z prvakd je zmalovana jak k***3a, ale ty hadry? To je sila :dd

F
Diky bohu, Ze uz nebudu malej prvak a budu se moct smat novejm prvackim.

G
Jenom bych rdda vzkazala tém radoby drsnejm prvackGm fakin hypebeastim a aesthetic
¢ubi¢kam, ze tady na né nikdo neni zvédavej a chodi se po pravy strané:)

H
Vypadnéte z ty chodby, neda se tam chodit, vy kreten*ky Svestky!

Je-li to mozZné, zodpovézte otazky tykajici se vybranych textu:

1. Co chtél autor prispévku sdélit, jaky problém pravdépodobné potfeboval vyfesSit, co mu
vadilo, co se ho dotklo?

2. Preformulujte sdéleni tak, jak by to podle vas bylo korektni, tzn. odstrante prvky Sikany,
nenavisti a hate speech.



Je skvély — nevolte ho!

Cile: Zaci analyzuji reklamni text (z hlediska toho, kdo, co, komu, jak a pro¢ sdéluje), odhali
autoriv skryty zameér a popisi konkrétni podobu jeho nekorektnich praktik.

Pomiicky:Nakopirovany pfiloZeny inzerat s tabulkou (v pfiloze) pro kazdou skupinu.

Postup:

1

Ucitel rozdeéli zaky do skupin (po tfech aZ po péti) a rozda do kazdé skupiny pracovni list
s kopii pfedvolebni reklamy a tabulkou.

Z&ci si pfectou pfedvolebni reklamni text a vyplni prvni prazdny sloupec pfiloZené tabulky
(,otevieny zamér"“) — vychazeji vyhradné z informaci uvedenych v textu.

Potom Zaci pfikro¢i k vyplnéni druhého sloupce (,skryty zameér“). Znovu c¢tou text a
pfemysleji nad nim. Hledaji, co se pod jednotlivymi sdélenimi skryva, jak se tvari a jakym
zpusobem jsou napsand. Své domnénky podrobné zapisuji do tabulky, pfipadné délaji odkazy
pfimo na vybrané c¢asti textu, které oznaci.

Na celkové splnéni ukolu ucitel stanovi osm az deset minut, pokud budou Zaci jesté pracovat,
prodlouzi ¢as o dalsi minuty.

Uc¢itel vzdy pozada jednu skupinu, aby nahlas pfecetla sv{j zaznam v urcitém policku
prvniho doplniovaného sloupce a své tvrzeni obhajila. Prostor da také ostatnim skupinam,
aby vyjadfily jiny nazor. Takto postupné Zaci vyhodnoti cely sloupec a pfejdou k druhému.
Obsah jednotlivych policek ¢tou, vysvétluji a komentuji obdobné jako predtim, nyni vsak
interpretuji text a odhaluji, co se skryva za nim.

(MuZe byt autorem obdivovatel/priznivec Tomdse Topfera, kdyZ zminuje, Ze se o ném rika, Ze
se pokusil ,obrat” pribuzné, ziejmé vyuZziva ve sviij prospéch komunistické dezinformace,
parazituje na sldvé ceského spisovatele a neumérné vydélava na obycejnych lidech?
Opravdu je jeho zamérem ochranit oblibeného herce pred spinavou politikou?)

Ucitel vyzve Zaky, aby text zhodnotili (a své vyroky podkladali argumenty). Dale se muliZe ptat,
jak nahlizi na pouziti takového zptsobu pfedvolebniho boje, pfip. jak by postupovali oni,
kdyby byli kandidaty...?



Priloha — predvolebni reklama a tabulka k textu

VYZVA DIVAKU Tomédse Topfera

Kdo ma rdad Tomase Topfera - herce,
nevoli Tomase Topfera - politika

Tomas Topfer je vynikajic divadelni a televiznf herec, skvél§ reZisér a divadelni feditel.
0 to vSechno prijdeme, stane-li se zbyteénym a pramérnym senitoren.

Pokud necheeme prijit o jedinecné umélecké zézitky s Tomasem Topferem, nevolme ho!
Jediné tim dokdzeme, jak hluboce si vazime jeho talenix,

Co se stane, kdyi bude zvolen do sendtu? To, co vidy, kdyZ se nékdo objevi ¥ politice.
Zatne se prit §pinavé pradlo. Politicka konkurence ho bude chtit pospinit otazkami typu:

1. Jepravda, Ze jste se v pripadé restituce hostince U Kalicha pokusilis brawem obrat své piibuzné v zahranici?

2. MiZete potvrdit, Ze vis teprve soud donutil vritit pfibuznym neoprivnéné zabrany majetek, respektive se s nimi
finanéné vypofidar?

3. Rikdse, Je dokumenty, které jste dodali k restituénimu Fizeni byli prinejmensim sporné?

4. Vite, ze jste viastné nerestituovali pivodni hostinec U Kalicha? Ten pry stal jinde.

5. Vasi hospodn U Kalicha pry misto pivodniho hostince vybudovali na jiném misté komunisté, aby parazitovali na
povésti vytvofené Jaroslavem Haskem. Pokracujete v této komunistické desinformaci védomé?

6. Pro¢ u vis stoji pivo mnohondsobné vic nez jinde? Opravdu vam zdleZi na Geském obéanovl, kdyi uZ parazitujete na
slavé teského spisovatele?

7. Co by vasemu hostinci fekl Jaroslav Hasek, ktery mél vidy hluboko do kapsy. Vyhodil by ho vis &nik, kdyZ by nemél
na zaplaceni?

Vizeny pane Topfere, pan Fischer mél stejné dobrou povést fako vy a jak dopad] po pdr letech v sendtu. Cheete ho nsledovat?
My, vadi divici, vis nepotiebujeme jako muze velepriméru, kterv tajtrdlikuje ve zbyteéném senaté, ale jako jedineéného

umélce, ktery investuje veskerou energil do uméni.

Proto vis nebudeme volit! VétSi pocty se vam nemohlo dostat.

Politiku nechte $askiim, vy bud'te nezaménitelny klaun, jak fikaval Jan Werich!

Tuto vyzvu jiZ podepsal velky pocet obdivovatell uméni Tomdse Topfers. Za mnohd z nasich jmen uvidime: Michal Kubi -
Praha, Karel Cernohorsky - Praha, Lucie Gajdosikovi - Praha, Bronislava Szkanderovd - Praha, Lucie Urbantikov4 - Praha,
Marcela Korpadovi - Praha, Ivana Sikorovi - Praha, Diana Gabrikovi - Praha, Rupert Petr - Praha, Novdkovd Libuse - Praha,
Vit Kopecky - Praha, Bedfich Stépdnek - Praha, Tomds Sikora - Praha, Kvackova Miroslava - Praha a dalsi

Vage podpisy pod tto vyzvu mitzete poslat na adresu vynikajiciherec@seznam.cz

Pfedvolebni reklama v deniku Metro 11. 10. 2006 (Metro CR).



Lotevieny zameér” »Skryty zamér”
(co vidime, ¢teme, co autor dava najevo) (co je podle nas skuteénost)

kdo

co

komu

jak

pro¢

Jotevieny zameér” »SKIyty zamér"
(co vidime, ¢teme, co autor dava najevo) (co je podle nas skutecnost)

kdo

co

komu

jak

pro¢

% vice k analyze medialniho sdéleni (pét otazek, jak posuzovat text) na webu JSNS.cz

e


https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/materialy/5-klicovych-otazek-metodicka-koncepce

Kde bychom chtéli zit?

Cil: Zaci diskutuji o hodnotach, které povazuji za dulezité, a o uskalich spojenych s praci
s informacemi.

Pomiicky a priprava:

Vytisténa tabulka zemi s prazdnymi poli¢ky (pfiloha 1) pro kazdou skupinu.

Nastifihana poli¢ka tabulky (z pfilohy 2) k doplnéni do tabulek s prazdnymi misty. Vybér
policek k doplniovani a jejich pocet zalezi na uvazeni lektora/ucitele (néktera prazdna mista
by méla zGstat volna!).

Postup:

1

Lektor/ucitel pfedem rozmisti po uc¢ebné nastfihané charakteristiky zemi a zepta se
nahodné vybranych ucastnik(/Zaka, ve které zemi by chtéli Zit a pro¢ (dale se muazZou
prihlasit ti, ktefi by chtéli také zit ve zminéné zemi).

Lektor/ucitel rozdéli uéastniky/zaky do skupin (zhruba po péti osobach). Kazda skupina
dostane tabulku se zemémi, z nichz si maji u€astnici/zaci vybrat jednu, v niz by chtéli zit.
V tabulce je jen nékolik madlo charakteristik pfisluSnych zemi. Lektor/ucitel vyzve
Ucastniky/zaky, aby si zkusili vybrat jednu zemi a zdGvodnili jeji vybér.

Poté si dalsi charakteristiky mliZou najit na rdznych mistech uéebny (listky jsou oznaceny
umisténim policka ke snadnému zasazeni do tabulky). Kazda skupina ziejmé bude mit
doplnéné jiné skute¢nosti. Néktera pole v tabulce zlstanou prazdna, Gc¢astnici/Zaci se tedy
budou rozhodovat na zakladé neuplnych informaci.

Skupiny si znovu vyberou vyvolenou zemi a zdGvodni vybér.

Lektor/ucitel nasledné doplni zbylé charakteristiky (promitne vyplnénou tabulku nebo da
k dispozici zbyla poli¢ka) a pta se tcastnikli/zak(, zda se zméni jejich volba a pro¢.

V zavéru se Ucastnici/zaci zamysli, které charakteristiky jsou pro né nejdtlezitéjsi a zda
aktivita odpovida redlné praci s informacemi (jaka jsou uskali prace s informacemi).

Mnohdy se rozhodujeme na zakladé neuplnych informaci, upravujeme svij nazor, kdyz
zjistime vice. Na rozdil od tabulky se zemémi vSak ¢asto nevime, Ze nam schazi néjaké
informace, a tak miizeme byt piesvédcéeni o své pravde, i kdyz se mylime. Co délat pro to,
abychom odhalovali prazdna mista v nasi osobni ,tabulce®, a diky tomu je pak mohli doplnit?
Zajimava diskuse muliZe nastat v piipadé, ze se néktefi i¢astnici/Zaci neshodnou na tom,

financni zajisténi ¢i bezpeci).

K tématu mozno pfipojit zhlédnuti ¢tyfminutové lekce Problém se sestielenymi letadly
z Uvodu do kritického mysleni (Seduo.cz).



https://www.seduo.cz/uvod-do-kritickeho-mysleni/lekce/6
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Média, diskuse, pfedsudky, lidska prava.. (u]Z
(inspirace nejen pro ucitele a jejich zaky)
https://www.jsns.cz/

Jeden svét na $kolach, vzdélavaci program organizace Clovék v tisni, pfinasi do $kol dulezita
témata a konkrétni pfibéhy prostiednictvim filmd, diskusi a vyukovych aktivit.

Dokumentarni filmy a metodické materidly jsou dostupné online na portale JSNS.CZ. Jednotlivé
lekce jsou zameéfeny na aktualni témata souc¢asného svéta (lidska prava, rozvojova témata,
obCanska angazovanost), na medidlni vzdélavani a na moderni ceskoslovenské déjiny.
Registrace na portal je zdarma. Projekty JSNS:

DinE \ ivi DIALNI
PRIBERY ///\BEZPRAVI VPDELAVANI

Piibéhy bezpravi Medidlni vzdélavani Kdo jiny?

Seznamujeme zaky s ? Rozvijime medialn{ gramotnost Zakd. > Podporujeme mladé lidi, aby se aktivné >

Ceskoslovenskymi déjinami. podileli na pribéhu svého okoli.
O | CENA

X GRATIAS

SVET HLEDA SE LADS. TIBI

Jeden svét Hleda se LEADr. Cena Gratias Tibi

Poradame dopoledni projekce pro Hledame nové lidry ob&anské Ocefujeme ob¢anskou aktivitu
Skoly v rdmci festivalu. spole¢nosti. mladych lidi.

STUDENTSKE .
>

POPCORN

FILMOVE KLUBY

\4

Studentské volby Piibéh moji rodiny Filmové kluby
UmoZilujeme stfedoskoldkiim > Podporujeme vztah mezi Zaky, > Stfedoskoldci mohou promitat nase >
vyzkouset si volby ,,nanecisto". (pra)rodici a skolou. filmy svym spoluzakiim.

https://www.varianty.cz/

Varianty, vzdélavaci program organizace Clovék v tisni, poskytuji informaéni a metodickou
podporu, vzdélavaci kurzy, didaktické materidly, odborné konzultace a asistenci Skolam a
pedagogim v oblastech inkluzivniho vzdélavani, interkulturniho vzdélavani a globdalniho
rozvojového vzdélavani. Na webu Variant jsou k dispozici publikace a metodické listy.

http://zvolsi.info/

Projekt Zvolsi.info je namifeny proti nesmysliim, které se S$ifi po internetu a tvafi se, Ze jsou
v pofadku. Cilem skupiny studentd Masarykovy univerzity, ktefi tento projekt vytvofili, je, aby si
(mladi) lidé dokazali sami vyhodnotit, které ¢lanky stoji za piecteni.



https://www.jsns.cz/
https://www.varianty.cz/
https://www.varianty.cz/publikace
https://www.varianty.cz/metodicke-listy
http://zvolsi.info/

https://bezfaulu.net/
Cilem Bezfaulu.net je vytvofit lepsi povédomi o argumentacnich faulech a jejich nejcastéjsich
typech v diskusich a debatach. Obsahuje nejvétsi knihovnu fault v ¢eském jazyce.

https://www.e-bezpeci.cz/

Celorepublikovy projekt E-Bezpeci je zaméfeny na prevenci, vzdélavani, vyzkum, intervenci a
osvétu spojenou s rizikovym chovanim na internetu a souvisejicimi fenomény. Realizuje ho
Centrum prevence rizikové virtualni komunikace Pedagogické fakulty Univerzity Palackého ve
spolupraci s dalSimi organizacemi. Projekt se specializuje na kybersikanu, stalking, rizika
socialnich siti, hoaxy, spamy a fake news, zneuziti osobnich udaja v prostfedi elektronickych
meédii atd.

https://www.jaknainternet.cz/
Piiblizeni problematiky internetu formou zabavnych, dvouminutovych videi, k nimzZ je vzdy
pfipojen doprovodny text a vzdélavaci balicky pro vyuziti ve Skole.

https://www.hatefree.cz/

Iniciativa lidi, ktefi usiluji o Zivot bez nasili a nenavisti. HateFree Culture nabizi mozZnost
nahliZet na véci z riznych uhli pohledu a hledat feSeni s ostatnimi. Pfinasi ovéfené informace
z dvéryhodnych zdrojli a s nenavisti se snazi bojovat kreativitou, podlozenymi argumenty, bez
moralizovani, dogmat, ideologie, s nadhledem a leckdy i s humorem.

https://www.amnesty.cz/

Amnesty International je dobrovolnym hnutim lidi z celého svéta, kterym neni lhostejné
porusovani lidskych prav — chtéji se mu postavit, proto vedou kampané, poradaji veiejné akce,
zastavaji se obéti bezpravi a usiluji o systémové zmény na Urovni statdl i mezinarodniho
spole¢enstvi. K zajimavym vzdélavacim programiim Amnesty International pro $koly patfi tzv.
ziva knihovna nebo web http://www.lidskaprava.cz/.

http://fakescape.cz/

Sestice student® z katedry politologie Masarykovy univerzity vytvoiila hru Fakescape, pii niz
zaci stfednich Skol béhem jedné vyucovaci hodiny ¢eli manipulativnim technikam, jsou nuceni
ovérovat si informace, vyhledavat a poznavat kvalitni zdroje. Zaroven si procvicuji koordinaci a
praci v tymu. Pravidla hry jsou jednoduch3, pfipravena je i zavére¢na reflexe, ktera zakim shrne

Kovy — youtuber Karel Kovar

Kromé Kovyho medialniho ringu (na JSNS.cz) doporuc¢ujeme zhlédnout nasledujici videa:
Je to pravda? (hoaxy, politici, nenavistné pfispévky; 7 minut)

Vi o nas vSechno (Facebook, kauza, sbér dat; 12 minut)

Nejhorsi generace (kratce o generacich, o mladezi; 7 minut)

https://www.irozhlas.cz/

Jaké je to mit vlastni dezinformacni web? To zaZijete diky zpravodajské hie, kterou pfipravil
server iROZHLAS.cz. V roli dezinformatora si zkusite ovlivnit vefejné minéni, diskreditovat své
odptrce i vyvolat politicky skandal.



https://bezfaulu.net/
https://www.e-bezpeci.cz/
https://www.jaknainternet.cz/
https://www.hatefree.cz/
https://www.amnesty.cz/
http://www.lidskaprava.cz/
http://fakescape.cz/
https://www.youtube.com/user/TadyKovy
https://www.jsns.cz/lekce/226333-kovyho-medialni-ring
https://www.youtube.com/watch?v=W5-F6endAOI
https://www.youtube.com/watch?v=qoc-obC8z94
https://www.youtube.com/watch?v=sfREfl6kPck
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/hra-dezinformace-fake-news-falesne-zpravy_1808310740_zlo
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/hra-dezinformace-fake-news-falesne-zpravy_1808310740_zlo

Programy a aplikace vyuZzitelné ve vzdélavani Q

Vhodné doplnéni k lektorskym dovednostem

Seduo
e vétSinou placené; zde zdarma kurz zaméfeny na komunikaci:

e https://www.seduo.cz/komunikace-s-lidmi-v-souladu-s-fungovanim-mozku

Zpétna vazba

Mentimeter

e https//www.mentimeter.com/ a https://www.menti.com/

e graficky zdafily nastroj pro zadavani zpétné vazby, brainstorming apod.

e vybér z moznosti (sloupcové grafy) nebo slovni odpovédi uzivatell (z nich se utvofi obrazec)
e vysledky lze v realném case promitnout

e ukdazky dvou vystupl na obrazcich nize
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Platformy

Nearpod

e https://nearpod.com/

e webova stranka, aplikace (android, i0S), v angli¢tiné

e nastroj pro vytvareni a sdileni interaktivnich lekci s nejriznéjSimi moznostmi

e zakladni verze zdarma, placené vyssi verze

e vhodné pfi pouziti s tablety

e cesky navod: https://www.i-sen.cz/clanky/praxe/nearpod-opravdu-interaktivni-uceni

Ucebna Google

e https://classroom.google.com/

e webova stranka, aplikace (android, iOS)

e zdarma pro uzivatele Googlu

e vhodné pro odevzdavani ukol(, vzajemnou komunikaci, propojeno s tilozistém

Moodle

e https://www.linuxexpres.cz/software/moodle-open-source-vyuka-pres-internet
e open source LMS systém — vaSe Skola musi mit instalaci

e razné moduly (studijni materidly, féra, ukoly, testy, slovniky, ankety)
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Testovani zaka

Kahoot!

https://kahoot.com/ | https://kahoot.it/

webova stranka, aplikace (android, iOS), v angli¢tiné

Ucitel dopiedu vytvoii zaklim test nebo kviz (tzv. kahoot) ¢i vybere jiz pfipraveny kahoot
z nabidky. Zaci se ptihlasi ze svého mobilniho zafizeni pomoci poskytnutého PINu. V daném
¢asovém limitu bud vybiraji spravnou odpovéd, nebo fadi mozZnosti. Vysledky lze zobrazit
v redlném case na interaktivni tabuli apod.

Socrative

https://www.socrative.com/

webova stranka, aplikace (android, iOS), v angli¢tiné

testovani formou kviz{, vesmirnych zavodq, vybéru pravda/lez, kratké odpovédi
zakladni verze zdarma, placena verze PRO

Jednotlivé pfedméty (vétSinou mobilni aplikace)

Duolingo - vyuka angli¢tiny a dal$ich jazyka

Svétova geografie — zemépisna kvizova hra

WolphramAlpha - znalostni vyhledavaé, pifiklady a informace z rlznych oblasti
(matematiky, védy a techniky, spolecenskych véd, kultury a kaZzdodenniho Zivota)

sCool Math — pro déti snadno ovladatelna mobilni aplikace k procvic¢ovani matematickych
priklada

GeoGebra — materialy, simulace, cvi¢eni, lekce a hry na vyuku matematiky a pfirodnich véd
Slovo KfiZek nebo Slova zazrakd (Words of Wonders) — Cesky jazyk, vyhledavani slov,
procvi¢ovani slovni zasoby, kreativni ,kfizovky"

Prvni pomoc — zdravovéda, aplikace Ceského ¢erveného kfize

Ostatni

Ted - pfednasky zajimavych lidi, pfispévky s cCeskymi titulky na
https://www.ted.com/talks?language=cs

Khanova $kola — hlavné pro studenty SS a VS, ktefi potfebuji dou¢it matematiku, fyziku,
biologii, chemii, pfip. ekonomii, informatiku atd., pfes 3 000 videolekci s ¢eskymi titulky na
https://khanovaskola.cz/

Evernote — aplikace na poznamky nejen ze skoly s moznosti multimedialniho obsahu
Trello — nastroj pro spolupraci, efektivnéjsi planovani tymové prace
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