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Hra s dobrymi otazkami je vzdélavaci deskovou
hrou, ktera facilituje rozvoj znalosti, dovednosti a po-
stoju v oblasti, na kterou se tematicky zaméfuje. Hra
vychazi z principt socialniho konstruktivismu. Zaci
v tficlennych skupinkach postupné odpovidaji na
otazky a plni Ukoly, které je vedou k osvojeni daného
tématu. Otazky ve hfe jsou formulovany tak, aby pro-
bouzely zvédavost a aby dochazelo k propojovani
novych a stavajicich poznatkd. Tato skupinova aktivita
vytvafi pfilezitost pro rozvoj kritického mysleni, kre-
ativity, schopnosti spolupracovat na feseni problémd
i komunika¢ni a ob¢anské kompetence.

Hra je kompatibilni s ramcem doporu¢enym
UNESCO pro Enquiry Based Learning (badatelské
vzdélavani ve spolecenskovédnich pfedmétech).
V navaznosti na hru mohou Zaci své vlastni zkuse-
nosti a nové znalosti proménit v hypotézy a ty ovéfit
pomoci navrhu vlastniho badatelského projektu.

Koncept hry vyvinula Vladéna Baetge Jahn
v ramci kurzu na Massachusetts Institute of Techno-
logy a dal jej rozvijela béhem svého pUsobeni na Vrije
Universiteit v Bruselu. Ceska verze Hry s dobrymi
otazkami vznikla v ramci projektu Otazkami k rozvi-
jeni demokratickych hodnot (reg. ¢. CZ.07.4.68/0.0
/0.0/16_037/0000348), ktery byl spolufinancovan
Evropskou unii. Realizace projektu probihala v ramci
Operaéniho programu Praha - pél rostu CR v obdobi
od 1. 9.2017 do 31. 7. 2019.
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IKONY U OTAZEK
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Hrajeme ve skupinkach o 3 hracich. Kazdy hra¢ se
snazi dostat se ze startu k cili. V kazdém kole kazdy
hra¢ hodi kostkou, posune se na nové pole a oznadi
na ném svou pozici. Hraé si vytahne jednu z karti¢ek
odpovidajici barvy a nahlas pfeéte danou otazku. Ka-
zdy Ukol ¢&i otazku hraéi zodpovidaji spoleéné.

Jak oznaéit pozici? Po prvnim hodu napide hraé
na dané poli¢ko 1 a své inicialy (napf. 1V), po druhém
hodu oznaéi dalsi poli¢ko 2 a svymi inicialami atd.

Hrac¢i se mohou pfesunout pouze na poli¢ko, na
které zatim nikdo nestoupl. Pokud ma hraé po hodu
kostkou mozZnost se pohnout, musi to udélat - moze

se pohybovat véemi sméry. Kdyz se pohnout nemdze,
hazi kostkou znovu, a to nanejvys trikrat. Jestlize se
stale pohnout nemuze, hraje hra¢ dalsi.

Pokud hra¢ skonéi na poli¢ku oznaceném U4, vy-
tahne si dvé karti¢ky a skupina zodpovi obé.

Kdyz hra¢ skonéi na bilém poli, cela skupina udéla
5 diep0 a hra¢ hazi kostkou znovu.

Pfi prochodu stfedem herniho planu si hra¢ od-
sko¢i pro Ukol k uéiteli.

Hlavnim cilem hry je poznavani, reflexe a sdileni
napadu. Hra konéi, kdyz vsichni hraci doputuji do cile
nebo kdyz vyprsi éas.

(Pokud hraji dva hra¢i, posouvaji se ze startu do
cile a pak zpét na start.)



METODICKY LIST PRO PEDAGOGY

Cilova skupina: Druhy stupeni ZS, SS
Casova dotace: 90-120 min. (véetné sdileni po hie)

Tato verze Hry s dobrymi otazkami vychazi z pfi-
stupu Appreciative Inquiry - coz je pozitivné ladéna
metoda fizeni zmény kolaborativné s Ucastniky.
Appreciative Inquiry stavi na existujicim zdravém ja-
dru, na rozvoji silnych stranek a na pranich samotnych
Ocastniky a jejich vlastni iniciativé.

Hra je kolaborativni, nikoli soutéziva. Nesnazime
se nékoho premoci a tak zvitézit, je to spis jako hrani
si s legem. Chceme spolu néco postavit, uzit si spo-
le¢nost spoluhracd, chceme se néco smysluplného
naucit a snad i pfijit s napady uZzite¢nymi pro nas pro
viechny.

Casova dotace na hru je 70 az 90 minut, pak pro-
béhne sdileni nékterych vystupd. Pokud hru délite
do vice hodin, lze prerusit praci skupin nékolik minut
pied koncem hodiny a provést kratké sdileni (napf. Co
zajimavého jste se dozvédéli?). Je dulezité rozdat za-
kom do jednotlivych tymd obalky, kam odlozi herni
plan, rozpracované vystupy a nezpracované otazky.
V pfisti hodiné bude skupina pokracovat v praci tam,
kde skondila.

V tydnech a mésicich nasledujicich po hie by mél
ucitel vytvorit prostor pro realizaci vzniklych navrho.

Hru si také mozete nejdiive vyzkouset sami na
sobé s kolegy.

Ucitelé si mohou vybrat jak a kdy a s jak ambici-
6znim cilem hru zabuduji do vyuky. Je tieba hru stu-
dentdm vhodné predstavit v kontextu téchto cild.

Jeden z moinych Ovodu aktivity ve tfidé spociva
v kratkém sokratovském dialogu uéitele se tfidou -
napfiklad takto:

Ucitel: ,Jak se mate?”

Studenti: ,Dobre.” ,Nic moc.” , Jde to.”

Ucitel: ,Aha, a chtéli byste se mit lépe, nebo spis
méné dobre?”

Studenti: ,Co je to za otdzku?” ,Pro¢?” ,Zrusime
Skolu?” ,Lépe!” Néktefi ml¢i.

U¢itel: ,MdZeme hlasovat — kdo se chce mit
méné dobre ... kdo se chce mit lépe?”

Ucitel spocita a vyhlasi vysledek hlasovani.

Ucitel pokracuje: ,Myslite, Ze se muiZete sami
rozhodnout, Ze chcete byt stastnéjsi a spokojenéjsi
a sami se rozhodnout, co pro to udélate?”.... (Tfida
reaguje ano, ne, nevim a ucitel pokracuje.)

Mame k dispozici skupinovou aktivitu, ktera se
jmenuje Pohoda - nepohoda aneb mize byt ¢lovék
svého §tésti strojcem? Je to aktivita badatelska, zalo-
Zena na védecky ziskanych poznatcich.

Je to aktivita kolaborativni, kterd nam poskytne
prostor pro zamysleni a odrazovy mistek pro zmény,
pro které se sami rozhodneme. MUzeme si vybrat
zmény k lepsimu nebo k hor$imu nebo zadné zmény
— to je na nas.

, Tak pojd'me na to, rozdélte se do skupin po 3.”

Uéitel moze predstavit cile pro 4 barevné hromadky
otazek:

— Cervena - analyza soucasného stavu pohody
a nepohody;

— zluta - hledani a reflexe silnych stranek;

— modra - pfiprava na realizaci vlastnich napadd
(u¢itel moze zdoraznit, ze budeme navrhy sdilet na
konci hry a mdZeme se domluvit na prostoru pro im-
plementaci napadi studentd);

— zelend — nasmérovani zalozené na védeckych
poznatcich.



Instrukce pro prubéh hodiny:

1. U¢itel nebo studenti rozdaji pomucky (viz nize).

2. Hra zacina spole¢nym zamyslenim a Zaci ve
skupinkach spoleéné zpracuiji pracovni list 1).

3. Studenti si pfectou pravidla (na hernim planu)
a za¢nou hrat.

4. Pfi prichodu stfedovym polem si kazdy stu-
dent odbéhne k uéiteli pro kol (3 rizné listy — A,
B, C), ktery skupina spole¢né zpracuje. Pracovni list
A a B studenti hned po zpracovani vrati uciteli na stdl
do obalky, tasky ¢&i krabice.

5. Pokud studenti skonéi dfive nez ostatni, mohou
se pfipravovat na sdileni vlastnich navrhd a vénovat
se tomu, jak predkladany navrh realizovat. Pokud ne-
dokonéili viechny modré karti¢ky a maji ¢as, mohou
je dopracovat.

6. Po skonceni hry probéhne spole¢né sdileni
a reflexe (instrukce na str. 7 a 8).

Pomucky pro kazdou skupinu (je tieba rozdat pied
zacatkem hry):

— karti¢ky s otazkami ve 4 barvach (je nutné vy-
tisknout pocet otazek tak, aby kazda skupina méla
jednu stranu otazek od kazdé barvy, rozstfihanou na
jednotlivé otazky; modré otazky jsou oéislované -
zkontrolujte, Ze jsou ¢&isla z druhé strany otazek, zaci
je tahaji v uvedeném pofadi)

— kostka

— herni plan

— volny papir (A4)

— pracovni list 1(,pizza®“)

— pracovni list 2 (pro zpracovani napadd z mod-
rych otazek)

Pomicky pro kazdou skupinu (zUstavaji na stole
uéitele):

— 3 pracovni listy (A, B, C) pro prichod stiedo-
vym polem herniho planu - u¢itel si je necha na 3 hro-
madkach na stole a pfeda je jednotlivé zakdm, poradi
neni dulezité (uéitel si nemusi pamatovat, ktery list uz
ktera skupina dostala, necha zaky vybrat jeden z listd,
ktery jesté jeho/jeji skupina nedélala)

Na stole by také mélo byt vyhrazené misto pro
odevzdavani vyplnénych pracovnich listd (tyka se
pouze 2 ze 3 pfiloh pro prichod stfedem - listd A a B.
Muze to byt velka obalka nebo krabice ¢i schranka,
kam studenti mohou odevzdat pracovni listy ano-
nymné. U¢itel béhem druhé poloviny hry zpracuje
sebrana data - nakresli na tabuli graf z listu B (viz in-
strukce str. ...) a vytvofi slovni oblacek rozstiihanim
listu A nebo on-line diky aplikaci wordcloud (viz in-
strukce nastr. 7 a 8).

Pomucky spoleéné pro celou tfidu:
— flipchart nebo tabule pro zavére¢né sdileni

INSTRUKCE PRO SDILENi NA KONCI HRY

Béhem druhé poloviny hry se uéitel vénuje zpra-
covani dat z pracovnich listd A (wordcloud) a B (graf).

1. Spoleéna ,pizza“

Ucitel vyzve skupinky ke sdileni 1 polozky z jejich
pizzy z dilu pohoda nebo z dilu nepohoda. Pokud na
konci tohoto kola neni obsah spole¢né pizzy dosta-
te¢né pestry a vyrazny, miZzete pozadat o sdileni jesté
jedné polozky, ktera na tabuli jesté neni. Ucitel mize
a nemusi vysledek komentovat. Mdze se napfiklad
zeptat studentd, jak podobna je jejich pizza se spo-
le¢nou pizzou, a konstatovat podobnost nebo roz-
manitost prozivani (tuto aktivitu je mozno vynechat,
nasleduijici 3 aktivity jsou klicové).

2. Oblagek slov - Wordcloud z dat sebranych pomoci
pracovniho listu A

Wordcloud miozete vytvofit on-line nebo kiidou
na tabuli nebo z rozstfihanych obdélniky odevzda-
nych z pracovniho listu A.

V pfipadé rozstiihanych obdélnikd s klicovymi
slovy studenti pomahaji vytvofit Wordcloud na zemi
seskupovanim podobnych pfibuznych klicovych slov.
Potiebujeme alespori 5 minut navic.

volié
b
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Wordcloud

Klicova slova z pracovniho listu A ucitel vlozi
do nastroje wordcloud. Je vhodné upravit odpovédi
z pracovniho listu tak, aby wordcloud rozeznal opa-
kujici se slova. Ucitel tedy sjednoti podobna slova
do jednoho tvaru, odstrani velka pismena, opravi
pieklepy a doplni diakritiku. Pfiklad — mezi 30 odpo-
véd'mi se objevila nasledujici slova — §tastné, $tastny,
§tésti — pfi tvorbé oblacku tedy ucitel vybere nej-
vhodnéjsi formu slova a vlozi do nastroje slovo ve
sjednocené formé v korespondujicim poétu — napf.
tiikrat slovo 3tésti. Nastroj nabizi moznost Upravy ba-
rev, fontu, velikosti a tvaru oblacku.



Tvorba oblacko
V internetovém prohlize¢i si otevieme stranku:
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A Diagram Exticr

1. Otevieme MENU File.

2. Klikneme na PASTE TYPE TEXT.

3. VLOZIME nebo NAPISEME sebrana kli¢ova
slova (upravena dle navodu vyse).

4. Klikneme na APPLY.

5. Muzeme upravit tvar, velikost, barvy i font. Da-
vame pozor, aby nastroj nevynechal néktera slova
- pokud se to déje, posuneme velikost obla¢ku 3ou-
patkem tak, aby pocet vynechanych slov zmizel - viz
posledni snimek.
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3. Graf kvantifikujici stavajici a kyZeny stav pohody
U¢itel sdili na tabuli nebo na flipchartu graf kvan-
tifikujici stavajici a kyzeny podil pohody z dat sebra-
nych pomoci pracovniho listu B. Ucitel vyzve zaky,
aby graf komentovali a u¢inili na jeho zakladé zavéry.

BUDOUCNOST
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4. Sdileni navrho, které Zaci chtéji realizovat

Ucitel vyzve zaky ke sdileni navrho, které Zaci
chtéji realizovat — ti sdéluji, ktery z vlastnich navrhd
vybrali. U¢itel zapisuje navrhy na zmény — stru¢né
(staci kli¢ova slova) na tabuli.

Muze navrhy psat napf. do 3 sloupcd takto:

— zaméfeni na zmény chovani jednotlivce — hor-
mony 3tésti, spanek, cviéeni atd.;

— zaméfeni na zmény interpersonalniho jednani
a budovani vztaht - uéeni se novym dovednostem
a budovani vztaht;

— zaméfeni na zmény v systémech — nova pravi-
dla souziti ve tfidé ¢i $irsi komunité, zmény ve $kolni
jidelné, inovace ve sportovni nabidce ve skole, u¢eni
se jak budovat pohodu ve vétsi Sifce ¢i hloubce.

Pokud je to mozné, uéitel mze nezavazné navrh-
nout slouceni &i propojeni nékterych napadd a na-
vrhi. Kde je to tfeba, mozeme otevfit diskusi o vza-
jemné podpofe pro rozné cile. Ucitel moze lehce
posouvat a vyjasiovat napady a doptavat se na jejich
propojeni se silnymi strankami a zajmy zaky, ev. sil-
nymi strankami $koly a komunity.

Napady pak moze uéitel shrnout napfiklad kratkym
sokratovskym monologem:

Ucitel: Takze ¢eho chceme vic?... U¢itel sém od-
povi na tuto otdzku pojmenovanim témat, ke kterym
se navrhy vztahuji. Napi. chceme se naucit lépe ko-
munikovat, chceme vice sportu a spdnku a v pro-
méru o dvacet procent vice pohody. Mdame spoustu
dobrych ndpadu, které nds k témto cilom priblizi.



Ucitel také naértne dal3i postup, napfiklad takto:

V dalsi hodiné navazeme, kde jsme dnes prestali,
zpracujeme viechny chybéjici modré karti¢ky a bu-
deme pracovat na realizaci vadich navrhd.

Pokud chcete sloucit nékteré napady a skupiny, je
to v poradku. Skupina, ktera dokonéi realizaci jednoho
navrhu, si mize vybrat dal3i vlastni navrh a pracovat
na ném nebo se pfipojit a pomahat jiné skupince.
Jedté nékolik poznimek k navrhom zako a jejich
hodnoceni:

Mezi navrhy se mohou objevit:

— Zmény v jidelni¢cku — castéjsi zafazeni nékte-
rych potravin ve 3kolni jidelné nebo doma.

— Zmény ve spankovém rezimu.

— Nové prilezitosti pro poznavani spoluzaku.

— Zmény v traveni volného ¢asu — sport a &ers-
tvy vzduch.

— Nastaveni pravidel pro souziti ve tfidé.

— Vytvareni pfilezitosti pro u¢eni se budovat me-
zilidské vztahy, zvladat stres a podobné.

— Zmény v prostiedi tiidy a skoly.

Realizace nékterych navrhd je béhem na dlouhou
trat a bude na uciteli a samotnych Zacich, aby si na-
8li prostor a energii dotdhnout zmény do Uspésného
konce. V tom smyslu mdzete zakdm pomoci stano-
vit si realistické cile (jejichz naplnéni také uvolnuje
hormon 3tésti — dopamin), aniz byste brzdili jejich
nadseni.

Zadny napad neni pfilis maly. To, Ze se ¢lovék roz-
hodne udélat prvni krok a ten krok udéla, je cenné.
| drobna zména muoze mit dlouhodobé velky do-
pad. Skupina student0, kterd se rozhodné pro mensi
zménu, potiebuje podporu a povzbuzeni od ucitele
stejné jako skupina s velmi ambici6éznim cilem.

Uvédoméni si realné moznosti volby je samo
o sobé prulomem. | kdyby se studenti rozhodli po-
hodu bourat a ne stavét, na danou moznost volby ur-
¢ité nezapomenou. Obzvlast pokud vidi ostatni sku-
piny pracovat konstruktivné na rdznych napadech.



PRACOVNI LIST 1 (,PIZZA")

Kolik pohody a nepohody zazivate ve skole?

Jaky podil zabiraji aktivity nebo cas, které pro vas
jsou v pohodé?

Jaky podil zabiraji aktivity nebo &as, které pro vas
nejsou v pohodé?

Dohodnéte se, jak rozdélite kruh na dvé ¢asti, jako
kdybyste krajeli pizzu.

10




PRACOVNI LIST 2

—PRO NAPADY Z MODRYCH OTAZEK

Napady zapisujte podle pofadi otazek do jed-
notlivych okének (napady k prvni otazce do prvniho
okénka atd.).

1



PRACOVNI LIST A

Jak se chcete citit ve skole?

Béhem diskuse ve skupiné jste mluvili o tom, jak
se citite ve Skole nyni. Ted” se zamyslete a sdilejte
5 klicovych slov, ktera vystihuji to, jak se chcete ve
skole citit v budoucnosti.

Tento pracovni list odneste prosim hned zpét uci-
teli. MOzete ho odevzdat prelozeny nebo polozit na
stOl uéitele popsanou stranou dold.



PRACOVNI LIST B

1. Kolik pohody mate ve $kole nyni?
Jednotlivé (kazdy hra¢ za sebe) oznaéte procenta
na spodni ose kfizkem, koleckem ¢&i hvézdickou.

2. Kolik pohody chcete mit ve skole v budoucnosti?
Jednotlivé (kazdy hrac za sebe) oznaéte procenta
na horni ose - opét kiizkem, kole¢kem ¢&i hvézdickou.

3. Propojte rovnou pfimou ¢arou vase vlastni znacky
na horni a spodni ose.

BUDOUCNOST
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Tento pracovni list odneste, prosim, zpét uditeli.
Muzete ho odevzdat pielozeny nebo polozit na stdl
ucitele popsanou stranou dold.

13



PRACOVNI LIST C

Jak to spolu souvisi?

Propojte ¢arami a stru¢né popiste tato spojeni
pfimo v pracovnim listu. Cim vice souvislosti a propo-
jeni, tim épe. Nékteré odpovédi naleznete v pfiloze-
ném textu nebo na internetu.

vztahy
serotonin
nalada
fyzicka aktivita
zdrava strava
hormony stésti spanek
energie
spokojenost
pocit svézesti
endorfin

14



Hormon $tésti serotonin nas moze ochranit
pied nepohodou, diky serotoninu mame
energii a citime se svéze. Tvorbu seroto-

ninu mbzeme podpofit konzumaci potra-
vin obsahujicich latku L-tryptofan nebo
vitamin B. Mezi tyto potraviny patfi losos

Uz po 10 minutach fyzické zatéze dochazi k vyplavo-
vani endorfind - hormont $tésti. Se zvysenou srde¢ni
frekvenci, pocenim a pohybem se endorfin uvolriuje
z hypofyzy do mozku a ma na svédomi pocity dobré
nalady, stésti, snizuje riziko vzniku deprese ¢&i Uzkosti,
zbavuje stresu a tlumi bolest.

nebo krdti maso, $penat, vejce, banany,
ofechy, seminka, zelenina, mlé¢né vy-
robky a celozrnné peéivo.

Takze, jaké druhy sportu mohou pfispivat k dobré
pohodé?

Cim del$i dobu stravite na slunci, tim vice se-
rotoninu se ve vasem téle vytvari. Vsimli jste

si nékdy, ze v zimé jsou lidé ¢asto unavengjsi
a protivnéjsi nez v lété? Tak, ted’ vite pro¢. Ale
vieho s mirou a se sluni¢kem opatrné.

,Nejjasnéjsi zprava, kterou jsme ziskali z nasi
75 let trvajici studie, je tato: Kvalitni vztahy nas
udrzuji $tastnéjsi a zdravéjsi. Tecka.”

Pro vice podrobnosti se tfeba doma nebo v ho-
diné angli¢tiny podivejte na Ted Talk Roberta
Waldingera (pod videem je k dispozici tran-
skript v €estiné):

https://www.ted.com/talks/robert waldinger what makes a
good life lessons from the longest study on_happiness?utm
campaign=tedspread&utm_medium=referral§utm_source=ted-
comshare
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ZLUTE OTAZKY

”

Jak se citite, kdyz jdete rano do skoly?
Jak byste se chtéli citit?

@,
DQ

Po jakych aktivitach se citite $tastné, spokojené
nebo prosté plni energie?

@,
DQ

Na co se té&3ite, kdyz jdete do 3koly?

@,
DQ

Kdo nebo co vas naposledy ve skole mile
piekvapilo?

@,
DQ

Kdybych mohl/a véem lidem ve $kole vnuknout

jednu myslenku, tak bych...

@,
DQ

Kdybych mohl/a v nasi tfidé navzdy zachovat
jednu véc, tak bych...

Zapiste napady na pracovni list 1k ,pizze”.

Kdybych mohl/a v nasi tfidé zménit jednu véc,
tak by to bylo...

Zapiste napady na pracovni list 1k ,pizze”.




CERVENE OTAZKY

«

Co se déje, kdyz je to pro vas v pohodé?

Popremyslejte.

Zapiste do kruhu (na pracovnim listu 1) aktivity
a chovani, které pro vas znamenaji nebo

vytvafeji pohodu.

Dejte dohromady alespon 6 polozek.
Snazte se byt co nejkonkrétnéjsi.

Co se déje, kdyz je to pro vas v nepohodé?

Popiemyslejte.

Zapiste do kruhu (na pracovnim listu 1) aktivity
a chovani, které pro vas znamenaji nebo

vytvafeji nepohodu.

Dejte dohromady alespon 4 polozky.

Snazte se byt co nejkonkrétnéjsi.

DO_

<
i

Jak se citite ve 3kole? Zamyslete se.

Kolem kruhu nakreslete emotikony a/nebo

napiste kli¢ova slova.

"O_

Kdy se vas uéitel/ka ve skole citi dobfe?

Sepiste své domnénky na spodni okraj stranky

s kruhem a pak se bézte zeptat.

Doplite odpovéd utitele/uéitelky.

<
]

O
%

Co nebo kdo a jak pfispiva k tomu, Ze se ve skole
citite dobfe?

Diskutujte. Viysvétlete si vzajemné své nazory
na piikladech.

Dopiste do kruhu velkymi pismeny.




MODRE OTAZKY

”

1.Co muzeme udélat pro to, aby nam viem bylo (ve tfidé
spole¢né i samostatné) lépe? Dejte hlavy dohromady

a napiste 6 roznych napadd do volnych okének na
pracovnim listu 2.

Mozna se chcete nautit néco, co by pfispélo k vasi
pohodé&? Co by to mohlo byt? Co mozete udélat sami?
Kazdy sam pro sebe? Co mizete zménit spolecné?
Muzete také pozvat ke spolupraci spoluzaky z ve-
dlejsich skupin.

Dobry napad je tfeba ocenit. Za kazdy dobry napad

se mUzete posunout o jedno poli¢ko navic - tzn. celkem
si tedy mOzete rozdélit az 6 poli¢ek - domluvte se

v tymu, kdo se posune o kolik poli¢ek. Dobré napady
je také tieba sdilet, takze na konci hry je bude sdilet
cela tfida.

2.Podivejte se jesté jednou na viechny napady.

-Které napady mozete realizovat hned? Podtrhnéte je
rovnou carou.

-Které napady bude jednoduché uskute¢nit? Podtrhnéte
je vlnovkou.

-Co mize udélat kazdy z nas - pro sebe nebo sam
za sebe? Pfidejte k napadom panacka.

-Které napady se asi budou libit hodné lidem? Pidejte
k napadim 3 panacky.

-Které napady stavi na vasich silnych strankach?
Zakrouzkujte tyto napady.

-Které napady mate chut uskute¢nit? Pridejte k napadim
vykfi¢nik!

-Které napady budou mit nejvétsi pozitivni dopad?
Pomohou hodné lidem? Pridejte k napaddm hvézdicku*.

Napady mozete kdykoli vylepsit, vyjasnit nebo prosté
upravit, jak potiebujete.

3.Jaké konkrétni pozitivni dusledky mohou vase
napady mit? Co bude lepsi? Pro koho?

Dopiste mozné disledky k jednotlivym napadim

velkymi pismeny. Staci klicova slova.

Nezapomente napsat, jak se budou lidé
v dUsledku vami realizovaného navrhu citit?

4 Vyberte si napad, ktery byste radi uskuteénili,
a pfedstavte si, jak to bude vypadat, az zména
probéhne.

Muzete dat dohromady kratky pfibéh - staci par
vét - ktery ilustruje dopad zmény, nebo nakreslit
obrazek. Nebo vytvorte kratky komiks, ve kterém
se déje to, co si piejete.

Pokud se nemudzete rozhodnout, ktery napad
vybrat, pozvéte ke konzultaci uéitele/uéitelku.

Pozadejte ho/ji, aby vam fekl/a, co se mu nebo
ji na nékterém vasem napadu libi?

5Vytvorte vétu, kterou pozvete ostatni k G¢asti
na vami navrhované zméné. Pfi tvorbé pozvani
premyslejte o tom, koho vlastné chcete pozvat?

Koho se zména tyka?

Kdo vam moze se zménou

pomoci?

Jak?

Jaké hashtagy# dobfe vystihuji vas navrh?

Pokud mate jesté chvili ¢as, vymyslete jich nékolik.

6.Co je tfeba udélat, aby se zména uskuteénila?
Udélejte si seznam krokd nebo Ukolo.
Muzete si Ukoly néjak rozdélit?

Nebo bude lepsi, kdyz budete postupovat
spole¢né?

Nebo potiebujete kazdy zavést zménu
samostatné?

Kdy se do toho pustite?




ZELENE OTAZKY

«

Jaky dopad ma asi pohoda na u&eni?

Zamyslete se a nakreslete své napady
na volny list.

Co vas potési?
A. Usmév
B. pochvala

C. podékovani

Co udéla z bézného dne dobry den?
A. dobry skutek
B. Uspéch

C. dobra zprava

Co je pro vasi osobni pohodu dulezité?
A. dobré vztahy ve tfidé
B. zvladani stresu

C. smysluplna ¢innost

Jak by se asi zménila (nebo nezménila) atmosféra

ve tfidé, kdyby se studenti navzajem lépe poznali?
Co pro to mozete udélat vy?

Co pro to mize udélat u¢itel?

Jaké druhy pohybovych aktivit podle vas
vyvolavaji pocit $tésti a spokojenosti?

Sdélte to spoluhracom beze slov a hadejte,
co predvadi ostatni.

Jak prispiva k vasi pohodé & nepohodé dobry
¢i $patny spanek? Zkuste to vyjadfit matematicky.

Pokud mate chut na konkrétni, védecky podloze-
né doporuceni, mizete je dobrovolné za domaci
Ukol vyhledat na internetu. Najdete alespon 2
dobré rady pro lepsi spanek? Davejte pozor na

dovéryhodnost zdrojo.

Déla néjaky spoluzak néco, diky ¢emu je ve tiidé

vétsi pohoda?
Vi o tom, Ze si toho viimame?

Jak mozeme dat najevo, ze jsme radi?




