Smysluplna prace
nas naplnuje
kazdy den

O .
Clovék
v tisni

Jaké to u nas je?

NasSe pracovni kultura je zaloZena na otevienosti

a neformalnich vztazich, spojuje nas vic nez jen prace.
Mame dlavéryhodny a podporujici pfistup nadfizenych,

na které se mizeme obratit. Vime, pro¢ svoji praci délame,
a kazdy den je pro nas novou vyzvou. Respektujeme
navzajem svlj osobni zivot a vychazime si mezi sebou
vstfic. Velikosti jsme uz korporat, ktery vSak neztraci
lidskost a kombinuje své zkuSenosti a profesionalitu

s dynamicnosti. Nasi kolegové jsou energicti, pracoviti,
maji nové napady, srdce a socialni citéni.

Za 30 let se v organizaci mnohé zmeénilo,
ale hodnoty ziistaly:
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projektovy management, projektovy management,
ucetni, logistici, medialni, specialisté na vzdélavani,
HR, administrativni média a dokumentarni film,
pracovnici, dalSi specialisté administrativni pracovnici

Aktualni vypis pozic, na které hledame nové kolegy/né,
najde$ na tomto odkazu. Nastavit si mizes taky odbér
pracovnich novinek, diky kterému Té upozornime

na nove otevienou pozici podle Tvych predstav.

Co o nas frikaji zaméstnanci

V roce 2020 jsme vyhrali soutéz nejférovéjsiho
zaméstnavatele, a to diky hodnoceni zaméstnancii
na Atmoskop.cz.

Martina, administrativni pracovnice finan¢niho oddéleni:

Clovék v tisni je velice vstficny k potfebam

kazdého — at uZ se stara o nemocné rodi¢e nebo ma
doma malé dité. V tomto smyslu jsem si nemohla
vybrat [épe.”

Lenka, ekonom provozu:

Nejvice se mi libi, Ze se drzime plvodnich hodnot.
Organizace ma porad trochu punkové srdicko.
Spolupracuje se tady s lidmi, ktefi svoji praci délaji
radi a dobre.”

Petr, IT manazer server( a siti:
Prekvapilo mé, ze mé ta prace bavii po spousté let,
porad se to méni a pofad to ma smysl.”

Hana, HR generalistka:

Clovék v tisni se svymi informa&nimi systémy
a databazemi vyrovnava nejvéts§im modernim
firmam v byznysu. Je zde vysoka profesionalita.”

Lenka, junior finanéni manazerka v humanitarni sekci:
Z&dny den v Tisni' neni stejny, neustéle se uéim,
potkavam nové lidi z riiznych zemi svéta. Ale nejvétsi
motivaci, pro¢ rano chodim do prace rada, je, ze
nékomu tim pomahame.”

Blanka, IT koordinatorka:

U mych kolegti neni Zadny problém dost velky
na to, aby se nemohl vyresit. Zadny problém neni
problémem.”

Ondfrej, projektovy koordinator ve vzdélavaci sekci:

Vé&Fim v silu ob&anské spoleénosti a v Clovéku

v tisni jsem jeji soucasti. Kromé toho, zZe je nase
prace smysluplng, je i pfijemna: vstficni kolegové,
férovy pristup a stale nové vyzvy.”

Co mohou nasi zameéstnanci
vyuzivat?
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nabizime moznost vzit si mame firemni $kolku pro déti
do prace svého mazlicka zaméstnancl na centrale
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podporujeme odpovédny pfistup podpora LGBTQ+ komunity
k environmentalni problematice  (interni skupina zameéstnancq,
(organizace svymi projekty vénujeme se aktivitam na
aktivneé fesi problematiku zmény podporu lidskych prav)

klimatu a zaroven dodrzuje
interni opatreni)

— b

podporujeme zaméstnance uzka spoluprace se seniornimi
v dal$im rozvoji — mlZete se kolegy (pro juniory), moznost
zapojit do dalSich odbornych podporovat a ucit juniornéjsi
Skoleni jak technickych znalosti, kolegy (pro seniory)
tak soft skills
* A
knihovna komunita zaméstnanct

se stejnymi zajmy, spole¢na
burza véci i napadu

MultiSport
multisport karta sluzebni telefon,
(samofinancovana) vyhodny mobilni tarif

i pro rodinné pfislusniky

] S

vétSina zaméstnancl ma mame moznost ucastnit
moznost ¢astecné pracovat se zajimavych akci, které
zdomova, cca 2 dny v tydnu organizujeme (jako je napfiklad

Jeden svét)

zaméstnanci maji narok kurzy cizich jazyku
na 25 dnd dovolené,

3 dny sick days
a 3 dny samostudia
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O Clovéku v tisni

Jsme humanitarni, rozvojovou, lidskopravni, socialni

a vzdélavaci organizaci, jejimzZ cilem je u¢inné pomahat
meénit véci k lepSimu, bojovat proti nespravedInosti

a podporovat sebevédomi jednotlivct, komunit a obCanské
spoleénosti. Vychazime z myslenek humanismu, svobody,
rovnosti a solidarity.

Mame centralu v Praze, plisobime ve vice nez 100 méstech
v Ceskeé republice a ve vice nez 30 zemich svéta.

Podivej se, jak o nas jako o zaméstnavateli mluvi Feditel
organizace, Simon Panek.
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Simon Panek

Feditel Clovéka v tisni

Oslavili jsme 30 let, tady jsou nase nejvétsi milniky
v historii.

Safarikova 635/24

120 00 Praha 2

Ceska republika
kariera@clovekvtisni.cz
clovekvtisni.cz/kariera
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https://www.clovekvtisni.cz/kariera#nabidky&lidska-prava-5-job-sections
https://www.clovekvtisni.cz/kariera#nabidky&humanitarni-pomoc-a-rozvojova-spoluprace-2-job-sections 
https://www.clovekvtisni.cz/kariera#nabidky&ostatni-1-job-sections 
https://www.clovekvtisni.cz/kariera#nabidky&vzdelavani-a-osveta-4-job-sections 
https://www.clovekvtisni.cz/kariera#nabidky&socialni-integrace-v-cr-3-job-sections 
https://www.clovekvtisni.cz/kariera#nabidky&dobrovolnictvi-5-job-types&staz-6-job-types 
https://www.clovekvtisni.cz/kariera
https://www.clovekvtisni.cz/kariera/odber
https://www.clovekvtisni.cz/kariera/odber
https://www.atmoskop.cz/nazory-na-zamestnavatele/3018800-clovek-v-tisni-o-p-s
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/dr-kongo
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/syrie
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/afghanistan
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/irak
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/kosovo
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/bosna-a-hercegovina
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/bosna-a-hercegovina
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/bosna-a-hercegovina
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/etiopie
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/angola
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/mali
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/zambie
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/rumunsko
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/nepal
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/kambodza
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/barma-myanmar
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/filipiny
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/mongolsko
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/ukrajina
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/gruzie
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/moldavsko
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/armenie
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/liberecky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/plzensky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/jihocesky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/kraj-vysocina
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/olomoucky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/moravskoslezsky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/zlinsky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/stredocesky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/kralovehradecky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/ustecky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/karlovarsky-kraj
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/praha
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/vzdelavaci-program-varianty
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/jeden-svet
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/jeden-svet
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/ukrajina
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