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0 PREAMBULE

Program podpora vzdélavani je jednou ze sluZzeb Programi socialni in-
tegrace (dale jen PSI), kterd je pfi regiondlnich pobockach poskytovana
klientGm ohroZenym socialnim vylouc¢enim. Primarné vychazi z meto-
diky partnerské organizace Tady a ted, o.p.s. a ve spole¢nosti Clovék
v tisni, o.p.s. se rozviji od roku 2006, kdy byl postupné implemento-
van do ¢innosti jednotlivych pobocek PSI, které v této dobé vznikaly.
Program podpora vzdélavani je jednou z nejmladS3ich sluzeb PSI, ktera
byla plvodné zaloZena bez jednotného centrilniho vedeni abyla
upravovana dle konkrétnich lokalnich potfeb jednotlivych pobocek.
Proto si v kazdé pobodce zachoval jistou osobitost a specifi¢nost da-
nou lokalnimi podminkami.

Ambici metodiky Programu podpora vzdélavani neni nivelizace poboc¢-
kovych rozdild, nybrz minimalni standardizace toho, co je pro viechny
spole¢né. Metodika Programu podpora vzdélavani ma za ukol tuto
sluzbu predstavit, ulehcit nové pfichozim koleglm rychlé zapracovani
a poskytnout oporu jiz zkusenym pracovnikim.

Metodika programu také muZe poslouZit jako ndvod jingym neziskovym
organizacim, Skolam, pfipadné obcim, které usiluji o to, aby déti Zijici
v podminkach socialniho vylouceni, byly zac¢lenény do vzdélavani na
béZnych Skolach a hledaji zpusoby jejich podpory.
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1 PROBLEMATIKA VZDELAVANIV KONTEXTU
SOCIALNIHO VYLOUCENI

Program podpora vzdélavani reaguje na fakt, Ze nedostatecné vzdé-
Llani je jednou z kli€ovych pficin socialniho vylouceni, tedy neschop-
nosti nalézt vhodné uplatnéni na pracovnim trhu, neschopnosti
dosahnout odpovidajici Zivotni Grovné a ztiZené moznosti optimalné
se spolecensky uplatnit. Nizka vzdélanost je v mnohych, zejména pak
romskych socialné vyloucenych rodinach, pfenasena z generace na
generaci. Dle Sociologické analyzy prechodu romskych déti ze so-
cialné vyloucenych lokalit ze zakladnich Skol na stfedni Skoly, GAC,
2011 ,existuji silné souvislosti mezi nizkymi vzdélanostnimi aspirace-
mi a socidlnim prostredim, ve kterém déti vyristaji*. Déti automaticky
reprodukuji vzorce chovani svych rodica, ktefi jsou ve vétsiné pripa-
dd nizce vzdélani, dlouhodobé nezaméstnani, piipadné zaméstnani
v nekvalifikovanych profesich. Obvykle si nespojuji moznost naleze-
ni dobrého pracovniho a spole¢enského uplatnéni s vy3i dosazeného
kvalifikaéniho stupné. Détem tak pfi vzdélavani neni vénovan dosta-
tek pozornosti, schazi jim potfebné pomucky, vhodné pracovni misto
a v neposlednifadé disledna kontrola pfi plnéni Skolnich povinnosti,
pravidelné dochazky a podobné.

Déti vyrlstajici v socialné vylouc¢eném prostiedi pak casto selhavaji
na Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, jsou prefazovany do za-
kladnich Skol praktickych a pred¢asné ukoncuji své vzdélavaci kariéry.
Podle Analyzy postojl a vzdélavacich potieb romskych déti a mladeze,
GAC, 2007 ,,Z deseti chlapcii pochdzejicich ze socidlné znevyhodnéného
prostredi se udrZi ve vzdéldvacim procesu na bézné zdkladni Skole pouze
tfi, z deseti divek pak polovina". BéZné Ceské zakladni Skoly totiZ nejsou
na vzdélavani socialné znevyhodnénych déti dostatecné vybaveny.
Schazi jim potfebné informace o potfebach sociadlné znevyhodnénych
déti, o alternativnich pedagogickych metodach, které lze pfi praci se
socialné znevyhodnénymi détmi uplatfiovat a potykaji se s personalni
.poddimenzovanosti".

Program podpora vzdélavani je Sanci pro déti, které kvali tomu, Ze
pochazi ze sociadlné znevyhodnéného prostredi, zaZivaji neuspéch

11



na béZnych 3kolach. Usiluje o to, aby socialni znevyhodnéni nebylo
determinantou 3kolni nedspé3nosti.

Program kombinuje pfimé individualni dou€ovani socialné znevyhod-
nénych déti s ¢innostmi zamé&renymi na pedagogizaci rodinného pro-
stfedi, které umozZniuji prolomeni nefunkéniho pfistupu ke vzdélavani
pfimo v rodinach a prispivaji k dlouhodobé zméné. Program je dale
mUstkem mezi rodinou Zijici na okraji spolecnosti a instituci skoly.
Zaméruje se na to, aby pedagogové komplexné pochopili fenomén
socialniho vylouceni a v dusledku tak uplatriovali inkluzivni pfistup
k témto détem, jejichZ specialni vzdélavaci potfeby jsou dany social-
nim znevyhodnénim. V nespoledni fadé, program prostfednictvim
zapojeni dobrovolnikd, usiluje také o vzajemné pribliZeni vétSinové
spolecnosti a lidi Zijicich v podminkach socialniho vylouceni a o naru-
Seni zazZitych negativnich stereotypl na obou stranach.
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2 POPIS PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI

2.1 POSLANi PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI

Poslanim Programu podpora vzdélavani je pfedchazeni socialnimu vy-
loucenti, snizovani miry socialniho vylouceni systematickou podporou
ditéte a rodiny, vedouci ke zméné postojl ke vzdélavani a zvysSovani
Skolni Gspé&3nosti.

2.2 CiLE PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI V RODINACH

Program podpora vzdélavani ma vytyCeny predeviim nasledujici
obecné cile:

u déti:

* zlep3eni skolnich vysledk;
- zlep3eni znamek, pfipadné celkového pridmérného prospéchu;
— nabyti novych znalosti u dou€ovanych déti;
- sniZeni po¢tu omluvenych i neomluvenych hodin - zlep3eni

dochazky;

» systematizace domaci pfipravy;

* podpora smysluplného traveni volného casu;

* posileni socidlnich a komunikaénich dovednosti;

* motivace k (dalsimu) vzdélavani;

» zlep3eni sebehodnoceni;

* orientace v prostfedi vné socialné vyloucené lokality, vné socialné
vylou€eného prostredi obecng;
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urodin:
* pedagogizace prostredi;
» optimalizace podminek domaci pfipravy;

» zlep3eni spoluprace rodiny se Skolou a dal3imi vzdélavacimi
institucemi;

u verejnosti a spolupracujicich instituci:
* zména pfistupu vefejnosti k problematice socialniho vylouceni;

* podpofeni inkluzivnich pfistupl ve vzdélavacim systému, prostied-
nictvim objasniovani specidlnich vzdélavacich potieb Zaku, danych
socialnim znevyhodnénim.

2.3 CILOVA SKUPINA PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI

Program podpora vzdélavani se v praxi nej¢astéji vénuje détem ve
véku povinné Skolni dochazky (cca 6-15 let). V indikovanych pfipadech
vsak maze byt vék posunut smérem k nizZ3i i vyssi hranici. Program pod-
pora vzdélavani je urcen détem, které vyristaji v sociadlné vylouceném
prostfedi. Rozhodujicim kritériem pro prijeti do programu viak nemusi
byt mira chudoby ¢i materialniho zajisténi dané rodiny, ale spise mira
znevyhodnéni, které je dano od vétsinové spolec¢nosti odlisujicim se
pristupem a postojem ke vzdélavani a tedy neschopnost rodiny predavat
funk¢ni vzorce chovani v této oblasti. Z hlediska mistni plsobnosti pro-
ke kterym se vztahuje plisobnost oblastni pobo¢ky spole¢nosti Clovék
v tisni, aby bylo mozZné zajistit komplexnost plsobeni a provazanost
s dal3imi sluzbami a to i v politicko-strategické oblasti.

Na zakladé téchto kritérii je cilova skupina Programu podpora vzdéla-
vani nastavena takto:

+ détiamladez od 3 - 20 let (nejcastéji 6 — 15 let);
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* socialné znevyhodnéné, socialné vyloucené nebo ohrozené social-

Clovék v tisni 0.p.s.

JelikoZ Program podpora vzdélavani plsobi ¢asto pifimo v domacim
prostfedi déti/dospivajicich, jsou nezanedbatelnou cilovou skupinou
také rodice/rodiny téchto déti. Program podpora vzdélavani se rodina-
mi zabyva v3ak pouze prizmatem vzdélavaci drahy déti a dospivajicich.

Sekundarné za cilovou skupinu povaZujeme také dobrovolniky, pro
které je dou€ovani a porozuméni fenoménu socialniho vylouceni cen-
nou Zivotni zkuSenosti, kterd pomaha naru3ovat negativni stereotypy.

2.4 NEGATIVNI VYMEZENI CILOVE SKUPINY

Obecné Program podpora vzdélavani nema nastavena Zadna kritéria,
ktera by kontraindikovala pfijeti daného klienta. Pfedchazime tak
pfipadné diskriminaci urcitych skupin ¢i jedincd a potlacovani indivi-
dualniho pristupu ke kazdému klientovi. Kontraindikacni faktory jsou
nastaveny pouze ve vztahu ke konkrétnim hodinam doucovani. Ambici
takto nastavenych kontraindikacnich faktord je vychovné plsobeni
a nastaveni hranic dospivajicim klientdm v pfipadech, které se tykaji
navykovych latek, agresivniho chovani apod. Kontraindikaci pak méze
byt také agresivni ¢i jinak nepfipustné chovani rodice nebo ¢lena rodi-
ny, pfitomného v danou chvili pfi dou€ovani.

* Doucovani ditéte/dospivajiciho neprob&hne v pripadé, kdy je akut-
né intoxikované navykovymi latkami;

* doucovani ditéte/dospivajiciho neprob&hne v pfipadé, kdy je ne-
zvladatelné agresivni;

* doucovani ditéte/dospivajiciho neprobé&hne v pfipadé, kdy se u di-
téte objevi psychiatrické onemocnéni (ataka), kterd v danou chvili
doucovani znemozni;

15
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» doucovani ditéte/dospivajiciho neprobé&hne, pokud se vbyté d&i
domé v danou chvili nachazi osoba, ktera je zjevné pod vlivem navy-
kovych latek nebo je agresivni ¢i vykazuje jiné znamky chovani, které
by dany dobrovolnik pfipadné koordinator vnimal jako nepfijatelné.

2.5 KAPACITA SLUZBY

Kapacita sluzby se lisi v souvislosti s mistem realizace programu.
V univerzitnich méstech, kde je snazsi nalézt kvalifikované dobrovol-
niky, kde je ¢astad kumulace velkého poctu klientskych rodin v jedné ¢i
ve dvou socialné vyloucenych lokalitach, mGzZe byt pocet doucovanych
déti vy3si neZ ve venkovskych oblastech, které jsou Spatné dopravné
obsluZné a dobrovolnici jsou nedostatecné kvalifikovani.

Ze zku3enosti vyplyva, Ze standardné je do programu pfi pobockach,
ktery je reprezentovan jednim koordinatorem na cely Gvazek, zapoje-
no cca 20 déti.
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3 PRIORITY PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI

Aktivity Programu podpora vzdélavani lze rozdélit do péti zakladnich
skupin. Prvni skupinu tvofi prace s rodinou, jejimzZ cilem je prede-
viim pedagogizace rodinného prostredi. Prace s rodinou zahrnuje
veskeré ¢innosti, které sméfuji ke zvySeni zdjmu rodiny o vzdélava-
ni déti, zefektivnéni spoluprace rodiny se vzdélavacimi institucemi
a ke zvy3eni podpory, kterou rodina poskytuje vzdélavacim kariéram
svych déti.

Dal3i skupinu ¢innosti, které Program podpora vzdélavani zahrnuje,
je prace se Skolou a daldimi vzdélavacimi institucemi. Sem spada
veSkera komunikace s uditeli, poradenskymi pracovniky a dal3imi
profesionaly, ktera sméfuje ke zmirnovani institucionalnich bariér,
branicich inkluzivnimu vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami.

Treti skupinu tvofi prace s dobrovolniky, ktera se tykd pfedevsim
jejich nadboru, zaskolovani a nasledného odborného vedeni, jehoz
cilem je jak zajisténi kvalitniho individualniho doucovani déti v ro-
dinach / pfipadné mimo prostfedi rodiny, tak i pfiblizeni zastupci
vétsinové spolecnosti k socialné vyloucenim a snaha o nabouravani
vzajemnych negativnich stereotypd.

Dal3i samostatnou skupinu ¢innosti Programu podpora vzdélavani
tvofi volnocasové aktivity. Vramci Programu podpora vzdélavani
jsou realizovany pravidelné volnocasové aktivity (krouzky), jednora-
zové aktivity (soutéze, vylety apod.) a vyjezdové a pobytové aktivity.
Volnocasové aktivity slouZi k navazani blizsiho kontaktu s rodinami
a détmi, zapojenymi do programu, k rozvijeni specifickych schopnos-
ti a dovednosti déti a mladeze, které jsou dllezZité pro jejich rozvoj
a tedy i pro vzdélavaci kariéru. TéZ jsou u¢innou prevenci proti vzni-
ku a rozvoji socidlné nezadouciho chovani.

Posledni skupinu &innosti Programu podpora vzdélavani tvofi admi-
nistrativa a podileni se na case managementu rodiny. Zaznamena-
vani vyvoje spoluprace s klienty a moznost jejiho retrospektivniho
zhodnoceni je stéZejni pro vyvoj konkrétnich metod prace s klienty,
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zapojenymi do programu. Spoluprace s dalsimi profesionaly, ktefi
v dané rodiné pracuji, vede ke komplexité poskytovanych sluzeb
a tedyi k posilenijejich efektivity.

Jednotlivé skupiny €innosti jsou v naplni prace koordinatora Programu
podpora vzdélavani obvykle zastoupeny v nasledujicim poméru:

Aktivita | Prace s rodinou | Prace se skolou Prace| Volnocasové | Administrativa
a dalsimi| s dobrovolniky aktivity | a Gcast na case

vzdélavacimi managementu

institucemi. rodiny

Pomér 30 % 10 % 25 % 15% 20 %
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Pomér jednotlivych cinnosti se muzZe lisSit na zakladé lokalnich
specifik. Napfiklad v mistech, kde je sluzba €asto realizovana mimo
rodinné prostiedi (skupinové doucovani ve Skole), je ¢ast prostoru,
ktery by mél byt vénovan praci s rodinou, naplnén realizaci volnoca-
sovych aktivit.

3.1 PRACE SRODINOU

Aktivity této casti programu by mély smérovat zejména k naplfiovani
téchto cild:

* pedagogizace rodinného prostredji;
* optimalizace podminek domaci pfipravy;

* zlep3eni spoluprace rodiny se Skolou a dalSimi vzdélavacimi
institucemi.

Ukolem préace koordinatora v tomto segmentu je pfedevsim citlivé pre-
svédcovani rodica k tomu, aby vzdélavani svého ditéte vénovali vice
pozornosti, aby dbali a dohliZeli na plnéni Skolnich povinnosti svého
ditéte a zaroven dité v jeho snaze byt ve Skole Uspé&3né, maximalné
podporovali. Koordinator rodindm vysvétluje dileZitost vzdélani pro
budouci pracovni a spolecenské uplatnéni a pojmenovava rizika, se
kterymi je spojena nizka vzdélanost. Vedle toho koordinator predava



rodicim konkrétni znalosti a dovednosti, které jsou dileZité pro pod-
poru vzdélavani jejich déti. Dodava rodi¢im potifebné vzdélavaci ma-
terialy, jejichZ vyuzivani rodi¢im usnadriuje uceni s ditétem a vyrovna
jejich vlastni handicap ve 3kolnich znalostech. Upozoriiuje rodice na
negativa domaciho prostiedi, ktera znesnadnuji Skolni pfipravu ditéte
(hluk, absence vlastniho pracovniho mista) a v neposledni fadé podpo-
ruje rodice v tom, aby davali détem jasné hranice, byli dislednéjsi pri
kontrole plnéni Skolnich povinnosti a pfedev3im vyZadovali od déti
pravidelnou 3kolni dochazku a eliminovali neopodstatnéné absence.

Prace srodinou je realizovana predev3im koordinatorem programu.
Pro podpofreni efektivity této aktivity je vsak duileZité, aby v soucin-
nosti s koordinatorem postupoval také dobrovolnik, ktery do rodiny
dochazi doucovat. Proto koordinator dobrovolniky informuje o téchto
vytycenych cilech a vede dobrovolniky k tomu, aby podporovali jejich
napliovani. Za timto ucelem koordinator pfedava dobrovolnikovi in-
formace o roding, které jsou pro jeho praci zasadni.

METODY PRACE S RODINOU
VYTIPOVAVANI VHODNYCH KLIENTSKYCH RODIN

Koordinator se o potencialnich klientech programu dozvida obvyk-
le prostfednictvim terénnich socidlnich pracovnikd. Kinformovani
o Programu podpora vzdélavani dale vyuZivame spoluprace s infor-
matory z lokalit, pfipadné do lokalit dochazi sami koordinatofi a pro
program vhodné klienty vyhledavaji. S konkrétni nabidkou Programu
podpora vzdélavani pak do rodiny vstupuje koordinator. V pripadg,
Ze rodi¢e maji o Program podpora vzdélavani zajem a jsou ochotni
dodrZovat v programu stanovena pravidla, koordinator za¢ne pro ro-
dinu shanét vhodného dobrovolnika, ktery bude nasledné do rodiny
dochazet doucovat dité v pfedmétech, ve kterych nedostacuje.

CETNOST DOCHAZENI KOORDINATORA DO RODIN

A INDIVIDUALNI PLAN PRACE S RODICI

Vyrazna pozitivni zména postoji rodic¢l ke vzdélavani jejich déti
iniciovana programem, zpravidla neni realna, pokud koordinator do
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rodiny dochazi méné nez 1x za mésic a pokud svou ¢innost nestruk-
turuje formou individualniho planu prace, jehoZ napliovani pravidel-
né sleduje a vyhodnocuje.

Z praxe v3ak vyplyva, Ze ne se viemi rodinami se dafi takto pravidelny
kontakt dlouhodobé udrzovat. V rodinach, kde se koordinatofi pohybu-
ji s vétsimi ¢asovymi odstupy (z dGvodu velké vzdalenosti od pobocky,
Spatné dopravni dostupnosti apod.), proto obvykle nelze vyZadovat
plnéniindividualniho planu prace. Individualni plan prace s rodici pro-
to neni povinnou soucasti prace s kazdou rodinou. V kaZzdém pfipadé
je ale tfeba vnimat Program podpora vzdélavani jako sluzbu pro rodi-
Ce a déti. Stejna svédomitost a plnéni povinnosti, ktera je v programu
vyZadovana po ditéti, musi byt vyZadovana rovnéz po jeho rodicich.
Koordinatori by tedy neméli na uzavirani individudlnich plant prace
s rodici rezignovat a méli by, alespori s urcitou ¢asti klient(, strukturo-
vané pracovat na jejich plnéni.

Obsah individualniho planu prace s rodici pak vychazi z dvodni ana-
lyzy doposud nabytych kompetenci rodice v dané oblasti (viz tabulka
kompetenci pfiloha ¢. 1). Tabulku vypliuje rodi¢ ve spoluprdci s ko-
ordinadtorem. Podstatou je sebehodnoceni a samostatné vydefinovani
oblasti, ve kterych dany klient potfebuje podporu — mlze jimi byt
orientace ve Skolském systému, komunikace se 3kolou, vychovny styl,
uplatiiovany na dité. Individualni plan prace by mél byt vyhodnoco-
van kazdych 6 mésicl (zpravidla po konci pololeti). Hodnoceni by pak
mélo byt prostorem pro podporu, zplnomocriovani klienta, ale i pro
konstruktivni kritiku.

PODMINKY REALIZACE PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI V RODINACH

Podminky spoluprace, které koordinator pfi vstupu do rodin objasfiuje
a které jsou dale uvedeny ve smlouvé (viz priloha €. 2), kterd je s rodici/
zakonnymi zastupci uzaviena se tykaji zejména ochoty a dostatecné
motivovanosti rodicl na podpore vzdélavani jejich ditéte spolupra-
covat. Jedna se zejména o:

* rodina nesmi klast pfekaZky v pravidelném vstupu dobrovolnika do
domacnosti v dohodnutém rozsahu a musi dohlédnout na pfitom-
nost doucovaného ditéte v case schlzky;
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* rodina musi zajistit potfebny prostor a klidné prostredi ve své do-
macnosti k mimoskolni pfipravé ditéte;

* rodina musi poskytovat doucujicimu dobrovolnikovi potfebnou sou-
¢innost pfi mimoskolni pfipravé svého ditéte/déti;

* rodina musi zajistit pfitomnost alespon jednoho dospélého ¢lena
rodiny v dobg, kdy probiha doucovani;

* pracovat na napliovani cill, které jsou prilohou této dohody;

* odpadlé doucovani oznamit koordinatorovi minimalné s jednoden-
nim predstihem;

* dohodnuté doucovani rusit pouze ze zavaznych divodd.

KOORDINATOR DALE DO PROGRAMU ZARAZUJE
TAKOVOU RODINU, O KTERE SE DOMNIVA, ZE:

* rodina bude aktivné spolupracovat s koordinatorem na feSeni zaka-
zek v oblasti vzdélavani a vychovy déti dané rodiny;

* bude dodrZovat a napliiovat dohody, které s koordinatorem Progra-
mu podpora vzdélavani uzavre;

* bude chodit v€as na domluvené konzultace a setkani, pripadné se
v€as omluvi.

V JAKYCH PRIPADECH ZARADIT DO PROGRAMU DITE,
KTERE BUDE DOUCOVANO MIMO PROSTREDI RODINY?

Pokud ma o Program podpora vzdélavani zajem rodina, ktera neni schop-
na splnit vySe uvedené podminky, mizZe se koordinator rozhodnout pro
doucovani ditéte mimo prostiedi rodiny, tedy v prostorach nizkopraho-
vého centra, kancelafe pobocky &i v prostorach $koly. Cini tak zejména
v pfipadech, kdy rodina neni schopna zajistit klid pro doucovani (prilis
pocetnad domacnost apod.) nebo v pripadé kdy rodice/zakonni zastupci
nejsou ochotni byt doucovani pritomni nebo nedostatecné spolupra-
cuji na plnéni stanovenych cili programu, ale zaroven je dité silné
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motivované a rodice jsou schopni zajistit jeho pravidelnou dochazku
na doucovani realizované mimo domacnost. V pripadé vétsiho poctu
takovychto déti koordinator organizuje skupinové doucovani. Podrob-
ny popis skupinového doucovani je soucasti kapitoly €. 6 této metodiky.

DOCHAZENiI DO RODIN/UVADENi DOBROVOLNIKA/NASLECHY V RODINE

Koordinator Programu podpora vzdélavani by po zahajeni spolupra-
ce s rodinou, vytipovani vhodného dobrovolnika a podpisu smlouvy
s rodinou mél do rodiny dale pravidelné dochazet. Ddvodem pravi-
delného dochazeni je moZnost plnit vytyéené cile segmentu Prace
s rodinou, realizace naslecht doucovani dobrovolnika a moZnost
dobrovolnikovi poskytovat zpétnou vazbu. Jak uzZ bylo feceno vyse
- optimalné by koordinator mél navstivit rodinu, ve které je pro-
gram realizovan, 1x mésicné. V ramci téchto schizek koordinator
s rodinou fe3i zejména spolupraci rodiny a 3koly, pfestupy na Skoly,
dochazku ditéte apod.

1 xza 3 mésice by se koordinator mél icastnit naslechu doucovacihodiny
vedené dobrovolnikem. Naslechy slouZi zejména k reflexi doucovacich
schopnosti dobrovolnika, vzéjemnych vztah( mezi rodi¢i/dobrovolnikem/
ditétem, plnéni podminek spoluprace (hluk, pracovni misto) a podobné.

Rodiny mohou byt navitévovany méné casto, v pripadech, kdy je do pro-
gramu zapojen vét3i pocet rodin nez je obvyklé nebo kdyZ rodina bydli
v misté&, které je Spatné dostupné. Veskeré faktory, které ovliviiuji zménu
intenzity navstévovani rodin jsou popsany v bodé 2.5 Kapacita sluzby.

3.2 PRACE SE SKOLOU A DALSiMI VZDELAVACIMI INSTITUCEMI

Do této oblasti ¢innosti spada vie, co sméfuje k podporeni inkluzivnich
pFistupu ve vzdélavacim systému prostfednictvim objasiiovani special-
nich vzdélavacich potfeb zak(, danych sociokulturnim znevyhodnénim.

Tento segment Programu podpora vzdélavani vychazi z predpokladu,
Ze vsoucasné dobé ceské Skoly nejsou dostatecné pripraveny na
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které jsou
dany sociokulturnim znevyhodnénim, nemaji k tomu dostatek infor-



maci ani podpory od skolskych poradenskych instituci a municipalit.
Ukolem koordinatora Programu podpora vzdélavani je tedy poskytovat
pedagogim dostatek informaci o podminkach socialniho vylouceni,
ve kterych vyrastaji déti, zafazené do programu. Za Gcelem podpofit
jejich inkluzivni a individualni pfistup k témto détem, nabidnout pe-
dagogiim pomocnou ruku pfi feSeni konkrétnich obtiZi Zaka apod.
Spoluprace se Skolami by neméla probihat v direktivni roviné. Méla
by reflektovat pri¢iny nedostatecné inkluzivniho pfistupu k socialné
znevyhodnénym détem, kterymi jsou zejména dlouhodoba personalni
poddimenzovanost 3kol, nefunkéni spoluprace se Skolskymi poraden-
skymi institucemi, nedostatek znalosti alternativnich metod prace,
méné neZ neochota a segregacni postoje pedagogu. V pfipadech, kdy
koordinatori v ramci své prace odhali ,0myslné" segregacni a dis-
kriminacni praxi skol, méli by dal3i postup konzultovat s Feditelem
pobocky a iniciovat jednani s lokalnimi autoritami, zodpovédnymi za
vzdélavaci politiku.

Prace s dal3imi pedagogickymi institucemi, kterymi jsou predevsim
pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka cen-
tra, by méla spocivat predevsim v mediaci pfipadnych konfliktd,
nedorozuméni a nejasnosti mezi témito institucemi a rodici konkrét-
nich déti. V praxi se pak obvykle jedna o doprovody rodi¢l s détmi
na vysetfeni do téchto instituci a vysvétlovani prav a povinnosti
rodicd v dané oblasti.

Koordinatofi Programu podpora vzdélavani by se také méli snazit
prispivat k tomu, aby spoluprace 3kol a poradenskych instituci smé-
fovala k udrZeni ditéte na Skole béZného vzdélavaciho proudu. Méli
by monitorovat mechanismy vyfazovani déti z béZnych Skol v daném
regionu ¢&i lokalité a pfipadné nezakonné nebo nekorektni postupy,
které podporuji segregaci socialné znevyhodnénych déti, by méli po

poradé s feditelem pobocky Fe3it na vy33ich odpovédnych mistech.

METODY PRACE SE SKOLOU A DALSIMI VZDELAVACIMI INSTITUCEMI

Zakladem prace se skolou je zajisténi informovanosti Skoly o tom, zZe
«jejich™ Zak je klientem Programu podpora vzdélavani spolecnosti

Clovék v tisni, o.p.s. O zapojeni Zaka do programu by mél védét nejen
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tfidni uditel, pfipadné na 2. stupni jiny relevantni uditel, ale i feditel
Skoly. Koordinator Skolu nekontaktuje pouze v pripadé, kdy hrozi
stigmatizace ditéte — napf. mezi $kolou a poboé&kou CvT nejsou dobré
vztahy, ve Skole nevédi o tom, Ze dité Zije v podminkach socialniho
vylouceni, rodice si nepfeji, aby koordinator se Skolou komunikoval.
Tfidnimu uciteli nebo jinému relevantnimu uciteli nabizime moznost
koordinatora kdykoliv kontaktovat. Pokud ucitel apriorné neodmita
spolupraci, aviak sam kontakt s koordinatorem neiniciuje, koordinator
jej vidy 1 x za pololeti zkontaktuje a snazi se domluvit schiizku. Schi-
zek se Gcastni, je-li to moZné, spolecné s dobrovolnikem. Na schiizkach
se koordinator vZdy snazi vysvétlovat specifika vzdélavani déti, které
vyrastaji v socidlné znevyhodnéném prostiedi. Pro komunikaci s uéi-
telem (spolupracuje-li) dobrovolnik vyuziva notysek, ve kterém si
dopisuji, na co se ve Skole a doma zamérili, v éem ma dité nedostatky
atd. Notysek mezi nimi distribuuje Zak. Pro vét3i soucinnost 3Skoly
a Programu podpora vzdélavani mizZe koordinator realizovat moti-
vaéni hru Zetonek, jejiZ popis je souéasti této metodiky.

Pokud je rodina v kontaktu se 3kolskou poradenskou instituci mél by
koordinator nabidnout rodi¢i doprovod do téchto instituci. V pfipadé
prefazovani ditéte do segmentu specidlniho Skolstvi by mél rodice
upozornit na nutnost vyzadat si posudek poradenského pracovisté
v pisemné podobé. Usilim koordinatora by mélo byt to, aby socialné
znevyhodnéné dité, které netrpi Zadnou jinou jednoznacné diagnosti-
kovanou poruchou (hrani¢ni pasmo 1Q mezi béZnou a lehkou mentalni
retardaci nelze povaZovat za zdvaznou poruchu), zlstalo na bézné
zakladni Skole, aby se socialni a sociokulturni znevyhodnéni v praxi
nestavalo divodem pro prefazeni na specialni Skolu. Koordinator by
mél podporovat inkluzivni snahy Skol a poradenskych instituci, pfi-
padné je timto smérem piesvédcovat. DuleZitost ziskani zakladniho
vzdélavani na bézné zakladni skole by se mél snazit vstipit i rodicdm.

3.3 PRACES DOBROVOLNIKY

Prostfednictvim prace s dobrovolniky je ve své podstaté dosahovano
vétsiny cill Programu podpora vzdélavani:

* zména pristupu verejnosti k problematice socialniho vylouceni;
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* zlep3eni Skolnich vysledkl déti;

- zlepSeni zndmek, pfipadné celkového primérného prospéchu;

— nabyti novych znalosti u doucovanych déti;

- sniZeni po¢tu omluvenych i neomluvenych hodin - zlep3eni
dochazky;

* systematizace domaci pripravy;

* posileni socidlnich a komunikaénich dovednosti;
* motivace k (dalsimu) vzdélavani;

* podpora zlep3eni sebehodnoceni;

* orientace v prostfedi vné socialniho vylouceni.

Dobrovolnik je €lovék, ktery bez naroku na finanéni odménu poskytuje
svUj ¢as, svoji energii, védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich
lidi a spolecnosti. Role dobrovolnika je vymezena tak, aby se prijemce
sluzby na ni mohl v dohodnutém ramci spolehnout. V rdamci tohoto
typu programu jde o dobrovolnictvi dlouhodobé. Vychazime z toho,
Ze dobrovolna pomoc nemUze byt vnucena, vychazi z motivace dob-
rovolnika, pfi respektovani potieb klientl a sluZzeb. Dobrovolnik sluz-
bu zpravidla nevykonava jako soucast Skolni praxe ¢i staze.

Dobrovolnik se v rodinach zaméfuje predeviim na individualni do-
ucovani ditéte. V pripadé, Ze je pfi pobocce realizovano skupinové
doucovani, mizZe byt zapojen i do tohoto typu programu. K pedagogi-
zaci rodinného prostredi prispiva a podporuje ji, nicméné jeji podsta-
ta leZi na ¢innosti koordinatora programu. Ukolem dobrovolnika ma
byt v prvni fadé podpora ditéte v predmétech, ve kterych aktualné
nedostacuje. Pficemz by méla byt provadéna, co nejkreativnéji, tedy
nejen prostfednictvim pomoci pfi vypracovavani domacich udkold.
Dobrovolnik by mél dale usilovat o rozsifovani celkového vseo-
becného prehledu ditéte, mél by se snazit v ditéti vyvolavat zajem
o vzdélavani, mél by doucované dité maximalné podporovat a chvalit
za jakakoliv i drobna zlep3eni, projevy snahy atd. Vedle predavani
a podpory rozvoje konkrétnich znalosti by mél dobrovolnik byt pro
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dité partnerem, ktery mu pomaha pfi zvladani krizovych situaci, sou-
visejicich se Skolou, zlep3Suje jeho sebehodnoceni, projevuje zajem
o prozivani ditéte atd. Dobrovolnik by mél ditéti dale zprostfedkova-
vat normy, které plati v béZné spolec¢nosti s dirazem na ty, které jsou
dualeZité pro Uspésnou vzdélavaci kariéru (domaci priprava, pravidel-
na dochazka atd.). Cinnost dobrovolnika viak méa i své hranice. Dob-
rovolnik neni pomahajici profesional. Vyfizovani Gfednich zaleZitosti
klient(, doprovody klientt na Grady, konzultace se Skolou bez védomi
koordinatora a jednani jménem spoleénosti Clovék v tisni, 0.p.s. jsou
nad ramec ¢innosti dobrovolnika. Dobrovolnik dale nesmi rodinam
pUjcovat ani darovat jakékoliv finan¢ni obnosy.

Dobrovolnik dochazi do rodiny obvykle 1x tydné na dvé hodiny. MizZe
doucovat i vice déti vjedné rodiné a pfi lokalni pobocce mlze byt
zapojen do realizace volnocasovych aktivit ¢i do vedeni skupinového
doucovani. K tomu, aby mohl dobrovolnik smé&fovat k vy3e uvadénym
cildm, je potieba citlivého vedeni koordinatorG Programu podpora
vzdélavani.

METODY PRACE S DOBROVOLNIKY

Nabor dobrovolnikd — probihd zpravidla v pribéhu celého Skolniho
roku. Nejintenzivnéjsi je v3ak v zafi, fijnu a v lednu, tedy na zacatcich
pololeti zimnich a letnich semestr. Nabor se nejcastéji orientuje na
studenty vysokych a stfednich Skol. Koordinatofi Programu podpora
vzdélavani dobrovolniky shanéji obvykle prostfednictvim inzerce
(tisk, nasténky, weby, facebook) a prednasek ¢i besed se studenty.
U¢innou metodou néboru je také vyuzivani kontaktl jiz zapojenych
dobrovolnikd. Letak pro dobrovolniky je pfilohou €. 3.

Vybér dobrovolnikd - koordinator vybira dobrovolniky vidy na
zakladé osobni schizky. Na Gvodni schizce by mél koordinator po-
tencidlnimu dobrovolnikovi podrobné predstavit Program podpora
vzdélavania vysvétlit mu, v ¢em by méla spocivat jeho dobrovolnicka
sluzba. Koordinator dale na Gvodni schlzce zjistuje motivaci dobro-
volnika, obecné predpoklady pro doucovani déti (dobré komunikacni
a socialni dovednosti, vytrvalost, spolehlivost apod.). Dobrovolnika
také vZdy upozoriuje na nutnost zapojit se do programu dlouhodobé



(zpravidla min. 6 mésicu). Po Gvodni schGzce by méli mit koordinator
i dobrovolnik dostatek ¢asu nazodpovédné rozhodnuti pro prijeti/na-
stoupeni do programu. Pokud Gvodni schlizka probéhne Uspésné, zve
koordinator dobrovolnika na dalsi setkani. To mGZe probéhnout sku-
pinové. Na tomto setkani se koordinator zaméruje na Gvodni Skoleni.
To by mélo zajistit pfedeviim obecny vhled do problematiky social-
niho vylouceni. Mélo by obsahovat informace o specificich domaciho
prostfedi a informace o konkrétni praci s ditétem. V ramci Gvodniho
Skoleni by koordinatofi rovnéZ neméli zapomenout seznamit dob-
rovolniky se zakladnimi bezpecnostnimi zasadami prace v terénu.
K podpisu smlouvy o zapojeni do dobrovolnické sluzby by mélo dojit
aZz po absolvovani tohoto proskoleni. Koordinator by si mél byt jisty,
Ze dobrovolnik nastupujici do programu je zcela srozumén s tim, co
Program podpora vzdélavani obnasi. Pokud si koordinator neni jisty
motivaci dobrovolnika, pfipadné ma-li jiné pochybnosti souvisejici
se zapojenim dobrovolnika do programu, mlze si ke schizce pfizvat
jesté pozorovatele - kolegu z pobocky. Formular smlouvy véetné dal-
Sich naleZitosti tykajici se jejiho podpisu je soulasti pfiloh metodiky.
Vedle podpisu smlouvy je tfeba od dobrovolnika ziskat rovnéz vypis
z rejstiiku trestd a prohlaseni o bezinfekénosti.

Uvedeni dobrovolnika do rodiny — by nemélo probéhnout déle nez
mésic po podpisu dobrovolnické smlouvy. Prvni doucovaci hodinu
zpravidla vede koordinator. Na dalsi doucovaci hodinu (pfipadné
i vice Gvodnich hodin) koordinator dobrovolnika doprovazi. Po do-
ucovaci hodiné dobrovolnikovi poskytuje adekvatni zpé&tnou vazbu.
Koordinator doprovod dobrovolnikovi poskytuje do té chvile, dokud
jej vyZaduje.

Vedeni dobrovolnikid - po zapojeni dobrovolnika do rodiny zUstava
koordinator s dobrovolnikem v pravidelném kontaktu. 1x mési¢né
by s dobrovolnikem méla probé&hnout individualni konzultace. Mimo
ramec konzultaci mohou probihat informativni telefonické rozhovory.
Obvykle 1 x za tfi mésice by se mél koordinator dostavit do rodiny
na naslech. Po naslechu dobrovolnikovi vidy poskytuje zpétnou vaz-
bu. JelikoZ je dobrovolnicka sluzba v socialné vylou¢eném prostredi
pomérné naro¢na, mél by koordinator zajistovat dobrovolnikim
zapojenym do programu moZznost supervize. Ta by méla probihat
zpravidla 1x za tfi mésice pod vedenim externisty. U¢ast dobrovol-
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nikd na supervizi neni povinnd, avsak koordinator by dobrovolniky
mél k vyuZivani supervize motivovat. V pfipadé potifeby a dostatku
financnich prostfedkd mazZe koordinator pro dobrovolniky zajistovat
i dal3i specializované vzdélavani zamérené rozvoj didaktickych do-
vednosti, porozuméni problematice specifickych poruch u€eni a cho-
vani a podobné.

Vykaznictvi dobrovolnikld - dobrovolnici by méli kazdou doucovaci
hodinu vykazovat bud' prostfednictvim profilu v databazovém sys-
tému ARUM nebo prostfednictvim vykazu prace. Koordinator zapis
vyuZiva pFi vedeni naslednych individualnich konzultaci.

3.4 VOLNOCASOVE AKTIVITY

Prostfednictvim realizace volnocasovych aktivit napliuje Program
podpora vzdélavani nasledujici cile:

* podpora smysluplného traveni volného ¢asu;

* posileni socidlnich a komunikaénich dovednosti;

* motivace k (dalsimu) vzdélavani;

* zlep3eni sebehodnoceni;

* orientace v prostfedi vné socialné vyloucenou lokalitu.

Déti, které vyrlstaji v socialné znevyhodnéném prostiedi maji zpra-
vidla velmi omezeny vybér volnocasovych aktivit. Krouzky, které na-
bizi volnoc¢asové Skolské instituce (domy déti a mladeze, lidové Skoly
uméni aj.) jsou zpravidla zpoplatnéné a tudiZ pro rodiny s nizkymi
navic casto Celi fadé vaznych problém( - predluZenost, nevyhovujici
bytova situace, dlouhodobd nezaméstnanost, tudiZ na starost o smy-
sluplné volnocasové vyZiti potomk(, nezbyva pfilis mnoho casu.
Podobné jako u vzdélavani schazi rodiciim i v této oblasti pozitivni
vzory a dostatek vlastnich zku3enosti.
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Smysluplné a zdravé traveni volného casu je pfitom zcela zasadni pro
Skolni Uspésnost ditéte a jeho vSestranny rozvoj. Pravé z téchto di-
vodl ma své nenahraditelné misto i v Programu podpora vzdélavani.

METODY PRACE

Program podpora vzdélavani se snaZi nabizet rGzné typy volnocaso-
vych aktivit, dle potfeb konkrétnich déti a konkrétnich lokalit. Vzhle-
dem k moZnostem cilové skupiny jsou vidy bezplatné.

PRAVIDELNE VOLNOCASOVE AKTIVITY

Jsou prilezitosti pro déti, které jsou dostatec¢né motivované k pravi-
delnému dochéazeni. Jejich naplii mlze byt Siroka od sportovnich ¢in-
nosti pres vytvarné az po vzdélavaci (pfirodopisny krouzek apod.).
Pravidelné volnocasové aktivity se konaji zpravidla 1x tydné. S rodici
je uzaviran zvlastni kontrakt. Popis nékolika typ( volnocasovych ak-
tivit je soulasti priloh této metodiky. PFiklad volnocasovych aktivit
je soucasti prilohy ¢. 8 této metodiky)

JEDNORAZOVE VOLNOCASOVE AKTIVITY

v dané socialné vyloucené lokalité nebo v misté plsobnosti pobocky
vyskytuji. Jednorazové volnocasové aktivity jsou maximalné nizko-
prahové, nebot vyZaduji minimalni spolupraci rodi¢d a nemaji naroky
na pravidelnost v dochazeni. Typickymi volnocasovymi aktivitami
byvaji vylety, kulturni i hudebni happeningy nebo sportovni souté-
Ze. Tyto jednorazové volnocasové aktivity maji zpravidla i vzdélavaci
¢ast — kvizy o pfirodé, kulturnich pamatkach, pravidlech rdznych
sportd apod.

VYJEZDOVE A POBYTOVE AKCE

Vyjezdové a pobytové akce se konaji obvykle v pribéhu letnich
prazdnin. Nejcastéji se jedna o letni tabory, které se prostfednictvim
zazitkové pedagogiky, snazi détem zprostiedkovat dileZité Zivotni
zkuSenosti, ovliviiovat jejich postoje a vést je k zodpovédnym roz-

29



30

hodnutim. TaborG se nejCastéji Ucastni déti, které s koordinatory
spolupracuji déle a rodice se na jejich financovani podili symbolickou
¢astkou. Letnich tabor( se vedle koordinatord Gcastni i jini pracovnici
pobocek. Podrobnéjsi popis vyjezdovych akci je soucasti kapitoly €. 8.

3.5 ADMINISTRATIVA A UCAST NA CASE MANAGEMENTU RODINY

Program podpora vzdélavani je integralni soucasti ¢innosti Programu
socialni integrace a v misté plsobnosti pobocek dopliiuje a rozsifuje
dal3i nabizené sluzby. Do programu jsou zpravidla zahrnuty rodiny, ve
kterych kromé koordinatort Programu podpora vzdélavani pisobi také
terénni socialni pracovnici. Didvodem jsou nepfilis dobré zkuSenosti
z mist, kde program fungoval jako jedina sluzba nabizena klientim.
V praxi tento nedostatek dalSich sluZzeb zpUsoboval to, Ze klienti (rodi-
¢e doucovanych déti) méli potfebu s koordinatory Programu podpora
vzdélavani fesdit témata, ktera se netykala vzdélavaci drahy jejich déti.
Casto se na né obraceli s Zddostmi o fe3eni dluhd, neutésené bytové si-
tuace, hledani pracovniho uplatnéni a koordinatorim schazel dostatek
prostoru na dosahovani vzdélavacich cild, které ma Program podpora
vzdélavani vytycen.

Plsobeni nékolika profesionald v jedné rodiné pak vyZaduje pravidel-
né sdileni informaci tak, aby jednotlivi pracovnici mohli v dané rodiné
pUsobit synergicky a co nejefektivnéji.

METODY SDILENi

Zakladnim nastrojem pro sdileni informaci o praci vrodiné je data-
bazovy systém ARUM. Koordinatofi by zde méli ukladat kaZzdou dule-
Zitou informaci, vztahujici se k praci v dané rodiné, méli by hodnotit
napliovani cild jednotlivych zakazek a popisovat miru spoluprace
rodiny. Tyto Udaje pak mimo jiného velmi dobfe poslouZi v pfipadg,
sdileni informaci a case management pfipadu jsou klientské porady,
které by se na kazdé pobocce mély pravidelné odehravat pod vedenim
koordinatora sluZeb.



Dal3im prostorem pro sdileni informaci jsou pravidelné metodické po-
rady koordinator(, které se odehravaji 1x za dva mésice pod vedenim
metodika programu. JelikoZ se porady ucastni pracovnici z riznych
pobocek, zabyvaji se obvykle obecnymi postupy prace. V ramci meto-
dickych porad se koordinatofi vzdjemné inspiruji (jak realizovat nabor
dobrovolnikd, jaké poradat volnocasové aktivity atd.), hledaji feseni
obtiZnych klientskych kauz, upravuji pravidla programu aj.
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4 EVALUACE PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI

Aby program mohl flexibilné reagovat na ménici se realitu a potfeby
klientd, je tfeba jej kazdy rok podrobit hodnoceni a z jeho vystup vy-
vozovat pfipadné zmény metod prace. Evaluace by se méla zamérit na
zjistovani informaci od zapojenych déti, rodicu i uciteld. Zasadni jsou
pak také kvantitativni data — tedy zaznamenavani zmén ve 3kolnich
vysledcich doucovanych déti. Evaluace probiha vZdy na konci Skolni-
ho roku. Kazdy koordinator by mél od doucovanych déti ziskat kopii
vysvédceni (v pripadé, Ze ma souhlas jeho zakonnych zastupct - viz
podminky spoluprace) a Gdaje zaznamenat do prehledné tabulky, kte-
rou ma k dispozici. Do tabulky se vedle konkrétnich Skolnich vysledk(
déti zaznamenavaji také informace o zménach domaciho prostredi —
existence pracovniho mista, spoluprace rodict atd. Z vyplnénych ta-
bulek pak zpracuje pfehled o tom, k jakému celkovému posunu doslo
u jednotlivych sledovanych proménnych. Témi jsou predevsim:

* zlep3enive znamce z dou¢ovaného predmétu;

* zlep3eni celkového 3Skolniho prospéchu ditéte;

* zména v poctu zameskanych hodin — omluvenych i neomluvenych;
* zména ve znamce z chovani.

Kromé zjistovani Skolnich vysledkd ditéte by mél koordinator vést
i evaluaéni rozhovory s jednotlivymi détmi, rodinami a uditeli, se kte-
rymi je v ramci programu spolupracovano.

Vyhodnocené rozhovory a tabulky Skolni Gspé&3nosti by mél koordina-
tor posléze za svou pobocku zaslat metodikovi, ktery zpracuje celkovy
souhrn a vyvodi z néj zaveéry, se kterymi pozdéji koordinatory seznami
a v pripadé potreby iniciuje diskusi nad zménou metod prace.

Tuto kaZdoro&ni evaluaci programu nelze vnimat jako solidni vyzkum-

nou zpravu, jejiz vystupy by mohly byt publikovany, nebot nereflektuje
jiné vlivy, které Skolni Gspé&3nost déti ovliviuji.
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Pro ziskani spolehlivéjsich dat o efektivité programu byl v roce 2010
realizovan vyzkum ve spolupraci s Institutem ekonomickych studii
Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy. Vyzkum byl kvantitativniho
razu, takZe zapojoval vdechny doucované déti ve vsech pobockach. Je-
jich ménici se skolni vysledky srovnaval jak s kontrolni skupinou Zaka
¢. 1, ktefi se potykali s podobnymi potiZemi, av3ak nebyli do programu
zapojeni a dale se srovnavaci skupinou Zaka ¢. 2, ktefi s détmi zapoje-
nymi do programu dochazeli do stejné tfidy, aviak nepochazeli ze so-
cidlné znevyhodnéného prostiedi. Ddvodem, pro¢ byli zkoumani Zaci
kontrolni skupiny €. 1, byla ambice zjistit jaky dopad ma na vyvoj Skol-
nich vysledkd socialni znevyhodnéni, které neni vyrovnavano podpr-
nymi sluZbami a zjistit tak pravy efekt programu. DGvodem, proc¢ byla
zkoumana kontrolni skupina €. 2, byla snaha zjistit, zda na zlep3Sovani
¢i zhorSovani skolnich vysledkd nemohli mit dopad jiné faktory — napf.
zména ucitele, charakter probirané Skolni latky v daném pololeti atd.

Z realizovaného vyzkumu vyplynulo, Ze Z3aci zapojeni do programu
se zhruba po puUl roce zacinaji zlepSovat ve viech sledovanych pro-
ménnych — ve znamkach z doucovanych predmétd, v chovani i v poctu
zameskanych hodin. Prostfednictvim vyzkumu se v3ak nepodafilo zjis-
tit, jaky ma program dopad na rodice. Divodem bylo nizké procento
rodicq, ktefi byli na vyzkumu ochotni spolupracovat. Vyzkumnici viak
stanovili hypotézu, Ze mira zvySovani kompetenci rodic¢d neni jedno-
znacna. Stanoveni hypotézy pak bylo divodem ke zménam v metodach
prace. Na vyjezdnim zasedani proto byla posléze definovana potreba
individualni prace s rodici a realizaci individualnich planu prace.
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5 RIZENI PROGRAMU

5.1 LOKALNI RIZENI

Program je soucasti sluZeb nabizenych pobockami Program( soci-
alni integrace a podléha tak predevsim jejich regionalnimu fizeni.
Na pobockach, kde neni pfitomen koordinator sluZeb, by mél byt za
personalni vedeni odpovédny primo feditel pobocky. V drtivé vétsiné
pobocek, vsak koordinatofi sluZzeb plsobi a je jejich Gkolem zahrnout
koordinatory programu do 3irdiho tymu terénnich socialnich pracov-
nikd, kariérnich poradcd, koordinator( predskolnich klubd a klubd pro
rodice. Koordinatori sluzeb by méli realizovat pravidelné individualni
konzultace s jednotlivymi pracovniky a méli by se Gcastnit naslechd
v terénu. Samoziejmosti je pak kontrola vykaznictvi v databazovém
systému ARUM a vyhotovovani pland prace. Z hlediska obsahu progra-
mu by se pfivedeni pracovniki méli koordinatofi fidit touto metodikou.

5.2 CENTRALNI RIZENI

Koordinatofi programu se ucastni pravidelnych centralnich metodic-
kych porad, které jsou vedeny metodikem programu a které se konaji
pravidelné kazdé dva mésice. Jak bylo Feceno vy3e - jejich obsah se
zaméruje predevsim na sdileni zkuSenosti a hledani feSeni obtiZznych
klientskych kauz a praci na metodice programu. Metodik programu
s koordinatory realizuje individualni konzultace, které by se mély ko-
nat minimalné 2x do roka. NemuZe v3ak hrat zasadni roli ve vedeni pra-
covnikd, protoZe neni pfitomen kaZzdodenni praci koordinatord, nema
moZnost dojiZdét na pravidelné naslechy do terénu a neni v kontaktu
s tymem dalSich lokélnich pracovnikl. Metodické vedeni je zastfesu-
jicim prvkem, jehoZ ukolem je sledovani obecného obsahu prace jed-
notlivych koordinatortd tak, aby nedochézelo k porusovani metodiky
programu a nabizeni podpory pfi feSeni slozZitych kauz. Kazdodenni
fizeni a kazdodenni rozhodovani je viak ikolem lokalniho vedeni.
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6 METODIKA SKUPINOVEHO DOUCOVANI

6.1 POJEM SKUPINOVE DOUCOVANI

Pod pojmem ,skupinové doucovani* rozumime predevsim dal3i efek-
tivni nastroj jak podpofit Skolni Gspésnost déti a 7aka, ktefi pochazi
ze socialné znevyhodnéného prostredi, jak rozvést a zvysit jejich
védomosti a dovednosti.

Ucelem je pomahat klientim ve zdokonaleni se v uéivu, které jim
v béZné vyuce mlze Cinit problémy. Zarovei obsahuje podporu a mo-
tivaci klienta pro Skolni dochazku a dal3i volnocasové aktivity.

Pokud hovorime o skupinovém doucovani, jeho zakladem je skupina.
Ta umozZiuje vyuzivat dalsi i¢inné néstroje (napf. skupinové dyna-
mika). Skupinové doucovani obvykle realizuje vice dobrovolnikid se
skupinou déti. Dobrovolnici si obvykle zpocatku nejsou jisti vlast-
nimi schopnostmi a touZi pracovat s dalSim kolegou - dobrovolni-
kem. Respektujeme tato prani, ale pokud je to mozZné, navrhneme
dobrovolnikim po néjakém case (ve chvili, kdy ziskaji urcitou praxi
a potfebné dovednosti), moZnost spolupracovat v mensich skupi-
nach, napfiklad misto jedné skupiny o Sesti dobrovolnicich, ve dvou
skupinach po tfech dobrovolnicich, aby byl program efektivnéjsi.
Doucovat lze v men3ich skupinach, dle véku déti a tak se détem
individualné vice vénovat. Ze zkuSenosti z praxe vyplyva, Ze vétsi
pocet dobrovolnikd, vyvolava u nékterych z nich pasivitu. Spise se
spoléhaji na své zdatnéjsi kolegy, ktefi se vtomto sméru angazuji
a prebiraji tak vét3inu zodpovédnosti. Dal3im problémem je, Ze tito
».méné aktivni dobrovolnici" poté ztraceji motivaci a jejich Gcast jim
pfipada zbytecna. V disledku toho prestanou na doucovani dochazet
pravidelné a za¢nou se odcizovat. Tato situace nevyhovuje ostatnim
dobrovolnikiim ve skupiné, coz nepfispiva k hladkému pribéhu sku-
pinovému doucovani. Osamostatnéni ,,méné aktivnich dobrovolnik("
vede k tomu, Ze je stavime do role, kdy budou zodpovidat za déti,
které jim svéfime, ¢imZ se podstatné méni jejich pristup. Podnécuje-
me je k aktivité a zodpovédnosti. Tento zpUsob vedeni dobrovolnikd
se osvédcil a prispiva k tomu, Ze dobrovolnici, které bychom jinak
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ztratili, se stavaji zodpovédnymi, nachazeji si sv{j styl a zpUsob, jak
se angazovat tak, aby se seberealizovali a byli uzitecni.

6.2 VYVOJ] SKUPINOVEHO DOUCOVANI

Ze zkusenosti dobrovolnikd vyplynulo, Ze efektivnéjsi je rozdéleni déti
do men3ich skupin. Velké skupiny cca 10 — 15 déti nemély kyZeny do-
pad na zvySovani Skolnich znalosti déti. Déti se rGzné stiidaly a obmé-
novaly. KaZzdy si vzal svého kamarada, sourozence nebo jen znamého,
cozZ prispivalo k tomu, Ze se skupiny je3té zvétSovaly. Vysledkem byl
spise chaos a neusporadanost. Déti byly rozdovadéné a neukaznéné.
Chybél individualni pFistup, Fad a jasna pravidla. Poté co se skupiny
zmensily, se situace zménila. Byl zaveden zavazny rozpis. Dobrovolnici
si vybrali kaZzdy své dité, které nasledné vyzvedli v misté bydlisté. Tim
doslo k navazani dobrych vztahd nejen s détmi, ale i s rodici. Ti si zaca-
li vS§imat toho, Ze si jejich dité nechodi jen hrat, ale Ze se skutecné udi.
Zaroven zacinaly byt vidét pokroky. Dosahlo se tak i lepSiho vztahu
a vymény informaci s rodici, ktefi nase Gsili zacali ocefiovat a vazit si
jej. Z praxe tedy vyplynulo, Ze idedlnim modelem jsou dva dobrovol-
nici zhruba na 3est déti. Vychazime z toho, Ze ne vzdy pfijdou v3ichni,
at uz z objektivnich divodd (nemoc) nebo z neobjektivnich (hezké
pocasi). Tato forma piinasi uspokojeni také dobrovolnikim, ktefi se
diky témto ustalenym skupinam mohou na skupinové doucovani sys-
tematicky pFipravovat. Vidi tak vysledky své prace a Usili, coZ pfed tim
nebylo mozné a nékteré dobrovolniky to dokonce vedlo k ukonceni
jejich dobrovolnické ¢innosti.

6.3 VYHLEDAVANI KLIENTU
Existuji tfi velice efektivni zptisoby vyhledavani klientd:

1. Prvni moZnosti je navazani spoluprace pres 3koly a jejich feditele.
V pocatku si koordinator Programu podpora vzdélavani domluvi
schiizku s feditelem Skoly a predstavi mu sluzbu, kterou by rad re-
alizoval v prostorach Skoly. Objasni, co je ze strany Skoly potfeba
zabezpecit (ucebna, jmenny seznam déti, individualni plan) a popise

zékladni cile a metody programu. Reditel na nejbliz3i pedagogické
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radé sluzbu predstavi a preda informacni letdky svym koleglim.
Tridni ucitele poZada o vytipovani vhodnych déti, o kterych si myslj,
Ze by skupinové doucovani potfebovaly. Pfedem se s koordinatorem
domluvi na poctu déti a na tom, zda pljde o déti z prvniho nebo
druhého stupné. To zaleZi predevsim na schopnostech dobrovolnik(
— zda zvladnou doucovat i starsi déti, ¢i nikoliv. Na dalsi schizku uz
koordinator pfichazi spolecné s dobrovolniky.

Brzké zapojeni dobrovolnikd do komunikace se Skolou mé fadu vyhod:

+ dobrovolnici se predstavi a uvedou, vedeni skoly ziska vétsi di-
véruv program;

* poznaji feditele Skoly a zejména tfidni ucitele déti, s kterymi bu-
dou pozdéji spolupracovat;

* vyjasni se konkrétni podminky a charakter spoluprace;

* podepiSe se smlouva o spolupraci, kde budou presné popsany
nékteré organizacni zaleZitosti (kdy, kde, s kolika détmi se sku-
pinové doucovani bude konat, jak ¢asto, kdo bude zodpovédna
osoba, jak bude zajistény doprovod na skupinové doucovani aj.).

Tridni ucitelé v ramci této schlizky predstaviivytipované détia pre-
daji nékteré zakladniinformace o jejich prospéchu, potfebach apod.
Do notysku, Zakovské kniZky, vloZi Zadost o souhlas zakonnych za-
stupcl s tim, Ze by jejich dité navstévovalo skupinové doucovani.
Pokud s tim zakonny zastupce souhlasi, 3kola poskytne adresu a te-
lefonni Cislo, aby se koordinator s rodinou zkontaktoval. Rodinu co
nejdfive navstivi a zjisti, zda je vhodna. Pfedtim nez dité zapoji do
skupinového doucovani, s rodinou néjaky €as spolupracuje — zada-
va domdci tkoly (donést vyplnénou smlouvu, dohlédnout, aby dité
mélo pripravené pomucky a tasku, spolupracovat na vypracovani
Gkold). Témito jednoduchymi Gkony koordinator zjisti, zda rodice
skutec¢né stoji o spolupraci a také je pripravi na to, Ze i nadale budou
muset tyto jednoduché dkony plnit.

. Druhou mozZnostije navazanispoluprace pies jiné organizace pUsobici
v socidlné vyloucenych lokalitdch (napf. PPP, OSPOD, méstské so-
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cidlni pracovnice aj.). V tomto pfipadé koordinator dané organizaci
(pracovnikovi) pfedstavi program a pozada ho o vytipovani vhodnych
klient(. Pokud dojde k vytipovani déti, koordinator kontaktuje rodice
a navrhne jim moZnost vyuZivani skupinového doucovani.

3. Treti moZnosti je vybér déti pres dal3i sluzby spole¢nosti Clovék
v tisni, 0.p.s. a to nejcastéji pres SAS (Socialné aktivizacni sluzba)
nebo TP (Terénni programy). Koordinator nasledné uspoiada schiizku
s dobrovolniky, kterd se bude konat v misté plsobeni spolecné
s kolegy z TP nebo SAS, kde jim bude vysvétlena jejich Gloha v ramci
spoluprace s klientskymi rodinami. Dobrovolnici na této schizce
ziskaji informace o klientech, kterym se budou vénovat.

V Gvodu kazdé spoluprace s dobrovolniky je tfeba pfipravit je na
rizna Gskali a situace, se kterymi se mohou setkat. Koordinator jim
proto presné vysvétluje jejich role v rodiné.

Koordinator Programu podpora vzdélavani se spolecné s kolegy
z TP a SAS schazi jednou za mésic, pokud tito v dané rodiné plsobi.
PFi této prileZitosti reflektuji uplynulé obdobi na zakladé informaci,
které od dobrovolniki koordinator obdrZel a které z komunikace se
zakonnymi zastupci zjistil sdm koordinator programu.

6.4 PREZENTACE SKUPINOVEHO DQUCOVANI',
VYHLEDAVANI DOBROVOLNIKU

Informace, které koordinator ziskava z praxe, zapracovava dle lokalit
do své prezentace. Prezentaci je dobré doplnit o fotografie a videa.
Dobré je také prezentovat konkrétni pribéhy déti, které by dany pro-
gram potfebovaly. Casto se budouci dobrovolnici ozvou s tim, Ze je
zaujal pfib&h nékterého konkrétniho ditéte, které je jim sympatické
a kterému by se chtéli vénovat.

PRIKLAD Z PRAXE, KTERY MUZEME DOBROVOLNIKUM PREZENTOVAT

Klientka mad 3 déti, syna ve véku 8 let, ktery chodido 4. tridy a dvé dcery
ve véku 14 let a 15 let, obé chodi do 9. tfidy. ManZel je dlouhodobé ne-



zaméstnany, klientka je v soucasnosti také nezaméstnand. Vsechny déti
chodi na 3. ZS Husova. Klientka i dcery maji skuteény zdjem o doucovdni.
V loriském Skolnim roce se zapojovaly do individudlniho doucovdni. Je-
likoZ probihd pouze jednou v tydnu (coZ je dle maminky nedostacujici),
navrhli jsme, Ze by mohla navstévovat paralelné s individudlnim douco-
vdnim také doucovdni skupinové. Tim by se zvysila intenzita doucovani,
coZ by zvySovalo nadéji na to, Ze dévcata uspéji a dostanou se na stredni
Skolu. Béhem spoluprdce se klienti prokdzali jako spolehlivi. Pokud ne-
jsou doma, vZdy zavolaji (prozvoni nebo napisi SMS). Zadané ukoly plni
a s dobrovolnici i s ndmi spolupracuji. Od zacatku spoluprdce ma klient-
ka zdjem o to, aby mély dcery motivaci se vyucit, a aby se dostaly na
stiedni Skolu. Jako duvod uvddi, Ze nechce, aby jeji déti mély stejny Zivot
jako md ona. ManZel je v tomto ohledu pf¥ilis nepodporuje, prdvé naopak.
Vzdéldni pro néj neni prioritou.

Nabor dobrovolnikd by mél koordinator realizovat tak, Ze navstivi Sko-
lu, kde se sejde s kompetentni osobou (feditelem nebo jeho zastup-
cem) a pozada o vytipovani studentd, kterym preda informacni letak.
Koordinator se také mlzZe zminit o tom, Ze studenti mohou pfijit ve
skupiné dvou, ¢tyf nebo dokonce Sesti potencialnich , kamarada*, ktefi
by se na dobrovolnické sluzbé podileli spole¢né. Pravé tato informace
je zlomovym bodem pro rozhodovani mnoha budoucich dobrovolni-
ka a jejich zakonnych zastupcl, ktefi si neumi predstavit, Ze by jejich
déti chodili do socidlné vyloucenych lokalit sami. DuleZité je také
informovat dobrovolniky o tom, Ze prace probiha nejc¢astéji na neut-
ralni padé jakou je Skola nebo zazemi NNO. Dale je tieba potencialnim
dobrovolnikim predem sdélit, Ze spole¢né mohou organizovat i rizné
volnocasové aktivity.

Po nékolika tydnech od naboru je dobré na Skole usporadat schlzku se
studenty, ktefi se vyprofilovali jako potencialni zajemci o dobrovolnic-
kou ¢innost. Na této schizce se jiZz dohaduji konkrétni podminky dob-
rovolnické ¢innostia program je detailné prezentovan. Pfed prezentaci
se koordinator miZe studentud zeptat, s kym pfisli a o jaké doucovani
by méli zajem. Ziskané informace pak pomahaji béhem prezentace
nabizet konkrétnim skupindm studentl déti, které by odpovidaly je-
jich predstavam. Studenti tak mohou uzZ b&éhem prezentace zvaZovat
konkrétni nabidku. Po prezentaci je dobré se ihned se studenty do-
mluvit na spolupraci. Koordinator pfitom vychazi z toho, Ze hovofil se
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studenty, které program zaujal, a z toho dlvodu prisli na spolecnou
schiizku s dalsimi zajemci o dobrovolnickou ¢innost.

Ze zkuSenosti vyplyva, Ze pokud se studenty nejsou dohodnuty podmin-
ky spoluprace ihned po ukonceni prezentace, jejich motivace se pozdéji
vytrati. Skupinova prezentace , pouze pro zajemce" studentim vyhovu-
je, nebot jsou v prostredi, kde se nemusi ostychat, protoZe jsou ve spo-
le¢nosti lidi, ktefi na schlzku pfisli ze stejného dlvodu jako oni. Tedy
proto, aby se zapojili do dobrovolnické ¢innosti. Na rozdil od prezentace
pred celou tfidou, kde se vZdy najdou spoluZaci, ktefi dobrovolnickou
sluzbu sniZuji a zlehcuji, je tento styl naboru zajemcu efektivnéjsi. Pred
celou tfidou se fada studentt stydi pfed ostatnimi pfihlasit.

Po prezentaci programu jsou studentim ihned na misté predany
smlouvy o dobrovolnické &innosti a v tentyZz den studenti odchazi
s tim, Ze maji pridélené déti, kterym se budou vénovat.

6.5 CASE MANAGEMENT V RAMCI SKUPINOVEHO DOUCOVANI

Vzajemné predavani informaci o realizovaném skupinovém doucova-
nim je velmi dalezité. Pfedavani informaci nam pomaha sledovat pru-
béh skupinového doucovani a zorientovat se v tom, co je tfeba udélat,
aby doslo kzlep3eni spoluprace mezi ditétem, rodicem a ucitelem.
Dobrovolnici a kolegové z lokality (TP a SAS) jsou v kontaktu neustale.
V kancelari (dle lokality) si dobrovolnici pfipravuji pomlcky na douco-
vani, takZe jsou s kolegy z TP a SAS v tésném kontaktu.

KaZdé dva mésice koordinator realizuje strukturovanou schizku s dob-
rovolniky a dalsimi kolegy z lokality. Na této schlzce se snaZi naslou-
chat dobrovolnikim. Zajimaji nas jejich postiehy a podnéty. Ptame se,
zda citi nasi podporu, co by je3té z nasi strany potfebovali, aby méli co
nejlepsi podminky pro svou ¢innost a citili ze strany organizace ocené-
ni a zajem. Spolecné s dobrovolniky koordinator planuje volnocasové
aktivity, vylety, promitani. Na tyto akce je dobré prizvat dle charak-
teru programu rodice nebo dalsi lidi z lokality. Schiizka ma charakter
skupinové individualni konzultace. Vysledkem je lep3i komunikace,
organizace a spoluprace.
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PRAKTICKE RADY PRO VEDENi DOBROVOLNIKU

Jsou vhodné mensi skupiny (cca 5-6 déti), je vétsi moznost dobro-
volniky se ditéti vénovat;

vétsi ddraz na kontakt s pedagogy (co dité konkrétné potiebuje);
nastavit systém odménovani (na zacatku SD - kdo, co, proc);
vyuZivat publikaci ,,Obrazkové uceni" nebo jiné konkrétni didaktic-
ké nastroje, které usnadni dobrovolnikiim pfipravy na jednotlivé ho-
diny SD;

necekat na samotny pfichod déti -z pocatku déti doprovazet;

viimat si spiSe pozitivnich vlastnosti déti a jejich snahy;

spise nez dité kritizovat, tak se snaZit najit divod pro pochvalu (vZdy
je za co chvalit);

pamatovat na pravidelnou komunikaci s rodici (alespor jednou za
mésic) a zvolit takovy zptsob komunikace, ktery se jich nedotkne;

pamatovat na pravidelnou komunikaci s ostatnimi dobrovolniky ve
skupiné (spolecnd vyména myslenek a navrhi jak vést skupinu pfi
doucovani);

volit pfiméreny zplsob komunikace s détmi vzhledem k prostiedj,
ve kterém vyristaji, tedy vhodna a nevhodna slovni spojeni napf.:

NEVHODNY ZPUSOB KOMUNIKACE:

KdyZ fekneme: ,,Musite se o dité lépe starat a dohliZet na plnéni jeho
Gkold! Tento druh komunikace je nepfijatelny a mze vést k nelibosti
a naruseni vztahu dobrovolnika s rodi¢em.
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VHODNY ZPUSOB KOMUNIKACE:

.Co kdybychom si tento tyden dali za cil, Ze spole¢nymi silami dosah-
neme toho, Ze vase dité nedonese Zadnou poznamku za nepfineseny
domaci Gkol?" Timto zplsobem dosahneme toho, Ze si rodice ziskame
ke spolecné spolupraci, coZ posili nase pratelské pouto a prohloubi
dalsi zplsob spoluprace.

6.6 ASISTENT DOBROVOLNIKA

Asistentem dobrovolnika by mél byt dospivajici, ktery pochazi ze
socialné znevyhodnéného prostredi, Gspé3né ukoncil zakladni vzdé-
lani, avsak napf. z finan¢nich divodld nebo dopravni nedostupnosti
nepokracuje v dal3im vzdélavani. Tito mladi lidé jsou obvykle v evi-
denci Gfadu prace, coZ vede k tomu, Ze s postupem ¢asu ztraci mo-
tivaci a chut dale se vzdélavat a rozvijet. Jejich mira sebelcty klesa
a vyhlidka na to, Ze by se uplatnili na trhu prace, je vzhledem k jejich
kvalifikaci nepravdépodobna. Schopnosti a védomosti téchto mla-
dych lidi proto miZeme vyuZit zejména tam, kde se ndm nedostava
dobrovolnikl z fad studentl stfednich a vysokych Skol. Zapojenim
asistentl dobrovolnikd tak motivujeme samotné dospivajici k dalsi-
mu vzdélavani a zarover pomahame jejich vrstevnikim ve zlepSovani
jejich skolnich vysledkd. Potencial asistentld dobrovolniki mizeme
vyuZit také pfi individualnim doucovani.

6.7 SPOLUPRACE S PEDAGOGY

Jednou za tfi mésice by se mél koordinator schazet s pedagogy. Na
téchto schlizkach spole¢né vyhodnocuje vysledky spoluprace. Jako
podklad pouZiva dotaznik pro ucitele, ktery zaroven slouZi jako in-
dividualni plan, ktery mizZe aktualizovat a pfizpUsobovat potfebam
ditéte (Dotaznik je soucasti priloh metodiky). DuleZité je, aby uciteli

dal najevo, Ze respektuje jeho odbornost a vazi si konstruktivnich
pfipominek, rad a podnétu.
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6.8 CINNOST V RODINE

Na pocatku spoluprace koordinator spolecné s dobrovolniky pfijde
do rodin klient( a dobrovolniky predstavi. Vysvétli rodi¢im, Ze pres-
to, Ze jde o skupinové doucovani, které bude probihat mimo domov
klienta, budou dobrovolnici s rodi¢i v kontaktu a budou poZadovat
soucinnost a spolupraci, ktera je podminkou pro to, aby jejich déti
mohly skupinové doucovani nav3tévovat. Rodi¢e jsou informovani
také o tom, Ze pokud nebudou spolupracovat a jejich déti nebudou
pravidelné na doucovani dochazet, je mozné i ukonceni spoluprace.
Koordinator také vysvétli, Ze pravidelna Gcast a aktivni spoluprace
je podminkou pro odmé&fovani déti (vylety, tabory). U&ast a aktivita
kazdého ditéte je v ramci skupinového doucovani totiZ radné evido-
vana. Na zakladé této evidence dobrovolnik navrhne déti, které jsou
nasledné odménovany.

6.9 POVINNOSTI DOBROVOLNIKU

Velky diraz by mél koordinator klast na vybér vedoucich zodpovéd-
nych dobrovolnikd. Ackoliv dobrovolnici pracuji ve skuping, je tfeba,
aby jeden z nich (zletily) nesl zodpovédnost za déti a pribéh skupino-
vého doucovani. Jejich dalsi zodpovédnosti je byt v kontaktu s tFidnim
ucitelem ditéte, ktery dobrovolnikiim pom(ze zpracovat individualni
plan a zasilat kratké zpravy o Gcasti a pribéhu doucovani.

Déle (po Uvodnim pro3koleni) jsou dobrovolnici povinni vypliiovat
informace o skupinovém doucovani do databazového systému Arum.
Jsou také povinni vypliovat pfehlednou tabulku, kde jsou uvedeny
viechny potfebné Gdaje, které potfebuji proto, aby mohli byt v kon-
taktu s tfidnim ucitelem, klienty a ostatnimi dobrovolniky.

6.10 DOPROVOD NA SKUPINOVE DOUCOVANI

Velmi dileZitou soucasti skupinového doucovani je doprovod déti
a jeho zajisténi. Obzvlastv pripadé, kdy dité musi chodit z lokality pres
mésto (pfechazeni silnice apod.). Doprovod déti (alespon zpocatku)
zajisStujeme, i kdyzZ se skupinové doucovani kona pfimo v lokalité. Zde
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samoziejmeé zaleZi na véku déti a jejich zodpovédném chovani. Rodice
a déti si tak zvyknou dochazet a navic dobrovolnici mohou vZdy pro-
mluvit s rodi¢em a davat mu tak zpétnou vazbu a nadale celou rodinu
podporovat v jejich snaze a Usili dité co nejvice podporovat.
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7 MOTIVACNI HRA ZETONEK

Zetonek je motivaéni hra pro déti, které jsou individualné doucované
dobrovolniky. Hra pracuje s dlouhodobou motivaci déti, klade dlraz
na plnéni uloZenych Gkold, pili a zodpovédnost. Cilem hry je motivo-
vat déti k lep3i domaci pripravé, vétSimu zapojeni do vyucovani, lep3i
dochazce, planovani apod. Snazi se tak zvysit icast déti ve formalnim
vzdélavani a doucovani.

Hra Zetonek je Gzce navazana na aktivitu dou¢ovani v rodinach. Dité
je za své vykony béhem vyucovani ve Skole i dou¢ovani odmérnovano
Zetonky, které se scitaji a na konci hry je mazZe dité vyménit za hodnot-
né ceny (napt. batohy do 3koly, sportovni obleceni, koleckové brusle
apod.). Cim vice Zetonkd, tim hodnotné&jsi cenu si mohou déti zapojené
do hry odnést.

Déti jsou hodnoceny pravidelné kazdy tyden, ziskavaji tak od ucitell
a dobrovolnikd pfimou zpétnou vazbu v dobé, kdy své chovani maji
jesté v aktualni paméti.

7.1 ROLE DOBROVOLNIKA, UCITELE A KOORDINATORA VZDELAVANI

Pfi hie dochazi ke kontaktu dobrovolnik(, uciteld a koordinatora
vzdélavacich aktivit. Dobrovolnik hodnoti dité za vykony ¢&i snahu pfi
individualnim doucovani podle pfedem stanovenych kritérii. Ovéruje,
jak si dité pamatuje latku probiranou pfi minulém doucovani. Déti si
mohou vybrat, zda chtéji ,,domaci ukol" od dobrovolnika, za ktery mo-
hou ziskat Zetonky navic.

Ucitel hodnoti dité ve Ctyfech zakladnich oblastech. SnaZzime se do-
sahnout zlepseni v dochézce, snaze ditéte, plnéni domacich dkoll
a poradku v pomuckach. V téchto oblastech hodnoti tfidni ucitel Zaka
kazdy tyden a pridéluje mu dle svého uvazZeni adekvatni pocet Zeton-
ka, které mu nalepi do sesitku. Kromé znamkovani se tak jedna o dalsi
moZnou formu zpé&tné vazby poskytovanou ditéti.
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Posledni stranou, zainteresovanou v programu, je koordinator douco-
vani, ktery propojuje dobrovolniky a ucitele. Koordinator kromé své
funkce prostrednika hlida celkovy pribéh hry.

7.2 REALIZACE HRY ZETONEK

Hra probiha ve 3 fazich:

1. Pfiprava (cca 1-2 mésice)

PrGzkum mezi dou¢ovanymi détmi - o jaké ceny je mezi nimi nej-
vétsi zajem (dle toho se pripravi tabulka cen);

pfiprava podkladi - tj. sesitd pro déti, koordinatory a ucitele, Ze-
tonkd, upraveni pravidel apod.;

informovani feditelt skol a jednotlivych pedagogl - prvni e-mai-
lova informace o tom, co to vlastné Zetonek je, poté obvolani Skol
a smluveni schlzky, pfedstaveni pravidel a podminek soutéze;

proskoleni dobrovolnikd — probiha na spolecném setkani, ti co
nepfrijdou, jsou proskoleni individualné.

2. Realizace (4-5 mésicu)

Déti jsou odménovany Zetonky od dobrovolnika a tfidnich uciteld;

koordinator pribézné komunikuje s uciteli a dobrovolniky, zjistu-

je prirGstky Zetonk(, fesi problémy pfi realizaci.

3. Vyhodnocovani (cca 1 mésic)

V této fazi vybereme sesity od dobrovolnikd, déti a uciteld, se-
¢teme je, vyhodnotime prvni tfi mista, nakoupime ceny;

zajistime prostor pro slavnostni pfedavani cen — pro déti, dobro-
volniky a ucitelé zapojené do projektu;



* e-mailem pozveme dobrovolniky a uditele;

* Ustné a telefonicky zveme déti a rodice.

7.3 INSTRUKCE PRO DOBROVOLNIKY

Vybaveni pro dobrovolnika jsou dvé sady nalepek Zetonkd, které dob-
rovolnik vlepuje do sesitu ditéte po kazdém doucovani.

Rozlisujeme 2 typy hodnoceni dobrovolnikd, ktefi hodnoti doucované
déti nestejnym poctem Zetonkd:

* doucuji dité, jehoz ucitel se hry také dcastni;
* doucuji dité, jehoz ucitel se hry neucastni.

Pravdépodobné se bude toto rozdéleni prekryvat s tim, na ktery stupen
zakladni Skoly dité dochazi. Déti na 1. stupni mohou byt hodnoceny
tfidnim uditelem, zatimco déti na 2. stupni jsou sledovany tf. ucitelem
napfiklad jen pfi jednom pfedmétu, ktery tf. ucitel sam vyucuje. Jed-
noduse feceno, na druhém stupni dochazi ke stfidani uciteld v riznych
pfedmétech, a proto neni pravdépodobné, Ze se podafi zajistit vyucu-
jiciho, ktery bude ditéti Zetonky pravidelné udélovat.

Dobrovolnici kazdy tyden po dou¢ovani ohodnoti dité urcitym poctem
Zetonkd. Tyto Zetonky ditéti vlepi do Zetonkového sesitu. Dobrovolnici
doucujici déti, jejichZ ucitelé nejsou do hry zapojeni, udéluji dvojna-
sobny pocet Zetonkd. Détsky Zetonkovy sesit ma kazdé dité u sebe
a samo se o né&j stara. Musi byt upozornéno na to, Ze v pripadé ztraty
zacind s hrou od zacatku a dosud nasbirané Zetonky se znovu nepridéli.
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JAK SE ZETONKY PRIDELUJI?

PRIDELOVANI DETEM, JEJICHZ UCITEL JE DO HRY ZAPOJEN

Cviceni testujici znalost probiraného uciva z minulého doucovani

0 zetonkd 1 Zetonek 2 Zetonky

vibec neovlada z Casti ovlada z vétsi ¢asti ovlada
Domaci dkol, ktery dostalo dité od dobrovolnika pfi minulém doucovani

0 Zetonkd 1 Zetonek 2 zetonky

Gkol nema Gkol ma Gkol ma, max. 3 chyby
Chovani

0 Zetonkd 1 Zetonek

nechova se dobre chova se dobfe

Snaha

0 Zetonkd 1 Zetonek

nesnazi se snazi se

PRIDELOVANI DETEM, JEJICHZ UCITEL NENi DO HRY ZAPOJEN

Cviceni testujici znalost probiraného uciva z minulého doucovani

0 zetonkd 2 zetonky 4 Zetonky

vibec neovlada z Casti ovlada z vétsi ¢asti ovlada
Domaci dkol, ktery dostalo dité od dobrovolnika pfi minulém doucovani

0 Zetonkd 2 Zetonky 4 zetonky

Gkol nemd Gkol ma Gkol m4, jsou v ném max. 3 chyby
Chovani

0 Zetonkd 2 Zetonky

nechova se dobre chova se dobre

Snaha

0 zZetonkd 2 Zetonky

nesnazi se snaZi se

NEMOCI / ZRUSENA DOUCOVANI

Mohou nastat pfipady, kdy déti nemohou dostat Zetonky standardni
cestou.



a) Doucovdni se nekond (zruseno ze strany dobrovolnika), tfidni ucitel
je ve skole — Dité dostane za tento tyden dvojnasobek Zetonkd,
které mu pridéli ucitel.

b) Doucovdni se kond, i kdyZ je dité nemocné a nechodi do Skoly — Dité
dostane dvojnasobek Zetonkd, které mu pFidéli dobrovolnik.

¢) Doucovdni se nekond (zruseno ze strany dobrovolnika), tf. ucitel
neni pfitomen ve skole — Dité dostane za tento tyden stejny pocet
Zetonkd jako v minulém tydnu.

d) Doucovdni se nekond (zruseno ze strany dobrovolnika), ucitel ditéte
se hry neucastni— Dité dostane za tento tyden stejny pocet Zeton-
kd jako v minulém tydnu.

7.4 INSTRUKCE PRO UCITELE

Pfed zacatkem realizace motivacni hry je tfeba pisemné oslovit vedeni

Skoly a pedagogy, kterych by se motivacni hra méla tykat. Pokud jsou

pedagogové otevieni spolupraci, pfedavame jim nasledujici instrukce.

OBSLUHA HRY:

DiLY, KTERE BUDETE POTREBOVAT KE HRE:

Evidencni sesit pro ucitele — pokud budete chtit, mlzZete si zde vést

zaznamy o poctech udélenych Zetonkd. Evidencni sesit dale obsahuje

kli¢ k hodnoceni.

Nalepky — Zetonky pro ucitele.

ZPUSOB PRIDELOVANI ZETONKU:

Dité prosim hodnotte pravidelné kazdy tyden nasledujicim zplisobem:

1. dochézka (0-2 Zetonky);
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2. Skolni potfeby (0-1 Zetonek);
3. snaha (0-1 Zetonek);
4. domdci ukoly (0-2 Zetonky).

PFi nalepovani Zetonkl do Zetonkového sesitu prosim sdélte ditéti
nejen pocet pridélenych nalepek, ale také odlvodnéte své rozhodnuti.
Pro déti je velmi dlleZité védét, v jakych oblastech uspély a v ¢em by
se naopak mély snaZit vice.

NEMOCI / ZRUSENA DOUCOVANI

Mohou nastat pfipady, kdy déti nemohou dostat Zetonky standardni
cestou.

a) Doucovdni se nekond (zruseno ze strany dobrovolnika), tfidni ucitel je
ve Skole - Dité dostane za tento tyden dvojnasobek Zetonkd, které
mu pridéli ucitel.

b) Doucovdni se nekond (zruseno ze strany dobrovolnika), tr. ucitel neni
pritomen ve Skole— Dité dostane za tento tyden stejny pocet Zeton-
ka jako v minulém tydnu.

¢) Doucovdni se nekond (zruseno ze strany dobrovolnika), ucitel ditéte se
hry neucastni - Dité dostane za tento tyden stejny pocet Zetonku
jako v minulém tydnu.
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8 LETNIAPRAZDNINOVE POBYTY

Dal3i nedilnou sou&asti Programu podpora vzdélavani jsou i pfiméstské
tabory a pobytové akce, které probihaji zejména v €ase hlavnich 3kol-
nich prazdnin. Konaji se v rliznych variacich na vSech pobockach PSI.

Dva mésice letnich prazdnin jsou dlouha doba, lze za ni zapomenout
celou 3kalu toho, co si déti tak usilovné po cely rok trénovaly. Proto
se snazime nabizet rGznorodé volnocasové aktivity, které si kladou
opacny cil. To, co si déti odnaseji z vyucovani, oprasime a navlékne-
me do nového neotfelého kabatku tak, aby i v letnim ¢ase védomosti
a dovednosti mohly procvicit nebo je prohloubit. Podivat se na véci
z novych GhlG, posadit je do souvislosti.

8.1 JAKY JE ROZDiL MEZI PRIMESTSKYM TABOREM
A POBYTOVOU AKCi?

Hlavni rozdil spociva v tom, Ze pfi pfiméstském tabore se déti kazdy
den vraci na prespani domu. Rano se sejdou s ostatnimi na smluve-
ném misté a travi spolecné cely den. PFiméstské tabory probihaji
pfimo ve mésté, ze kterého déti pochazeji nebo v jeho v pfilehlém
okoli. Pfiméstské tabory vétSinou na rozdil od pobytovych aktivit
nemaji Zadné jednotné zaramovani. Kazdy den se travi jinak podle
toho, jaké moZnosti nabizi okoli mésta. Nevyhodou je nestabilni
pocet Gcastnikd pro jednotlivé dny. Déti i rodice si casto voli vice
Latraktivngjsi" €innosti. Re3eni by se samozifejmé& mohlo hledat na-
pfiklad formou zavaznych prihlasek, oviem ani tato metoda neni
100% spolehliva. Naopak vyhodou pfiméstskych tabord je to, Ze se
mohou Gc¢astnit i ty déti, které zatim nemaji dostatecné zvladnuto
dlouhodobéjsi odlouceni od rodi¢l a na pobyt spojeny s celotyden-
nim prespavanim mimo rodinny kruh nejsou zkratka je3té pripraveny.
Pobytové akce probihaji vétSinou ve vzdaleném okoli bydlisté déti, ¢ili
je samoziejmé, Ze o celodenni stravu, nocleh a podobné je postarano
danym organiza¢nim tymem.

Jednou z nejsilnéjsich stranek pobytovych akci je pravé mozZnost vé-
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novat se détem intenzivné a pfitom v del3im ¢asovém dseku. Program
je dobré naplnit ¢innostmi béZného denniho Zivota a zaroven hravymi
a nau¢nymi aktivitami. V nastalych situacich pak lektofi i déti ziskavaji
jedine€¢nou mozZnost vzajemné se poznavat i v jinych kontextech.

8.2 JAKPROBIHAJI PRIMESTSKE TABORY?

Kazdy den je pevné stanovena doba zacatku a konce pfiméstského ta-
bora. Déti si s sebou nosi vlastni svacinu a piti na cely den. Maximalni
pocet déti ve skupince by mél byt 15 a jako doprovod minimalné tfi
dospélé osoby.

PFiméstské tabory vznikaji ¢asto v kooperaci s jinou organizaci a tak
zGstava na pracovnicich PSI jen ¢ast pfipravovaného programu.
Hlavnim cilem téchto aktivit je seznamit déti podrobné s méstem ve
kterém Ziji a nabidnout vhled do aktivit, kterym se mohou vénovat.
Duraz je kladen na to, aby byly aktivity dostupné vsem détem. Insti-
tuce, se kterymi spolupracujeme nejcastéji, jsou méstské knihovny,
informacni centra, ekologicka centra, volnocasové kluby pro déti
a mladez, méstska sportovisté, dopravni hfisté a jina. DuleZity je
rovnéZ kontakt s okolni pfirodou, seznameni se s kulturnim a histo-
rickym dédictvim mésta.

KaZda aktivita je pfipravena tak, aby déti mély moZnost se hravou
a zdbavnou formou naucit a dozvédét néco nového. At uZ o sobg, ka-
maradech nebo krajing&, ve které Ziji. Z kazdého dne by tak ditéti mélo
v hlavé utkvét nejen urcité penzum védomosti, ale hlavné zaZitek! Je
dobré, aby si déti pfinasely z priméstskych taborl rozli¢né artefakty,
které pak rozb&hnou diskusi o tom, co se dnes délo i doma. Ty mohou
mit podobu pracovnich list(, obrazkd, skladanek apod.

8.3 JAK PROBIHAJi POBYTOVE AKCE?
V kazdé rodiné je potfeba s dostate¢nym prfedstihem vyjednat potfeb-
nou dokumentaci, finanéni stranku véci i to, co maji mit déti s sebou.

V naprosté vét3iné vyzadujirodice informace o prostifedia podminkach,
kde jejich ratolesti budou travit ¢as. Zajima je hruba kostra programu
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taboraito, jak a kde se jejich déti budou stravovat. Ptaji se na realizacni
tym, tedy to, kdo se vlastné bude po celou dobu tabora o déti starat.
Letni pobyt je urcen predev3im détem, které v ramci Programu podpo-
ra vzdélavani v rodinach s organizaci dlouhodobé spolupracuji. Pobyt
umozni navazat na praci zapocatou v pribéhu skolniho roku a inten-
zivnim kazdodennim plGsobenim na dité prohloubi a upevni jiz ziskané
dovednosti a zaroven iniciuje ziskani dalSich.

Vét3inou se jednd o déti bez dobrych podminek pro kvalitni rozvoj
osobnosti, bez fady navykd a moZnosti se plnohodnotné rozvijet. Dale
se v prostiedi, ve kterém déti vyrdstaji, vyskytuje neplnohodnotné
a mnohdy i nevhodné napliiovani volného €asu, které ma neblahy vliv
na jejich vyvoj.

Cilem je prostfednictvim smysluplného napliiovani volného ¢asu zkva-
litnit nékteré jejich dovednosti, pozitivné ovlivnit jejich vyvoj a osvojit
si nékteré socialni ndvyky formou rdznorodych aktivit, které by v $ir§im
ramci nasi dlouhodobé prace mély vést k postupné socializaci déti. To-
hoto dosahneme predev3im formou aktivit rozvijejicich komunikacni,
sebe-obsluzné a motorické schopnosti a dovednosti. Dal3im cilem je
prostfednictvim her ve skupiné zkvalitnit kooperacni schopnosti.

Hlavnim cilem je v3ak snaha vymanovat déti z prostfedi socialniho
vylouceni a zmirfovat dasledky toho, Ze v ném vyrlstaji. Ukazo-
vat smysluplnou napli volného casu, zdlraznit vyznam vzdélavani
a zaroven zprostfedkovat détem kontakt svét3inovou spolecnosti.
Vyznamna pozornost je také vénovana vlastivédnému a prirodovédné-
mu poznavani. Nase zkusenost s cilovou skupinou ukazuje, Ze tyto déti
maji takovéto znalosti jen malé nebo vibec Zadné, coZ je vyznamné
znevyhodnuje pri vzdélavani na zakladni Skole. Formou her si déti
osvoji znalosti pfirody, procvi¢i matematiku, psani i ¢teni a rozvinou
slovni zasobu.

ProtoZe je prevaina cast programu pripravovana venku, sméruji
déti k pfirozenému poznavani prirody. V realizaci jsou zapojeny
sportovni, environmentdlni a naucné aktivity vychazejici z principl
proZitkové pedagogiky. Déti tedy kazdy den poznavaji fadu novych,
mnohdy pozoruhodnych véci. Mohou si je prohlédnout viemi smysly.
Program letnich pobytl je uzplsoben vékové hranici zicastnénych
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déti, individualité kazdého z nich. V pripravé aktivit se snaZime zapojit
i takové, které vychazeji ze zajmd samotnych déti.

Zucastnénym détem by méla icast na pobytovych akcich prinést ze-
jména tato pozitiva:

* Ucelné travit volny cas;

* uvédomit si vyznam vzdélavani;

* opustit patologické prostredsi;

* o0svojit si nékteré socialni navyky;
* zlepsit kooperacni dovednosti;

* odpocinout si a pobavit se;

* poznat nové prostredi a kamarady.
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9 PRILOHY

9.1 PRILOHA C. 1 - TABULKA KOMPETENCI RODICU

Na zakladé analyzy prostredi bude sestaven individualni plan. Pro n&j bude pouzit formular, dostupny
v ARUM. Doporucuje se plan vytisknout a v rodiné sestavit po realizaci Gvodni analyzy. Nasledné by
mél byt sestaven i plan pro dité. Oba plany by mély byt stvrzeny pdopisy zainteresovanych a pfiloZzeny
k uzavienému kontraktu. Uzavieny plan je tfeba posléze oscanovat a vlozit do ARUM.

Uvodni analyza - rodi¢e, domaci prostredi

dovednosti indikator mira dosazeni * | poznamky

ZK podepsana, bez 3
poznamek, rodic vi, co je v ZK

matka (rodic) se orientuje
ve skolnich pomickach

Kontrola plnéni

$kolnich povinnosti rodic zajistuje Skolni
(zakovska knizka - pomucky
pravidlen kontrola, rodi¢ kontroluje zadani

podp’isy, vypraEOY5Vé’[i a vypracovavani domacich
domacich akoly, skolni | ;o1
pomiucky)

rodi¢ vi, jak pisobit na dité,
aby neztracelo pomicky
(uplatiiuje néjaky funkéni
vychovny styl)

rodic vi, kdy, jakym
zplsobem a komu mé dité
omluvit

rodic posila dité do Skoly
iv pfipadé, Ze zaspi.

rodi¢ nepodporuje skryté
zaskolactvi - fingovana
nemoc atd.

omluvené dité je doma

Dochazka ditéte
rodic¢ si uvédomuje
dileZitost dochazky
a sdéluje to ditéti

rodic shani tkoly pro dité,
kdyZ nebylo ve 3kole,
dohliZi na to, aby si je dité
samo sehnalo

dité nezastupuje rodice pfi
jednéni se skolou




Uvodni analyza - rodi¢e, domaci prostredi

dovednosti

indikator

mira dosazeni * | poznamky

odpovédnost rodict
za vzdélavani ditéte

rodic si uvédomuje své
povinnosti ve vztahu ke
vzdélavani ditéte

rodic se aktivné zajima
o vzdélavaci kariéru ditéte

rodic v dané oblasti
dlouhodobé planuje, pocita
s nutnymi naklady

rodi¢ ma predstavu
o budoucim povolani ditéte

Orientace ve skolském
systému

rodic vi, Ze existuji
jednotlivé stupné skol
(vi, kdy kon¢i a zacinaji)

rodi¢ zna rozdil mezi
Z5aZSp

rodi¢ znd mozZnosti mimo-
Skolniho vzdélavani ditéte

rodic zna sva prava
a povinnosti ve vztahu ke
vzdélavani ditéte

rodi¢ zna smysl
poradenskych instituci

rodic se orientuje
v terminech zapisy, pfihlasek

Organizace €asu

dité nechodi pozdé
do 3koly

rodice dodrzuji
harmonogram 3kolniho roku

je stanovena doba uceni,
volného ¢asu apod.

rodic se orientuje
v ddleZitosti schlzek,
v terminech a v ¢asech

rodice nastavuji détem
pravidelny ¢asovy rezim —
spani, vstavani apod.
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Uvodni analyza - rodice, domaci prostredi

dovednosti

indikator

mira dosazeni * | poznamky

komunikace se
skolou, dobrovolniky,
koordinatory

rodic vcas resi problém ve
vztahu ke vzdélavani svého
ditéte, vi koho pozadat

0 pomoc

rodi¢ adekvatné reaguje
na problémovou situaci,
zachovava klid,
je konstruktivni

rodi¢ zna kompetence
Skoly, dobrovolnika,
koordinatora

rodic vi koho, kdy a o
¢em informovat (odpadlé
doucovani apod.)

rodic¢ pravidelné navstévuje
tfidni schizky

rodi¢ ma prehled o tom,
co se déje ve Skole

rodi¢ kontroluje notes
distribuovany mezi ditétem
a dobrovolnikem

rodi¢ domlouva schizky
se Skolou v zajmu ditéte,
ovéruje informace

volny cas

rodi¢ podporuje
volné hrani ditéte

rodi¢ organizuje volny
Cas ditéte — vymysli, fidi,
rozhoduje

rodi¢ umi vyuZit nabidky VC
krouzkd - NC, 3kola, DDM

rodi¢ podporuje Gcast
ditéte na mimoskolnich
aktivitach Skoly

rodi¢ organizuje spolecné
traveni volného casu
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Uvodni analyza - rodice, domaci prostredi

dovednosti

indikator

mira dosazeni * | poznamky

motivace,
samostatné uceni

rodic sleduje skolni
vysledky ditéte, ma zajem
o jeho ,uceni"

rodi¢ zna a rozumi
aktualnim Skolnim
vysledkdm ditéte

rodic¢ se uci s ditétem

rodic vi, co dité ve vztahu
ke vzdélavani potiebuje,
ma vhodny vychovny styl

rodi¢ podporuje
sebevédomi ditéte
(pochvala, odména)

rodi¢ objektivné
hodnoti dité

rodic se aktivné ucastni
uceni - strukturuje,
procvicuje, planuje

rodi¢ ovéruje a zkousi
znalosti ditéte

rodic¢ dava konkrétni
zadani dochazejicimu
dobrovolnikovi

rodic s ditétem
vypracovava ukoly spojené
s doucovanim

rodic¢ s ditétem mluvi,
neodpira pozornost ditéti

rodi¢ vytvari podnétné
prostredi

zapojeni ostatnich
déti, Elend rodiny

rodi¢ zapoji ostatni ¢leny
rodiny, domluvi doucovani
s jinym ¢lenem rodiny

matka zajisti aktivitu pro
ostatni déti, aby se mohla
vénovat doucovani

ostatni ¢lenové rodiny védi
o doucovani ditéte, jsou
soucinni
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* Mira dosazeni

(+) neni potieba pracovat na zlepseni, v dané oblasti je vse v pofadku
(0) v dané oblasti je tieba jisté podpory
(-) rodice potiebuji v dané oblasti vyrazné podpory
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9.2 PRILOHA C. 2 -SMLOUVA S KLIENTY

PODMINKY SPOLUPRACE

IMENUJT S e s
Datum NArOZENI: .....cuueeeeeeeeenneennnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnsnnnnnnns
a preji si spolupracovat s: ........cccvviiiinemmnnnni
koordinatorem Programu podpora vzdélavani Programvﬁ socialni
integrace spolecnosti Clovék vtisni, o.p.s. se sidlem Safafikova

635/24, Praha 2 na feseni své situace.

Telefon na koordinatora Programu podpora vzdélavani:

ViM, ZE MOHU VYUZIT:

* individualni doucovani ditéte — pomoc pfi mimoskolnim vzdélavani
mého ditéte prostfednictvim dobrovolnika, zprostfedkovani domaci
pripravy ditéte do Skoly;

* skupinové doucovani;

* asistenci a poradenstvi v oblasti vzdélavani - zprostfedkovani infor-
maci, které jsou duleZité pro vychovu a vzdélavani mych déti, dopro-
vod do vzdélavacich instituci, pomoc pfi jednani s témito instituce-
mi, doporuceni dal3ich sluzeb;
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* Volnocasové aktivity pro déti — zprostfedkovani nabidky sluZzeb
podporujicich smysluplné traveni volného €asu déti;

* Vyjezdové a pobytové programy pro déti - v pfipadé moznosti orga-
nizace a dostatecného zajmu klientd;

* Dostal/a jsem zakladni informace o tomto programu (prava klienta).

Vim, Ze koordinator Programu podpora vzdélavani a dobrovolnik,
budou vést elektronicky zaznam z kazdého naseho spolecného jed-
nani. Vim, Ze mam pravo do téchto zaznamu nahliZet a vyjadiovat se
k informacim v ném obsazenym. Vim, Ze k informacim z tohoto spisu
maji pristup pouze nadiizeni vyse uvedeného pracovnika a spravce
databaze klientskych spisd, a Ze tyto informace nemohou byt posky-
tovany dalsim osobam bez mého souhlasu (vyjma zadkonnych povin-
nosti poskytovatele). Vim, Ze nékteré idaje mohou byt statisticky
zpracovany bez uvedeni mého jména. Vim, Ze poskytované sluzby
neplatim a mohu se kdykoliv rozhodnout ukoncit spolupraci bez
uvedeni ddvodu. Vim, kdy koordinator Programu podpora vzdélavani
muzZe ukoncit spolupraci s moji osobou. Vim, Ze mohu v odivodné-
nych pfipadech pozadat o zménu doucujiciho dobrovolnika. Byl/a
jsem informovan/a o pfiblizné dobé trvani spoluprace s koordinato-
rem Programu podpora vzdélavani.

POVINNOSTI KLIENTA:

V pripadé individualniho doucovani ditéte se zavazuji:

* neklast prekazky v pravidelném vstupu dobrovolnika do domacnos-
ti v dohodnutém rozsahu a dohlédnout na pfitomnost dou¢ovaného

ditéte v Case schlzky;

* byt pfitomen (pfitomna) u pravidelného individualniho doucovani,
pfipadné zajistit pfitomnost jiného dospélého ¢lena rodiny;

 zajistit potfebny prostor a klidné prostfedi ve své domacnosti k mi-
moskolni pripravé ditéte;

* Poskytovat doucujicimu dobrovolnikovi potfebnou soudinnost pri



mimo3kolni pFipravé svého ditéte/déti;
* pracovat na napliovani cill, které jsou prilohou této dohody;

* odpadlé doucovani oznamit koordinatorovi minimalné
s jednodennim predstihem;

* dohodnuté doucovani rusit pouze ze zavaznych divodd;

* svym podpisem zaroven stvrzuji, Ze ostatni dospéli ¢lenové domac-
nosti jsou obeznameni a souhlasi se vstupem dobrovolnika do do-
macnosti v dohodnutém rozsahu a case.

V pripadé skupinového doucovani se zavazuji:

 zajistit doprovod ditéte na a ze skupinového doucovani v pfipadé,
Ze neni zajistén jinak;

* oznamovat koordinatorovi s dostate¢nym predstihem, Ze se dité
nezucastni hodiny doucovani;

* poskytovat doucujicimu dobrovolnikovi a koordinatorovi potfebnou
soucinnost pfi mimo3kolni pripravé déti.

V pripadé asistence a poradenstvi v oblasti vzdélavani se zavazuji:
+ aktivné spolupracovat s pracovnikem spole¢nosti Clovék v tisni,
0. p.s. na feeni zakazek v oblasti vzdélavani a vychovy déti dané

rodiny;

* DodrZovat a naplfiovat dohody, které s koordinatorem Programu
podpora vzdélavani uzavriu;

» zavazuji se chodit v€as na domluvené konzultace a setkani, pripad-
né se v€as omluvit.

V pripadé volnocasovych aktivit

bude uzaviena zvlastni dohoda.



V pfipadé vyjezdovych a pobytovych programu
bude uzaviena zvlastni dohoda.
Podminky odstoupeni od dohody:

Spole¢nost Clovék v tisni, o.p.s. miZe ukonéit spolupraci s klientem
v pfipadé kdyz klient nedodrZuje povinnosti stanovené touto dohodou.

Klient mGzZe ukonéit spolupraci se spole¢nosti Clovék v tisni, o.p.s.
kdykoliv.

SOUHLAS S PORIZOVANIM FOTODOKUMENTACE:

Souhlasim - nesouhlasim s tim, aby byly béhem aktivit pofizovany
koordinatorem Programu podpora vzdélavani dokumentacni foto-
grafie ¢innosti nebo vysledki ¢innosti a aby tyto fotografie organi-
zace pouZila pri dokumentaci svoji prace donatorovi a pfi prezentaci
¢innosti spolecnosti (napf. na webovych strankach spolecnosti). Vim,
Ze tento souhlas mohu vzit kdykoliv zpét a poZadovat stazenijednot-
livych fotografii, na nichZ jsem ja nebo moje dité.

Vim, Ze mohu oslovit
jméno:

feditele/ku pobocky, a on/a vyfidi moje stiZnosti, pfipadné mi odpovi
na dalsi otazky ohledné spoluprace. Vim o dalsich zptisobech podava-
ni stiZznosti.

64



SOUHLAS S NAVSTEVAMI VE SKOLE

Souhlasim - nesouhlasim s tim, aby koordinator Programu podpora
vzdélavani dochazel do skoly, kterou navstévuje moje dité a tam v za-
jmu mého ditéte vyjednaval, pfipadné predaval informace o obsahu
doucovani.

Podpis klienta:
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9.3 PRILOHA €. 3 - LETAK PRO NABOR DOBROVOLNIKU

CO JE SMYSLEM PROGRAMU PODPORA VZDELAVANI?

Jeho smyslem je zkvalitnit mimoskolni pFipravu déti ze socialné zne-
vyhodnéného prostredi.

KDO JE DOBROVOLNIK?

Clovék, ktery vykonavéa svobodné zvolenou &innost, ve prospéch dru-
hych, a to bez naroku na odménu. Dava €ast svého €asu, energie a schop-
nosti ve prospéch ¢innosti, ktera je ¢asové i obsahové vymezena.

CO BY MEL DOBROVOLNIK SPLNOVAT OBECNE?

* Kladny vztah k détem;

+ zakladni znalost u¢ebnich predmétd pro zakladni Skolu;

* volny ¢as k pravidelnym navstévam;

* plnit vékovou hranici nad 15 let;

» (Cisty trestni rejstrik;

* pribézné zaznamenavat informace o ¢innosti konané s ditétem do
interniho systému.

Doucovani probiha ve dvou zakladnich formach, a to individualnég,
anebo skupinové.
INDIVIDUALNI DOUCOVANI

Je ¢innost s ditétem v jeho pFirozeném prostfedi, pfi které se snaZime
dosahnout nasledujicich cild:
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» zlep3it Skolni vysledky ditéte v daném predmétu;
* motivovat dité k uceni;

* zabranit v pfed¢asném ukonceni Skolni dochazky.

JAK PROBIHA?

* Koordinator vede evidenci déti, které potfebuji doucovani;
* pomoci naboru vyhledava vhodného dobrovolnika;

* dobrovolnik je pro3kolen;

¢ koordinator s dobrovolnikem navstivi konkrétni rodinu a nasledné
i tfidniho ucitele ditéte;

* spolecné se zpracuje individualni plan ¢innosti s ditétem;

» dobrovolnik dochazi do rodiny a zarover je ve spojeni s koordinatorem.

CO BYCH MEL SPLNOVAT KONKRETNE PRO INDIVIDUALNI DOUCOVANI?

* Mit 1x tydné 2 hodiny volného ¢asu minimalné pul roku.

JAKY TO MA SMYSL?

V prvni fadé pomaha doucovani zlepSovat détem jejich Skolni pro-
spéch. Soucasné viak napomaha i vztahim mezi rodici a détmi, rodice
se zacinaji vice zajimat o Skolni vysledky svych déti a pomahaji jim
v mimoskolni pripravé. Dité ziskava ke Skolnim povinnostem kladny
vztah, coZ ma nezastupitelnou roli v dal3im vzdélavacim procesu.



SKUPINOVE DOUCOVANI

Jeinnost s ditétem v jinych predem dohodnutych prostorach, jakymijsou
napftiklad: zakladni Skoly, pobocky Clovéka v tisni aj., s nasledujicimi cili:

* zlep3it Skolni vysledky v daném predmétu;
* motivovat dité k uceni;
* zabranit v pfed¢asném ukonceni Skolni dochazky;

* prace se skupinovou dynamikou cca ¢tyf az osmi déti.

JAK TO PROBIHA?

* Koordinator vybira vhodné déti ve spolupraci s pedagogickymi
pracovniky Skol;

* Skola informuje rodi¢e o moZnostech skupinového doucovani;

* koordinator sestavi skupinu déti podle véku;

* dobrovolnik je proskolen pro praci se skupinou déti;

+ probéhne schizka s pedagogy déti a zpracuje se plan doucovani;

* dobrovolnik doucuje skupinu déti, a soucasné je ve spojeni
s koordinatorem a pedagogy.

CO BYCH MEL SPLNOVAT KONKRETNE PRO INDIVIDUALNi DOUCOVANI?
* Mit 1x tydné 2 hodiny volného ¢asu;

* mit schopnost pracovat v tymu (ve dvojici), pficemz alespon 1 dob-
rovolnik musi byt plnolety.
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CO Z TOHO ,.BUDU MiT"?

* Dobry pocit z toho, Ze pomaham détem, které mou pomoc potfebuji;
» certifikat o dobrovolnictvi;

* pisemné vyjadreni o mé ¢innosti, jako podklad pro portfolio;

* proplacenijizdného za ditétem;

* mozZnost seberealizace ve volnocasovych aktivitach, které jsou
podporeny finan¢nimi prostredky;

* pojisténi dobrovolnika;

* upevnéni a roz3ifeni pedagogickych znalosti;

* rozsifeni si podvédomi o socialné vyloucenych lokalitach;

* mozZnost setkavat se s ostatnimi dobrovolniky, navazat nova pratelstvi;
* moZnost vyuZit supervize;

* Gcastnit se vzdélavacich seminér(;

¢ moznost zdokonaleni v mezilidské komunikaci.

KAM SE OBRATIT, KDYZ SE CHCI STAT DOBROVOLNIKEM?
(0] 1= LG SRR

Tento informacni material byl vydan za Gcelem seznamit Sirokou
verejnost s mozZnosti stat se dobrovolnikem pro individualni nebo
skupinové doucovani.

Clovék v tisni, o.p.s.
Sidlo: Safarikova 24, 120 00 Praha 2
www.clovekvtisni.cz; www.integracniprogramy.cz



9.4 PRILOHA C. 4 - SMLOUVA O VYKONU DOBROVOLNICKE SLUZBY

(uzavrend dle § 5 zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a o zméné nékterych zdkond)

SMLUVNI STRANY:

Clovék v tisni, 0. p. s.

Safafikova 24, 120 00 Praha 2

IC: 257 55 277

Zastoupena PanemM/PaNi ...
jako vysilajici organizace, dale jen organizace

a

PaNT/SLECNA/PAN: ... @

NATOZEN(@): eueueeeeereeeeeeeeeeeseeeteeesesesesesesessssessesssssssssssesssssssssssssssssesssesesssesssssesssssssssenns

trvalé DYdUiStE: ... s
baNKovNT SPOJENT: ...
dale jen dobrovolnik

uzaviraji tuto smlouvu o vykonu dobrovolnické sluzby:

CLANEK 1.
PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem smlouvy je zavazek organizace umoznit dobrovolnikovi za
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niZe stanovenych podminek vykon dobrovolnické sluzby pro jeji vlastni
potfebu na strané jedné a zavazek dobrovolnika vykonavat dobrovolnic-
kou sluzbu svédomité, peclivé a bez naroku na odménu na strané druhé.

CLANEK II.

PODMINKY VYKONU DOBROVOLNICKE SLUZBY

1.

Dobrovolnik bude vykonavat dobrovolnickou sluzbu

. Mistem vykonu dobrovolnické sluZby je ...

. Dobrovolnik bude povéfen nasledujicimi €innostmi: bude spolu-

pracovat s rodinou a vybranym ditétem/détmi kazdy tyden cca 2-3
hodiny v jejich domacim prostfedi a je si védom toho, Ze v pfipadé
pobytu venku svybranym ditétem za néj prebira zodpovédnost
a doprovodi ho vZdy osobné domd.

Dobrovolnik nebude po dobu vykonu dobrovolnické sluzby ubytovan.

. Dobrovolnikovi nebude po dobu vykonu dobrovolnické sluzby

poskytnuto stravovani.

. Dobrovolnik se zavazuje k G€asti na pfedvstupni pfipravé organi-

zované organizaci a organizace se zavazuje tuto pripravu dobro-
volnikovi poskytnout v€etné informovani dobrovolnika o moZnych
rizicich spojenych s vykonem dobrovolnické sluzby, kterd by mohla
ohrozit jeho Zivot nebo zdravi.

. Dobrovolnik se zavazuje vratit pomérnou ¢ast vydajl vynalozenych

organizaci pro pfipad ukonceni vykonu dobrovolnické sluzby z jeho
strany z jinych nez zietele hodnych davodu.

. Smluvni strany se dohodly v nasledujicich otazkach takto:



— ndhradu vydajl spojenych s nezbytnou pfipravou k icasti dob-
rovolnika na Programu podpora vzdélavani ponese organizace;

— organizace neposkytne dobrovolnikovi kapesné ke kryti béz-
nych vydaji na misté pisobeni;

- organizace neposkytne dobrovolnikovi pracovni prostfedky
a osobni ochranné pracovni prostredky;

— pracovni doba dobrovolnické sluzby je stanovena na ............
hodiny tydng;

- rozsah doby odpocinku: 0 hodin;

— podminky pro udéleni dovolené jsou vlastni Zadost dobrovol-
nika a soulad s ustanovenimi zakoniku prace;

- duavody, za kterych lze vykon dobrovolnické sluzby predcasné
ukoncit, jsou dileZité osobni divody na strané dobrovolni-
ka, podstatna zména podminek vykonu dobrovolnické sluzby
a organizac¢ni divody na strané organizace.

9. Dobrovolnik nepoda pfihlasku k Gcasti na didchodovém pojisténi
a organizace se nezavazuje platit za ného pojisténi na dichodové
pojisténi ve smyslu § 5 odst. 3 zakona o dobrovolnické sluzbé. Dobro-
volnik bere na védomi, Ze v pfipadé dohodnutého vykonu dobrovol-
nické sluzby nad dvacet hodin tydné, je opravnén nahlasit pfislusné
zdravotni pojistovné, Ze je jeho platcem pojistného stat, pokud neni
platcem pojistného stat z jiného zadkonného divodu nebo jiné osoba.

CLANEK IIl.

ZAVERECNA USTANOVENI

1. Nedilnou pfilohu této smlouvy tvofi pisemné prohlaseni dobrovol-
nika, Ze nebyl v minulosti pravomocné odsouzen pro trestny ¢in

a Ze v dobé uzavieni smlouvy neni proti nému vedeno trestni Fizeni
a dale Ze byl seznamen s prevenci infekénich nemoci.
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2. Dobrovolnik se dale zavazuje predloZit organizaci nejpozdéji do
30-ti dnl ode dne uzavieni této smlouvy svij vypis z evidence
Rejstiku trestd, ne starsinez 3 mésice. V pfipadé nesplnéni této povin-
nosti dobrovolnikem je organizace opravnéna od smlouvy odstoupit.

3. Organizace prohlasuje, Ze uzaviela pojistnou smlouvu kryjici
odpovédnost na majetku nebo zdravi, kterou dobrovolnik pfi vykonu
dobrovolnické sluzby zplsobi z nedbalosti sam nebo mu bude pri
vykonu dobrovolnické sluzby zpGsobena.

4. V otazkach touto smlouvou vyslovné neupravenych se strany fidi
prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovol-
nické sluzbé, popf. zakonem ¢. 40/1964 Sb.(obcansky zakonik)
v platném znéni.

5. VeSkeré zmény a dodatky k této smlouvé vyZaduji pisemnou formu.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely svobodné
a vazné a na dlikaz toho pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

dobrovolnik za organizaci
(jméno osoby opravnéné jednat
a podepisovat za organizaci)

(tyka se dobrovolnikd mladsich 18 let) Zakonny zastupce dobrovolni-
ka (opatrovnik) timto davéa souhlas k vykonu dobrovolnické sluzby ve
smyslu § 7 odst. 4 zakona ¢€.198/2002 Sb., a to za podminek stanove-
nych touto smlouvou a zdkonem o dobrovolnické sluzbé.



9.5 PRILOHAC.5
SMLOUVA 0 ZMENE SMLOUVY O VYKONU DOBROVOLNICKE SLUZBY

(uzavrend dle § 5 zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a o zméné nékterych zdkon)

SMLUVNI STRANY:

Clovék v tisni, 0. p. s.

Safafikova 24, 120 00 Praha 2

IC: 257 55 277

Zastoupena PaNemM/PaNi ...
jako vysilajici organizace, dale jen organizace

a

PaNT/SLeCNA/PAN: ...

NATOZEN(@): eueueeereeeeeereeeeseeetesetesesesesesesssssssssssssssssssesesesssssssssssesesssesesssssssssesssssesasenns

trvalé bydUiSte: ... s
baNKovNT SPOJENT: ...
dale jen dobrovolnik

uzaviraji tuto smlouvu, kterou se méni smlouva o vykonu dobrovolnic-
ké sluzby:

CLANEK 1.

Obé strany konstatuji, Ze dne.......ccccoerureeenene byla mezi nimi uzaviena
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smlouva o vykonu dobrovolnické sluzby na dobu urcitou. Timto se tato
dohoda méni v ¢l. Il odst. 1, a to tak, Ze se méni doba vykonu dobrovol-
nické ¢innosti, ktera se timto ukoncuje ke dni .......ccccceuenen.e.

dobrovolnik za organizaci
(jméno osoby opravnéné jednat
a podepisovat za organizaci)
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9.6 PRILOHA C. 6 - DOHODA O MLCENLIVOSTI
UCASTNICI DOHODY:

Clovék v tisni, o.p.s.
ngafikova 24,120 00 Praha 2
IC: 257 55 277

ZASTOUPENQ....eiei s e s
dale jen ,spolecnost™

a

PaNT/SLECNA/PAN: ...

trVALe DYLEML . s

Ll 11 o 0 1 OO
dale jen ,dobrovolnik™

.
Dobrovolnik je povinen zachovavat mléenlivost o skutecnostech,
o nichZ se dozvi pfi vykonu €innosti pro spole¢nost nebo v souvislosti
s timto vykonem, a které se jakkoliv tykaji klientd nebo jinych osob,
pokud tyto informace tykajici se jinych osob maji néjaky vztah k ¢in-
nosti, kterou bude dobrovolnik vykonavat.

Il.
Mlcenlivost se nevztahuje na poskytovani Gdaji obecného statistické-
ho charakteru, pokud tyto idaje nelze ztotoZnit s konkrétnimi osobami.

.
Mléenlivost se nevztahuje na sdélovani informaci v nezbytné mire
zaméstnanctm ¢i jingm pracovnikiim spolecnosti, pokud je takovy po-
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stup nezbytny pro plnéni Gkold uloZenych spolec¢nosti a za predpokla-
du, Ze tyto osoby jsou vazany obdobnou mléenlivosti, jaka je upravena
v této dohodé.

IV.
Mléenlivosti neni dobrovolnik vazan v rozsahu nezbytném pro fizeni
pfed soudem nebo jinym organem, je-li predmétem Fizeni spor mezi
nim a klientem nebo jeho pravnim nastupcem, popfipadé mezi kli-
entem a spolecnosti. Povinnosti mléenlivosti neni dotéena zakonem
uloZena povinnost prekazit spachani trestného ¢inu nebo jiné zakonné
zavazky, které nemohou byt omezeny touto smlouvou.

V.
Mlcenlivost podle této dohody trva i po skonéeni vykonu ¢innosti dobro-
volného pracovnika pro spolecnost, a to neomezené a ve stejném rozsahu.

VL.
Dobrovolny pracovnik se zaroven zavazuje jednat pfi vykonu své dob-
rovolnické prace v souladu s timto Etickym kodexem dobrovolnika:

1. jednat s klientem Cestné a své poslani plnit svédomité a pilné
bez ohledu na vék, etnickou & narodnostni pfislusnost, pohlavi,
sexualni orientaci ¢i socialni zaopatrenost klienta;

2. nezasahovat do Zivota svého klienta ¢i jeho rodiny jinak, nez
vzhledem ke svému poslani, coz je vzdélavani klienta;

3. nepljcovat penize ani svému klientovi, ani jeho rodinnym
prislusnikim, ani lidem zjejich okoli; zaroven Zadné penize
nepfijmout;

4. nebrat od svého klienta ani jeho rodiny Zadné dokumenty ¢i jiné
oficialni listiny;

5. pokud se dobrovolnik pfi vykonu své ¢innosti i mimo ni seznami
s problematickou situaci nebo s konkrétnim problémem rodiny své-
ho klienta, musi toto oznamit svému koordinatorovi, ktery véc preda
odpovédnym organizacim a rozhodne, jak ve véci dale pokracovat



6. pamatovat na to, Ze je soucasti vétdiho tymu a Ze jeho neet-
ické, necestné ¢i nespravedlivé jednani by mohlo po3kodit
cely tento tym;

7. Ulastnit se supervizi za GCelem zkvalitnéni své prace; aktivné
konzultovat svou praci s koordinatorem.

VIL.
Mléenlivosti mGzZe byt dobrovolny pracovnik zbaven pouze statutarnim
organem spolecnosti nebo klientem podle toho, ¢eho se skutecnost
vazana povinnosti mléenlivosti tyka.

VIil.
Tato dohoda se €ini ve dvojim vyhotoveni, pro kazdou stranu po jednom.

V Praze dne....ccooeeeeeveeeeenns

dobrovolnik za organizaci
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9.7 PRILOHA C. 7 - PROHLASENi DOBROVOLNIKA
IMENOD @ PHIMENT ..
NAroZeNY/Q .....cccevvevercrncieseennns V et

(g0 Ya L= 1 U SRR

Timto prohlasuji, Ze jsem v minulosti nebyl/a pravomocné odsouzen/a
pro trestny €in a Ze v dobé uzavieni smlouvy neni proti mné vedeno
trestni Fizeni.

Prohlasuji, Ze jsem byl/a v ramci Projektu doucovani a vzdélavacich
aktivit seznamen/a s prevenci infekénich nemoci.

Prohlasuji, Ze jsem / nejsem studentem / studentkou. V pfipadég, Ze
jsem studentem / studentkou 3koly, jde o Skolu
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9.8 PRILOHA C. 8 - VOLNOCASOVE KROUZKY

MANUAL KROUZKU PRO SKOLNi ROK 2011/2012
NAZEV: KROUZEK FUNKCNI GRAMOTNOSTI

Déti zarfazené do krouzku
= vSechny déti ve stanovené vékové kategorii, s jejichZ rodinami mame
uzavienou smlouvu

Nahradnici

= v3echny déti, které maji zajem krouzku se ucastnit v odpovidajici
vékové kategorii. Bez podepsané pfihlasky na krouzZek se dité mlze
Ucastnit maximalné dvakrat, dal3i hodinu jiZ musi mit podepsany sou-
hlas rodicq, ktery zajisti bud' koordinatorka nebo lektorka. Pro Gcast na
krouZku je nutné, aby dité bylo dany den ve 3Skole.

Cile

(Ceho svym plsobenim chcete dosahnout; kompetence, které by se

u Gcastnikd mély rozvinout):

* rozsifeni obzor(, zadani podnétl k premysleni, védomostni oboha-
ceni, prostor k vytvarné €innosti, zabavé a hram;

* utvoreni dobrych a pratelskych vztahd, uceni se spoluprace s respektu;

+ dlraz na trénovani paméti, pozornost, soustiedéni se, dokonceni za-
daného ukolu a dobré vztahy s vrstevniky mohou détem pomocii ve
Skole. Pfedavané védomosti a dovednosti by mély détem pomoci
v praktickém Zivoté.

VyuzZité metody

(jakym zplsobem chcete cilGd dosahnout): Metoda prace ve skupin-
kach/tymech (vétsinou po dvou), kdy se déti musi navzajem dohod-
nout na vysledném fe3eni (nebo odpovédi). Zadavani Gkold, které
vyZaduji feSeni od kazdého jednotlivé (pocitani, procvicovani y/i,
rizné spojovacky, bludisté a podobné pisemné cinnosti). Ty budou
prokladané spole¢nymi hrami, at uz pohybovymi ¢&i deskovymi, pfi

83



a které maji prispét ke stmeleni kolektivu a zaroven pridaji krouz-
ku vice zdbavného ducha. Vzhledem k temperamentu a Zivosti déti

zafazeni do programu krouZzku pantomimy, pfi které se déti mohou
vyjadrit pohybové a také jsou od nich vyZadovany jisté védomosti

84

(napf. pfedvadéni jednotlivych profesi).

Priklad konkrétnich realizovanych aktivit:

kazdy krouzZek pojmout tematicky a pfi nasledujicich krouZcich na
toto téma navazovat, lehce opakovat a roz3ifovat;

vénovani se zemépisnym zaleZitostem, tak aby si uvédomily, kde
lezi naSe zemé, jakou ma vlajku, Ze nekondci jen Kladnem a Prahou,
jaka zvirata Ziji u nas a jaka napf. v Africe a jaké tam je pocasi apod.;

procvi¢ovani matematiky a ¢eského pravopisu, ktery jim zajisté déla
potiZe;

opakovani, jak se spradvné chovat v dopravé a na silnici (zdkladni do-
pravni znacky, role semaford, pfechodud pro chodce apod.) a zakladni
pravidla chovani (v obchodé, v autobuse, ve Skole, doma apod.);

skladdani origami z barevnych papirt (lodé, tulipany, zvirata, cepice
apod.);

vénovat pozornost a diskutovat aktualni ro¢ni obdobi, vyznamné
svatky (Velikonoce, Vanoce) a ostatni pro Zaky duleZité udalosti (ko-
nec Skolniho roku, prazdniny apod.).
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MANUAL KROUZKU PRO SKOLNi ROK 2011/2012
NAZEV: SKOLICKA

Déti zafazené do krouzku
= vSechny déti ve stanovené vékové kategorii, s jejichZ rodinami mame
uzavienou smlouvu.

Nahradnici

= vSechny déti, které maji zajem ucastnit se krouzku v odpovidajici
vékové kategorii. Bez podepsané prihlasky na krouzZek se dité mlze
Gcastnit maximalné dvakrat, dalsi hodinu jiZ musi mit podepsany sou-
hlas rodicd, ktery zajisti bud' koordinatorka nebo lektorka. Pro Gcast
na krouzku je nutné, aby dité bylo dany den ve 3kole.

Cile:

Vzhledem ktomu, Ze déti zafazené do krouZku jsou predevsim
predskolniho véku, je cilem naucit je zakladni znalosti a dovednosti
ocekavané od déti pfi zapisu do prvniho ro¢niku zakladni Skoly. Jde
predev3im o rozvoj jemné motoriky potfebné k psani a kresleni, roz-
poznani a reprodukce zakladnich tvarl a obrazkd, pro nékteré jedno-
duché poditani, pfipadné Cteni a psani a rozvoj znalosti o svété kolem
nas (barvy, zvifata, ro¢ni obdobi, svatky, pocasi, dopravni prostiedky
atd.). Casové moznosti krouzku nedovoluji viechna zminéna témata
probrat dikladné, jde v3ak piedevsim o zékladni prehled. Déti ziska-
vaji znalosti zaroven s osvojovanim dovednosti, takZze se navrhované
okruhy protinaji.

Dal3i dovednosti, které déti navstévujici krouzek ziskaji, je klidna
a efektivni spoluprace a komunikace, schopnost hrat hry a fidit se
pravidly a schopnost pfijimat a zpracovavat nové informace z riznych
zdrojl a riznymi zpUsoby.

VyuzZité metody:

Metody pouZité béhem krouzkl budou predevsim zaloZeny na hrach,
vytvarnych aktivitach a vlastnim zazitku déti. VyuZité materialy bu-
dou predevsim obrazkové.

85



Priklad konkrétnich aktivit:

86

pracovni listy na rozvoj jemné motoriky, pfipravu na psani, smyslové
vnimani (zrak), procvic¢ovani paméti atp.;

zékladni hry, které déti v tomto véku béZné znaji (pexeso, domino atp.);

vytvarné aktivity — vystfihovani, omalovanky, prace s modelovaci
hlinou;

tematické hry zamérené na uceni se a procvicovani jednotlivych ob-
lasti, jako jsou tvary, barvy atp. Napf: Svétla x tmava — kazdé dité do-
stane Stos barevnych papirkd, které maji roztfidit do dvou hromadek
- na jedné jsou svétlé odstiny a na druhé tmavé;

ticha po3ta, kde se misto Septani vét prekresluji jednoduché obrazky.
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