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1.1 IDEOVY RAMEC

Spole¢nost Clovék v tisni se pfi praci se socidlné znevyhodnénymi
lidmi dlouhodobé snaZi akcentovat podstatu problému jednotlivcd.
Podobné je tomu i v pfipadé Programu kariérniho poradenstvi, kdy
se jednotlivi kariérni poradci zaméruji na identifikaci problému svych
klientd a pomoci aktivit Sitych na miru se snaZi situaci téchto lidi
zlepsit. Ackoli je situace fady nasich klientl velmi sloZitd a problémy
zasahuji fadu oblasti od vzdélani, pfes zaméstnanost az po bydleni,
pfi praci kariérnich poradct je tfeba, prostfednictvim schematizace,
zamérit se na konkrétni cile. Pfistupem, Ze v3e souvisi se v3im na-
konec zjistime, Ze situaci vlastné nelze zlep3it bez splnéni celé fady
podminek. A ackoli se snazime pfFi praci s klienty stanovit konkrétni
a dilci cile, je nezbytné uvédomovat si 3irdi kontext Zivotnich situaci
klientd a pravé s védomim fady podminénosti stanovovat cile spolu-
prace s klienty.

Pfi praci kariérnich poradct je pfitom dlleZité zohledfiovat nékolik
zakladnich pravidel:

a) Poradenstvi misto slouZeni - v poslednich letech a zvlasté s pro-
fesionalizaci socialni prace se stale ¢astéji uplatiiuje pfi praci se
socialné znevyhodnénymi princip sluZebnictvi, kdy pracovnik je
postaven do role pasivniho sluZebnika podle pfani klientG. Ulohou
kariérniho poradce je pfitom Casto pfedstavovat klientovi per-
spektivy a pobizet jej ke zméné v Zivotni draze. Kariérni poradce
je tak spiSe nez sluZzebnikem iniciatorem zmény.

b) Uplatnitelnost je vic nez ambice - pfi praci s lidmi, ktefi pochazeji
z jiného socidlniho prostredi ¢asto zapominame pravé na socialni
kontext téchto lidi a tak své ambice povy3ujeme na jedinou sprav-
nou cestu a bez ohledu na uplatnitelnost, ¢i naplnitelnost téchto
ambici v daném socialnim prostifedim spiSe uspokojujeme vlastni
ambice misto efektivni pomoci.



c) Ohleduplnost je zakladni slusnost — pfi kontaktu s lidmi z jiného
socialniho prostfedi ¢asto zapominame, Ze se jedna predev3im
o lidi, ktefi méli méné 3tésti neZ my a tak z pozice doktora, ktery
lé&i nemocné, prestavame pozorovat, jak malo se nasi klienti od nas
li3i. Nakonec se tito lidé stavaji pouze klienty, cilovkou, atd. VZdy je
proto potfeba nezapominat, Ze kariérni poradce pouze radi lidem,
ktefi se v soucasném slozitém svété hire orientuji.

1.2 CiLOVA SKUPINA

Zakladnim charakteristickym znakem cilové skupiny Programu ka-
riérniho poradenstvi je sociadlni znevyhodnéni. Toto znevyhodnéni
ma plvod predevsim v nizkych kompetencich rodinnych pfislusnikd,
predevsim diky nizkému vzdélani. Cesky vzdélavaci systém je ve srov-
nani se zahrani¢nimi systémy charakteristicky mirou odpovédnosti za
vzdélavani pfenesenou na rodinu Zak(. Systematickd domaci piiprava
je nezbytnou podminkou Uspéchu Zakd v procesu vzdélavani. Mira
zatéze rodinnych piislusnikl Zaka je v ¢ase proménliva a odviji se od
miry vzdélanosti populace. Vzhledem ke skutecnosti, kdy v poslednich
desetiletich neustale dochazi ke zvySovani podilu vysokoskolsky vzdé-
lanych lidi, zvy3uje se také mira vzdélanosti populace a to bez ohledu
na skutecnost, Ze ¢ast populace ve vyvoji vzdélanosti stagnuje. Jedna
se predevsim o socidlné nejslabsi lidi, ktefi vyrlstaji v méné podnét-
ném prostiedi a nizké vzdélani, respektive témér Zadné vzdélani se
zde reprodukuje po generace. Zatimco se naroky na domaci pfipravu
ze strany pedagogu stale zvysuji, rodice takto znevyhodnénych Zaka
ani neabsolvovali béZnou zakladni Skolu a tak nemohou svym détem
poskytnout poZadovanou podporu.

Pfi posuzovani potiebnosti konkrétnich klientd a potencialu interven-

a) Motivovany klient — jedna se o zadkladni podminku Gspéchu spolu-
prace s klientem. Pokud samotny klient neni motivovan ke zvy3ovani
kvalifikace, s velkou pravdépodobnosti takovato intervence ze stra-
ny kariérniho poradce skonci nedsp&chem. V pfipadé, Ze klient neni
motivovany, ale vykazuje znaky potencialné Uspé&sného studenta, je
moZné se v prvni fazi spoluprace zaméfit na vygenerovani samotné
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motivace. V pfipadé, Ze tato faze nebude Uspé&3na, nema smysl v dalsi
spolupraci jiZ nad konkrétni zakazkou pokracovat. Pravdépodobnost
Gspéchu mizZe do jisté miry zvysit vyrazna motivace rodicl Zaka, ale
ani ta neni zarukou budouciho Uspéchu. Naopak prace s motivova-
nym klientem, ktery nema v dalsim studiu podporu rodica, smysl ma,
byt se jedna o hendikep, ktery sniZuje potencialni Sanci na Gspéch.

b) Nizké kompetence v rodiné — na rozdil od motivovanosti klienta se

jedna spiSe o vymezeni z pohledu potiebnosti. VZdy je dileZité se
ptat, zda klient intervenci specialniho kariérniho poradce opravdu
potfebuje, zda by klientova situace bez pomoci poradce byla horsi.
Zakladnim kritériem proto jsou nizké kompetence rodiny v oblasti
vzdélavani svych déti. Jednoduchym ukazatelem této formy so-
cidlniho znevyhodnéni je vzdélani rodicl, respektive zdkonnych
zastupcl. Pokud maji rodice zvlastni, popiipadé zakladni skolu, je
zfejmé, Ze v dneSni dobé maji velice ztizené podminky k podpofre
svych déti. A to jak v dobé povinné Skolni dochazky, tak jesté vyraz-
né&ji po prechodu jejich déti na stfedni Skolu. Ale i v pFipadé, Ze né-
ktery rodi¢, popfipadé oba rodi¢e maji vy33i neZ zakladni vzdélani,
je moZné s takovouto rodinou pracovat, ale je vZdy tfeba klast diraz
na maximalnim zapojeni rodi¢l do vzdélavaci kariéry svého ditéte.

Spatna finanéni situace rodiny - podobné jako nizké kompetence se
jednd o jednu ze zakladnich charakteristik vypovidajici o potfebnos-
ti klienta. Na rozdil od nizkych kompetenci je v3ak financni situace
méné determinujicim faktorem. V nékterych bohat3ich regionech
se vyskytuji relativné casto rodiny, které maji nizké kompetence
k podpore svych détiv procesu vzdélavani a presto jsou tyto rodiny
relativné dobre financné zajisténé. Zvlasté dileZité je nenechat se
ovlivnit prvnim dojmem pfi vstupu do domacnosti. Zdanlivé luxusni
vybaveni je ¢asto porizovano za pUjcené penize, jelikoz jde o statu-
sové symboly, jejichZ napliiovani je pro rodinu velmi dileZité. Po-
kud je v3ak financni situace rodiny klienta opravdu dobra, je mozné
rodiné nabidnout alternativni, placené sluzby jinych organizaci.
Zvlasté pokud jde o doucovani, apod. Konkrétni rozhodnuti je viak
vZdy na kariérnim poradci.

V nasledujicich grafech jsou schématicky znazornény segmenty klien-
td dle mozZnosti rodiny a motivovanosti rodiny a klienta samotného.
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Samoziejmé je moZné pracovat i s klienty vyskytujicimi se mimo vy-
znacena pole, ale mélo by se spise jednat o odlvodnéné vyjimky. Za-
timco v prvnim grafu jsou akcentovany faktory kompetentnosti rodiny
a finanéni situace v podobné mire, ve druhém grafu je motivovanost
klienta dominantnim faktorem, ve srovnani s motivovanosti rodiny.

Schéma: Segmenty cilovych skupin dle moznosti rodiny a motivova-
nosti rodiny a klienta

Moznosti rodiny Motivovanost

kompetence

motivovanost rodiny

financni situace - motivovanost klienta
+ +

1.3 CILE KARIERNIHO PORADENSTVi A ROLE PORADCU

Zakladnim poslanim sluzby kariérniho poradenstvi je prodlouZeni vzdé-
lavaci kariéry nad ramec povinné 3kolni dochazky. V idealnim pripadé
je cilem formalni zvy3eni kvalifikace. DlleZité je pfitom pfistupovat ke
kaZzdému klientoviindividualné a prihliZet k potencialu klienta a mozné-
mu budoucimu spolecenskému uplatnéni. VZdy je daleZité si uvédomit,
Ze klienti pochazejici ze socialné znevyhodnénych rodin maji podstatné
niZsi aspirace, nez se kterymi se setkava vétsina kariérnich poradcl ve
svém rodinném prostiedi. PfenaSeni vlastnich aspiraci na klienta tak
predstavuje jednu ze zasadnich chyb, kterych se kariérni poradci zpo-
catku dopoustéji. Vysoké aspirace maji vétSinou za nasledek selhani ve
vzdélavacim procesu, jelikoZ tyto aspirace jsou uméle implantovany
klientovi bez doprovodné podpory ze strany rodica.



Jak jiz zaznélo vy3e, hlavnim cilem kariérniho poradenstvi je zvy3seni
formalni kvalifikace klientd. MiZe se jednat o ziskani vyucniho listu,
maturitu, ¢ vy33i vzdélani, podstatné je v3ak zohlednéni budouci
uplatnitelnosti zvolené profese. Pfi sméfovani k tomuto cili je moZné
stanovit jednotlivé faze zakoncené diléimi cili. VZdy je v3ak tfeba mit
na paméti, Ze vie by se mélo dit postupné. Rychleji ¢&i pomaleji smé-
fovat ke zvy3eni kvalifikace. Faze spoluprace s klientem se odvijeji od
individualniho pfistupu ke klientovi, nejcasté&ji v3ak cely intervencni
cyklus probiha nasledujicim zpGsobem:

a)

Identifikace realné motivace klienta a potencialu klienta — pro-
stfednictvim individualnich pohovor(, pfipadné realizace vhod-
nych testd je zjiSténo, zda klient opravdu o zvy3eni kvalifikace stoji,
zda se nejedna pouze o jistou formu proklamace. Déle je zjiStovano,
jaké oblasti vzdélavani klient zvlada a jaky obor by byl spravnou
volbou.

b) Zprostfedkovani konkrétniho vzdélavaciho oboru - po identifikaci

optimalniho oboru je ve spolupraci s klientem vybrana konkrétni
nabidka Skoly, respektive je vybrano vice nabidek, ze kterych si kli-
ent, pfipadné ve spolupraci s rodici, vybere Skolu, kam se prihlasi.
S klientem jsou podniknuty kroky, které vedou k Gspé&3nému pfijeti
na zvolenou 3kolu, véetné pfipravy, pfijimacich zkousek, atd. Dil&i-
ho cile je dosaZeno pokud klient uspéje a do 3koly realné nastoupi.

Podpora béhem studia — zasadni roli kariérniho poradce je syste-
maticka podpora klienta béhem studia na stfedni Skole. Velka ¢ast
7aka ze socialné znevyhodnéného prostiedi konci studium béhem
nékolika prvnich mésicu. To je ovlivnéno fadou faktord, predevsim
tim, Ze to neni povinné a v rodinach neni normou pokracovat po
skon&eni povinné 3kolni dochazky. Rada vrstevniki jiz chodi na
brigady a vydélava si penize, popfipadé chodi ven a v takové situ-
aci fada studentl voli odchod ze 3koly. Dal$im ¢astym faktorem je
finan¢ni naroc¢nost kladena na rodiny. Kromé pracovnich pomGcek
se jedna o zajisténi stravovani, vydaje s cestovanim apod. Vétsinu
téchto rizik by mél klient znat pfed samotnym nastupem do 3koly.
Kariérni poradce by proto mél zjistit, kolik bude stat cestovné, kolik
na Skole stoji obédy, kolik stoji pomlcky. Dislednou pfipravou je
tak mozné predejit budoucimu selhani. Jednim z nej€astéjsich fak-
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torQ, které vedou k predcasnému ukonceni studia, jsou hendikepy
ve védomostech. Pravé tyto hendikepy by mél kariérni poradce vcas
odhalit a vhodnou intervenci, napfiklad prostfednictvim zprostfed-
kovani doucovani, by mél selhani predchazet. V idealnim pripadé
by tato podpora studenta méla pokracovat v rizné mife intenzity
az do Uspé3ného ukonceni Skoly.

Kromé vyse uvedenych fazi se vyskytuje fada dalSich aktivit kariér-
niho poradce, jako napfiklad zprostfedkovani retrostipendia, &i jinych
finan¢nich podpor rodiné, apod.

Jak jiz zaznélo vy3e, nejcastéjsim rizikem je nevhodna volba oboru,
popfipadé neodhaleni proklamativni motivace u klienta. Proto je ne-
zbytné se na tyto oblasti zaméfovat v pocatcich spoluprace s klientem.
Zvlasté pak prenaseni nevhodnych, vlastnich aspiraci na klienta vede
vétsinou zarucené k nedspéchu. Proto je tfeba si uvédomit, Ze studij-
ni obor ¢i dosazeny stupen vzdélani, ktery je v pfirozeném prostredi
kariérniho poradce povaZovan za zcela podfadny, mizZe pro klienta
pfedstavovat maximum mozného, navic miZe znamenat $anci uplatnit
se na trhu prace, kterou by bez takovéhoto oboru nemél.

14



2.1 INDIVIDUALNI PRACE S KLIENTEM A JEHO RODINOU

2.1.1 S JAKYMI SUBJEKTY SPOLUPRACOVAT
Petr Mati

Nejprve je nutné si uvédomit, Ze sluzba Kariérniho a pracovniho pora-
denstvi je ,sitovaci sluzba". Je skvélé, kdyZ se podafi prostfednictvim
této sluzby prizvat ke spolupraci nékolik dalsich subjektd, které budou
vzajemné spolupracovat na jedné konkrétni akci.

Kariérni a pracovni poradce se nej¢astéji dostane do kontaktu s nasle-
dujicimi subjekty:

SKOLY (ZS, SS, SOU)

Je duleZité se napojit na mistni Skoly, nebot ty jsou hlavnim spolupra-
cujicim subjektem nasi sluzby. Pro Zaky a studenty téchto Skol poradce
pripravuje a realizuje tzv. workshopy.

Déle viz kap. 2.4.1. Vstup pracovnika NNO na ZS.
RODICE DETI

Je velmi dlleZité rodice zahrnout do prace s klienty a tim napomoci
celkovému posunuti rodinného prostredi, ve kterém nasi klienti vyris-
taji. Dobré je zapojit je do rdznych akci a hovorit s nimi o jejich ditéti,
popfipadé je pfimo zapojit do doucovani, napf. davat ditéti domaci
Ukoly a rodice vést k pfimé pomoci ditéti, ¢i kontrole nad splnénym
Ukolem. Celkové jde v tomto piipadé o podporu rodi¢ovskych kompe-
tenci a zodpovédnosti za prospéch svého ditéte.

DALSI SLUZBY NA POBOCCE CVT

Mnohdy lze spojit nase aktivity s aktivitami dalSich kolegl regional-
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nich pobocek. Vznika tak sit vnitfnich sluZeb, coz je velmi pFinosné pro
praci s celymi rodinami.

TSP A OSPOD MIiSTNiHO MEU

Tyto sluzby méstskych Gfadl také pomérné casto realizuji rizné po-
bytové ¢i zazZitkové akce s détmi a mladeZi ve spolupraci s mistnimi
Skolami. Je dobré na nich spolupracovat pro rozvoj mistné pfislusné
daveéry a spoluprace. Pro déti a mladez je vhodné vidét, Ze dokazeme
spolupracovat dohromady.

NZDM A OSTATNI ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ

Je dobré rozvijet i spolupraci s jinymi subjekty, které maji za cilo-
vou skupinu déti a mladeZ. PFinaset k nim napady, systémy nasich
workshopd, ucit je tyto workshopy realizovat s nasi podporou ¢i bez
nas. Pomahat tak celkové praci s cilovou skupinou i dal3im zafizenim,
které zastre3uji jiné organizace.

Dale viz kap. 2.4. Sitovani, instituciondlni ramec — co miZeme nabid-

nout institucim.

2.1.2 PRIMA PRACE S KLIENTEM
Romana Bartarikovd

2.1.2.1 Jak a kde ziskdvat klienty

KLIENTY PRO PRIMOU PRACI LZE ZISKAVAT NA ZAKLADE:

a) doporuceni od jinych sluzeb PSI (TSP, SAS, PV) — Informovanim ko-
legl z CvT o svych kompetencich a sluzbach, mize kariérni porad-
ce navazat na jiz probihajici intervence v rodinach spolupracujicich
s TSP (terénnimi socialnimi pracovniky) nebo SAS (pracovniky Soci-
alné aktivizacni sluzby). Jeho kolegové v jinych sluzbach ho mohou
nasmérovat na dospivajici klienty, tj. déti svych dospélych klientd,
blizké znamé apod. Mohou kariérnimu poradci rovnéZ navrhnout
vhodné Zadatele o stipendium. Také koordinatofi PPV (Programu
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podpory vzdélavani), ktefi doucuji v rodinach nebo koordinuji praci
doucujicich dobrovolnikd, reflektuji situaci v rodiné a maji pomér-
né blizky vztah nejen s konkrétnim dou¢ovanym ditétem, ale i jeho
starSimi sourozenci.

b) kontaktu se Skolami — Informovanim o nabizenych sluzbach kari-

)

érnim a pracovnim poradcem, jeZ probiha v ramci navstévy 3koly,
rozesilanim informaci mailem nebo distribuci letakd, lze ziskat na-
sledné doporuceni uciteld a vychovnych poradcl pro spolupraci
s potencialnim klientem.

+ na ZS pljde zejména o pomoc s podanim prihlasky na S5 a mo-
tivovani v dalsim studiu, doucovani, zprostfedkovani navaznych
odbornych sluzeb.

* naSS oslovi ucitelé kariérniho poradce zvlasté ve véci poskytnuti
podpory stavajicimu studentovi v dokonceni studia, ziskani sti-
pendia a rovnéz zprostfedkovani pfipadného doucovani.

Je nutné informovat 3koly o programu KAPPO komplexné, vyjasnit
kompetence kariérniho poradce, definovat ramec pro poskytovani
sluZzeb poradce a zdlraznit zejména moznost individuéalni prace
s klientem a jeji podobu.

Poradani workshopt ve vybranych institucich - (Skoly, zafizeni pro
déti a mladdez, NZDM, SVP atd.). Rovnéz v rdmci nabizenych autor-
skych workshopt (C'est la vie, Ghettout, Sikma plocha, Slam poetry,
Financni gramotnost atd.) je mozné informovat o nasich sluzbach
a ziskat tak nové klienty nebo moZné Zadatele o stipendia. To lze
uskutecnit jak na zacatku workshopu pfed uvedenim aktivity, tak i na
jeho konci za predpokladu, Ze nam zbyva ¢as a ucastnici workshopu
jsou jesté soustfedéni. Nejucinnéjsi byva kontakt s potencialnimi
klienty napft. pfi workshopu typu Slam poetry nebo deskové verzi
hry C’est la vie, pfi nichZ dochazi k blizSimu kontaktu a otevirani
problematickych témat, ve vétsiné pripadl bez pritomnosti ucite-
le, ktery by interakci mezi nami a potencialnim klientem mohl spise
komplikovat.

Dale viz kap. 2.2.1 Workshopy.
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d) volnocasovych aktivit a tabord — V ramci kariérniho a pracovniho

f)

poradenstvi mohou probihat nejriznéjsi volnocasové aktivity, od
pravidelnych klubid po jednorazové akce kulturniho, spolecenského
¢ sportovniho charakteru. Zde se otevira dal3i prostor ke kontak-
tovani potencidlnich klientd. Kariérni poradce motivuje své klienty
nejenom v oblasti vzdélavani, ale vede je i ke smysluplnému traveni
volného casu. Za timto Ucelem sjednava pro své svéfence kontak-
ty na instituce, které nabizeji nejriznéjsi zajmové krouzky, pomaha
klientdm s témito institucemi komunikovat, sjednava pro né ceno-
vé zvyhodnéni atd. Nabizi moZnost vyuZivat NZDM v regionu. Dle
svych moZnosti také podobné aktivity organizuje.

Specifickym produktem kariérniho poradenstvi v PSI spolecnosti
Clovék v tisni jsou letni tabory pro mladeZ zaloZené na principu
zvysovani kompetenci v pracovné pravni oblasti. Jde o simulaci
redlného Zivota a upeviovani pracovnich navyka.

Dale viz kap. 2.2.4 Volnocasové aktivity a kap. 2.2.5 Tabory.

programu stipendii — Kariérni poradce aktivné vyhleddva mozné
7adatele o stipendium ve svém regionu nebo lokalité. Uspé&3ni Za-
datelé o stipendia automaticky pfechazeji pod jeho patronat. Pra-
videlnym kontaktem se stipendisty a jejich zakonnymi zastupci po-
maha poradce udrZovat motivaci klientd dokoncit Skolu, odkazuje je
na dal3i sluzby. Velmi asto se pres stavajici stipendisty navaze na
dal3i potencialni klienty nebo nové Zadatele o stipendium.

zpétné vazby od verejnosti — Distribuce informaci o programu kari-
érniho a pracovniho poradenstvi prostiednictvim e-maill a letakd
v neziskovém sektoru, v ramci preventivnich programd, veletrhi so-
cialnich sluzeb apod.

2.1.2.2 Co miiZe kariérni poradce klientovi nabidnout
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formace se vétSinou tykaji oblasti predprofesni pfipravy (nabidka



vhodnych obor( navazného studia, moznosti rekvalifikace v regio-
ny, ...), ale mdze se jednat v podstaté o cokoli z redlného Zivota, co
klienta zajima a potfebné informace mu schazi;

individualni konzultace k oteviené zakazce (napf. vybér dalsiho
stupné vzdélani, rekvalifikace a dal3i faktory ovliviujici kariérni po-
stup klienta);

podporu pfi rozhodovani (stanoveni redlnych cila dle kritérii SMART,
vytvoreni osobni bilance, zmapovani silnych a slabych stranek, zva-
Zeni prileZitosti a rizik, ...);

konzultace v rodiné spolu s dal3imi ¢leny domacnosti, nékdy i medi-
aci mezi klientem (respektive jeho opravnénymi zajmy) a jeho rodici
¢i dalSimi rodinnymi pfislusniky;

asistenci pri legislativnich Gkonech a jejich zvladani (ziskani formu-
L&FG, vyplnéni, nacvik vypliovani prihlasky apod.);

ZPROSTREDKOVANI

kariérni a pracovni poradce mlzZe klientovi poskytnout chranény
prostor s moznosti vyuZiti PC pro vyhledavani informaci & komuni-
kaci prostfednictvim Internetu, k sepsani dokumentu, telefon;

moznost zprostfedkovani spoluprace s dalsi instituci a odborniky,
zprostfedkovani navazné péce (3koly, volnocasova zafizeni, rekva-
lifikace, pracovni agentury, NZDM, PPP, SVP, SPC, poradny pro rodinu
manZelstvi a mezilidské vztahy, ...);

smluveni schizek;

DOPROVOD

poradce mUzZe klientovi nabidnout doprovod do instituci a spolecné
jednéni na misté v zdjmu klienta (popfipadé za klienta — pokud to
sam klient vyZaduje a je to mozné); lépe je viak vést klienta k vlastni
zodpovédnosti a svou pfitomnosti ho podpofit pfi vyjednavani toho,
co potrebuje;
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VOLNOCASOVE AKTIVITY

* MozZnost vyuZiti ¢i zapojeni se do volnocasovych aktivit nabizenych
organizaci;

* realizace aktivit, které vedou k rozsifeni individualnich znalosti
a kompetenci klienta (exkurze, workshopy atd.).

MENTORING

Je forma komplexni podpory klienta vedouci k jeho osobnimu rozvoji
a zvySovani jeho efektivity a Gspé3nosti v Zivoté. VétSinou miva po-
dobu dlouhodobého doprovazeni klienta v ¢asové vymezeném vyseku
jeho Zivota (optimalné po celou dobu jeho dospivani) a vyuZiva roz-
manité zpusoby podpory jeho iniciativy. Mentoring je ,béh na dlou-
hou trat™ a od poradce vyZaduje urcité osobnostni kvality a profesni
dovednosti (minimalné reflexivni naslouchani). Mentor se pro svého
klienta postupné stava vzorem a vztah mezi nimi musi byt dlouhodobé
zaloZen na vzajemné duvére.

2.1.2.3 Zakladni techniky individudlni prdce s klientem
Aneta Horkd

Kariérni poradce by mél byt citlivy k rozhodnuti a potfebam klienta,
mél by respektovat klientovy nazory, ale zaroven by mél byt schopny
mu vhodnou formou otevirat obzory a poskytnout informace o moz-
nostech, které mize klient vyuZit.

PFi individualni praci s klientem bychom méli mit stale na paméti né-
kolik zasad:

a) Klient se rozhoduje sam za sebe, mé vlastni ndzory, hodnoty, priority.

b) Respektujeme klientovo rozhodnuti, at uz je jakékoli. (Klient je nej-
vétsi expert na svij Zivot.©).

c) Klienta nikdy do Zadného kroku spoluprace nenutime, a to i kdyz si
myslime, Ze by tento krok byl spravny.
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d) Klientovi (a jeho rodi¢im) nabidneme vzdy vice moZnosti FeSeni
jeho zakazky (seznam stfednich Skol, piehled obord,...) a samotného
ho nechame zvolit jednu z pfedloZenych variant.

e) Klademe diraz na aktivni spolupraci a samostatnou ¢innost klienta
(psani strukturovaného Zivotopisu, samostatné vypracovani doma-
cich akold, telefonovani).

2.1.2.4 Jak a kdy ukoncit spoluprdci s klientem
Aneta Horkd, Barbara Halirovad

NiZe uvedené divody pro ukonceni spoluprace zaleZi na individualnim
posouzeni pfipadu poradcem. Obecné se ale da Fict, Ze byste se méli
nad ukoncenim spoluprace zamyslet, pokud pozorujete jeden nebo
vice z nasledujicich signald:

Klient nespolupracuje

+ Klient nechodi na domluvené konzultace — bez omluvy (nepsané
pravidlo 3 x a dost!).

* Neplni opakované ukoly zadané vramci spoluprace s kariérnim
a pracovnim poradcem, neuvadi pravdivé informace o situaci v ro-
diné (které vyrazné ovliviuji chod sluzby), ve Skole (zndmky, casté
absence, Gkoly) - jinymi slovy lZe.

Klient je agresivni

+ Prinesouhlasu s postupem poradce reaguje nepfimérené (individu-
alni posouzeni vykonavatelem sluzby).

Klient nekomunikuje
» Nereaguje na vzkazy, telefonaty, sms, e-maily.
« DulezZitou soucasti sluzby je zpétna vazba od klientd, ktefi by

sami méli projevit snahu pfi feSeni své zakazky a aktivita by méla
vychazet rovnéz z jejich strany (telefonét, e-mail, sms, domluva
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na spolupraci, pfima spoluprace na zjistovani ¢i dohledavani
informaci, osobni angaZovanost).

Klient nema o nabizenou sluzbu zajem

» Klient pfestane mit o sluzbu zajem a sam spolupraci ukon¢i.
Klient se dopustil trestné ¢innosti nebo se na ni podilel

+ Individualni posouzeni zavaznosti ¢inu ¢i dlvodu konani.
Klient jiZ nabizenou sluzbu nepotrebuje

+ Situace se studiem je stabilizovang, klient pfestoupil na stfedni
Skolu a studuje samostatné bez vétSich komplikaci.

» Klientovy kompetence jsou natolik posileny, Ze situaci zvlada fesit
sam a bez pomoci.

* Klient je seznamen s moZnosti znovu vyuZit v pfipadé potieby
sluzby kariérniho a pracovniho poradenstvi.

Ukonceni spoluprace ze strany rodici (nezletily klient)

* Rodice si nepfeji pokracovat ve spolupraciiv pfipadé, Ze klient
stale spolupracovat chce.

Opétovné navazani spoluprace po ukonceni poskytovani sluzby ze
strany poradce

» Zprisnéni pravidel spoluprace.

* Sepsani individualniho planu sjasné vymezenymi cili a postupy
(trojstrannd pisemné dohoda s podpisem vSech zGcastnénych stran
- klient, rodice, poradce).

1! Kariérni a pracovni poradce ma kdykoli moZnost prerusit posky-
tovani sluzby na urcité obdobi na zakladé individualniho posouzeni
situace (forma sankce).



2.1.3 RETROSTIPENDIA
Romana Barttrikovd

Stipendia jsou G¢innym motivacnim nastrojem kariérniho poradenstvi.
V mnoha pfipadech byva dospivajici, ktery jiZ absolvoval povinnou
Skolni dochazku, nucen k tomu, aby prispél do rodinného rozpoctu.
Pravidelny pfijem ze stipendia alespon castecné saturuje rodinnou
finan¢ni situaci, zlep3i se tim i podminky stipendisty pro Uspésné
absolvovani studia. Tim, Ze rodina zacne pravidelné komunikovat
s kariérnim poradcem, je 3ance, Ze se zvysi nejen status stipendisty
v roding, ale vzdélani u rodiny ziska potfebné body v Zebficku hodnot.

PRACE SE STIPENDISTY V KROCICH
Krok 1

Monitoring — nachazet vhodné uchazece a 3ifit informace o stipendiich
Lze prostfednictvim:

» spoluprace s ostatnimi sluzbami TSP, SAS a PV,

+ nabizeni moZnosti stipendijni podpory ve 3kolach (ZS a SS),

+ workshopU ve Skolach a organizacich pro déti a mladez,

» volnocasovych aktivit,

+ Sifeniinformaci smérem k verejnosti.

Dale viz kap. 2.1.2 PFima prace s klientem, Jak ziskavat klienty.

Krok 2

Schlzka jesté pred podanim Zadosti je ideadlni mozZnosti ziskat osob-
nim kontaktem co nejvice informaci o Zadateli a jeho rodiné. Je-li
vsak Zadateld mnoho, lze Zadosti pouze shromaZdovat a pfipadné
nesrovnalosti fesit telefonicky nebo po e-mailu ¢i prostfednictvim

informaci od tfidniho ucitele ve 3kole, kde Zadatel studuje nebo pfi-
mo od rodicu Zadatele.
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Prvni schizky s potencialnimi Zadateli

+ Odehravaji se po predchozi dohodé bud' navstévou Zadatele (nezle-

tili v doprovodu rodicu) v kancelafi kariérniho a pracovniho porad-
ce, ve skole (na doporuceni ucitele) nebo pfimo v rodiné.

a) Zjistovani situace:

» roc¢nik a obor studia, vysledky studia, dochazka, motivovanost
studenta dokoncit Skolu,

v rodiné zjistujeme: primarné — vzdélani a situaci rodicu (zda se
napf. jedna o samofZivitele atd.), sekundarné — moznosti rodiny
poskytnout stipendistovi vhodné zazemi pro studium, ¢lenové
rodiny a jejich vztahy, potfeby (pfipadné kolizni zaleZitosti pre-
dat TSP, pfipadné potieby doucovani koordinatorim PV).

b) Vyplnéni formulafe Zadosti o stipendium:
* pozornost vénovat pripadnym odchylkam od podminek udéleni

stipendia, dohledat procenta zameskanych hodin vzhledem k cel-
kovému poctu hodin za pololeti — nutné komunikovat se skolou.

Krok 3

Kompletace Zadosti a jeji odeslani

» Kvyplnéné naskenované Zadosti pfipojit i scan pololetniho vysvéd-
ceni aktualniho 3kolniho roku a poslat elektronicky a kopie i fyzicky
koordinatorovi stipendijnich programg,

+ vyckat na vyjadreni komise,

* po jejim verdiktu informovat Zadatele o tom, zda bude podporen.

Krok 4
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Po Gspésném zarazeni do seznamu podporenych Zadateld vyplnit
s novym stipendistou a jeho zakonnym zastupcem Smlouvu o udé-
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leni stipendia a stanovit klicové (odborné) predméty, tykajici se jeho
oboru studia nasledujici Skolni rok. Tyto pfedméty budou dale sledo-
vany spolecné s dal3im prospéchem na zavérec¢ném vysvédceni. Ve
smlouvé se Zadatel zavazuje k fadnému plnéni podminek a je upozor-
nén na sankce, které z pfipadného nedodrZeni podminek vyplynou.
Sankce spocivaji v pozastaveni nebo ukonceni vyplaceni stipendia.

Krok 5

Vyplaty stipendii — schlzka klienta a jeho rodici/e s poradcem, vy-
plata stipendia proti dokladim o zaplaceni ngjmu nebo jinych plateb
nutnych pro chod rodiny. Stipendium mazZe byt vyplaceno i formou
sloZzenky (zaleZi na konkrétnim donatorovi stipendia).

Krok 6

Nejméné jednou mésicné dojde ke kontaktu poradce se stipendistou nebo
s jeho zakonnym zastupcem, vét3inou v dobé vyplaty stipendia a preda-
vani dokladd. VZdy bychom se méli alespon kratce informovat o skolnich
vysledcich a situaci studenta ve Skole, upozornit na nutnost dodrzovat ve
smlouvé stanovené podminky. Nejméné 4x ro¢né (v obdobi pfed dvéma
¢tvrtletnimi, pololetni a zadvérecnou klasifikaci) poradce kontaktuje Skolu
pro ovéfeni dodrZovani podminek pro udélovani stipendia Zadatelem.
Skola je dopFedu informovana o tom, kdo z jejich studentd stipendium
pobird a disponuje kontaktem na poradce pro pripadnou komunikaci.

Krok 7

Pokud Zadatel prokazateln& nedodrZuje podminky pro vyplaceni sti-
pendia, je vyrozumén koordinator stipendijniho programu a vyplaceni
stipendia je Zadateli pozastaveno nebo ukonceno. Pfi znovuobnoveni
vyplaceni poté, co byly odstranény prekazky na strané klienta (napf.
nedodani actd), klient neziska zpétné penize za dobu, po kterou bylo
vyplaceni pozastaveno.

Krok 8

Pokud stipendista plni vSechny podminky, vyplaceni stipendia ply-
nule pfechazi z 2. do 3. ro¢niku u Zadateld z maturitnich a H-oborl

25



26

a neni tfeba s nimi vypliovat dal3i Zadost. Zadatelim z E-oborl je
stipendium vyplaceno pouze 1 rok, pokud zaZadaji v pribéhu studia
o prestup do H-oboru, mohou o stipendium Zadat znovu.

2.2 SKUPINOVE AKTIVITY
Lada Stildkovd

V této kapitole se zaméfim na obecnou charakteristiku skupinovych
aktivit a jejich mozné rozdéleni. Rozdélim je na skupinové aktivity pra-
videlné a jednorazové a vysvétlim si jejich mozné vyhody a nevyhody.
Dale bude nasledovat prehled jednotlivych workshopt ,z autorské
dilny KAPPO" a metodicky navod pro jejich realizaci. Kapitola také na-
bidne typy na vhodné skupinové aktivity (at jiZ vysoce strukturované
nebo spise s volno¢asovym zamérenim) a doporuci vhodnou odbornou
literaturu. Na konci kapitoly se alespori stru¢né zminim o pobytovych
vyjezdech a letnich taborech, které predstavuji specifickou formu sku-
pinovych aktivit.

Pojem skupinova aktivita je pomérné 3Siroky a da se do néj zahrnout
v podstaté celad pestra Skala aktivit pro tfi a vice osob. MiZe to byt
opravdu cokoli, od taborové ,etapovky" po vysoce strukturovanou
podpurnou skupinou s prvky psychoterapeutickych technik, zaleZi na
fantazii, odvaze, osobni zdatnosti a realnych moznostech toho kterého
poradce. Z hlediska programu KAPPO se je pro lep3i orientaci a pres-
nost rozdélim dle nékolika kritérii.

Z HLEDISKA CASTOSTI (tj. jak €asto, kdy, v jakych intervalech)

+ skupiny jednorazové (napf. tematicky zaméreny workshop, turnaj,
soutéz, v tomto sloZeni se setkdvame pouze jednou);

+ pravidelné se opakujici skupiny, v nichZ je mozné vysledovat urci-
tou miru skupinové dynamiky, mohou byt uzaviené, polouzavrie-
né i oteviené a mohou se schazet v rGznych ¢asovych intervalech
a byt tematicky zamérené (napf. na problematiku socialné patolo-
gickych jev( ¢i orientace na trhu prace);
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+ komunitni setkani pracovniki s klienty v ramci dané sluzby (napf.
tzv. ,parlament” v Nizkoprahovém centru Na Pfedmésti, regionalni
pobocka Bilina);

+ skupinové aktivity v ramci pobytovych vyjezdl — zaZitkové a po-
znavaci akce/hry, taborové soutéZe, organizované vylety;

PODLE TYPU UCASTNIKU

» skupinové aktivity s klienty dané sluzby ¢i zafizeni, tj. ty ,co jsou
u nas v bardku" — vSechny mozné zajmové dilny (breakdance, hip-
-hop, micové hry, hudebni kapela, dramaticka dilna, ...);

+ skupinové aktivity s zaky, studenty a klienty ,odjinud" - typicky
napf. C"est la vie, dramaticky seminar pro Zaky S5, vzdélavaci semi-
nar pro studenty SS, VOS, VS; pro aktivity KAPPO je typické, Ze se
deviim se ZS - optimalni je v tomto sméru nastavit dlouhodobou
spolupraci s jednotlivymi Skolami a skupinové aktivity spoluporadat;

PODLE POCTU UCASTNIKU

+ za skupinovou aktivitu je moZné povazovat i klub s aktualni kapaci-
tou 20 klientd;

* nebo zaZitkovou akci i s pfizvanymi rodici, kde je moZna Gcast
50 a vice osob, pozn. za rekordni pocet (a zaroven i za pfiklad Spat-
né praxe) povazuji realizaci zaZitkové akce, pfi niz bylo v prostoru
tanecniho salu pfitomno kolem 90 osob!!! — vZdy si ohlidejte max.
kapacitu skupinové aktivity podle redlného personalniho zajisténi
aktivity (NZDM maji toto napi. osetfené ve vnitinich predpisech);

+ skupinovou aktivitou mizZe byt i tanecni dilna, kterou vede jedna
z klientek a uci dal3i dvé tanecni sestavu, tj. celkovy pocet 3 Gcastnici;

+ optimalni pocet, ktery nejvice odpovida predstavé o skupinové pra-
ci, je v rozmezi 10 — 15 Gc€astnikl (v prostoru s odpovidajicim zaze-
mim), v tomto poctu také nejlépe funguje skupinova dynamika;
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PODLE MIiRY STRUKTUROVANOSTI MUZEME DALE ROZLISOVAT

+ vysoce strukturované — napf. pravidelna setkani podpurné skupiny
pro mladez, které trva presné stanoveny cas, aktivity jsou pfedem
pripravené a maji predvidatelnou strukturu (stfidani pohybovych
technik s metodami skupinové prace), jsou klienty hodnotitelé, pla-
ti zde pravidla skupinové prace, strukturovanost v podstatné mire
zveda prah této aktivity, pracovnici tuto aktivitu fidi a vyZaduji ak-
tivni spolupraci G¢astnikd skupiny;

+ polostrukturované — napt. preventivni programy na dané téma (ro-
dina, bezpecny sex, zavislé chovani a zneuZivani navykovych latek,
...), pracovnici pfipravi ,zaklad" aktivity a s klienty ji dale v pribéhu
dotvéreji, dadle mizZe mit podobu volnocasovych aktivit v pfiroze-
ném prostredi, kam pracovnici klienty doprovazeji, ale co presné se
bude délat, ponechaji z vét3i ¢asti na nich — pouze usmérnuji a ve-
dou skupinu k dohodé a spolupraci (v bilinském nizkoprahovém
centru se tato aktivita jmenuje ,Venku s ENCE"); polostrukturované
mohou byt i vSechny zaZitkové a poznavaci akce (Halloweenské ¢i
Valentynské slavnosti, Vanocni besidka, turnaj ve stolnim tenise,
Gc¢ast na tanecni soutézi, paleni arodéjnic, ...);

* s nizkou mirou strukturovanosti-, pokud dodrZujes pravidla, mGzZes
se zUcastnit, ale Zadna velka aktivita se od tebe neocekava®, typicky
napf. pobyt v klubu; pracovnici do aktivit pfilis nezasahuji a necha-
vaji klienty, aby si to ,,sami zorganizovali“, zde jen zminim, Ze klienti
maji pfi dlouhodobém pobytu v klubu tendence ke ,hniti", je tedy
nanejvys vhodné je jakymkoli moZnym zplsobem aktivizovat.

DOPORUCENI PRO VEDENi SKUPINOVYCH AKTIVIT

Pracovnik, ktery vede skupinovou aktivitu, by mél mit alespon zakladni
povédomi o formach skupin (viz socialni psychologie), existenci skupi-
nové dynamiky a znalost jejich projevd a znalost nékterych z metod
skupinové prace jako specifické formy socialni prace.

Prace se skupinovou dynamikou je pomérné narocna a vyZaduje od
pracovnika zna¢nou miru zdatnosti v socialni komunikaci, schopnost
improvizace, feSeni véci za pochodu a flexibility a také kreativitu,



fantazii a dobré napady. Ne v3e s ¢im pracovnik pfijde, se setka s po-
chopenim a pfijetim u klientd. Ze své zkuSenosti mohu potvrdit, Ze cca
30% toho, co si pracovnik pFipravil, pak v ,realu" skutecné pouZije,
zbytek musi dotvaret za pochodu a ve spolupraci s i¢astniky skupino-
vé aktivity (vZdy se objevi néco, co ho zaskoci, s ¢im nepocital, co musi
pFizplsobit aktualni situaci a sloZeni skupiny).

Vytvorit dostatecny prostor pro reflexi skupinové aktivity — formou
rundy (..povidaci kolecko", co si kdo z dané aktivity pro sebe odnési),
vytvarného zpracovani ¢i dotaznikd pro zpétnou vazbu. Diky zpétné-
mu zhodnoceni ma pracovnik dostatek materialu pro utvareni a vedeni
dal3ich skupinovych aktivit, mdZe se poucit z vlastnich chyb a nékteré
véci pristé udélat jinak, néceho se vyvarovat nebo tomu naopak dat
vétsi prostor.

Z CEHO SE DA VYCHAZET

Existuje obrovské mnoZstvi metod skupinové prace a riznych technik
s privlastkem socialné psychologické, doporucuji vyjit z toho, co uz
mate a dal pokracovat v jejich pilném a cilevédomém sbirani a vytvo-
feni si vlastniho a osobitého© portfolia technik.

Doporucuji pracovat jen s témi technikami, které jiz mate vyzkou-
Sené sami na sobé a vite, ,co to s vami udélalo a co od nich mizete
ocekavat". Neni zrovna etické délat si z klientd pokusné kraliky a tyto
techniky na né aplikovat bez pfedchoziho odzkou3eni sam na sobé.
Nebezpecné je to obzvlast v pfipadé sociometrie ¢i technik s podtitu-
lem psychoterapeutické.

Typové je mozné tyto techniky délit na pohybovky a hry na tymovou
spoluprdci, tzv. vice ¢i méné oblibené ,icebreakers™ (nabalovacka, mo-
lekuly, gordicky uzel, stavba mostu/domu, kresba spole¢ného ostrova
Stésti), seznamovaci techniky (technika Dérek, Predstav kamarada,
Spolecny strom), techniky na divéru (napf. slepecké dvojice), techniky
na podporu sebevédomi (technika Komplimenty, Baterie), techniky
vychazejici z arteterapie (kolaz ,,Co se mi libi a co ne", M(j erb/vizitka,
Reka mého Zivota, Moje nejobliben&jsi misto na svété), techniky na
sebepoznani (nejriznéjsi psychologické testy — extroverze/introver-
ze, technika ,,moje Achillova pata®, Hodnoty v mém Zivoté), projekéni

29



30

techniky (nedokoncené véty, ,,Kdybych mohl byt zvife, byl bych, ...; Co
bys udélal, kdyby ..."), hmatové techniky a techniky na odreagovani
(relaxace), techniky na praci s emocemi (zde pozor na vhodné pouziti
a vytvoreni chranéného prostoru a zavérecnou reflexi), techniky na
rozvijeni komunikacnich a prezentacnich dovednosti (aktivni naslou-
chani, asertivita, feseni konfliktnich situaci, neverbalni komunikace),
techniky zamé&rené na toleranci a multikulturni vzdélavani, techniky
vychazejici z dramaterapie, ...

PRIKLAD SKUPINOVYCH PRAVIDEL

Komunikuji tak otevrené, jak dokdZu.

Nemluvim o jinych ¢&lenech skupiny, ale s nimi.

Jsem aktivni.

Mdm pravo Fici NE.

Jsem dochvilny.

Hovorit muZe vZdy jen jeden.

Naslouchdm druhym.

Respektuji odlisny ndzor.

Poskytuji zpétnou vazbu ostatnim ¢lenim skupiny.

Zpétnou vazbu od jinych (i neprijemnou) prijimam jako dobre minénou radu.
Na skupinovd setkdni prichdzim cisty (tj. ne pod vlivem psychotropnich ldtek).

2.2.1 WORKSHOPY
Pavel Marcik

Realizace (vétSinou jednorazovych) workshop patii mezi klicové ak-
tivity kariérniho a pracovniho poradenstvi. Workshopy jsou zacileny
na pFimou spolupraci se kolami (ZS, SS). V této podkapitole je uve-
den prehled karet workshopi s jejich stru¢nou anotaci. Karty jsou
pro snadnou orientaci fazeny podle abecedniho poradku a slouZzi
k zakladnimu sezndmeni s ,,typologii* workshop a jejich obsahové-
ho zaméreni. Na konci této publikace v pfiloze dale naleznete soubor
sedmi metodickych listu k realizaci jednotlivych workshop(. Navod
samoziejmé neni striktné zavazny, slouzi spise jako inspirace a je
mozné ho prizplGsobit mistnim podminkam a aktualnim (predevsim
personalnim) moznostem.



KARTA - ABSOLVENT

(klicovy pracovnik pro workshop v Praze: Veronika Pranclovd)

jméno:

anotace:

cil:

doba trvani:
cilovd skupina/pocet déti:

zpétnd vazba:

persondlni ndroc¢nost:

Absolvent

Workshop se sklada ze Sesti blokl: hodnota
uchazece o zaméstnani a jeho moznosti na
trhu prace; moznosti a rizika pri hledani za-
méstnani;jduna...pohovor, UP,dozaméstnani;
prace na ¢erno v kontextu nezaméstnanosti;
prace v zahranidi; zadluZeni. Jednotlivé bloky
jsou realizovany formou prezentace, ktera je
doplnéna interaktivnimi aktivitami a diskusi.
Je mozné zvolit cely cyklus 3esti blokd, pfi-
padné usporadat jednotliva témata do tako-
vych celkd, které budou nejlépe vyhovovat
potiebam konkrétni Skoly a studentd.

Cilem souboru 3Sesti tematickych blokl je
usnadnit absolventdm vstup na pracovni
trh a predchazet selhani v podobé volby
nevhodnych Zivotnich strategii a rizikového
chovani jako je zaméstnani na nelegalnim
trhu prace, zadluZeni atp.

1 vyucovaci hodina na jedno téma
Studenti SS, SOU, OU/do 25 déti

Pfed samotnym zacatkem prezentace pro-
biha se studenty debata nad pfipravenym
workshopem - co od této hodiny ocekavajj,
co by se chtéli dozvédét atp. Tato ocekava-
ni sepisujeme - jedna se o podklad k zavé-
re€nému zhodnoceni. Na konci hodiny se
znovu vracime k pvodnim plandm a pred-
stavam a hodnotime miru jejich naplnéni.

1 osoba
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technické zdzemi:

dalsi pomiicky:

jiné:

KARTA-C" EST LA VIE

Klasicka Skolni tfida, moZnost promitat pre-
zentaci pro tfidu.

Pomlcky potiebné pro samotny pribéh
jednotlivych blok.

(klicovy pracovnik pro workshop v Praze: Jan Korenc)

jméno:
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anotace:

cil:

doba trvdni:

cilovd skupina/pocet déti:

zpétnd vazba:

C’est la vie

Studenti se pomoci hry seznamuji s prostre-
dim dospélého svéta prace a povinnosti.
Vybiraji si Skoly dle jejich zajmu, vyzkousi si
prijimaci pohovor do zaméstnani, sestavi si
svUj Zivotopis, vypliuji formulare, které na
né Cekaji napf. na Uradu prace, udi se hos-
podafit s penézi a casem. Ceka na né i ,po-
kuSeni" v podobé rychlych zisk( v hazarduy,
trestné ¢innosti, prace na cerno a ptjcek.

Hra si klade za cil motivovat déti v dalsim
studiu a nastinit poZadavky soucasného
pracovniho trhu, pomoci jim pfijmout zod-
povédnost za sv(j profesni Zivot, posilit
v nich schopnost rozhodovat se s védomim
moznych dasledka.

3,5-4 hodiny

Zaci 8. a 9. tfid a studenti v 1. ro¢niku SS /
10-25 7aka.

Vramci workshopu stfidou probéhne
vétSinou Ustni zhodnoceni o tom, kdo jak
postupoval ve svém hernim Zivoté, jaké



persondlni ndroc¢nost:

technické zdzemi:

dalsi pomiicky:

jiné:

Zivotni strategie si vyzkouseli, co se jim
vyplatilo a naopak, kde si zvolili Spatnou
cestu a pro€. Navzajem si tak hned mohou
sdélit své zazitky, nové ziskané znalosti
a dovednosti. Dale pak mGZeme poskyt-
nout i pro ucitele na Skole, kde workshop
probéhl témata, ktera se ve hie necastéji
objevuji. Ta pak mohou byt zakomponova-
na i do dal3i vyuky.

4-5 osob
Prostorna mistnost se stoly a Zidlemi

Pomulcky potiebné pro samotny pribéh
hry (tzv. batoh C’est la vie)

KARTA C” EST LA VIE - DESKOVA VERZE

(klicovy pracovnik pro workshop: Martin Slavik)

jméno:

anotace:

cil:

C’est la vie

Workshop, ktery je zaméfen na ziskavani
socialnich kompetenci v oblasti vzdélavani,
zaméstnani, bydleni, komunikaci s ufady,
traveni volného ¢asu apod. Workshop na-
bizi mnoho scénarl ¢i Zivotnich strategii,
takZe studenti si sami mohou udélat pred-
stavu, co vie mlzZe Zivot pfinést.

Cilem workshopu je ziskat (naucit se) mo-
dely chovani, zplsob uvaZovani a praktic-
ké dovednosti, které by studentim méli
pomoci jak se v Zivoté se o sebe postarat.
Workshop klade dlraz na vzdélani.
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doba trvdni:

cilovd skupina/pocet déti:

zpétnd vazba:

persondlni ndroc¢nost:

technické zdzemi:

dalsi pomiicky:

jiné:

5-6 hodin

Z4ci 8.a 9. Trid, studenti 1. ro¢nika SS, SOU,
OU / max. 10 Zaka nebo studentt

Na konci workshopu probiha se Zaky zhod-
noceni pfibéhu, ktery si ve hfe vytvorili.
Zaci zpétné zhodnocuji sva rozhodnuti.
1-2 osoby

Klasicka skolni tfida

Deskova hra C’est la vie

KARTA - DLUHOVA PROBLEMATIKA 1 (teoreticka &ast)

(klicovy pracovnik pro workshop: Martin Slavik)

jméno:
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anotace:

cil:

doba trvdni:

cilovd skupina/pocet déti:

Dluhova problematika 1

Workshop, ktery je zaméFen na ziskani za-
kladnich informaci, které se tykaji dluhové
problematiky.

Cilem workshopu je seznamit studenty se
zakladnimi pojmy dluhové problematiky,
informovat Zaky svécmi, které se maji
platit ze zakona &i ze smluv, seznamit Zaky
s rozdilem bankovnich a nebankovnich spo-
le€nosti atd.

2 hodin (v¢etné prostoru pro diskuzi)
Zaci 8. a 9. tFid a studenti 1.-3. ro¢nik{ S5

(obory typu H a E) / max. 25 Zakd nebo stu-
dentl



persondlni ndroc¢nost:

technické zdzemi:

1-2 osoby

Klasicka Skolni tFida, dataprojektor, pocitac

KARTA - DLUHOVA PROBLEMATIKA 2 (prakticka éast)

(klicovy pracovnik pro workshop: Martin Slavik)

jméno:

anotace:

cil:

doba trvdni:

cilovd skupina/pocet déti:

persondlni ndroc¢nost:
technické zdazemi:

jiné:

Dluhova problematika 2

Worskhop, ktery je zaméren ¢teni ze smluv
o pujcce nebo Gvéru, tento workshop nava-
zuje na teoretickou cast.

Cilem workshopu je aby se Zaci snaZili od-
halit nastrahy, které jsme do smluv pfipra-
vily, aby se snaZili vypocitat Grokové sazby,
vysi penale atd.

1 hodina

Z4ci9.tfid a studentiv 1.—3.roénik( SS (obo-
ry typu H a E) / max. 25 Zaka nebo studentl
(Zaci pracuji ve skupinach max. 5 Zaka)

1-2 osoby
Klasicka Skolni tfida, data projektor, pocitac

Z&k(m je nastavena konkrétni situace, ktera
je fesitelna pouze pUjcenim penéz. Poté se
Zaklm rozdaji tfi fiktivni smlouvy a Zaci maji
za Ukol vybrat z téch tfi smluv tzv. nejmensi
zlo. Kazda skupina si urci svého mluvdiho,
ktery poté ma za Ukol obhajit smlouvu, kte-
rou si dana skupina vybrala.
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KARTA - DOKAZU TO POCHOPIT?

(klicovy pracovnik v Praze: Barbara Halifovd)

jméno:

anotace:

cil:

doba trvani:

cilovd skupina/pocet déti:
zpétnd vazba:

persondlni ndroc¢nost:
technické zazemi:

dalsi pomiicky:

jiné:

Tolerantni souZiti

Workshop je zaméfen na vnimani stereo-
typl a ,labelling". Déti béhem workshopu
poznaji, jakym zplUsobem vznikaji stereo-
typy a predsudky, naudi se s nimi pracovat.
Workshop se sklada z nékolika interaktiv-
nich aktivit, diskuse a video projekce.

Workshop miZe pfinést détem novy pohled
na vnimani odlidnosti ve svété mladych lidi.

1,5h
8.9.75a55/25-30
Z3avérecna diskuze
2 osoby

Dataprojektor

KARTA - FINANCNi GRAMOTNOST

(klicovy pracovnik pro workshop v Praze: Ondrej Koldr, Aneta Horkd)

jméno:

anotace:
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Finan&ni gramotnost

Obsahem jsou instruktazni videa, pocita-
cové prezentace, interaktivni aplikace a ty-
mové hry na témata finanéni gramotnosti.
Zejména je workshop zaméfen na témata:



cil:

doba trvani:

cilovd skupina/pocet déti:
persondlni ndroc¢nost:
dalsi pomiicky:

jiné:

KARTA - GHETTOUT

smysl uZivani penéz, druhy platebnich pro-
stiedkl, sestavovani rodinného rozpoctu,
Uvéry a nebezpedi pasti dluhové spiraly,
pfijem a nezbytné a zbytné vydaje.

Orientace v zakladnich pojmech financni
gramotnosti

1,5h
8.9. ro¢nik ZS a S$/25-30

2 osoby

(klicovy pracovnik pro workshop: Romana Bartiirikovd, Jifi Stary)

jméno:

anotace:

Ghettout

Workshop Ghettout je zaméfen na zis-
kavani zakladnich informaci o Zivoté lidi,
ktefi se nachazi na okraji spolecnosti,
musi volit zcela jiné Zivotni strategie nez
vétsinova ekonomicky zajisténa populace.
Ta ¢asto argumentuje tim, Ze ten, kdo chce
zlep3it kvalitu svého Zivota, ziskat praci,
najit si odpovidajici bydleni musi hlavné
CHTIT. O tom, jak a zda vibec se lze dostat
z ghetta a jak je ve skutecnosti daleko od
LCHTIT" k ,MOCI TO UDELAT", se mizZete
presvéddit formou sebe-zkuSenosti, ne
snad pfimo v terénu, ale vramci pocita-
cové hry. Socialni vylouceni mlze mit
mnoho podob. Hra GhettOut je zasazena
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cil:

doba trvani:

cilovd skupina/pocet déti:
zpétnd vazba:
persondlni ndroc¢nost:

technické zdzemi:

dalsi pomiicky:

jiné:

do prostiedi charakteristického nadpra-
mérné pocetnymi rodinami s détmi, které
vytvareji 3iroké solidarni rodinné sité.
V tomto prostiedi Zije vysoky pocet ne-
zaméstnanych a vétsina lidi nema vy3si
dokoncené vzdélani, nez zakladni. Hra
GhettOut predstavuje simulaci socialni
reality.

Obeznameni s problematikou socialniho
vylouceni, prevence soc. patolog. jevi/cho-
vani, trenaZér realnych Zivotnich situaci.

2-2,5 hod

8.,9.ro¢. Z5, SS, vefejnost/dle poctu PC

1-2 osoby

PC pro kazdého Gcastnika (idealné datapro-
jektor i tabule nebo flipchart)

Krida nebo fix

KARTA - KDO JSEM A CiM BUDU? (pracovni listy)

(klicovy pracovnik pro workshop v Praze: Lukds Svoboda)

jméno:
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anotace:

Kdo jsem a ¢im budu?

Zaci prostfednictvim 3esti aktivit, které
jsou soucasti pracovnich listl, odpovidaji
na jednotlivé otazky a body, tykajici se je-
jich zalib, volnocasovych aktivit, charakte-
ru a osobnich vlastnosti, studia, budouciho



cil:

doba trvdni:
cilovd skupina/pocet déti:

zpétnd vazba:

persondlni ndroc¢nost:

technické zdzemi:

dalsi pomiicky:

jiné:

vzdélavani ¢i zaméstnani a sepsani vlastni-
ho budouciho Zivotopisu.

Pracovni listy si kladou za cil motivovat
déti v jejich dalsim vzdélavani a budoucim
zaméstnani. Dale nasmérovat Zaky, ktefi
jesté nejsou rozhodnuti se svym budoucim
studiem, k vybéru vhodné stfedni 3Skoly
a prfipadného mozného zaméstnani.

dvé vyucovaci hodiny
Zaci 7. az 9. t¥id ZS

V ramci workshopu se uskutecni s kazdym
Zakem ustni zhodnoceni o jeho pravdépo-
dobnosti dosaZzeni vytéeného stfedoskol-
ského vzdélani a povolani. Udéluji se rady,
jak postupovat v pfipadé prvniho nelspé-
chu, nebo jak prekonavat nékteré even-
tualni prekazky a obtiZnosti se studiem
a pracovni ¢innosti spojené. V nékterych
pfipadech se sami ucitelé ptaji na plany
7akd do budoucna, aby jim pfipadné mohli
s vybérem stfedni Skoly pomoci.

Do 15 osob

Skolni u¢ebna nebo prostorna mistnost se
stoly a Zidlemi

Psaci potfeby
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KARTA - SLAM POETRY

(klicovy pracovnik pro workshop: Romana Bartiirikovd, Aneta Horkd)

jméno:

anotace:

cil:

doba trvani:

cilovd skupina/pocet déti:
zpétnd vazba:

persondlni ndroc¢nost:

technické zdzemi:

dalsi pomiicky:

jiné:
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Slam poetry

Workshop si klade za cil vyvolat v G&astni-
cich zdjem o poezii viedniho dne a o jazyk
jako takovy, podpofit je v pfekonani osty-
chu z vefejného vystoupeni, probuditv nich
fantazii a rozvinout vlastni slovni projev.
Chce jim rovnéz zprostfedkovat setkani se
zajimavymi osobnostmi Slam poetry v Ce-
chach i s podobné zaloZenymi vrstevniky,
s nimiZ je moZné piijemné a hlavné tvar¢im
zpusobem stravit volny cas.

Roz3ifeni slovni zasoby, kreativniho vyjad-
fovani, komunikativnich schopnosti, sebe-
prezentace.

2-3hod

Skupiny neomezené vékem/max. 20

1-2 osoby dle poctu Gcastnika

PC s pfipojenim nainternet (ukdzky vystou-
peni slam poetristd), neni nutné.

papiry, tuzky, tabule nebo flipchart



KARTA - SIKMA PLOCHA
(klicovy pracovnik pro workshop: Romana Bartiirikovd, Jifi Stary)

jméno: Sikmé plocha

anotace: Soubor interaktivnich prezentaci, které se
dotykaji témat vzdélavani, prace, pracovné
pravnich vztah(, bydleni a finanéni gramot-
nosti. Obsahuje slovnicek dileZitych pojma
zminénych témat, videa, kvizy a dal3i.

cil: Seznameni se se zakladnimi terminy z ob-
lasti vzdélavani, prace, pracovné pravnich
vztahd, bydleni a finan¢ni gramotnosti.
doba trvdni: 1-2 hod

cilovd skupina/poéet déti: 8., 9. ro¢. ZS, SS/neomezeno

zpétnd vazba: -

persondlni ndrocnost: 1-2 osoby

technické zazemi: Idealné PC pro kazdého Gcastnika nebo da-
taprojektor

dalsi pomiicky: Papiry, tuzky, flipchart

jiné: -

KARTA - SITKREDIT

(klicovy pracovnik pro workshop: Petr Mati, Lada Sildkovd, Simona
Benesovd, Jan CiZmar)

jméno: Sitkredit

anotace: Workshop zaméfeny na téma predluZeni
a dluhovou problematiku obecné. Je sesta-
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cil:

doba trvadni:

cilovd skupina/pocet déti:
zpétnd vazba:

persondlni ndroc¢nost:
technické zazemi:

dalsi pomiicky:

jiné:
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veny z nékolika casti. Testovymi otazkami
zjistuje droven informovanosti verejnosti
v porozuméni finan¢nim pojmim a otdz-
kdm pijcovani penéz. Nedilnou soucasti je
pfedstaveni a osvétleni celého financniho
procesu od podepsani pjc¢ky aZz po vyma-
hani dluhu prostfednictvim exekuce. Zdro-
jem kasuistik je dokument Sitkredit, ktery
nabizi pohled do zakulisi praktik firem puj-
Cujicich penize bez rucitele na vysoky Grok
a dlsledky, se kterymi se dluZnici musi
potykat. Seminar je zakoncen debatou, pro-
storem pro otazky a pripadnou sebereflexi
Gcastnikd workshopu.

Zvysit v Siroké vefejnosti povédomi o pro-
blému predluzeni v Cechach a pUlsobit
preventivné pro mladsi skupiny obyvatel,
které se s pljckami teprve budou mit moz-
nost v budoucnu osobné setkat.

3 hod

8.,9.Z54a55/15-20

Sebereflexe, dotaznik

2-3 osoby

Promitaci plocha, projektor, PC

Pomulcky potiebné pro samotny pribéh
jednotlivych blokd



2.2.2 NiZKOPRAHOVY KLUB

Lada Stildkovd

S ohledem na specifika kariérniho a pracovniho poradenstvi se budu
drZet jednoduchého vymezeni nizkoprahového klubu a odhlédneme
od definice nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez (NZDM) v sou-
ladu se Zk. o socidlnich sluzbach (NZDM - kategorie sluZzeb socialni
prevence).

Na tomto misté uvedu zakladni charakteristiky spole¢né pro viechny
nizkoprahové kluby, kam mohou patfit jak NZDM tak i nizkoprahové ¢i
oteviené kluby:

a)

b)

d)

e)

Nizkoprahovy klub (NK) slouZi cilové skupiné jako ,,prvni naraznik"
v konfrontaci s poZadavky a normami majoritni spolecnosti.

Nizkoprahovost klubu znamena jeho maximalni dostupnost pro ci-
lovou skupinu. Oteviraci doba vychazi z realnych potfeb a moZnosti
cilové skupiny. Zakladem prace s klientem v NZDM je princip ano-
nymity. Klienti jsou zde evidovani nejcastéji pod prezdivkou, isel-
nym kédem, nemuseji uvadét své celé jméno, pokud nechtéji.

Dobrovolnost pobytu v klubu - klient mize byt v klubu po dobu,
kterou uzna za vhodnou a nemusi pracovnikim hlasit, kdy z klubu
odchazi. Zakladni podminkou, kterou pro pobyt musi spliiovat, je
dodrzovani pravidel NZDM. Klient je v klubu proto, Ze v ném byt
chce a jeho zakonni zastupci ani nemusi védét, Ze do klubu dochazi.

V klubu se da jednoduse jenom byt — pokud chce klient v NK pouze
stravit nerizikovym zpUsobem svij volny ¢as, bohaté to staci. Neni
zde nucen k aktivni spolupraci s pracovniky klubu a méze jednodu-
Se vyuzit chranény prostor klubu ke schazeni se svymi vrstevniky
nebo k realizaci vlastnich aktivit, pokud s nécim pfijde ze své vlastni
iniciativy (napf. jednorazova akce kulturniho ¢i sportovniho charak-
teru - turnaj, koncert, ...).

Pracovnici se s klienty Gcastni volnocasovych aktivit, jejichZ pro-
stfednictvim s klienty navazuji bezprostfedni a pratelsky kontakt
zaloZeny na divére. Stru¢né Ffeceno, na volnocasové zamérené ak-
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tivity NK by mély optimalné navazovat zakazky klientl, na kterych
budou chtit sami aktivné spolupracovat (individualni plan).

f) Vjiném pojeti (Ceska asociace streetwork, CAS) je mozné nizkopra-
hovy klub chépat jako velky rybnik, kde pracovnici v roli rybaru ce-
kaji na alovek zakazky (tj. jakoukoli Zddouci zménu v Zivoté klienta)
a pripravuji si k tomu vhodnou navnadu, na kterou ,,ryby zaberou™.

g) Pro ujasnéni terminologie, tam, kde v textu pouZivam pojem klub,
mam tim na mysli klub nizkoprahovy, otevieny i volno€asovy. Jsou
mezi nimi sice rozdily, ale pro potfeby této metodiky je to pojem za-
stfeSujici a snadno srozumitelny. Jen ve stru¢nosti uvedu, Ze pojem
.nizkoprahovy klub"™ ma co do ¢&inéni se Zk. o socialnich sluzbach
(NZDM), klub otevieny ¢i volnoc¢asovy probihd ve ,volnéjsim" reZi-
mu a nepodléha tolik vykontm socialni prace. Aktivity v otevieném
klubu maji ve vétsiné pripadl vychovné vzdélavaci potenciél a jsou
zamérené na rozvijeni sociadlnich kompetenci klientd.

2.2.3 PRAVIDELNE AKTIVITY
Jan Korenc, Pavel Marcik, Simona BeneSovd, Petr Mati, Lada Stildkovd

2.2.3.1 Pravidelnost a nepravidelnost vedeni klubovych aktivit
Jan Korenc

BONUSY, KTERE LZE OCEKAVAT

a) Generovani klientd pro individualni praci v ramci KAPPO - pravidel-

nym kontaktem navazuje klient bliZ3i osobni vztah s poradcem a diky
tomu je jednodussi navazat pripadnou individudlni spolupraci).

b) BliZ3i sezndmeni's problémy klientd a jejich nasledné feeni-pro pro-
hloubeni divéry mezi poradcem a klientem, mize tim dojit i ke spo-
lupraci na zakazkach obsahujicich citlivé a osobni problémy klienta.

c) Proniknuti do celkové problematiky ctvrti, ve které se klub nachézi
a postupné poznavani atmosféry v lokalité, kterd je dlleZita pro bu-
dovani dalsich kontaktd a vazeb.

44



d) Smysluplné traveni volného casu s klienty, které je duleZité pro
navazani tzv. prvokontaktu s potenciadlnim klientem &i zajemcem
o program KAPPO.

e) Jistota pro klienty, ktefi védi, Ze nas vzdy najdou v konkrétni ¢as na
stejném misté, tj. pro klienty existuje stalé kontaktni misto s pravidel-
nou (srozumitelnou a snadno zapamatovatelnou®) oteviraci dobou.

f) Ziskavani vétsi dlvéry rodich déti, které klub navstévuji — pro Uspés-
nou a dlouhodobou individualni praci s klientem je nezbytny dobry
vztah s jeho rodidi. Rodi¢ se €asto podili na feSeni zakazek tykajicich
se vzdélavani.

g) Dobré jméno kariérniho a pracovniho poradce v lokalité a ve spolupra-
cujicich organizacich —ziskani dobré reputace je vyhodné pro komplex-
ni obsdhnuti potencialnich klientd v lokalité. UmozZiiuje snazsi pronika-
ni vize a myslenek kariérniho a pracovniho poradenstvi smérem k 3ir3i
verejnosti (laické i odborné) a dalsim potencialnim klientGm.

h) V ramci klubu jsou realizovany vzdélavaci aktivity s riznym zamére-
nim, které napomahaji k aktivizaci klientd.

RIZIKA, SE KTERYMI JE TREBA POCITAT

a) Nizka motivace klient( k pravidelné acasti na aktivitach — nelze oce-
kavat pravidelnou dochazku déti na aktivity klubu. Je velice tézké
déti z lokality zaujmout pro né zajimavymi aktivitami, které by je
i nadale motivovaly k pravidelné Gcasti.

b) Aktivit se Casto Gcastni se détizjedné uzaviené skupiny vrstevnikd - kli-
enti vétSinou kluby nenavstévuji jednotlivé, ale prichazeji v uzavienych
partach, které maji tendence si aktivity klubu i jeho prostor pfivlast-
novat a nedovoli svou pfitomnosti, aby se aktivit mohli zG€astnit i jini
(vétsinou mladsi klienti). Zajimavé jsou z tohoto hlediska tzv. klubové
konstelace, které se v €ase vyvijeji. Pokazdé je to , tak trochu jiny klub".

c) Zacileni aktivit klubu na jednu vékovou skupinu (napf. 12-18 let) -
zde vétsinou podle potieb donatorl ¢i nastaveni vnitfnich predpist
(nizkoprahové kluby).
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d) Obtizné méritelné vysledky aktivit klubu — zde je moZnym rizikem
hrat tzv. ,na ¢isla" a vykazovat donatordim vysoké pocty klientd (z re-
alné praxe i okolo 60 denné!). Vyrazné to omezuje moznost kvalitni
individualni prace s klienty. VZdy je také tfeba jednotlivé aktivity
odvijet podle personalniho zajisténi. Optimalni je stala pritomnost
dvou pracovnik( na klubu pfi poc¢tu 20 aktualné pritomnych klientd.
Kluby maji ¢asto charakter nizkoprahovych zafizeni a jsou zaloZené
na dobrovolnosti pobytu klientl. Klienti do klubu pfichazeji a od-
chazeji, jak sami chtéji. Je tézké udrzet je v néjaké strukturované
a snadno méfitelné aktivité. SloZeni klientl na klubu se v case stale
proméfuje a je potfeba s tim poditat.

2.2.3.2 Typy na vhodné skupinové aktivity
Simona Benesovd, Pavel Marcik

Akéni aktivity — zdvody na ,vdem moznym" (jezdicich Zidlich, na dusich
od pneumatik), tj. je mozné pouZit cokoli, na ¢em se déti ,nezabijou"
a bude je to bavit ©.

Spolecenské a kulturni aktivity: muzikaly, kino, interaktivni vystavy, méd-
ni veletrhy, kadernické veletrhy, automoto show (freestyle i obycejna),
atraktivni performance s riznym zamérenim.

Sportovni aktivity: bazén, aquadrom, brusleni, fotbal, Sipky, ping-pong, ku-
le¢nik, bowling, motokary, bouldry, horolezeni, lanova centra, bobova draha.

Kreativni aktivity: dratkovani, koralkovani, origami, naramky pratel-
stvi, windowcolour, ubrouskova technika, batikovani, vyroba svicek
z vosku, adventnich véncd, Valentynskych prani.
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varianty.cz

KONKRETNI PRIKLAD SKUPINOVE AKTIVITY ,,DOPRAVNI ZNACKY"

Cil: uvédomit si vyznam pravidel a jejich dodrZzovani v béZném Zivoté
i v mezilidskych vztazich.

Pomicky: tabule, archy papiru (A4), tuzky, pastelky.
Kontext: ZS, po Gpravé i v nizkoprahovém klubu.

Postup: S Zaky otevieme diskusi o dopravnich znackach. Ptame se jich,
které znaji, k ¢emu slouZzi. Co by se stalo, kdybychom je nepouZivali.
Potom nakreslime na tabuli tfi zakladni typy svislych dopravnich zna-
Cek a stru¢né popiseme jejich vyznam.

Vystrazné znacky
* maji trojuhelnikovy tvar s Cervenym okrajem,
* upozornuji na nebezpedi na cesté, napr. Pozor, chodcil

Zakazové znacky
» kruhovy tvar s ervenym okrajem,

* vyjadruji zakaz; napf.: ...

Prikazové znacky
» kruhovy tvar, modré pole,



* pfikazuji G€astnikiim dopravniho provozu, jak se maji chovat,
* vyjimku predstavuje znacka STOP — DEJ PREDNOST V JIZDE nebo
CESTA PRO CHODCE CI CYKLISTY, PRIKAZANY SMER JIZDY.

DISKUSE

Diskusi vedeme tak, aby se Zaci zamysleli nad smyslem pravidel ne-
jen na silnicich, ale i v Zivoté. Ptame se, jaka pravidla plati ve Skole,
zda i ¢lenové jejich rodin dodrZuji néjaké jasné dohody a zasady, zda
i vztahy s kamarady se fidi néjakymi pravidly apod. Pravidla, ktera
Zaci postupné uvadéji, se pribézné zapisuji na jeden spolecny arch.
interakci a mezilidskych vztahd. Také pro né maji Zaci za Gkol vymyslet
~dopravni znacky". Déti pracuji samostatné, kazdy se pokusi vymyslet
svou vlastni znacku. Mohou pracovat i v malych skupinkach.

Zaci mohou vymyslet napfiklad znaéky

Zdkaz skdkdni do reci!

Zdkaz naddvani si!

Usmévu vstup povolen!

Dej prednost starsim v MHD!

Stop vysmivdni se slabsimu!

Pozor, kdyz si chces néco vypljcit, je tfeba poprosit!
Zdkaz vjezdu rvacum!

2.2.3.3 Specifické skupinové aktivity
Lada Stildkovd, Petr Mati

V ramci programu Kariérniho a pracovniho poradenstvi je také moz-
né realizovat specifické skupinové aktivity, jako jsou zajmové dilny
a podpurné skupiny pro mladez.

A) ZAIMOVE DILNY

(pozor, neplést si s vyse uvedenymi workshopy®)

Dilny jsou pravidelné zajmové aktivity, které mohou byt realizovany
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v Uzké spolupraci s nizkoprahovym centrem. Dilny aktivizuji klienty
a smeéruji je ke smysluplnému traveni volného ¢asu. Pomahaji pfiroze-
né vytvaret vztah mezi pracovnikem a klientem. Poskytuji zaklad pro
zpevnéni vztahu mezi klientem a pracovnikem. Vytvari divéru a vza-
jemny respekt mezi nimi.

Koncept realizace dilny:
+ po domluvé s pracovniky NC ohlasit pripravovanou aktivitu klien-

tdm (letak, plakat, slovné, alespoii 1 aZ 2 dny pfed samotnou reali-
zaci dilny),

« zacatek aktivity, privitani acastnikd, seznamovaci kolecko,

+ predneseni, &i spole¢né vytvoreni pravidel dilny,

* samotné zapoceti dilny,

+ prabéh dilny,

+ zakonceni dilny,

+ rozlouceni,

+ béhem realizace dilny mizZe poradce klientovi nabidnout mozZnost
individualni konzultace.

Priklady dilen:
+ Tanecni dilny (breakdance, hip-hop, latinsko-americky tanec, orien-

talni tanec, flirt dance, ...),

+ Kondi¢ni cviceni (cviceni pro zvy3eni kondice, posilovani vlastnim
télem, plavani, strecink, fitness),

+ Dramatické dilna (vytvéareni vlastnich divadelnich predstaveni, dra-
matizace scének z béZného Zivota, nacvik improvizacnich a prezen-
tacnich dovednosti),

» Hudebni dilna (zpéy, rap, karaoke, hra na hudebni nastroj, kapela,
tvorba autorskych pisfiovych text),

+ Vytvarna dilna (realizace vytvarné aktivity),

» PC dilna (zvySovani dovednosti v uzivani.

Konkrétni priklad zajmové dilny ,Umime si poradit™

Dilna je vytvorena s cilem aktivné posilovat a rozvijet komunikaéni
kompetence v riznych Zivotnich situacich, do kterych budou klienti
vtaZeni prostfednictvim rznych technik: dramatizace, pisemny didak-
ticky test, prezentace, mozna i videotrénink interakci....

Max. pocet Gcastnika: 10
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Casovy rozvrh
Kazdou stfedu od 14:00 - 15:00 hod (¢asovy harmonogram lze libo-
volné ménit podle aktualnich moZnosti daného zafizeni).

Test, nebo diskuze

Kazdy mésic budeme mit néjaké téma, na které se budeme zamérovat
a z n&j kazdy tyden vybereme néjakou konkrétni situaci, kterou se
budeme zabyvat. Pocatek dilny bude probihat formou bud' fizené
diskuze, ¢i testu a nasledného zhodnoceni vysledkl o dané situaci co
jsi o ni klienti mysli.

Situace

Pomoci nékteré ztechnik (dramatizace, prezentace, videotrénink
interakci apod. navodime situaci, ve které si klienti vyzkou3i komuni-
kaci v simulované situaci).

Rozvijeni komunikace
Jedem: klienti komunikuji dle vlastni pfipravy (zde klienti pfedstavi
své komunikac¢ni dovednosti).

Zastavenicko: poradce a ostatni G€astnici dilny zhodnoti vykon skupi-
ny, ¢i jedinc a doporuci néjaké apravy komunikace.

Pokracujem: klienti zkusi celou promluvu jesté jednou na zakladé
doporuceni dalsich Gcastnika.

Zavirdme: Gc€astnici znovu hodnoti vykon skupiny a snaZi se povzbu-
dit a ocenit jakykoli posun v komunikaci.

Prace ve skupiné

Klientdm budou zadané dil¢i Gkoly v pfimé souvislosti s konkrétni
situaci pomoci techniky brainstormingu. Vysledky se poté prezentuji
ve skupiné. Zde budeme aktivné pracovat na zvladnuti a osvojeni si
vhodného zplsobu prezentace.

MozZna témata na mésic: tisfnova volani na zachrannou sluzbu, poli-
cie, hasici, linka dusevni tisn&, omluva rodi¢dm, ve skole, kamarado-
vi, v NC.
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Kazdy dal3i mésic budu informovat o tématu mésice a dilich situacich,
které budeme realizovat na této nové dilné.

B) PODPURNE SKUPINY PRO MLADEZ

Jedna se o vysoce strukturovanou aktivitu s pravidelnou navaznosti
v dlouhodobém ¢asovém horizontu (optimalné po dobu jednoho 3kol-
niho roku). Skupina se schazi zpravidla 1x mési¢né v pevné stanoveny
cas. Vétsinou se jedna o skupinu polouzavienou se ,zdravym jadrem"
a mozZnosti zapojeni nové pfichozich. V praxi se mi ustalil pocet cca
7 klientd.

Priklad setkani skupiny pro nactileté se zamérenim na prevenci soci-
alné patologickych jevi - ¢asova dotace: cca 150 minut

+ pfrivitaniv prostorach NC, pfedstaveni pracovnika a sluzby, predsta-
veni bilinské poboé&ky CvT, organizaéni informace jak bude seminaF
probihat pro nové pfichozi vysvétleni a pfedani skupinovych pravi-
del v pisemné podobé;

a) Karticky se jménem a osobnim mottem - ¢asova dotace 15 minut

« pomdUcky: nastfihané ¢tvrtky na karticky, fixy/pastelky, kancelaf-
ské sponky;

+ castnici maji za dkol vytvorit osobni vizitku se svym jménem
a Zivotnim krédem, které je pro né praveé ted' duleZité a fidi se jim;

* prezentace a sdileni ve skuping;

» doprovodna runda - jak se mi dafi od minulého setkani a jaka
mam ocekavani k dnesnimu pribéhu setkani.

b) Mdj poklad - cca 15 minut
« pomdcky: flipchartové papiry, fixy/pastelky/vodovky;

« artetechnika se zadanim: nakresli to, co povazujes za svuj poklad
(muZe to byt cokoli, co je zverejnitelné);

51



+ aktivita probiha v celé skuping, kdyZ se na to jednotlivi G€astnici
citi, tak postupné namaluji na spolec¢ny flipchartovy papir svij
poklad a predstavi ho ostatnim;

* na zavér probé&hne spolecna reflexe: maji jednotlivé ,poklady"”
néco spolecného (napf. jsou to lidé, urcité véci, jsou spojené
s hezkymi vzpominkami, nabijeji nas, jsou od nékoho, kdo pro nas
v Zivoté hodné znamenj, ...).

¢) Ctyfi kralovstvi— 30 minut

« pomdUcky: zaznamové archy pro jednotliva kralovstvi (harmonie,
seberealizace, svoboda, ldska), propisky, prostorové vytycené hra-
nice kralovstvi v mistnosti, kde se skupina odehrava;

» zadani: pfedstavte si, Ze jsou Ctyfi krdlovstvi, ve kterych vlddnou
vyse uvedené hodnoty a vy miZete vstoupit pouze do jednoho
z nich, které si vyberete a podle ceho se budete rozhodovat, jak se
v daném kralovstvi Zije poddanym, jaci jsou krdl a krdlovna;

» jednotliva ,kralovstvi" se snazi dat dohromady pomoci brainstor-
mingu vSechny dlvody, proc vstoupit pravé do toho jejich;

* nasleduje prezentace v celé skuping, vybrani zastupci kralovstvi
prezentuji argumenty pfed ostatnimi;

» pokud dovoli €as, je mozné otevfit volnou diskuzi o hodnotach
ostatnich kralovstvi;

* na zavér uzavie vedouci skupiny tuto techniku stim, Ze pro
Uspésny Zivot je potfeba mit v3echny Ctyfi hodnoty reprezen-
tované kralovstvimi v rovnovaze, mizZe pouZit jako metaforu, Ze
stal, ktery je stabilni, stoji na ¢tyfech nohach;

» prestavka 10 minut.

d) Improvizace (role v kralovstvi) — ¢asova dotace 20 minut

+ technika pomaha rozvijet tymovou spolupraci, kreativitu a schop-



nost improvizace, pomaha uvédomit riznorodost spolecenskych
roli a ji pfipsanych ocekavani (co je pro danou roli typické, jaka je
jeji pozice ve spolecenské hierarchii), technika také slouzi k od-
reagovani a zabavé;

« pomucky: papirky s predepsanymi rolemi (napr. krdl, krdlovna,
korunni princ/princezna, chiva, Sasek, rddce, prislusnik hradni
strdZe, potulny zpévdk, rytir, dvorni ddma, komori, kat, Zebrdk, pod-
dany, bdba korendrka, ...), jednotlivi G€astnici si je vylosuji, opti-
malné by mélo byt tolik roli, kolik je G¢astnikd skupiny;

+ zadani instrukce: pokuste se na chvili vZit do role, kterou vdm
osud pro tuto chvili prichystal, jak dand postava mysli, jak se cho-
vd, co proZivd;

* nasleduje dramatizace a pfehrani roli pomoci volné improviza-
ce, postupné se jednotlivé postavy na sebe nabaluji a vznika
kratky pfibéh;

+ reflexe techniky: byl/a jsem ¢i ne spokojeny/d s roli, kterou jsem
si vybral/a, bylo pro mé jednoduché nebo naopak tézké se do dané
postavy vZit?, jak se mi hrdlo s ostatnimi?, jsem spis ¢lovék, ktery
v Zivoté improvizuje, nebo se fidim podle pldnu?

e) Socialni role — ¢asova dotace cca 20 minut
« pomdcky: flipchart, fixy;

* vyuZiti metody brainstormingu — které v3echny socialni role zna-

74\

me?, rozdéleni roli na ,,dobré" a ,Spatné";

* O role: matka, Uspé&sna studentka, znama osobnost, oblibeny ko-
lega, vérna kamaradka/vérny kamarad, feditel spolecnosti, slav-
ny herec/muzikant, ,original", dobrodruh ...;

* O role: rozvedena Zena/rozvedeny muz, Slapka, kriminalnik, ne-
vérny manzel, podvedena manzelka, obét, pachatel, fetak, ,ko-
pirka®, gauner ...;
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f)

neutralni role: zaméstnanec, obc¢an, dité, fanousek/fanynka, zak/za-
kyné, kolega/kolegyné, kamarad/kamaradka, ...;

problematické role: svobodna matka, milenec/milenka, ucitel, soci-
alni pracovnik, ...;

role v rodiné a ve vztazich: syn/dcera, matka/otec, manzel/manzel-
ka, pritel/pritelkyné, sestra/bratr, vnuk/vnucka, babicka/dédecek,
netef/synovec, sestfenice/bratranec, teta/stryc;

technika se da dale rozvijet: zkus Fict alespon tri role ve svém Zivoté,

ses rdd zbavil/a, kterd role je ted' pro tebe tézZkd, peres se s néjakou?;

postoje k roli mohou byt rGzné, s roli se miZu maximalné ztotoZznit
(vykonny pracovnik — pokud mé moje prace bavi a napliiuje), nebo si
od ni udrZovat odstup (je to jenom zaméstnani, které mé Zivi) nebo ji
Gplné odmitnout (svou praci nenavidim a do Zadné dalsi uz nenastou-
pim, radéji budu na ,,pracaku®); dilezité je, Ze postoje k riznym rolim
v Zivoté se mohou ménit, souvisi to s osobnim vyvojem a zranim, dd-
leZité je, jaky své roli ddvdm vyznam a jakym zplsobem ji hraji, napl-
nuje mé nebo je to jen prazdna forma, néco co musim vydrZet, co je

docasné?, problematika kfiZeni roli ¢i jejich vzajemného stretu.
Dobra versus Spatna dcera — ¢asova dotace cca 20 minut

fizena diskuze o roli — jak se v ni citim, pfipaddm si spis jako dobrd
nebo Spatnd dcera?, podle ¢eho to posuzuji?, podle sloZeni G¢astnikd
skupiny, pozor!!! — mohou se projevit silné emoce, ze strany vedou-
cich skupiny je dileZité vytvorit bezpecnou atmosféru pro sdileni
a otevirani osobnich zku3enosti a nehodnotici pfistup;

kdy jsem se naposledy zachovala jako dobrd dcera, co jsem pro to
udélala;

zdlraznéni: tuto skupinu neni moZné povaZovat za terapeutickou,
i kdyZ se v ni mizZou odventilovat i silné emoce, vedouci skupiny
s tim musi umét zachazet, musi také umét pracovat s vnitini dyna-
mikou skupiny!!!



g) Zavérecné shrnuti a reflexe, dotazniky pro zpétnou vazbu - ¢asova
dotace cca 10 minut

* co si zdne$niho setkdni pro sebe odndsim?, co bych si prdl/a na pfris-
tim setkdni, jakd témata mé ddle zajimaji, jak hodnotim prubéh dnes-
niho setkdni (viz dotazniky).

Priklad skupinovych pravidel

Komunikuji tak otevrené, jak dokdZu.

Nemluvim o jinych ¢&lenech skupiny, ale s nimi.

Jsem aktivni.

Mdm prdvo Fici NE.

Jsem dochvilny.

Hovorit muZe vZdy jen jeden.

Naslouchdm druhym.

Respektuji odlisny ndzor.

Poskytuji zpétnou vazbu ostatnim ¢lenim skupiny.

Zpétnou vazbu od jinych (i neprijemnou) prijimam jako dobre minénou radu.
Na skupinovd setkdni pfichdzim cisty (tj. ne pod vlivem psychotropnich
ldtek).

2.2.4 VOLNOCASOVE AKTIVITY
Jan Korenc

Volnocasovych aktivit je mnoho druhd, ale v zasadé se daji rozdélit na
pravidelné (klub) a prilezitostné (vylety, exkurze, ...).

PRILEZITOSTNE AKTIVITY

Pro v3echny prileZitostné plati nékolik zakladnich pravidel:

a) Je dllezité, aby se déti o aktivité dozvédély vcas. Zarover je ale nut-
no kratce pred aktivitou (obvykle den pfedem) détem nebo rodi¢im

konani akce pfipomenout.

b) MUzZe se stat, Ze déti na sraz z riznych dlvodl nedorazi, napfiklad
protoZe je rodice nepustili.
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c) Dité, které chce jit na volnocasovou aktivitu, musi mit podepsany
souhlas od rodi¢l a minimalné jednou je potfeba rodinu navstivit
pred realizaci aktivity. V nékterych nizkoprahovych centrech vybi-
raji pracovnici od déti pred akci pfihlasku, v nizZ je uveden pisemny
souhlas rodice a jeho kontaktni Gdaje.

d) Pri kazdé akci je nutné podepsat prezenéni listinu.

S\

Dalsi doporuceni pro ,,hladky" pribéh aktivit

KdyZ vymyslite aktivitu, je dobré si fict, co od ni oCekavate. Jestli to ma
byt vylet s détmi na seznameni nebo upevnéni kolektivu, nebo jestli
ma mit vzdélavaci potencial. Nejlep3i je kombinace obou, coZ neni
vZdycky jednoduché.

Jestli s konkrétni partou déti teprve zacinate navazovat vztah a chcete
si déti naklonit na svou stranu, doporucuji napfiklad vylet na koupalisté
nebo do aquaparku. Mezi oblibené aktivity patfi také zoologicka zahrada.

V pripadé, Ze si pripravite edukativni akci jako je navstéva muzea, vy-
stavy nebo divadla, je potfeba ji pfi zvani déti na ni pokud moZno opsat
atraktivnéjSim ndzvem (takZe ne pfimo ,navstéva muzea“®©). Kdyz déti
pozvete na vylet do muzea, tak vam jich pfijde malo nebo vibec nikdo.
Je potieba nazev akce vymyslet tak, aby byl pro déti atraktivni.

Pravidelné aktivity v klubu

V pripadé, Ze vam déti chodi do klubu, je dobré pro né pripravit program
tak, aby se nenudily a do klubu se vracely. Nema cenu pfipravovat pro-
gram na celou dobu, co jsou v klubu. Chodi se do né&j také setkavat s ka-
marady a je nutné nechat jim ¢as na volnou zabavu. Pro priklad v klubu,
ktery je otevieny 3 hodiny, ma cenu si pripravit program na 1-1,5 hodiny.

Program, ktery je moZné si pripravit, je dost podobny volnoc¢asovym
aktivitam. Je moZné pfipravit hry edukativni nebo hry s prvky pro
stmeleni kolektivu.

Vét3ina déti umi pouZivat pocitac jenom pro zabavu, ale prekvapivé
neovlada jednoduché principy vyhledavani informaci pomoci Interne-



tu. Neovladaji MS Office a dal3i jiné pro nas bézné programy. Toto je
vynikajici pfileZitost pro zabavnou vzdélavaci hru.

2.2.5 TABORY, VZOROVY PRIKLAD CELOTABOROVE HRY MESTO
Dan Hule, Rut Veseld

PRIPRAVA
A) KONFIGURACE MESTA A TABORA

MESTO neni klasickou taborovou hrou. Pfejima z redlného svéta znamé
Zivotni situace a pravidla hry a pomoci nich inscenuje cely chod ta-
bora. U¢astnici si museji hledat praci, spolupracovat s Gfady, podnikat,
investovat vydélané penize pro zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb,
uzivat sluzby bank, fesit spory se sousedy a v neposledni fadé o jejich
Zivoté rozhoduje také volba starosty. Pravidla a herni situace stavi
hrace pred volby, které je nuti rozmyslet si své strategie a realizovat,
tj. osvojit si nejen znalosti zakladnich principt uspofadani obce, ale
také dovednosti uZitecné pri ucasti na Zivoté v soucasné spolecnosti.
Nabizime détem prileZitost metodou pokus a omyl ziskavat zkuSenosti
a rozvijet vlastni soudnost a odpovédnost, které mohou pozdé&ji uplat-
nit v Zivoté, tj. napf. pfi vstupu na pracovni trh, na trh s bydlenim, atd.

Osm pobytovych dni jsme rozdélili na dva méstské tydny (pfijezdovy
den, dvaviednidny a nedéle, odjezdovy den). Spolecné bylo jidlo (snida-
né, obéd, vecere). Dopoledne byly vyhlasovany méstské prace (drobné
prace nutné pro chod tabora). Veskeré ostatni aktivity byly dobrovolné
a hra¢i je tvorili sami (sportovni a kulturni turnaje, kino, hospoda...). Rada
typickych prvka tdborového Zivota oviem chybéla (budicek, rozcvicka,
vecerka). Misto nastupl starosta svolaval obc¢any na namésti. Kazdy den
v tydnu zpestiovala neocekavana spolecna hra pro viechny hrace. Tech-
nické zajisténi tabora mél na starosti provozni vedouci.

Status MESTA
Status MESTA tvoFi pravidla, s nimiZ jsou na za¢atku v3ichni G¢astnici
seznameni. V MESTE plsobi autority, které ovliviiuji Zivot mésta, ale

nejsou Gcastniky hry, jejichZ postaveni zavisi na pribéhu a vysledcich
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hry. Autoritami jsou vedouci hry, soudce, bankéf a mafian. V herné je
vedouci hry, ktery je také hlavnim reZisérem garantujicim dramaticky
rozmér hry. Vedouci hry se vyznamné podili na vykonné moci: distri-
buuje méstské role mezi Gcastniky hry a zjednava jejich koordinaci. Na
vykonné moci se podili také bankér, ktery spravuje Méstské finance
a mafian, ktery zprostfedkovava nelegalni finan¢ni zdroje. Moc soudni
predstavuje soudce, ktery ve MESTE pFedstavuje zdkon: zavazné inter-
pretuje pravidla a rozhoduje pre Gcastnikd hry. Na vykonné moci se
podili i G¢astnici. Mésto ma volného starostu, jehoZ postaveni posiluje
i omezena zakonodarna moc: vydava méstské vyhlasky. Jako podrize-
ného ma straznika, ktery dba na dodrZovani vyhlasek.

Méstska délba ¢innosti

Popsané zakladni herni ramce tvofi ,dstavu" MESTA, v niZ mohou
byt provozovany jednotlivé Zivnosti, které patfi k méstskému Zivotu.
V nabizené verzi se jednalo o tyto: hospodsky, obchodnik, $éf sdzko-
vé kanceldre, poradatel kulturnich akci, poradatel sportovnich akci,
novindrf, méstsky osvétlovac, méstsky dorucovatel, stavitel, divadelni
impresdrio, provozovatel kina, ucitel tance a kapelnik. Realna mésta
samoziejmé nabizeji celou fadu dalSich Zivnosti a zde se proto ote-
vira prostor pro rozvijeni a dal3i modifikace hry. Mohl by tam rovnéz
byt trenér, ucitelé apod., role oviem musi byt vymysleny tak, aby se
jejich protagonisté ve MESTE uZivili.

Ve MESTE lze vydélat penize dvéma zpUsoby: podnikanim a pFileZitost-
nymi méstskymi pracemi. Vytvofili jsme klasické trZni prostredi, ve kte-
rém hraci musi vydélavat penize nebo si je pUjcit. Za penize pak lze ve
MESTE Zit - najist se, ubytovat se a uZivat si méstskych zébav (hospoda,
obchod, kino, sdzkova kancelar ...), které vytvareji samotni hradi.

B) DYNAMIKA HRY

Vedouci hry a zbylé autority maji nékolik zplsobl na udrzeni dynami-
ky a pozornosti hraca.

Tvori je:
* Herni zkratka (napf. tyden trva 3 dny, Zivnost lze ziskat za hodinu ...),
ktera béZné situace urychluje a ozvlastiuje.
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+ Rozdéleni tabora na dvé ¢asti (tydny) a po skonceni prvniho tydne
se znovu rozdéluji herni role, to umoziuje hra¢im novy start, tedy
zacit hrat znovu v jiné roli.

» RozliSovani verejné a soukromé sféry. Aktivity autorit, starosty,
straznika a jejich soucinnost s dal3imi Gcastniky tvofi vefejnou sféru
MESTA, vie ostatni tvofi soukromé zaleZitosti rozvijené svobodnou
iniciativou Gcastnikd hry. Své zajmy mohou chranit jen v odlvodné-
nych pfipadech apelem u autorit.

» Pravidelny Fad tabora narusuje predem reZisér vytvofenymi neoce-
kavanymi udalostmi a hrami.

 ReZisér mGZe improvizované fesit nové vniklé situace a konflikty, které
stvori sama hra. Musi mit také na zfeteli pozornost kaZzdého jednotlivé-
ho hrace a hlidat jeho herni zaujeti, navracet do hry ty, ktefi se dostali
do nefesitelnych situaci nebo ty, co nehraji, protoZe uz maji moc penéz.

* Spory Gcastnikd hry rozhodované soudcem spolutvofi dramaticky
naboj Zivota v MESTE.

+ Ceny a zlomy ve vyvoji osobnich financi vyrazné ovliviiuji motivace
hracua a zde se prosazuji bankér a mafian.

C) ARANZMA HRY V RANNE

dva méstské tydny — dva pracovni dny + méstska nedéle. Mé&nou jsou
méstské dolary (dale MS). Veskeré sluzby vcetné ubytovani, stravy atd.
si musi hradi zaplatit. Funguje zde Méstsky Grad a v ném socialni odbor,
Zivnostensky odbor, pracovni Gfad, matrika atd. Hra¢i mohou vyuZivat
sluZzeb dvou finan¢nich dom@ — Banky Mésta a Protividentu. Cilem hry
je ziskat a rozumné investovat co nejvice penéz na obZivu a uspofit na
zavérecnou drazbu o hodnotné ceny.

Kazdy z aktérd hry ziskava svoji herni identitu. Organizatofi maji po
celé trvani tabora jednu neménnou roli: nezpochybnitelnym zako-
nem ve MESTE je soudce, podsvéti reprezentuje mafian, dale pak jsou
zde postavy Gfednikd, finan¢nikd bankéfe a agenta Protividentu.
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Naopak hraci ziskavaji a méni svoje role az béhem hry. Jejich tkolem je
ziskat co nejvynosné&j3i povolani a tim i prestiZni identitu. Hradi mohou
zacit podnikat a stat se tak napf. hostinskym ¢&i ulitelem tance, nebo
napr. ziskat misto v Méstské samospravé a stat se starostou. Hra je ale
koncipovana tak, Ze v poloviné tabora hradi ziskanou identitu ztraci
a musi se o ni znovu utkat, v tomto souboji jim ale napomahaji finan¢ni
Uspory z predchozi etapy.

D) STATUTARNI PRAVIDLA MESTA
Autority:

Vedouci hry

Vedouci hry je hlavnim reZisérem a to proto, Ze Fidi reZijni porady au-
torit a je jejich mluvéim vici Gcastniklm a zaroven vsichni Gcastnici se
na néj obraceji s ndpady na rozvoj hry i pro provadéci pokyny. Dispo-
nuje rekvizitami a fondy na zajisténi Zivota ve MESTE.

Soudce
Soudce reprezentuje zékon ve MESTE.

 Soudce urcuje pravidla, rozhoduje spory hracl a ma pravo veta. Je to
jeden z organizatorl hry a je celou hru neménny.

+ U soudce si mohou hraci stéZovat na jednani starosty, ktery mize
byt soudcem odvolan (napf. kdyzZ je hra¢ nespokojen s vysledky vy-
bérového fizeni). Soudce mize zrusit vyhlasky, které vyda starosta.

* Hradi mohou také soudci prednést spor s jinym hracem a soudce
usporada soudni proces. Hraci si najdou obhajce, soudce jmenuje
Zalobce a sam pak vynese verdikt a soudce pak urdi trest.

 Jako trest mizZe soudce zabavit osobni (herni) majetek hrace (stan,
penize, véci ziskané ve hte ...). Pokud hraci nesplati pGjcku u Banky,
soudce povéri exekutora, a ten také mGzZe hraci zabavit jeho herni
majetek.
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Bankér
Penize a finan¢ni domy
Zakladni finanéni rozvaha

Mé&nou ve MESTE je Méstsky dolar (MS). Aby hra¢ zajistil své zékladni
Zivotni potfeby, musi denné zaplatit jidlo 300 M$ (zakladni sazba 50 M$
snidané, 150 M$ obéd a 100 M$ vecefe) a denné ubytovani 350 — 750
MS (denné 100 — 250 MS$ za najem pozemku, 250 — 500 za najem stanu),
denni Zivotni minimum tedy ¢&ini 650 M$. V3echny ceny jsou pohyblivé
a na bankéfi hry je, aby kontroloval inflaci. Ochrannym mechanismem
proti inflaci je také zhodnoceni penéz v zavérecné drazbé.

Prvni den kazdy hrac obdrzi 1.000 MS + kazdy hra¢ mize ziskat bonus
600 MS v Gvodni hie. V nasem pfipadé, kdyz hralo 17 hracq, se tedy do
obéhu dostalo zhruba 27 000 MS.

Bankovky nutné pro hru:

50 240 12 000

100 160 16 000
200 920 18 000
500 75 37 500
1000 60 60 000

2 000 45 90 000
5000 30 150 000
Celkem 383 500

Finanéni domy:
BANKA MESTA

Zdkladni droky z pujcky: kazdy nesplaceny den se plati 25% pujcené
castky.
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Nabidka bankovnich produktd:

Bezva super pujcka: hotovostni pujcka, uréena na osobni nepodnika-
telské potreby.

Pelisek: hypotéka: Gvér na bydleni, pijcka na pronajem stanu, nevrat-
na méstska podpora 300 MS.

A je to!: podnikatelsky Gvér, pGjcka urcend pro podnikatele, nevratna
méstska podpora + 10% pUjcené castky.

PROTIVIDENT

Zakladni droky z pGjcky: kazdy nesplaceny den se plati 50% pUjcené
castky.

Mafidn

Mafian je pfedstavitelem podsvéti MESTA. Kterykoliv hra¢ se mGze pfi-
hlasit o trestni Ukol. Vyhledad mafiana a ten mu da losovat z jim vybrané
kategorie trestné Cinnosti. Mafian, v mafianském prevleku, se objevuje
2x-3x denné. Uspéch v trestnim Gkolu je dan bud' redlnym splnénim
Ukolu, nebo systém nahody — hod kostkou. Pokud hra¢ akol splni a neni
dopaden, nesmi mu byt nijak vycitan a odrazZet se na jeho spolecenském
postaveni. Pokud potrestany hra¢ nezaplati uréenou pokutu, nebo neod-
pracuje verejné prospé3né prace, bude stihan policii a véc rozhodne soud.

Ukoly pro trestnou &innost — 3 kategorie obtiZnosti.

I. | 1000 MS pokuta 500 M$ + podminka

Il. | 3000 M$ pokuta 500 MS + podminka +
1lhodiny vefejnych praci + zapis
v rejstiiku na 1 den

Il. | 5000 M$ Trest urci soudce pfi soudnim
preliceni
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Podminka

» Pokud bude hrac usvédcen za dalsiho trestného ¢inu, automaticky je
potrestan trestem o stupen vyssim.

Z3pis v trestnim rejstriku

+ Hrac¢ nemlze zacit podnikat, a pokud jiZ podnika, musi na dobu zapi-
su podnikani ukoncit a nedostane pujcku v bance.

 Hrace bude kontrolovat policii (viz nize).

Verejné prospésné prace

+ Aktudlni praci v tabore pridéli vedouci hry, hrac se ale mize vykou-
pit tim, Ze za kazdou hodinu musi zaplatit 200 MS.

E) ORGANY MESTA

Starosta

Starosta Fidi MESTO herni tyden tedy 3 dny (plat 2000 M$ + 1000

MS pro straznika + 500 M$ do méstské kasy).

« Starostu muZe odvolat pouze soudce, proti jeho rozhodnuti se mo-
hou hraci odvolat pouze prostfednictvim soudce.

+ Starostaje také $éfem policie —jmenuje straznika a povéruje ho ukoly.

Starosta vyhlasuje verejné zakazky a granty (po konzultaci se ve-
doucim hry — musi vypsat ty dané, mGzZe i vymyslet jiné, pokud mu je
vedouci hry schvali). Obecné podminky grantl a zakazek jsou pev-
né stanovené predem (napf. Cisty trestni rejstiik, dosazené vzdélani
atd.) Starosta také urcuje, komu bude zakazka urcena, pokud ale né-
jaky hrac pozada prostfednictvim soudce o pfehodnoceni rozhodnuti,
musi byt starosta schopen své rozhodnuti obhajit, pokud neni, mize
starosta jeho rozhodnuti zménit (postih bude na uvazeni soudce).
Méstské granty vypisované béhem tabora: 3. den poradani Olympi-
ady; 6. a 7. den poradani sportovniho turnaje; 4. a 5. den poradani
Super Star; 5. a 6 den poradani Milionare; 3. a 6. den Méstsky tydenik.
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+ Starosta miZe vydavat MESTSKE vyhlasky, které musi vsichni obcané
Mésta respektovat (napf. pod pokutou 200 MS je ve MESTE zakazano
plivat.). Obcané se mohou odvolat k soudci a ten miZe vyhlasku zrusit.

+ Starosta je spravce méstské pokladny. Do pokladny jde vydélek z lo-
terie a urcité procento z hazardnich her, dané od Zivnostnik( a vyhry
z ndhod a pokuty. Starosta mizZe témito penézi nakladat, mélo by to
byt ve prospéch celé obce (napt. usporadani oslavy pro zvyseni své
popularity — to je v nasem pripadé ,, dobré" vyuziti vefejnych financi).

Volba starosty

Hradi musi ze svého stfedu zvolit starostu. Volby se konaji kazdé tfi
dny (hlasovaci listky viz pFiloha). Kandidovat m(iZe kazdy obéan MESTA
podpisy dalsich péti nekandidujicich hracd, ktefi ho nominovali. Kazdy
kandidat se musi zicastnit se predvolebni debaty, kde pfednese svij
program. Pro béh hry je dlleZité, aby starostou byl hrac, ktery je scho-
pen postavu ,uhrat" — tedy aby mél autoritu u ostatnich hracud a byl
schopen je organizovat.

StrdzZnik — Policie MESTA

Séfem policie je starosta, ten také zaméstna méstského straznika dle
své volby (straznik ma smlouvu na jedno volebni obdobi).

Straznik je pomocnik starosty, sleduje kriminalni Zivly ve MESTE, tj. ma

prémie za odhaleni ¢erného trhu a hracd, ktefi maji trestni Gkol. Straz-

nik na prikaz starosty dohliZi na hrace, ktefijsou v podmince nebo maji

zapis v trestnim rejstiiku, tj. mGZe jim dat jednou denné hodit kostkou,

pokud hodi:

.1" Hradi se prodluZuje zapis v rejstfiku o 1 den a musi si navic odpra-
covat 2 hodiny vefejnych praci,

.2" Hrac musi odpracovat 1 hodinu vefejnych praci,

.3" Hrac¢ musi zaplatit pokutu 300 MS,

4" Nedéje se nic,

ud'

6’

v

1}

' Policie se omluvi, smaze hraci zaznam v rejstiiku,
" Policie se omluvi, smaZe hraci zaznam v rejstiiku a dd mu 500 M$
odskodné.
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Exekuce

Pokud hraci nesplati vcas sv(j dluh bance, je cela véc predana souddi,
ten da hradi varovani a den odklad, pokud stale neplati, vy3le soudce
exekutora, ten zabavi hraci herni majetek a proda ho v drazbé. Pokud
ale hrac nesplati dluh Protividentu, pFijde exekutor okamZité po ne-
splaceni pujcky, pokud hraciv herni majetek nepokryje vysi pujcky,
musi si dluh odpracovat ve verejné prospé&snych praci.

F) URADY MESTA

Oddéleni evidence obyvatel a obéanskych priikazii

Hraci se musi zlegalizovat svij pobyt ve MESTE, tedy zaregistrovat
se na Uradé, vyplnit formulaF, koupit i fotografii a nechat si vystavit
obcansky alias Méstsky prikaz. Pokud hra¢ nema Méstsky priakaz, ne-
mUZe zacit podnikat a najimat se na praci, nemuzZe vyuzivat socidlniho
systému (stravenky a poukazy na ubytovnu), nemGze kandidovat do
voleb a hrozi mu stfet s policii (vice viz policie).

Socidlni urad

Pokud se hrac octne ve finan¢ni nouzi, mizZe vyuZit sluzeb socialniho od-
boru, kdyZ vyplniformulaf,,Pomocv nouzi" dostane stravenku a poukaz na
ubytovani na ubytovné. To znamena Zivot bez veskerého komfortu: jidlo
bez moucnikd a spani ve spolecné nocleharné, kterou je nutné vzdy v 7:00
se viemi svymi vécmi opustit. Dale bude hrac odeslan na pracovni Grad.

Pracovni urad

Hracdm zprostiedkovava Méstska zaméstnani, hraci zde neziskavali
Zadnou podporu (vice viz niZe).

G) ZIVNOSTI VE MESTE
Zivnosti a ziskdvdni licenci

Podnikani je podminéno ziskanim licence a Zivnostenského listu.
Registrace na ziskani licence stoji 200 MS. Hraci se pak mohou pied
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komisi (sloZené z organizatord hry) utkat v discipliné urcené dané pro-
fesi a vitéz ziska licenci na herni tyden. Dal3i herni tyden se licence
pred komisi draZi. Hradi s licenci pak na Zivnostenském afadé vyplni
formular a ziskaji Zivnostensky list. Podnikatelé si mohli denné vydé-
lat maximalné 1500 MS.

Seznam Zivnosti

Hospodsky Prodej ndpojt na- | Hraci musi co Vydélava na rozdi-
koupenych v mést- | nejrychleji pro- lu velkoobchodni
ském velkoskladu | béhnout slalom a své ceny (nejvyse

s tacem plnym 1500 MS).
sklenicek s vodou.

Nejrychlejsi ziska

licenci.

Obchodnik Prodava vécné Vymysli reklamu Vydélava na rozdi-
zboZzi nakoupené na Zinku (posoudi | lu velkoobchodni
v méstském vel- komise, kdo ziskd | a své ceny (nejvyse
koskladu licenci). 1500 MS).

Séf sazkové Prodava méstské | Vsichni uchazedi Vydélava na pro-

kancelare losy (vice viz lo- o licenci si hodi deji losd (nakup za

(Pravidla loterie terie), provozuje dvéma kostkami, 100 MS$ a prodejni

viz niZe) ruletu a maze nejvyssi ¢islo cena dle sazkare),
a provozovat ves- | vyhravé (hod se vyhry vyplaci Ban-
keré hazardni hry | opakuje, pokudje | ka, u daldich ha-

to nerozhodné) zardnich her plati
vyhry sazkar a bere
sazky

Poradatel Porada soutéz ve Namalovat co nej- | Financovan MES-

kulturnich akci zpévu Super star, vérnéjsi portrét TEM - béhem pfi-
tanecni soutéze Starosty (posoudi | pravy dostava za-
Let’s dance a komise, kdo ziska | lohy (700 M$), po
naucné soutéze licenci) akci dostane plat
Milionar dle jeji kvality (do

1500 MS). Vyhry
Gcastnikdm plati
MESTO.
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Poradatel
sportovnich akci

Porada Olympiadu
a sportovni turnaj.

Kdo udéla nejvic
LZebracka" ziska
tuto licenci.

Financovan
MESTEM — b&hem
pripravy dostava
zalohy (v nasem
pfipadé 700 MS$),
po akci dostane
plat dle jeji kvality
(az do 1500 MS).

Novinar Vydava noviny, ty | Musi napsat co Financovan MES-
musi vychazet jed- | nejlepsi reportaz TEM - béhem
nou tydné v rozsa- | z voleb starosty pfipravy dostava
hu nejméné 2A4. (posoudi komise, | zalohy (v naSem
kdo ziska licenci) | pfipadé 700 MS),
po vydani novin
dostane plat dle
jejich kvality (az do
1500 MS).
Méstsky osvétlovac | Musi kazdy vecer Musi v nerych- Fixni plat od MES-
rozsvitit méstské lejsim case pro- TA (1200 MS).
osvétleni (napf. béhnout slalom
lampiény a pfipra- | s rozsvicenou svi¢-
vit ohen). kou v ruce ata mu
nesmi zhasnout.
Méstsky Dorucuje méstskou | Musi v co nejrych- | Fixni plat od MES-
dorucovatel postu a vyfizuje lejsim Case pro- TA (700 MS).
pochlizky pro MES- | béhnout piekazko-
TO. vou drahu
Stavitel Provadi stavebni Musi postavit Plat uréuje MESTO
prace vypsané domecek z libo- (az do 1500 MS).
MESTEM (napF. volného materialu
prace na kozi bio- | (posoudi komise,
farmé - ohrady kdo ziska licenci)
a chlivek atd.)
Divadelni Musi kaZzdou herni | Musi se naudit a Financovan MES-
impresario nedéli zorgani- zarecitovat basefi | TEM —bé&hem

zovat pro MESTO
divadelni predsta-
veni.

(posoudi komise,
kdo ziska licenci)

pripravy dostava
zalohy (v nasem
pfipadé 700 MS),
po akci dostane
plat dle jeji kvality
(az do 1500 MS).
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Provozovatel kina

Provozovatel kina
organizuje pro-
jekce, MESTO mu
pronajme zafizeni
(1000 M$).

Musi zahrat scénku
z néjakého filmu

- komise musi
poznat co to je,
hodnoti se i vtip

a provedeni.

Ma pfijem ze vstu-
penek, jejich cena
neni nijak regulo-
vana.

Ucitel tance

Kazdy den musi
udélat jednu pal-
hodinovou lekci
tance pro ostatni
hrace zdarma.

Musi predvést své
tane¢ni uméni (po-
soudi komise, kdo
ziska licenci)

Financovan MES-
TEM dle kvality
jeho hodin (aZ do
1500 MS).

Kapelnik

Musi sestavit
kapelu, musi mit
minimalné jednu
ptlhodinovou
zkouSku denné a
vzdy v nedéli ve-
fejné vystoupeni.

Musi predvést své
hudebni uméni
(posoudi komise,
kdo ziska licenci)

Financovan MES-
TEM dle kvality
jeho vystoupeni
a zkousek (az do
1500 MS).
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Pravidla méstské loterie

Sazkaf mizZe denné prodat nejvyse 30 lost (koupi je za 100 MS, pro-
dejni cena neni regulovand). V loterii lze vyhrat dvéma zpUsoby: tfi
stejné symboly znamenaji vyhru a zaroven ma kazdy los cislo, kazdy
tyden probéhne slosovani prodanych ¢isel, vyherce ziska 1000 MS.

Veskeré losy stoji 22500 M$, vyhrat lze 16500 MS, los stoji minimalné
150 MS.

Vyherni losy: 30x 50 M$ celkem 1500 MS; 15x 200MS$ celkem 3000 MS;
10x 500 M$ celkem 5000 MS; 3x1000 MS celkem 3000 MS; 2x 2000 M$
celkem 4000 MS; 25 x novy los (sazkafi proplaci banka); 31x napoj zdar-
ma (zboZi doda hospodsky, cenu proplaci banka) + 60 nevyhernich losu.

Méstskda zaméstndni
Méstskad zaméstnani se vyhlasuji aktualné dle potfeby (napf. myti na-

dobi, uklizeni tdbora, drobné prace na farmé ...) a hradi si tak privydé-
Llavaji ke svym podnikatelskym platim.



H) UBYTOVANI A STRAVOVANI
Ubytovani

Hradi si musi kazdy den pronajmout pozemek a stan. Ceny obojiho jsou
odstupniované podle kvality a pohyblivé: ceny pozemku stoji denné
100-250 MS$ a ceny stanG denné 250 — 500 MS. Pokud hra¢ nema fi-
nance na ubytovani, musi se zaregistrovat na socidlnim odboru a ziska
poukaz na ubytovnu: spolecny stan, hraci se mohou ubytovat pouze
v 19:00 a rano v 7:00 musi ubytovnu se vSemi svymi vécmi opustit.

Stravovani

Hraci si musi 3x denné najist, jinak musi zaplatit pokutu vétsi, nez sto-
ji stravenka. Ceny jsou opét pohyblivé: zdkladni sazba — 50/100 M$
snidané, 150/200 M$ obéd a 100/150 MS vecere. Pokud hra¢ nema

finance na stravovani, opét musi kontaktovat socialni odbor, vyplnit
formular a tak ziska stravenku na jidlo zdarma.

CH) NAHODY, HRY A HRICKY

Ndhodné denni uddlosti

Hradi si tahaji kazdy den ,Nahody". Nahody jsou ve dvou bali¢kach,
pokud hrac zaplati 100 M$ mUizZe tahat z druhého balicku, kde je vice

pozitivnich ndhod.

1. bali¢ek: 45% negativnich; 35% nahodné; 20% pozitivnich,
2. bali¢ek: 20% negativnich; 30% nahodné; 50% pozitivnich.

U ..,ndhodnych® hraci hazi kostkou, podle skupiny se zlep3uje moZnost
pozitivniho vysledku:

1. bali¢ek 1,2,3,4 — negativni vysledek x 5,6 — pozitivni vysledek,
2. balicek 1,2 — negativni vysledek x 3,4,5,6 — pozitivni vysledek.

Hry

Hry jsou pro hrace dobrovolné, lze je pouZit kdykoliv béhem tabora.
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UVODNI HRA (1. DEN)

V této hie maji hrac¢i moznost ziskat bonusy (penize nebo jiné vyho-
dy), které rozrizni startovaci podminky hracd. Hraci se pokusi splnit
10 Gkold na stanovistich, za kazdy splnény ukol ziskavaji bonus. Pokud
se jim podafi splnit vice neZ 6 Gkold, ziskavaji ,Ridi¢sky prikaz" (ten
znamena + 300 M$ v drazbé o licence). Na hru je potieba 10 vedoucich.

1. | Pod $atkem je schovano 15 véci, hracije | Satek, 15 100 MS
mohou 10 vtefin sledovat. Musi si zapa- | riznych véci,
matovat alespofi 10 z nich. stopky

2. | Hraci se musi strefit na cile nejméné 7 10 mickad, cil Poukaz na
z10ran. moucnik zdarma

3. | Hradi Splhaji na lané, kdo vyleze azZ na- Lano Vykoupeniz 1
horu, ziska bonus. hodiny mést-

skych praci

4. | Hrac dostane urcity pocet kostek, musi Kostky 100 M$S
z nich postavit véZ, aniz by néktera spadla.

5. | Hrd¢ musi jednou rukou nandat do kra- Krabicka sirek Najem na jednu
bicky v3echny sirky. noc zdarma

6. | Hrac hraje s vedoucim Kamen, nazky, Los zdarma
papir na 3 vitézstvi.

7. | Hrac musi prolézt pavucinou z provazku | Provazek 200 M$
a nesmi se ho dotknout.

8. | Hradi musi namalovat portrét taborové- | Papiry, pastelky | Vynulovani ne-
ho kuchare gativni nadhody

9. | Hra& musi poznat 4 z péti jidel se zava- | Satek, 5 druhG | 200 M$
zanyma o¢ima jidla

10. | Hrac¢ musi dopravit vodu pres prekazko- | Voda, prekazko- | Propustka na
vou drahu a nesmi ji vylit va draha cerny trh

PRISTAVY (1. NEBO 2. DEN)

Legenda: do MESTA pfFijeli paderaci s cennym zboZim, pfivezli cigéra,
alkohol, falSovany hadry atd. Starosta to ale nerad vidji, kdo si chce na-
koupit, pak vyhodné prodat a tim vydélat opravdu spoustu penéz, musi
opatrné, nenapadné a hlavné rychle ... policie MESTA je totiZ ve stfehu
a chyti kazdého, kdo by se chtél zapojit do téchto nekalych kseftd.
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Pravidla: Hradi se rozdéli na pét skupin: paseraci s cigaretami, alkoho-
lem, faleSnymi hodinkami, fale3ny hadry a prfepalovany DVD. Kazda
skupina si pfipravi stanovisté, pak si navzajem — po karti¢ce méni pro-
viant, v poli je chytd policie, koho chyti, ten musi vratit karticku. Vitézi
ten, kdo ma nejvic cizich karti¢ek, pak se sméni za MS.

AGENT RYCHLY PRACHY

Agent (nejlépe navstéva, co se na tdbore nezdrzi pfilis dlouho) bude
nabizet novou financni sluzbu - dejte mi penize (omezeny vklad, aby
se hraci aplné nezruinovali), rdno Vam dam dvojnasobek. Dvakrat to
tak udéla, potreti ujede a neda nic.

HYGIENICKA KONTROLA (4. DEN)

PFichazi kontrolor na obhlidku hospody, obchodu a kuchyné. Kdyz na-
jde néco nepfiméreného, udéluje pokuty...

CERNY TRH (3. DEN)

Hradi se musi nepozorované dostat pres Gzemi hlidané policisty, kdyz
pak najdou Mafidna, mGzZou u né&j nakoupit exkluzivni zboZi.

NOCNI HRA (5. DEN)

Legenda: Méstskou banku prepadnou lupici a ukradnou veskeré uspo-
ry, hraci je pronasleduji.

Hra uprostied kruhu a priméru 2 m sedi lupi¢ (vedouci), okolo néj
jsou pohazené bankovky, ma baterku — pistoli. Hraci se musi nepozo-
rované vpliZit do kruhu a ukrast penize, pokud je lupic¢ uvidi, zamifi
na né baterkou a oslovi jménem, jsou zastfeleni, musi si dojit na ur-
¢ené misto pro Zivot.

ZATAH NA NELEGALNI ZBOZi (6. DEN)
Do tabora nabéhne komando, viechny shromaZzdi na namésti a prohleda

viechny stany — u koho najde faleSné bankovky, které pred tim pustil
bankéF do obé&hu, bude zadrZen. Vecer se bude konat se zadrZenymi soud.

71



ZAVERECNY POKLAD (7. DEN)

Klasicky poklad po psanickach, podle rychlosti budou hraci finanéné
odménéni.

FINALE (7. DEN)

Oslava 100. vyro¢i zaloZzeni MESTA, bude ohfiostroj a velkolepa drazba,
kde hlavni cena bude MP3 prehravac a dal3i lakavé ceny. Vecer bude
ohnostroj, taborak.

Hricky

Jsou to h¥icky pro tzv. hluché momenty v pribéhu tabora. Budou na-
prosto dobrovolné. Hraci budou moci ziskat finan¢ni bonusy za Gcast.
Ke kaZdé hricce je uvedena legenda, ktera je spjata s dénim ve MESTE.

DOBYVANI HRADU

Legenda: Dva hlavni klany ve mésté DiMarkové a Smith-Jonesové se
léta nemohou dohodnout, kdo vlastni palac Slunecni oko na hlavnim
namésti MESTA. Kvili sporu o ,,Sluneéni oko" zemfelo jiZ mnoho Elen
obou rodin a dalsi sedi v MESTSKEM vézeni. Rodiny 3ly k soudu, ale
nic se nevyresilo, ani soud nemohl tento krvavy spor vyfesit. Nako-
nec starosta svolal obé rodiny a prednesl jim svij navrh, DiMarkové
i Smith-Jonesové souhlasili. Ted' uz jde jen o to, kdo Starostiv boj o pa-
lac Slunecni oko vyhraje. Hodné Stéstil!!

Pravidla: dvé druzstva, jedno vné a druhé vevnitf ohrani¢eného Gzemi,
obé se vytlacuji nebo vtahuji do Gzemi, ten, kdo je vtaZen nebo vyta-
Zen vypadava. Vitézi to druZstvo, ze kterého zbyl alespon jeden hrac
— to pak ziska finan¢ni odménu + prémii ziska i ten kdo zustal posledni.

HADI DUL
Legenda: V horach za MESTEM se objevil dil se zlatem, bohuZel v dole

jsou vedle zlatych kamen( i jedovati hadi, sesbirat zlaté bohatstvi neni
jen tak ... Hodné stéstillll
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Pravidla: had - vedouci je pfivazan ke kilu na lané 5 m, okolo sebe ma
rozhazené valouny zlata. Hraci, maji na rukavu krepové pasky, které se
jim had snaZi ukrast. Komu had strhne pasku, musi si béZet pro novy
Zivot. Sesbirané valouny lze pak sménit za 500 MS.

BOJ O OBRAZ

Legenda: Spor mezi DiMarky a Smith-Jonesovymi se znovu rozhorel.
Dimarkové ukradli rodinny obraz Smith-Jonest a potupné jej vystavili
pred svym domem. Smith-Jonesové jim na oplatku ukradli obraz jejich
(a nestalo je to ani tolik penéz uplatit nenasytnou DiMarkovic hospo-
dyni). Policie a ani soudy si nevi rady, rodiny si sami musi zjednat pora-
dek, vyména ale nepfichazi v Gvahu, musite si obraz ukrast nazpatek.
Pak jej mlzZete prodat do zastavarny (ted' zneuctény jiZ nema pro vas
7adnou cenu) a ziskate 500 MS.

Pravidla: dvé pole v kazdém kruh a tam obraz, hradi se snaZi prenést
svUj obraz ze soupefova Gzemi, kdyz se jich soupef dotkne, musi zpat-
ky pro Zivot. Vitézi druzstvo, které pieneslo svij obraz.

MONSTER RELLYA

Legenda: Ve MESTE je klid, spory utichly, nikde Zadny poZar, skandal,
loupeZ - zkratka nikde Zadné vzru3eni. A Starosta se strasné nudi! Vy-
hlasil tedy celoméstsky turnaj: MONSTER RELLYA. Jen ten kdo ,zrusi"
auta svych soupeil ziska odménu 500 M$S. Hodné 5tésti!!!!

Pravidla: soupefit musi vZdy Ctyfi hradi — drZi se kolem pasu, tak tvori
auto. Do hry se pousti v3ichni najednou, vitézi ten, kterému se podafi
ostatnim ,autdm" oddélit motor — tedy posledniho v fadé

VODNi KATASTROFA

Legenda: Ve MESTE se rozbilo veskeré potrubi vedouci vodu - roz-
hodné za to ale nem(Ze nas starostlivy starosta! A tak se obcas stane,
Ze jdete po ulici a najednou vas pokropi gejzir vody. Ale pozor! Kdo
zakfici - jakoby svadél vinu na starostu! A zaplati mastnou pokutu!
TakZe: tise, tise, tise! Pravidla: kazdy prihlaseny do hry (bude oznaceny
paskem na rameni), smi polit jiného oznaceného, pokud se polity lekne
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a vykfikne, ziskava ten, co polival 50 M$, pokud ale nevykiikne, musi
mu ,polivac" zaplatit 50 M$, z vlastni kapsy!

VODNIi KATASTROFA II.

Legenda: Diky nehodé s potrubim je celé MESTO zaplavené vodou
- chudéak nas starosta, tak se trapi, Ze radéji odjel meditovat k mofi,
aby nas svym zarmutkem neobtéZoval! Neboj se starosto, kvili tobé
budeme radi chodit i po kolena ve vodé.

Pravidla: hradi jsou rozdéleni na dvé druZstva, maji vZdy urceno, kolika
koncetinami se mohou dotykat zemé&, které druZstvo tak vydrZi déle,
ziska prémii 50 MS.

KDO SEJME PRASE?

Legenda: Dnes je ve MESTE tradi¢ni svatek ,Praseci oltaf" a jako kazdy
rok se konaji ve mésté hry. Kdo sejme prase, vyhraje 50 M$ a zaroveri (a
to je opravdu velké pocta!) se stane pro p¥isti rok strdZzcem ,,Praseciho

v

oltare" Tak lovu zdar!!!

Pravidla: hraci utvori kolo, uprostied je trojnozka a na ni prase (mic),
hradi se nesmi pustit, snazi se svym télem trojnozku srazit a zaroven
zabranit ostatnim, aby se to povedlo jim.

MINOVE POLE

Legenda: Starosta dostal anonymni dopis ,,Na namésti jsou schované
naslapné bomby, asi se ti zacnou co nevidét zapalovat lejtka, ty dob-
rodince! S pozdravem Létajici Cestmir! MESTO ale nemé penize na
rozhazovani a na pyrotechniky uz vibec ne! TakZe po ndmésti se ted'
musi chodit jen velmi opatrné! P. S. Starosta odjel do lazni - rozhodné
ne, Ze by se bal! Ale jeho zdravi je nam preci nadevse!

Pravidla: oznadi se pole, koho se ostatnim podafi zvednout celého do
vzduchu - vylitl s bombou - a je vyfazen, posledni dva ziskavaji 500 MS.



HISTORIE RANNE 2008
Zakladani MESTA

Tabora se zucastnilo 17 Gcastnikd (ve véku od 13 — 22 let) ze Ctyf
socialné vyloucenych lokalit. Spodni vékova hranice byla tedy niz3j,
neZ jsme puvodné predpokladali. Bylo tedy tfeba pravidla aktualné
upravovat béhem hry. Osm pobytovych dni tdbora bylo rozdéleno
na dva méstské tydny — 2 pracovni dny a nedéli (pfijezd; 1. tyden;
2. tyden; odjezd).

Prvni den hraci dostali kazdy 1000 MS, zarove jiz mohli vyuZivat slu-
Zeb Banky a Protividentu. V trZnim prostfedi hry se hradi ihned zori-
entovali a to prfedev3im diky prenesené zkuSenosti z realného Zivota.
V tento moment museli hradi udélat dvé prvni zakladni volby - jak
budou ziskané penize investovat (napf. pofidi si luxusni bydleni, nebo
budou spofit atd.). Dale se hraci museli rozhodnout, jak budou vydé-
lavat penize, tedy zvolit herni strategii pro prvni méstsky tyden. Hraci
se utkali o jednotlivé Zivnosti — at uZ jako jednotlivci nebo skupinky
zacali viichni podnikat a zaroven si privydélavali méstskymi pracemi.
Probéhla volba Starosty, zvitézil nejstarsi hrac, druhy nejstarsi se stal
Straznikem. Hraci pravidla voleb snadno pochopili a respektovali je-
jich vysledky.

Zivot MESTA

Hra poskytovala hra¢dim pouze kulisy, tvlrci svéta a déni ve hie se
stali oni sami (aZ na neocekavané udalosti a hry inscenované ve-
doucim hry). Tedy hraci si podnikanim vydélavali penize a zéroven
tvofili hru samu - za prvé vytvareli mozZnosti, za co vydélané penize
utracet (hospoda, obchod, sazkova kancelér...) a jak ve MESTE travit
volny ¢as (kino, divadlo, kulturni a sportovni soutéze ...). Kazdému
podnikateli byl pridélen osobni poradce (nehrajici vedouci), ktery
mu po celou dobu pomahal a kontroloval jeho podnikatelské aktivity
a finance. Takto podporované podnikani fungovalo velmi dobfe. Dru-
hy herni tyden se znovu rozdélovali Zivnosti — hradi je vydraZili. Hra
tak nabizela tém, ktefi se nezapojili, nebo neuspéli v prvnim cyklu,
moznost zacit znovu.
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Objem ziskanych financi pfimo souvisel s hernim zaujetim hracd - po-
kud mél hrac prilis mnoho penéz, prestal hrat, stejné tak, pokud nemél
Zadné. Témér v3ichni hradi podnikali, diky mozZnosti rychlého pfivydél-
ku méstskymi pracemi, vzajemné kolegialité a dozoru vedouciho hry,
ktery hrac¢dm v nouzi nabidl méstské prace, se nikdo neoctl v takové
nouzi, aby musel vyuZit sluZeb socidlniho a pracovniho Gfadu (Zadny
hrac tedy nespal na ubytovné a nevyuZzival zdarma stravenky na jidlo,
oboji fungovalo jen jako strasak). Pokud méli hradi prilis penéz, vyhla-
sil vedouci hry v3eobecné zdraZeni.

Zadny hra¢ nevyufzil sluZeb Protividentu (pFedevsim diky shovivavé-
mu Agentovi®). Hraci si pGjcovali penize v Bance. NevyuZili jsme ani
jednou institut exekuce, dluhy hracu fesil sdm Bankér (odkladem spla-
tek, vefejné prospésnou praci pro tabor atd.).

Omezili jsme Castecné pravomoci starosty. Nebyl spravcem Méstské
pokladny, veskeré finance spravoval bankéf. Starosta dostal 500 MS,
se kterymi mohl libovolné naloZit ve prospéch MESTA (vét3inou je
pridal k platu Straznikovi). Starosta také nevypisoval a nepridéloval
méstské zakazky - vyhlaSoval je vedouci hry a to bez vybé&rového
fizeni, pouze pro jednoho podnikatele v daném oboru. Starosta vyhla-
Soval velké mnozZstvi méstskych vyhlasek a straznik disledné trval na
jejich dodrzovani.

Soudce fesil veskeré spory (i neherni) v tabore. Pfedevsim diky volbé
predstavitele postavy Soudce tento institut fungoval a hradi jeho roz-
sudky respektovali. Soud byl ale ¢asto zahlcen stiznostmi hraca. Aby-
chom zamezili stiznostem a soudnim sporim byla ustanovena postava
advokata. Advokat za poplatek s hraci sepisoval podani k soudu.

ZAVER

Na zavér hry méla probéhnout drazba, o které byli G€astnici informovani
a na kterou se snazili také usetfit penize. V prabéhu hry, tak jako v reél-
ném Zivoté, dochazelo stale casté&ji k rznym formam nelegalni smény
financnich prostredkd, a tak probéhlo posledni den konani hry priznani
prijmQ az téchto pfiznani museli vichni Gcastnici uhradit dan Méstu.
Veskeré vybrané dané byly podrobné zaevidovany a nasledné byla zaha-
jena drazba. Drazici, jako danovy komisar v3ak evidoval veSkeré vydaje
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béhem drazby a jakmile néktery z Gc¢astnikl presahl svij limit, respektive
vydraZil zboZi za vét3i obnos penéz, nez které pfiznal, bylo mu toto zboZzi
i penize zabaveny. Takto byly zabaveny penize celkem péti Gc¢astnikim.

Nakonec probéhla je5té debata nad tim, zda tento postup byl nespra-
vedlivy a jak jej jednotlivi ucastnici hodnotili. Po del3i debaté v3ichni
uznali, Ze zvoleny postup byl spravedlivy a Ze ti, ktefi nepfiznali viech-
ny prijmy, byli po pravu potrestani za svij delikt.

2.3 KOORDINACE DOBROVOLNIKU
Pavel Marcik

Poradce mlze ve své praci vyuzit dobrovolniky, at jiZ pro pfimou praci
s klientem (zajisténi jednorazového ¢i pravidelného doucovani) ¢i pro
asistenci pfi realizaci skupinovych aktivit (pravidelné volnocasové
kluby, skupinové doucovani, vikendové akce apod.). V této ¢asti me-
todiky se stru¢né zminim o moznych zplUsobech aktivniho vyhledani
potencialniho dobrovolnika a zahjeni spoluprace s nim.

MANUAL PRACE S DOBROVOLNIKEM
a) Zaslani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Potencionalni dobrovolnik nejdfive zasle svij Zivotopis a pfipadné
jesté motivacni dopis (ten vSak neni zpravidla poZadovan).

b) Uvodni skupinové setkani pro zdjemce

Z3ajemce o dobrovolnictvi pfichazi na Gvodni setkani, kde se dozvi-
da vice o CVT, PSI, konkrétné o kariérnim a pracovnim poradenstvi -
obsahu, cili a rozsahu sluzby. Na vstupnim setkani je seznamen také
se svymi povinnostmi* a povinnostmi klientld. Dostane manual pro

1 Mezi podminky doucovani patii pfedevsim: a) vse co souvisi s hladkym
pribéhem doucovani - klid, prostor, pomucky; b) musi byt pfitomna
dospéla osoba; c) dochazka ditéte do skoly — musi tam chodit, a pokud
chybi, musi latku doplnit; d) rusit doucovani jen pokud je to nevyhnutelné,
omlouvat se pfedem; e) G¢inné spolupracovat s koordinatorem a
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dobrovolniky (FAQ). Vyplni také dotaznik, kde uvadi své preference,
co se tyCe doucovanych predmétd a vékové skupiny klientd, také
pfipadné svUj zdjem o Gcast na jinych aktivitach. Soucasti dotazni-
ku je také misto bydlisté a informace o studiu/praci dobrovolnika.
Tento Udaj hraje mimo vy3e jmenované svoji roli pri vybéru klienta,
ke kterému dobrovolnika pFifadim. Zajemce o dobrovolnictvi také
mUzZe do dotazniku vyplnit své dalsi dovednosti ¢i schopnosti, které
mUZe a chce dobrovolné nabidnout.

Predstaveni informaci o klientovi

Na zakladé vyplnéného dotazniku oslovim dobrovolnika (email,
telefon), poddm mu stru¢né informace o klientovi, a pokud projevi
zajem o jeho doucovani ¢i o spole¢nou aktivitu s nim, dohodnu si se
zajemcem o dobrovolnictvi schizku.

d) Individualni setkani

e)

Dobrovolnikovi zopakuji zakladni pravidla doucovani, vyfidim s nim
potfebné naleZitosti a povinnou dokumentaci — prohlaseni dobro-
volnika, dohodu o mléenlivosti a smlouvu o dobrovolnické €innosti
(podepisuje se do konce Skolniho roku — 31.8.). Zaroven musi dob-
rovolnik dodat do jednoho mésice vypis z trestniho rejstfiku, ve
kterém nesmi mit Zadny zaznam (musi byt tzv. ¢isty).

Dobrovolnikovi dale sdélim moZnosti dal3ich aktivit, do kterych se
mUzZe zapojit - kluby, vikendové pobyty atd. Také mu nabidnu pro-
stor pro vlastni iniciativu — sam mGzZe néco vymyslet, nécim prispét
(napft. grafika, tanec, volnocasovy aktivity...). Pfedstavim webovy
portdl www.daruj2hodiny.cz, kde jsou rizné materialy na doucovani
a kde se muZe prihlasit na rizné dobrovolnické akce, at uz s détmi,
¢i jen vyloZené pro dobrovolniky (supervize, vzdélavani apod.).

Uvedeni dobrovolnika do rodiny

Po prfedchozi domluvé s rodinou a klientem privedu dobrovolnika do
rodiny. Za Gcasti jak klienta, tak jeho zakonného zastupce predstavim
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f)

~

g

h)

dobrovolnika rodiné. Zopakuji pravidla poskytovani nehrazeného
doucovani. Zprostredkuji domluvu ¢asu dou€ovani a dal3ich podrob-
nosti. Podivam se s dobrovolnikem na ZK, vysvéd&eni, ucebnice.
Dohodnu se na tom, Ze zhruba po mésici pfijdu znovu a vytvofime
individualni plan.

Registrace do elektronického systému ARUM

Dobrovolnikovi vytvofim profil v sekci dobrovolnici. Zaktivnim
ho - tedy vytvofim funkci dobrovolnik a tzv. mu klienta nasdilim.
U klienta musi byt oteviena zakazka doucovani. PoSlu dobrovol-
nikovi jeho pfihlasovaci Gdaje a stru¢ny navod, jak ma vykazovat
doucovani.

Naslech doucovani

Cca po mésici (tj. tfech az ctyfech doucovanich) pfijdu na naslech
pribéhu doucovani v roding, zkonzultuji doucovani, jak se zakon-
nym zastupcem klienta, tak s klientem samym. Zaroven také s dob-
rovolnikem. O tom viem udélam pisemny zaznam do elektronické-
ho systému ARUM.

Konzultace se skolou

Po predchozi dohodé srodic¢i a s dobrovolnikem konzultuji ve
Skole klientlv prospéch a jeho pfipadné zlepseni, pfedevsim
s tfidnim ucitelem/kou a s uciteli z predmétd, ve kterych ma
klient problémy. Optimalni je, pokud jdu na konzultaci spole¢né
s dobrovolnikem a s rodi¢em. Zaroven je vsak vhodné domluvit
schizku dobrovolnika individualné s ucitelem (pro vétsi otevre-
nost ucitele sdélovat jeho nazor na klienta, v pfitomnosti rodice
zpravidla dochéazi ke ,zjemfiovani® probléma). Tfidnimu uciteli
je také moZné predloZit dotaznik pro ucitele, ktery za mé pfitom-
nosti vyplni.

Dal3i spoluprace

Cca po ctvrt aZ pUl roce (dle mnou zhodnocené potieby) opét za-
jdu na naslech pribéhu doucovani v rodiné, béhem téchto mésicl
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sdilim informace o pribéhu doucovani jak s klientem ¢i rodici, tak
s dobrovolnikem. Poté opét nav3tivim Skolu s dobrovolnikem a zno-
vu predloZim uciteli k vyplnéni hodnotici dotaznik.

j) Potifebné dokumenty

» dotaznik,

+ smlouvy (o dobrovolnictvi, o mléenlivosti, prohldseni o beztrest-
nosti, o studiu, potvrzeni o seznameni s prevenci infekénich one-
mocnéni),

* vypis z rejstiiku (tfeba dodat do 1 mésice).

2.4 SITOVANI, INSTITUCIONALNI RAMEC

2.4.1 VSTUP PRACOVNIKA NNO NA ZS
Lada Stildkovd

NiZe uvedeny navod byl (a stale je) vytvéren ,z dola a za pochodu®
v pribéhu mého devitimési¢niho pisobeni na pozici koordinatora mo-
tivacnich a podplrnych aktivit pro mladez v Biliné (KAPM). Obsahova
napli prace koordinatora téchto aktivit a s ni spojenych profesnich
zkuSenosti se mohou vice ¢ méné blizit pracovni naplni a zkuSenos-
tem kariérniho a pracovniho poradce, proto se domnivam, Ze zde ma
tento ,manual” své opravnéné misto. Nasledujici postupy, které ze své
vlastni praxe doporucuji, se vztahuji na regionalni podminky mésta
Bilina. V jinych méstech bude nutné je pfizplsobit mistnim redliim.

V praxi se mi osvédcily pfedevsim tyto nasledujici kroky:

a) Navazani osobniho kontaktu s feditelkami mistnich ZS prostfednic-
tvim pravidelnych setkavani skupiny Vzdélavani a volny ¢as v ramci
Lokalniho partnerstvi Agentury pro socialni zac¢lefiovani. Optimalni
je pokud ve mésté, kde KAPPO pusobi, existuje podobna platforma
setkavani (napf. v rdmci procesu komunitniho planovani ¢i obdob-
nych strategickych procest), je velmi dileZité se téchto pracovnich
skupin pravidelné G¢astnit. VZdy zaleZi na tom, jakou ma sluZba, kte-
rou zastupujete ve mésté vytvorenou poveést. Pfilis se mi neosvédci-
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lo chovat se jako sélovy hrac a ,.kopat™ za klienty bez védomi 3koly.
Vasim cilem by tedy mélo byt predstavit sebe jako rovnhocenného
a zajimavého partnera pro 3kolu.

b) TéZila jsem také z dlouhodobé spoluprace mezi nasim zafizenim
(Nizkoprahové centrum Na Pfedmésti) a bilinskymi ZS, ktera v Biliné
existuje nékolik let a ktera se vytvorila béhem planovani a realizace
priméstského prazdninového tabora, ktery zde ma jiz celkem slus-
nou tradici. Doporucuji tedy zkusit néco podobného projednat a re-
alizovat i ve vaSem mésté&, idealné pak je5té ke spolupraci prizvat
pracovniky OSPOD.

c¢) Osloveni vychovnych poradcl na ZS, e-mailem, telefonicky, pFipad-
né si dohodnout osobni setkani. Vychovni poradci toto vét3inou
vitaji, zvlasté pokud do Skoly pfinasite néco nového, jako je napf.
moZznost zprostfedkovani retrostipendii ¢i v mém pripadé britsky
motivacni program ,It"s In U2".

d) Dobrou spolupraci se skolou lze navazat i prostfednictvim poradani
vzdélavacich seminafl napf. v oblasti finan¢ni gramotnosti a vsech
dalsich workshop z dilny KAPPO.

e) Pokud jsem narazila pfi reSeni klientské zakazky na potiebu spolu-
prace se Skolou ¢i Skolskym zafizenim, nikdy jsem nenarazila na za-
vazny problém. Naopak mi Skoly spiSe vychazely vstfic. Nevystupuji
zde v pozici rodice, ale dal3iho ,zainteresovaného a angaZujiciho se
odbornika". Vétsinou je zde ale nutna dobra spoluprace s rodinou.
A opét zde vyrazné zaleZi na mistnich pomérech. Ne s kaZzdou 3ko-
lou se spoluprace bude darit. Nékteré jsou vice oteviené, jiné méné.
Velmi specifickou kategorii pro spolupraci jsou ZS praktické, které
nejsou povinny vykazovat svou ¢innost méstu, ale jsou fizeny a kon-
trolovany az na krajské drovni.

f) Jako pfiklad velmi dobré praxe© hodnotim navdzanou spolupraci
s jednou bilinskou ZS, kde se mi podaf¥ilo sjednat, Ze volitelny dra-
maticky seminafr, ktery je soucasti vyuky, budu realizovat v nasich
prostorach a ve své reZzii ve spolupraci s ucitelkou, ktera jej ma na
starosti. V podstaté mi tak bylo pfenechano volné pole pusobeni.
Nastaveni této spoluprace v3ak obnaselo mnoho spolecné ,vypi-
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tych kav", bez toho bude vase spoluprace se Skolami vidy pouze
na formalni drovni, coz ale také nemusi byt na Skodu. Pokud se vam
povede nastavit podobny systém takové spoluprace, viele vam do-
porucuji cokoli z toho vhodnou formou medializovat.

g) Ze svych zkuSenosti se domnivam, Ze spolupraci se Skolou neni
moZzné stanovit ,,plo3né. VZdy se budete stykat s konkrétnim ucite-
lem a feSit pfipad konkrétniho ditéte. A zde plati, Ze jaky dojem na
Skole vzbudite, tak se to s vami , potahne dal" (stejné jako v pripadé
vasich klientd). Toto v3e je takové malé cviceni v diplomaciiav ,PR"
dovednostech. Skola neni povinna s vami spolupracovat, spis jde
o to, co a jak zajimavou formou ji nabidnete.

h) DuleZité je mit vSechny tyto kroky posvécené ,seshora", at jiz ze
strany vaSich nadfizenych, tak ze strany feditele Skoly. Minimalné by
mél vas primy nadfizeny o vasich planech a krocich védét dopredu.
Mimo jiné proto, aby vas mohl v pfipadé nouze a potrfeby podpofit.

i) Vy3e popsané navodné kroky lze poZit analogicky i pro vstup na
stfedni Skoly a stfedni odborna ucilisté.

j) A jesté jedno doporuceni na zavér: Kdo nic nedéld, nic nezkazi

(a tedy se nepouci). Hodné stésti! ©

2.4.2 NABIDKA INSTITUCIM
Barbara Halirovad

Dllezitym faktorem pii navazovani vztahi s dalsimi institucemi je na-
bidka. Samoziejmé zde plati zlaté pravidlo, Ze nabidka z na3i strany se
musi potkat s poptavkou ze strany 3koly ¢i jiné instituce. Jaka nabidka
z nasistranybytedymohlapripadatskolamadalsiminstitucimzajimava?

MozZnost navstévy na pobockach organizace
Poradce mad moznost po predeslé domluvé a upresnéni nabidnout
exkurzi na pracovisté, ¢i zapojeni do nékteré z aktivit pro klienty. Je

duleZité zvolit vhodnou dobu ¢i aktivitu. Dale je daleZité oznamit pfi-
tomnost dalsi osoby na pracovisti ¢i klientdm pii aktivité pfedem.
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Pomoc pfi feSeni konkrétnich problém (Skoly, pobytova zafizeni, jiné
organizace)

Poradce miZe uvést konkrétni piiklady dobré praxe a postup feseni
obdobnych pfipadl z vlastni zkuSenosti nebo ze zkuSenosti pracov-
nikd pobocky (intervize, sdileni). Také mdzZe nabidnout konzultaci ke
konkrétnimu problému pfimo v organizaci zadavatele.

Nabidka workshopt ¢i seminait na zvolené téma

Vycvik metodického vedeni workshopu, podrobné viz kap. 2.2.1
Workshopy.

MozZnost Gcasti v expertni skupiné

Souéasti nékterych projektl organizace CvT je vytvofeni tzv. expertni
skupiny sloZené z jejich externich spolupracovnik(. Zastupce skoly ¢i
instituce (specialisty z rGznych oboru) je tedy mozné do téchto skupin
pfimo pfizvat. Expertni skupina miZe mit rGzné formy, napt. kulaty
stll, pfipadova konference, akéni skupina v procesu komunitniho pla-
novani, skupiny v ramci lokalniho partnerstvi (Agentura pro socialni
zaclefovani v romskych lokalitach).

Nabidka staZe v zaFizeni &i na regionalni poboéce CvT

V ramci pobockovych pravidel a po pfedchozi domluvé s feditelem po-
bocky, je mozné nabidnout studentim vysokych kol ¢i absolventiim
humanitnich obort nebo i déle spolupracujicim dobrovolnikim a dal-
$im odbornikdm staz v rdznych formach. Doporucuje se viak doba ne
krat3i nez dva mésice z hlediska zachovani kontinuity a kvality prace.

2.4.3 KOMPETENCE A PRAVOMOCI SKOLY VE VZTAHU K ZAKUM A RODICUM
Romana Bartarikovd

ZS je kompetentni:

* kpfedavani informaci o Zakovi (pribéhu jeho studia) dalsi Skole -
napfiklad pfi pfestupech nebo pfi nastupu na SS;
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k predavani informaci o Zakovi rodi¢im/zakonnym zastupciim nebo
dalsim subjektim (dstavy, pedagogicko-psychologické poradny,
socialni sluzby, policie atd.), které jsou zplnomocnény k nakladani
s osobnimi daty Z3aka;

ke zprostfedkovani informaci Zakovi a jeho zakonnym zastupcim
o pFijimacich Fizenich na SS.

SS je kompetentni:

k predavani informaci o studentovi (pribéhu jeho studia) dalsi Skole
— napfiklad pFi pfestupech na jinou SS;

k predavani informaci o studentovi rodi¢im/zakonnym zastupcim
nebo dalsim subjektim a soucinnost s nimi (Gstavy, pedagogicko-
-psychologické poradny, socialni sluzby, policie atd.), které jsou zpl-
nomocnény k nakladani s osobnimi daty studenta;

ke zprostFedkovani informaci o pFijimacich Fizenich na VS.

Jakd jsou prdva Zdkii a rodicii a jejich povinnosti viici Skole?

DuleZité informace naleznete na strankach MSMT. Upravu prav a po-
vinnosti vSech subjektl ve vzdélavacim procesu zahrnuje:

SKOLSKY ZAKON C. 561

Uplné znéni zékona €. 561/2004 bylo vyhlaseno 2. 9. 2008 a zohled-
nuje vdechny zmény zdkona, které nabyly G¢innosti do tohoto data.) 2

Dne 1. 1. 2012 nabyla acinnosti novela skolského zakona vyhlasena
pod ¢. 472/2011 Sb.?

Na tomto misté uvadim pro snazsi orientaci dulezité vynatky ze Skol-
ského zakona:

§21
prava 7aka, studentu a zdkonnych zastupcl déti a nezletilych Zaka,

N
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§22
povinnosti Zak(, studentl a zakonnych zastupct déti a nezletilych Zaka,

§36
plnéni povinnosti Skolni dochazky,

§37
odklad povinné Skolni dochazky,

§38
plnéni povinné 3kolni dochazky v zahranici nebo v zahrani¢ni Skole na
uzemi Ceskeé republiky nebo v evropské Skole,

§39
plnéni povinné 3kolni dochazky ve stfedni Skole,

Jiny zpusob plnéni povinné skolni dochazky

§ 40
druhy jiného zplsobu plnéni povinné skolni dochazky,

§41

individualni vzdélavani,

§ 42

vzdélavani Zakd s hlubokym mentalnim postiZzenim,

§ 43
splnéni povinné Skolni dochazky,

§54
ukonceni zdkladniho vzdélavani.
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3.1 SKOLSKY ZAKON, LEGISLATIVNi RAMEC
Jan Korenc

3.1.1 PREHLED OBORU V RAMCI STREDOSKOLSKEHO STUDIA

A) VYUCNIi OBORY

«E" NiZ3i stfedni odborné vzdélani

Jde o vyuceni s niZ8imi naroky v oblasti vieobecného a obecné od-
borného vzdélani, absolventi jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych
praci v ramci délnickych povolani. Absolventi ziskaji vyucni list, doba
pripravy je obvykle tfi roky, u nékolika malo obort dva roky, po absol-
vovani nelze pfimo pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani matu-
ritni zkousky.

E/O — vzdélavani v programech urcenych predevsim pro Zaky se zdra-
votnim postiZzenim — se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

E/5 — vzdélavani ve dvouletych ucebnich oborech uréenych k pfipravé
pro méné naro¢na délnicka povolani.

.H" Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Jde o klasické vyuceni v u€ebnich oborech stfednich odbornych u¢ilist,
doba pripravy je obvykle tfi roky, vyjimecné dva roky (H5). Absolventi
ziskaji vyucni list, po tfiletém studiu je moZno pokracovat v nastavbo-
vém studiu k ziskani maturity.

B) MATURITNI OBORY

«L"/0 Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (s podminkou pfed-
choziho vyuceni)

Jde o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jehoZ podminkou je pfed-
chozi vyuceni, (maturitni obory SOU), délka studia v denni formé je
2 roky, pFipravuje pro naro¢na délnicka povolani a niZ3i ridici funkce.
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Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni, mohou pokracovat ve vysoko-
Skolském nebo vy33im odborném vzdélavani.

«M" Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

Jde o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou bez vyuceni (maturitni
obory SOS), délka studia v denni formé je 4 roky, pfiprava ma profesni
charakter. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni, mohou pokracovat
ve vysoko3kolském nebo vy35im odborném vzdélavani.

.K" Uplné stFedni vieobecné vzdélani — vzdélani na gymnaziu
PFiprava ma vieobecny neprofesni charakter, absolventi ziskaji matu-
ritni vysvédceni, je moZno pokracovat ve vysoko3kolském nebo vy33im
odborném vzdélavani. Uskutecfiovani odborné praxe se Fidi vyhlaskou
€. 374/2006 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofich.

3.1.2 SKOLSKY ZAKON, ZAKLADNI INFORMACE

INFORMACE O ZMENACH V PRIJIMACIM RIiZENI NA STREDNI SKOLY
Tyto zmény jsou variabilni, je nutné je sledovat aktualné kazdy Skolni rok.

Na zakladé novely Skolského zakona zakonem €. 472/2011 Sb., kterym
se méni zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéj-
Sich predpisq, ktera nabyla G¢innosti dnem 1. 1. 2012, informujeme
o nékterych niZe uvedenych zménach podminek pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve strednich Skolach a konzervatofich v nasledujicim obdo-
bi Skolniho roku 2011/2012.

+ Tyto zmény se tykaji zejména:

SniZeni poctu podavanych prihlasek na dvé.

Pocet prihlasek podavanych uchazeci v prvnim kole pFijimaciho Fizeni
ve Skolnim roce 2011/2012 se sniZuje z tfi na dvé (novela § 60 odst.

7 Skolského zdkona). Po nabyti Gcinnosti nové pravni Upravy (od
1. 1. 2012) podavaji uchazedi v prvnim kole pfijimaciho fizeni do den-



ni formy vzdélavani nejvyse dvé prihlasky ke vzdélavani do prvniho
ro¢niku oborG vzdélani stiednich Skol. Tyka se i uchazecu o prijeti do
prvniho ro€niku nizSiho stupné 3estiletého a osmiletého gymnazia
na zakladé § 61 odst. 3 v ndvaznosti na § 60 odst. 7 Skolského zakona
v platném znéni. Od 3kolniho roku 2012/2013 se bude tato Uprava ty-
kat i uchazec¢l podavajicich prihlasky do oborl vzdélani s talentovou
zkouskou (na zakladé § 62 odst. 3 a 4 Skolského zakona).

Vyhlaseni vysledki prijimaciho Fizeni.

PFijaty uchazec jiz nebude muset ¢ekat, aZ dostane pisemné rozhodnu-
ti o vysledku pFijimaciho Fizeni. Reditel $koly odesila rozhodnuti pou-
ze nepfijatym uchazecm, seznam pfijatych uchazecu zverejni (novela
§ 60 odst. 16, 17 a § 183 odst. 2 Skolského zakona).

Pritom plati, Ze feditel Skoly ukonci hodnoceni uchazec¢G do 3 pra-
covnich dnd po terminu stanoveném pro pfijimaci zkousky a oznami
vysledky pfijimaciho Fizeni. Rozhodnuti, kterym se vyhovuje Zadosti
o prijeti ke vzdélavani, se oznamuji zvefejnénim seznamu uchazecu pod
pridélenym registranim cislem s vysledkem Fizeni u kaZzdého uchazece.
Seznam se zverejiuje na verejné pristupném misté ve Skole a v pfipadé
zakladni, stfedni a vy33i odborné skoly téZ zpisobem umoZzriujicim dal-
kovy pristup, a to alespoii na dobu 15 dnQ, obsahuje datum zverejnéni
av pripadé stfednich 3kol téZ pouceni o pravnich nasledcich neode-
vzdani zapisového listku podle § 60a odst. 7 Skolského zakona.

Tento zplsob vyhlaseni vysledkl pfijimaciho Fizeni se vztahuje i na
pfijimani do obord vzdélani stalentovou zkouskou stim, Ze jeho
vysledek obdrZi nejpozdéji do 15. Unora (viz § 62 odst. 2 véta treti
Skolského zakona) uchazedi, ktefi uplatnili pfihlasku do 30. listopadu
(viz § 60b odst. 1 skolského zakona). Vydani rozhodnuti o pfijeti podle
§ 62 odst. 2 véta tieti Skolského zakona je i jeho zverejnéni na verejné
pFistupném misté ve Skole a téZ zplsobem umoziiujicim dalkovy pri-
stup v souladu s § 183 odst. 2 Skolského zakona.

Potvrzeni zajmu prijatého uchazece o Skolu zapisovym listkem po
vyhlaseni vysledka.

Lhata pro uplatnéni zapisového listku (nebo pfipadné pro odvolani)

89



béZi ode dne, kdy feditel Skoly zvefejni seznam pfijatych uchazecd
- vysledek pfijimaciho fizeni (novela § 60 odst. 16, 17 a § 183 odst.
2 Skolského zakona).

Odvolani proti nepfrijeti.

Nepfijatym uchazecim se jako dosud oznamuje vysledek pfijimaci-
ho Fizeni zaslanim rozhodnuti pisemné. | nadale se pfi nedoruceni
uklédda rozhodnuti o nepfijeti u provozovatele postovnich sluZeb (po
dobu 5 pracovnich dnu, pak je povaZovano za dorucené) a neméni
se Lhata 3 pracovnich dn( pro pfipadné odvolani (§ 60 odst. 18 a 19
Skolského zakona).

Prodluzuje se lhita pro uplatnéni zapisového listku.

Lhita pro uplatnéni zapisového listku se prodluZuje z5 na 10 pra-
covnich dnl ode dne, kdy byl vysledek pfijimaciho fizeni zvefejnén
(novela § 60a odst. 6 skolského zakona).

Rusi se zapisovy listek pro ¢ast uchazecu.

Zapisovy listek nebude predkladat uchazed, ktery se hlasi do jiné neZ
denni formy vzdélavani (novela § 60a odst. 1 Skolského zakona).

Nepredkladaji jej uchazedi, ktefi podavaji prihlasku do vecerni,
dalkové, distancni a kombinované formy vzdélavani konané podle
§ 25 odst. 2 pism. b) az e) Skolského zakona, a ktefi se hlasi do viech
forem vzdélavani obor( vzdélani nastavbového a zkraceného studia
konaného podle § 83 aZ 85 Skolského zakona.

Vzeti zapisového listku zpét se, aZ na vyjimky, rusi.

Vzit zpét zapisovy listek novela Skolského zakona neumoziuje.
Vyjimkou je pfipad, kdy jej Zak bere zpatky pro uplatnéni na druhé
Skole, kde bylo jeho odvolani Gspé3né (novela § 60a odst. 7 Skolského
zakona). Dokladem pro vydani zapisového listku je rozhodnuti o prijeti

na zakladé odvolani. Pfitom neni rozhodujici, ve kterém kole pfijimaci-
ho Fizeni byl na zakladé odvolani pfijat.
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Upresiiuje se zplsob vydavani zapisového listku cizincim.

Zapisovy listek ma u cizincl, ktefi nejsou Zaky zakladni Skoly, vydavat
krajsky GFad pFislusny nejen podle mista pobytu na Gzemi Ceské repub-
liky, ale i pfipadné podle sidla Skoly, kam se cizinec jako uchazec hlasi,
pokud na Gzemi Ceské republiky nepobyva (novela § 60a odst. 2 $kol-
ského zakona).

Upfesiiuje se zpisob podavani prihlasek uchazecl s nafizenou Gstav-
ni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou.

Nové se umozfiuje, aby v nezbytnych pripadech za uchazece s nafizenou
Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou podal pfihlasku
misto zakonného zastupce feditel prislusného zafizeni pro vykon ustav-
ni nebo ochranné vychovy (novela § 60 odst. 5 Skolského zakona).

Soubé&Zné se zmé&nami ve Skolském zakoné je pfedloZen do meziresort-
niho pripominkového Fizeni navrh novely vyhlasky €. 671/2004 Sb.,
kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdé-
lavani ve stiednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, ve které se
navrhuji zejména tyto zmény:

Méni a sjednocuje se termin pfijimacich zkou3sek v prvnim kole pfiji-
maciho fizeni.

Posouva se termin pro prijimaci zkouSky v prvnim kole pfijimaciho
fizeni na drivéjsi obdobi, aby nebyl duplicitni s terminy zkousek spo-
le¢né ¢asti maturitni zkousky (didaktickych testd a pisemnych praci),
které se nové od Skolniho roku 2011/2012 konaji v obdobi od 2. kvétna
do 15. kvétna (stanoveno vyhlaskou ¢. 273/2011 Sb., kterou se méni
mj. 18§ 2 odst. 3 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb., o bliZzsich podminkach ukon-
covani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve znéni
pozdéjsich predpist).

V novelizovaném znéni § 3 odst. 1 vyhlasky €. 671/2004 Sb. se tak
pocita s konanim pfijimacich zkou3ek od 22. dubna do 30. dubna pro
vsechny formy vzdélavani (namisto dosavadnich termind od 22. dubna
do 7. kvétna pro denni formu vzdélavani, resp. od 2. do 17. kvétna pro
jiné neZ denni formy vzdélavani a pro nastavbové studium, zkracené
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studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem a zkracené
studium pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou).

Upravuje se termin pro odeslani rozhodnuti o nepfrijeti/ zverejnéni se-
znamu prijatych uchazect v pripadé, Ze se prijimaci zkouska nekona.

V pfipadé, Ze se pfijimaci zkou3ka v prvnim kole pfijimaciho fizeni
nekonda, méni se termin pro zaslani rozhodnuti o nepfijeti nebo pro
zvefejnéni seznamu prijatych uchazecd, ktery je stanoven podle
§ 60 odst. 17 Skolského zakona provadécim predpisem. Dochazik tomu
sjednocenim termin( pro pfijimaci zkousky na obdobi od 22. dubna do
30. dubna (projednavana novela § 3 vyhlasky ¢. 671/2004 Sb.).

Tim je dano, Ze v pfipadé, kdy se prFijimaci zkouska v prvnim kole pf¥iji-
maciho fizeni nekong, lze zaslat rozhodnuti o nepfijeti nebo zverejnit
seznam prijatych uchazecl nejdfive 22. dubna.

Zvefejnéni seznamu piijatych uchazecl je stanoveno zdkonem.

Novela skolského zakona (nové znéni§ 60 odst. 16 a 17 a § 183 odst. 2)
prebirad ustanoveni zajistujici zvefejnéni seznamu pfijatych uchazecl
a podminky jeho zvefejnéni. Navazné se proto rusiv § 4 odst. 1 pisme-
no b) vyhlasky €. 671/2004 Sb. Reditel 3koly tedy zvefejni na vefejné
pFistupném misté ve Skole a zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup
seznam prijatych uchazecd, poradi uchazect podle vysledku hodnoce-
ni pfijimaciho Fizeni a kritéria pfijimaciho fizeni.

Upresiiuje se zpUsob vyZzadani zapisového listku od krajského Gradu.

Pokud chce uchazec obdrZet zapisovy listek prostfednictvim provozo-
vatele postovnich sluZeb, zapisovy listek ziska od krajského Gradu na
zakladé pisemné Zadosti (nové navrhované znéni § 5a odst. 3 vyhlasky
¢.671/2004 Sb.).

Poznamka:

Upozoriuje se, Ze je zrusena povinnost zakladni Skoly vydat vystupni
hodnoceni. Soucasti prihlasky ke vzdélavani jiz nemulze byt vystupni
hodnoceni, protoZe jej zakladni Skola nebude mit povinnost zpracova-
vat (zruseni § 51 odst. 5 ve schvalené novele skolského zakona).



3.1.3 NASTROJE PODPORY

ROMSKY VZDELAVACI FOND REF (REF - ROMA EDUCATION FUND)

Stipendijni program pro romské vysokoskolské studenty (RMUSP),
jehoZ hlavnim cilem je skrze stipendia zvysit vzdélanostni Groven
romské minority a plsobit desegregacné na vzdélavaci systém.

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY (MSMT)

Podpora socialné znevyhodnénych romskych zakd stfednich skol.

http://www.msmt.cz/socialni-programy/vyhlaseni-programu-podpo-
ra-socialne-znevyhodnenych-romskych-1

NADACE MANZELU KLAUSOVYCH

Nadacni fond manzeld Livie a Vaclava Klausovych poskytuje stipendi-
um studenttm ve véku do 26 let, kterym studium ztéZuje jejich social-
ni situace nebo zdravotni handicap.

http://www.nadacnifondklausovych.cz/

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi (INDIVIDUALNI PROJEKT
MPSV - PODPORA PROCESU V SOCIALNICH SLUZBACH)

Projekt podpora procest v socialnich sluzbach je individualnim projek-
tem Ministerstva prace a socialnich véci CR realizovanym ve spolupra-
ci s Komisi Rady Asociace kraja CR pro socialni zaleZitosti a socialnimi
partnery — Unii zaméstnavatelskych svazi CR a Odborovym svazem
zdravotnictvi a socialni péce CR.

Hlavnim cilem projektu je podpofit dostupnost socialnich sluzeb vici
jejich uZivatelim prostiednictvim efektivniho a transparentniho pro-
stfedi fizeni, distribuce a monitoringu financnich prostfedkd z verej-
nych rozpoc¢tl do socialnich sluzZeb.

Dilé¢imi aktivitami k naplnéni hlavniho cile jsou pravni studie v oblasti
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strategie smérovani socialnich sluZeb v kontextu sluZzeb v obecném
zajmu, a to zejména z pohledu prava Evropskych spolecenstvi, véetné
studie proveditelnosti k nastaveni evropskych Gletnich a ekonomic-
kych standardd, identifikace a vyhodnocovani problematickych social-
nich jeva a vlivu socialnich sluzeb na fesSeni téchto jeva.

B&hem realizace projektu budou popsany potfeby vyplyvajici z identi-
fikovanych socialnich jevd a zdroje pro jejich feseni, véetné jejich ana-
lytického sledovani a multidisciplinarni spoluprace. V ramci projektu
budou vytvoreny tzv. karty socialnich sluZeb, které budou obsahovat

jak definice, bliz3i popisy jednotlivych sluZeb a intervenci, tak kvalita-
tivni a kvantitativni kritéria jednotlivych sluZeb.

Projekt se zabyva taktéZ procesem planovani dostupnosti a sitovani
socialnich sluZeb a pfedevsim nastavenim systému efektivni distribu-
ce financnich prostiedkl poskytovatelim socialnich sluZeb.

V neposledni fadé je projekt zaméren ina podplrné aktivity, mezi
néZ patii technickd podpora sledovanych jevi a financnich prostiedkd
a podpora procesu, legislativnich zmén a metodické ¢innosti MPSV CR
zamérena na strukturalni zmény v systému socialnich sluZeb.

Celkovy rozpocet projektu Podpora procest v socialnich sluzbach ¢ini
76 824 480 K.

http://www.mpsv.cz/cs/10743

SPOLECNOST PRO KOMUNITNI PRACI VSETIN (SOCIALNI GRANTY)
Podpora projektd zamérenych na poskytovani socidlnich sluzeb za-
jistujicich pomoc a podporu osobam za Gcelem socialniho zaclenéni
nebo prevence socialniho vylouceni zahrnujici socialni poradenstvi,
sluzby socialni péce a sluzby socialni intervence tak, jak jsou vymeze-
ny zakonem o socialnich sluzbach

Vyhlaseni: kazdorocné 1. 7. (orientacni termin)

Uzavérka: termin pro podani Zadosti pro dany rok je 11. 10.
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Finanni pfispévek lze poskytnout na provozni naklady nezbytné pro
realizaci projektu, mzdové naklady (véetné odvodu socialniho a zdra-
votniho pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance), kte-
ré jsou odménou za realizaci projektu a odmény vyplacené na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace (véetné odvodud
socialniho a zdravotniho pojisténi). Spolufinancovani: pfispévek mize
¢init nejvyse 70% vydaju Zadatele na jednotlivy Gcel

zdroj: http://www.spkp.cz/382-Socialni-granty.aspx
EVROPSKY SOCIALNi FOND (ESF):

OP LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST (OP LZZ)

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméreny na sni-
Zovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialné vyloucenych
obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality verejné spravy a me-
zinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

OP VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST (OP VK)

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je viceletym
tematickym programem v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télo-
vychovy CR (MSMT), v jehoZ ramci je mozné v programovacim obdobi
2007-2013 Cerpat financni prostfedky z Evropského socialniho fondu
(ESF), jednoho ze strukturalnich fondd Evropské unie (EU).

OP PRAHA - ADAPTABILITA (OPPA)

Globalnim cilem OPPA je zvy3eni konkurenceschopnosti Prahy posi-
lenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim pfistupu
k zaméstnani pro viechny. OPPA se proto zaméruje na vzdélavani a boj

proti socialnimu vylouceni.

INTERNETOVE STRANKY ZOBAVAJICi SE DOTACEMI VSEHO DRUHU:

http://www.granthelp.eu/aktuality.php
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3.2 CHRONOLOGIE SKOLNiHO ROKU
Simona BeneSovd

Vtabulce je uveden prehled dileZitych termind v pribéhu Skolniho
roku. Nékteré SS dle svych potfeb vypisuji i dalsi kola pFijimaciho fizeni.

Rijen podzimni prazdniny | podzimni prazdniny | 2 dny
1. Ctvrtleti rodicovské schizky | rodi¢ovské schlzky
fijen/prosinec | prehlidka stfednich

Skol
listopad/leden | talentové zkouSky
listopad/anor | dny otevienych dvefi | dny otevienych

dvefi

Prosinec vanoc¢ni prazdniny vanocni prazdniny 1 tyden
Leden konec prvniho polo- | konec 1. pololeti -

leti/ vysvédceni vysvédceni
Unor pololetni prazdniny | pololetni prazdniny | 1 den
anor/brezen podani pfihlasek na | podani pfihlasek na | do 15. bfezna pro

SS VS/VOS 1. kolo

jarni prazdniny jarni prazdniny 1 tyden podle krajd
Brezen komisionalni pre- komisionalni pre-

zkouseni zkouseni
3. Ctvrtleti rodi¢ovské schlzky | rodicovské schliizky
duben/kvéten | 2. kolo pfijimaciho prijimaci fizeni na

fizeni VS/VOS
Kvéten zavérecné zkousky/

maturita

Cerven konec druhého polo- | konec 2. pololeti -

leti/ vysvédceni vysvédceni
Cervenec/srpen | letni prazdniny letni prazdniny

3. kolo prijimaciho

fizeni
Srpen opravné zkousky opravné zkousky

(reparat) (reparat)
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3.3 UZITECNE ZDROJE, INFORMACE

3.3.1 PREHLED UZITECNYCH WEBOVYCH STRANEK, DULEZITE ODKAZY

Simona BeneSovd

Hospodarska
komora CR

http://www.komora.cz/
vzdelavani-a-lidske-zdroje/
karierni-poradenstvi.aspx

Kariérni poradenstvi na
Hospodarské komore CR
obsahuje odkazy na dalsi
zajimavé weby

Ministerstvo

www.msmt.cz

Vyro€ni zpravy, aktualni info

Skolstvi z resortu, dotacni projekty,

mladeZe a Skolska reforma...

télovychovy

EDU mapa www.edu.cz Rozcestnik webovych aplikaci
resortu Skolstvi

Ustav pro www.uiv.cz Statistiky, databaze, vzdélavaci

informace ve projekty

vzdélavani UIV byl na konci roku 2011

zrusen. Od 1. 1. 2012 piebira
agendy UIV spojené se sbérem
a zpracovanim dat MSMT.

Rejstrik skol

http://rejskol.msmt.cz/

Vyhledani kontaktl podle filtru

Budoucnost
profesi

http://budoucnostprofesi.cz/

Studie a analyzy budoucich
potreb trhu prace

portaly

Krajské Skolské

http://skoly.praha-mesto.cz/

Skolstvi hlavniho mésta Prahy

http://www.jmskoly.cz/

Informacni a vzdélavaci portal
Jihomoravského kraje

http://www.sipkhk.cz/

Skolsky informagni portal
Kralovehradeckého kraje

http://www.olportal.cz/

Skolské portaly Olomouckého
kraje

http://www.zkola.cz/zkedu/

Informacni a vzdélavaci portal
Skolstvi Zlinského kraje

http://www.edulk.cz/

Informacni a vzdélavaci portal
Libereckého kraje
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http://usti.elearningove-kurzy.
cz/

Vzdélavaci portal Usteckého
kraje

http://www.kr-karlovarsky.cz/
Vzdelavani/index.htm

Informacni portal Karlovarského
kraje — Skolstvi

http://www.klickevzdelani.cz/

Skolsky portal Pardubického
kraje

http://verejna-sprava.kr-
moravskoslezsky.cz/skoly.html

Moravskoslezsky kraj — sektor
Skolstvi

http://www.kr-stredocesky.cz/
portal/odbory/Skolstvi/

Stfedocesky kraj — sektor
Skolstvi

http://www.kr-vysocina.cz/
skolsky-portal.asp

Skolsky portal — kraj Vysocina

http://www.kraj-jihocesky.cz/
index.php

Krajsky Urad Jihoceského kraje

Plzensky kraj nefunguje

ODKAZY

UFady prace v jednotlivych krajich:
http://portal.mpsv.cz/sz/local

Néarodni Gstav odborného vzdélavani:
WWW.NUOV.CZ

Prehled obort vzdélavani pro Skolni rok 2007/08:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly

Pfehled 3kol a odbornych udilist:
www.ucitelskenoviny.cz

Hledani volnych pracovnich mist:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno

Informacni a poradenska stfediska pfi Gradech prace:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
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Integrovany systém typovych pozic:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/istp

PrGvodce svétem povolani:
www.startnatrhprace.cz

PORTALY PRO INFORMACE DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI
A KARIERNIHO PORADENSTVI

Burza prace:
www.rekvalifikace.com

Nabidka vzdélavacich akci a rekvalifika¢nich kurza:
www.eu-dat.cz

Acord Pro vzdélavani (konzultace, kariérni poradenstvi):
www.akordpro.cz

Kariéra (personalné vzdélavaci spolecnost):
www.karierasro.cz

Portal pro zakladni a stfedni Skoly:
www.skolaonline.cz
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3.3.2 FAQ (CASTO KLADENE DOTAZY)
Jifi Stary

Kde sezenu seznam strednich skol v, mé" spdadové oblasti?

Viz kap. 3.3 Prehled uZite¢nych webovych stranek, dileZité odkazy.
Co délat, kdyz Zdk ZS, ktery nemiiZe byt plné materidlné vybaven, pre-
stane dochdzet do skoly proto, Ze je pod neprimérenym a neustdlym
tlakem své tridni ucitelky?

Bezpodminecné je nutné se setkat s ucitelkou a osvétlit ji divody,
pro¢ zak nedochazi do Skoly (musi byt pamatovano na podepsany Sou-
hlas se zpracovanim osobnich a citlivych Gdaju). Pfipadné si vyZadat
pfitomnost rodice, ktery mlze ucitelce vice pribliZit rodinnou situaci.

Co délat, kdyz je Zdkovo chovdni v rozporu se skolnim Fadem Skoly, ale
Zdk neni schopen se ze subjektivnich diivodii chovat jinak a hrozi mu
vylouéeni ze studia?

Skolsky zakon davé Fediteldm ZS i SS velmi volnou ruku a de facto
umoziuje vloZit do Skolniho Fadu cokoli, co neni v rozporu se Skolskym
zakonem, ob&anskym zakonikem, Ustavou CR, Listinou zakladnich prav
a svobod atd. Proti chovani Skoly lze podat stiZnost, ktera se adresuje
Ceské 3kolni inspekci. Pro rychlejsi vyFizeni lze stiZznosti podévat pFi-
mo zFizovateli 3koly (zFizovatelem ZS je nejéastéji obec, zFizovatelem
ZSP a SS kraj.) Nicméné je nutné pracovat také s klientem, jehoZ cho-
vani skola hodnoti jako problémové (zjistit o jaky zpusob chovani se
jedna, proc se klient takto chova, co ho k tomu vede, jaké ma z toho
zisky). VétSinou za kazdym chovanim stoji néjaky pro klienta ,padny"
ddvod, se kterym je mozné dale pracovat a hledat alternativy prijatel-
néjsiho chovani (motivacni rozhovory, uloZeni vychovnych opatreni,
Gzka spoluprace s kurdtorem pro déti a mladez). Také je mozné klienta
doporucit do SPC ¢i jiné pedagogicko-vychovné instituce (SVP). Vidy
zaleZi na povaze a mife ,,problémového” chovani. Ze strany poradce je
vhodné zdrzZet se jakéhokoli nalepkovani ,,problémovy Zak" a snazit se
toto jeho chovani rozkryt.
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Co délat, kdyz Feditel/ka ZS odmitne pFijmout Zdka ZSP, ktery sdm Zddd
o prestup na standardni Z$S a doporucuje to sama ZSP.

O prijeti na ZS (pFi pfestupu) rozhoduje vZdy Feditel/ka $koly. Pro zvy-
Seni Sanci na prestup je idealni si vyZadat pisemné doporuceni prestu-
pu na ZS od stavajici ZSP a vysetfeni v PPP (popfipadé zpravy od jinych
instituci, které se Zakem pracuji). Pokud ani toto nepom(ze, je tieba
hledat jinou ZS.

Co délat, kdyz ZS doporuéi nevhodné dalsi sméfovdni Zdka (neredlné
vzhledem ke schopnostem zdka)?

Pokud vime, Ze schopnosti klienta ¢i moZnosti rodiny (popfipadé oboji)
neodpovidaji doporu€¢enému postupu od ZS, pravdépodobné je s nim
navazana uzsi individualni spoluprace. Tim padem je mozZné ze strany
poradce Zakovi poskytnout vice informaci o rlznych Skolach a obo-
rech. Je vhodné do spoluprace intenzivné zapojit rodice (tuto mozZnost
Skola nema).

Muize pFihldsky na SS poddvat pouze Z5?

Ne. Nékteré ZS nicméné nabizeji Zakim moZnost, Ze prihlasku na SS
poslou misto nich. Zdk mize pFihlasku na SS podat sam. Nesmi se za-
pomenout na potvrzeni pfihlasky od ZS.

Jakym zpiisobem kontaktovat nedosaZitelného klienta?

Pokud ma klient pfibuzné, ¢i znamé, které jsou zapojeni do nékterého
z program( organizace, je vhodné kontaktovat jeho. Pokud nemé a kon-
taktovani klienta je bezpodminecné nutné, musi se poradce vyptavat
v lokalité/domé, kde klient predtim pobyval, pfipadné se informovat
ve Skole.

Jakym zpiisobem zajistit to, aby SS sprdvné vytipovdvala vhodné kan-
didaty pro ziskdni retrostipendii?

Setkani s feditelem (i jeho zastupcem), vychovnou poradkyni a tFidni-

mi uciteli 1. ro¢nikd, kde poradce seznami pracovniky skoly s pravidly
a podminkami retrostipendijniho programu. Je vhodné také dohod-
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nout realizaci libovolného workshopu & seminare v 1. rocnicich, kde si
poradce vhodné kandidaty miZe vyhledat sam.

Co délat, kdyz klient casto rusi konzultace?
Viz kap. 2.1.2 PFima prace s klienty —jak a kdy ukoncit spolupraci s klientem.
Co délat, kdyz rodice klienta poradci zamérné lZou?

KdyZ rodic¢e poradci opakované Gcelné poskytuji nepravdivé infor-
mace, musi jim poradce sdélit, Ze timto zplsobem klientovi nemohou
v Zadném piipadé pomoci a upozornit je na to, Ze spoluprace mize
byt rozvazana. Vysvétlit rodiné klienta, Ze je tfeba pracovat s realnou
situaci a diky poskytovani mylnych informaci maze dojit ke zhor3eni
situace, pripadné i k poskozeni klienta. Spole¢nym zajmem poradce
i rodicd je zvy3Seni kvalifikace klienta a tim i zvySeni jeho 3anci pro
pozdé&jsi Uspé3ny vstup na trh prace. MoZnou nevyhodou poradce je
to, Ze klientovi ani rodiné nepfinasi tak ¢asto konkrétni a okamzZité
vysledky, jako to napfiklad délaji koordinatofi PPV (Program podpory
vzdélavani). Poradce dokazuje svou prospésnost rodiné predevsim
prostfednictvim dlouhodobé pfimé prace s klientem, ktera v3ak pri-
nasi vysledky aZ po né&jaké dobé&. Cim vice pfimé pomoci s fe3enim
akutnich problémd, tim vice ,,pak™ poradce na rodice ma. Poradce si
musi v rodiné vydobyt status potfebného elementu, bez kterého ro-
dina fe3i problémy se vzdélanim komplikovanéji a pomaleji. Poradce
oviem musi davat velky pozor, aby se na ném rodina nestala zavisla.

Jakym zpiisobem presvédcit rodice klienta, ktefi nechtéji dovolit nd-
stup na SS?

Poradce musi vyuzZit aktualni situace rodiny (predpoklad je takovy, Ze
Zivotni situace rodiny klienta je ¢asto neutésena, mnohdy i z toho dd-
vodu, Ze jsou rodice nezaméstnani.), vypocitat aktualni vysi pfijmd do-
macnosti. Na prikladu rodi¢t poukazat na vyznam a hodnotu vzdélani
v souvislosti s pozdé&jSim uplatnénim na trhu prace a souvisejici vysi
prijmu. Vét3i kvalifikace zvy3uje Sanci uspéni na trhu prace. Poradce
presvédcuje rodi¢e k zamysleni nad vlastni situaci. Poradce pfitom
mUzZe vyuZit motivacni silu horsi Zivotni situace (negativni motivace)
ve prospéch klienta a jeho zajmu.



Ma vétsi prdavni vahu mlcenlivost, kterou mdame jako zaméstnanci po-
depsanou, ¢i ohlasovaci povinnost?

Ohlasovaci povinnost ma prednost (viz § 10 odst. 4 Zk. ¢. 359/1999
Sb. — Z&kon o socialné pravni ochrané déti).

Co délat, kdyz je klient ve sSkole Sikanovany?

Spolu s rodi¢em oslovit tfidniho ucitele, vychovného poradce a fedite-
le Skoly a seznamit je se situaci klienta. PoZadat je o neodkladné feseni
problému. Doporucit Skole dal3i instituce, které se timto problémem
zabyvaji (metodik prevence, SPC, poradna pro rodinu, manzelstvi
a mezilidské vztahy...) a zprostfedkovat klientovi ¢i Skole navaznou od-
bornou pomoc. Podle zavaZnosti celé situace je vhodné se po dohodé
s rodinou obratit na PCR a podat trestni ozndmeni.

S kym vsim, a co viechno mohu ve skole projedndvat ohledné klienta?

Vzhledem ktomu, Ze se sklientem nepodepisuji Zadné Podminky
o spolupraci (jako to mé napft. koordinator PPV), by bylo vhodné od
rodicu ziskat alespoii Gstni souhlas k tomu, aby poradce mohl v zajmu
klienta vyjednavat na skole (napt. je vhodné mit od rodice plnou moc
pro zastupovani ve 3kole). Po ziskani takovéhoto souhlasu poradce
mUzZe konzultovat klientdv pFipad s témi pracovniky skoly, ktefi jsou
pro klienta zsadni (tj. tfidni ucitel, vychovny poradce, zastupce fedi-
tele Skoly, Feditel.) Poradce je vazan dale podepsanym Souhlasem se
zpracovanim osobnich a citlivych Gdajl. Poradce tedy nemuGzZe posky-
tovat Skole informace o zdravotnim stavu, socialni a financni situaci
klienta ani jeho rodiny, pokud s tim klient vyslovné nesouhlasi. V3e se
tedy musi tykat striktné zakazek, které se vazi na vzdélavani klienta.

Co mohu klientovi nabidnout a co od néj mohu pozadovat?
Viz kap. 2.1.2 Pfima prace s klientem — co mGzZeme klientovi nabidnout.
Kdo je nas klient?

Viz kap. 1.3 Cilova skupina — védét kdo je cilova skupina.
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Kde ziskdam klienty?
Viz kap. 2.1.2 PFima prace s klientem —jak a kde ziskavat klienty.

Co délat, kdyz reditel Skoly zadrZuje Zdkovi vysvédceni kviili zdvazkim
vici Skole (nezaplacené rocni prispévky, nevrdcené knihy apod.)?

V takovémto pripadé feditel jedna v rozporu se Skolskym zakonem. Nej-
rychlejsi zplsob, jak tuto situaci fesit, je osobni schizka s feditelem, kde
mu tento fakt bude poradcem sdélen. Pokud feditel stoji za svym roz-
hodnutim, je tfeba podat stiZznost ke zfizovateli $koly, popF. na Ceskou
fesit pres zfizovatele, ktery mlze fediteli Skoly ,domluvit". Zfizovate-
lem bé&Znych ZS je obec (M&U), v pfipadé ZS praktickych je to kraj KU.

Kdy ukoncit spoluprdci s klientem?

Viz kap. 2.1.2 Pfima prace s klientem - jak a kdy ukoncit spolupraci
s klientem.

Co délat, kdyz rodina prichdzi s jinymi zakdzkami, které nejsou v ramci
kompetenci poradce?

Na zacatku spoluprace se klient i rodina musi dozvédét, co pro né po-
radce mize udélat a na jakych zakazkach s nimi spolupracovat. Idealni
je rodiné prestavit jiné sluzby, které neziskova organizace poskytuje
(m0zZe to byt terénni socialni prace, socialné aktiviza¢ni sluzba pro ro-
diny s détmi, dluhové poradenstvi atd.) V pripadé, Ze vlastni neziskova
organizace podobné sluzby neposkytuje, doporuci poradce klientovi
tyto sluzby na jinych mistech.

Jak se pFipravit na neidspéch?
Viz kap. 1.2 Cile kariérniho poradenstvi.
Jak éasto byt v kontaktu s klientem, aby byla spoluprdce efektivni?

Zalezi na formé zakazky a aktualni situaci klienta. Pokud se jedna
o ,standardni" poradenskou zakazku, je vhodné s klientem mluvit ale-
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spon jednou tydné. Je téZké ,,nemotivovat" klienta, aby fadné dodrzo-
val domluvené terminy konzultaci, kdyZ jde v podstaté ,jen o pokec™.
MozZnym doporucenim je spojit konzultaci s jinou pro klienta atraktivni
aktivitou (napt. v klubu, zajmovych dilnach, doucovani).

Jak motivovat klienta?

Klient by mél sdm pojmenovat ddvod, proc¢ by se mél dale vzdélavat.
Ne pouze proto, Ze se to tak ma délat. Jakmile si toto uvédomi, jeho
vlastni motivace vzroste sama od sebe (vnitfni motivace). Pro zménu
postoje klienta je nutnd dlouhodoba pfima prace a je vhodné vyuzit
metodu vedeni motivacniho rozhovoru. Klienti maji pfi rozhodovani
0 sméfovani svého Zivota ambivalentni postoje a s nimi je mozné dale
pracovat a rozvadét je (néco mé na Skole bavi a zarovern mé to 3Stve,
chci to i nechci).

Viz kap. 2.1.2 PFima prace s klientem.
S jakymi dokumenty pracuje poradce?

V ramci individualni prace s klientem poradce prichazi k informacim,
které musi adekvatnim zpisobem zpracovat a zaznamenat. K tako-
vymto Ukonim musi poradce zajistit podepsani ,Souhlasu se zpraco-
vanim osobnich a citlivych informaci® ve smyslu zakona €. 101/2000
Sb. Pokud je klient kandidatem na zafazeni do stipendijniho programu,
je nutné mit vyplnénou a podepsanou ,Zadost o retrostipendium pro
Z3aky stfednich 3kol". V pfipadé schvaleni Zadosti se dale podepisuje
~Smlouva o poskytnuti stipendia”. V ostatnich formach spoluprace
byva soucasti dokumentace podepisovani ,Podminek spoluprace"
a prezencnich listin pFi realizaci skupinovych aktivit.

Jakym zpiisobem vybrat vhodnou stredni skolu pro klienta?

Aby byla klientovi doporucena vhodna stfedni Skola, je potfeba dlou-
hodobé&jsi spoluprace. Poradce musi znat prani klienta i rodiny stejné
jako jejich moZnosti a limity — studijni pfedpoklady klienta a v nepo-
sledni fadé také finan¢ni moZnosti rodiny.
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V této zavérecné kapitole predstavime celkem Sest kazuistik, z nichz dvé
jsou prikladem dobré praxe a Ctyfi znazornuji typické problematické si-
tuace, se kterymi se mGzZe poradce pfi individualni praci s klienty setkat
(tento pomér je také obdobou redlné praxe, nelekejte se prosim). Jedna
se o vzorové pripadové studie, které popisuji pribéh pfimé prace se
skutecnymi klienty. Pfipadové studie maji spolecnou koncepci: anamné-
zu ¢i popis vychozi situace, popis vyvoje spoluprace a poskytnutych
intervenci, shrnuti a reflexi pouzZitého postupu, pfipadné dosazeného
pokroku ¢i pojmenovani faktord, které spolupraci s klientem negativné
ovlivnily. Je dileZité si uvédomit, Ze individualni prace s klientem je ve
vétsiné piipadi dlouhodoba. Zakazka stanovena na zacatku spoluprace
se mlZe postupné ménit a poradce by ji mél umét jit ,,naproti* pomoci
adekvatni nabidky podpory a realného vytyceni cile, ktery si urci ve
spolupraci s klientem. Mél by také dokazat alespon zlasti predjimat
rizika, ktera se v pribéhu spoluprace mohou objevit. V pfipadé pochyb
o spravnosti zvoleného postupu je vhodné vyuZit intervize s kolegy &i
projednat obtiZny pfipad na klientské poradé.

A) VYZVY ANEB POVZBUZENI PRO DALSI PRACI

PRESTUP Z PRAKTICKE SKOLY NA BEZNOU ZS
Aneta Horkd

Rodinna anamnéza

Klientovi je 16 let, pochazi z poéetné rodiny. Zije se svou matkou a ne-
vlastnim otcem, ma sedm sourozencu ve véku od 7 do 22 let. Rodina se
na nas obratila na doporuceni socialni pracovnice ze socialniho odboru
méstské ¢asti Praha 13, méla zajem o doucovani a asistenci pfi prestu-
pu na stfedni Skolu. Klient je od zaFi roku 2009 zapojeny do projektu
doucovani v rodinach. Rodina je velice motivovana, matka vede své

déti k zajmu o vzdélavani.

Popis situace

Klient nav3tévoval zakladni Skolu praktickou na LuZinach. PfestoZze mél
az do prvniho pololeti 9. tfidy vyborné znamky, ve druhém pololeti 9.
tfidy neprospél kvili ¢astym absencim Gdajné kvuli problémim s akné.
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PfestoZe zakladni 3kola klientovi doporucila, aby si ucivo doplnil
a v zafi se nechal v ndhradnim terminu prezkouset ze viech pred-
métl, které mél neklasifikované, klient zvolil jinou variantu. Vyuzil
nabidky, kterou dostal od Stfedni Skoly managementu a prava na Ha-
vlickové ndmésti na Praze 3 (tzv. Scukova 3kola), kde klientovi slibili,
Ze si zakladni vzdélani bude moct dodélat na jejich Skole v kurzech na
doplnéni zakladniho vzdélani. Zakladni Skola prakticka tak kvali klien-
tové rozhodnuti prestoupit na stfedni Skolu, musela ukoncit studium
na zakladni Skole. Tak klient odchodil 9 let povinné 3Skolni dochazky,
zakladni vzdélani ale neziskal.

Na Stfedni Skole managementu a prava nebyl spokojeny, dle jeho slov na
Skole neprobihala Zadna vyuka, natoZ kurz na doplnéni zakladniho vzdé-
Llani. Ve chvili, kdy se bez jeho védomi zménil nazev oboru, ktery na 3kole
studoval, rozhodl se studium v pololeti Skolniho roku na Skole ukondit.

Jeho prioritou se stalo dodélani zakladniho vzdélani a nalezeni jiné
a kvalitni stfedni Skoly. S touto zakazkou se klient obratil na sluzbu
KAPPO.

Zakazka

Cilem zakazky bylo najit klientovi vhodnou stfedni Skolu, podat v¢as
pfihlasku se vSemi naleZitostmi a najit bezplatny denni kurz na doplné-
ni zakladniho vzdélani nebo zakladni Skolu, kde by klienta byli ochotni
prijmout do denniho studia a kde by si zakladni vzdélani mohl doplnit.

Vyhledala jsem bezplatny denni kurz na ZS Boti¢ska na Praze 4, proto-
Ze po ukonceni vzdélavani na zakladni Skole nebylo mozZné, aby klient
nastoupil do 9. tfidy na zakladni $kolu. Uroveri kurz( na ZS Boti¢ska
jsem konzultovala s Feditelem ZS praktické na Vinohradech, ktery mi
tyto kurzy vyslovné doporucil.

Pfesto se po nékolika mésicich ukazalo, Ze kurz je pro klienta pfilis
narocny, klient ho i pfes podporu dobrovolnice nedokoncil. Méli jsme
obavu, Ze bez ukonceného zakladniho vzdélani bude problém, aby se
klient prihlasil na dobrou stfedni Skolu. Podali jsme pfihlasky na dvé
stfedni Skoly technického zaméreni, stfedni primyslovou skolu do-
pravni, H-obor autoklempif a Stfedni odborné ucilisté v Praze Radotin,
E-obor opravar zemédélskych stroju.
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Klient byl nakonec pfijaty na obé 3koly, i pfestoZe nebyva €astou praxi,
aby na H-obory prijimali déti s nedokonéenym zakladnim vzdélanim
potazmo déti ze zakladni Skoly praktické. Klient se rozhodl nastoupit
na stfedni primyslovou Skolu dopravni, jednalo se o H-obor, 5la tam
vétsina jeho kamaradd, skola byla také blize mistu jeho bydlisté.

Soucasna situace

Klient v soucasné dobé navstévuje 2. rocnik oboru autoklempif na
Stfedni primyslové skole dopravni. Od zacatku skolniho roku za nim
chodi pravidelné na dvé hodiny tydné dobrovolnik na doucovani.
Klient nema velké potiZe pfi zvladani 3Skoly. Jsme spolu v ¢astém
kontaktu.

USPESNA PRACE S VNITRNi MOTIVACi A STANOVENi OSOBNICH CiLU
Lada Stildkovd

Rodinna a individualni anamnéza

S klientkou jsem se poprvé setkala v fijnu roku 2010. Byla to nenapad-
na, skromna a trochu zakfiknuta patnactileta holcina, kterd za mnou
prisla do nizkoprahového centra v Biliné fungujiciho pod regionalni
poboékou spole¢nosti Clovék v tisni v doprovodu své babicky, ktera ji
ma svérenu do péce. Zprvu ji chvili trvalo, nez se v klubu rozkoukala
a nez alespon trochu zapadla mezi své vrstevniky. Hel¢a hned ze za-
¢atku tihla spise k mladsim holkam a délalo ji velké problémy se zara-
dit mezi své vrstevnice. Mezi ostatnimi détmi v klubu byla tak trochu
»mimo", ale hned mé zaujala tim, Ze si na nic nehraje a je sva i presto,
Ze se ji nékteré déti za to vysmivaji.

Bé&hem podzimu a zimy se mnou navazala celkem blizky vztah, mohla
jsem ji postupné svérovat plnéni rdznych dkold a pomalinku vyplouva-
lo na povrch, jaka Helc¢a opravdu je. Chvili trvalo, neZ jsem se dostala
skrze jeji tvrdou raci skorapku, kterou se obrnila proti své velké citli-
vosti. Hel¢a to ve svém Zivoté viibec neméla jednoduché, mama se ji
hned po narozeni ziekla a dal se vénovala svému pouli¢nimu femeslu.
Nastésti zasahla razna a pfisna babicka, kterd Hel¢u odmalinka vycho-
vava a ve své vychové je celkem disledna. Bez podpory ze strany rodi-
ny to opravdu nejde, i kdyZ rodina (jak pFi své praci postupné zjistuji)
mUzZe mit rGzné podoby.
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Vyvoj spoluprace

Na zacatku jara jsem Helce nabidla, at zkusi dvoumési¢ni britsky mo-
tivacni program ,It’s In U2", ktery ji pomUZe objevit jeji silné stranky
a posili jeji sebevédomi. Byla hned pro, spi3 zvédava, o co tady vlastné
jde. Do programu vplula bez sebemensich problému a po celou dobu
se mi s ni velmi dobfe spolupracovalo. Na setkani chodila vidy vcas
a dobfe pripravena. Diky jiZ navazané dlvére, kterou motivacni pro-
gram jesté prohloubil, jsem si mohla dovolit dostat se ji vice pod kaZi
a rozpovidat ji. Do té doby moc Helc¢a o sobé& pfemyslet ani mluvit
neuméla, hodné se stydéla a méla narusené sebevédomiiemocni pro-
Zivani. Je hodné naladova a jeji chovani pfilis neodpovida jejimu véku
(nyni ji je 16 let). PFi ¢tvrtém setkani, kdy jsme se spolu dostaly uz do
vet3i hloubky a zacaly se bavit o Hel€inych vlastnostech, si uvédomila,
Ze je jind, vidycky tak trochu byla a Ze je mozné, Ze nikdy tak docela
nezapadne mezi ostatni. Prosté klasicka ko¢ka mezi smeckou roz5té-
kanych psl. Toto poznani s ni hluboce otfaslo a rozplakala se. Snazila
jsem se ji vést k védomi vlastni jedinec¢nosti: ,Helo, ty jsi opravdu
vyjimecna a UZasna holka, ktera ma v sobé spoustu talentu a ktera to,
kdyZ bude hodné chtit, dotahne daleko." Musela si toto setkani celé
proplakat, aby se pfibliZila sob& samé. Néco se v ni tim zlomilo a od té
doby Uplné rozkvetla. Zjistila také, Ze vlastnosti, které u sebe objevila,
ocenuje i u svych pratel a maji je rovnéz hrdinové, které si vybrala.
Helca je milg, prasténa, usmévava, upovidana, dobry ¢lovék, spolehli-
va, hodna, kamaradska, ochotna pomahat druhym, rozumna a napadita.

Zajimavé byly i nalezené vnitfni motivace. Sama Helca netusila, co
vsechno v ni vibec je a Ze je toho dost!© Mezi nalezenymi klicovymi
slovy (kterd vychazeji pfimo z metodiky motiva¢niho programu) byla
napriklad tato: Stésti, podpora ze strany blizkych osob, spolecné za-
Zitky, zabava a poznavani, nové zkuSenosti, radost spojena s hezkymi
svoji cestoul!ll A nemusim se za to stydét ani se citit provinile, protoze
tak je to v poradku.

Helca si také stanovila své cile a hned na nich zacala pracovat. Byla
pfijata na obchodni akademii v Mosté a byla zafazena do programu na-
dace Unidea, ktery poskytuje prospéchova retrostipendia studentim
ze socialné slabsich rodin (v ramci projektu spoleénosti Clovék v tisni
.Learn more"). V zafi klientka nastoupila na stfedni Skolu, a protoze je
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pro ni tento pfechod hodné narocny, vyuzZiva i nadale podporu, kterou
jiNC Na Pfedmésti poskytuje. Dochazi jednou tydné na doucovani z NJ
a na konzultace, pokud ,,nékde néco hofi". Pololetni vysvédceni sice
nedopadlo Uplné podle jejich predstav (dvé nedostatecné) a byla tu-
diZ z programu retrostipendii vyfazena, ale Helca to nevzdava a ,valci
dal". Hodné dllezité pro ni je, Ze dobfe zapadla do nového kolektivu
a Ze ji Skola bavi. Hel¢a ma velky sen odmaturovat a pokracovat dal na
VS. Vidi dobry priklad ve své sestfenici a chape dleZitost vzdélani
pro své budouci uplatnéni na trhu prace a Gspé3ny Zivot. S Helcou je to
béh na dlouhou trat, uz ale sama ubéhla velky kus cesty a tam, kde se
objevi néjaka prekazka &i zakruta, je potreba ji trochu popostrcit, ne-
chat vydechnout, aby zase mohla nabrat dal3i sily. A hlavné bezpecny
prostor k tomu dovolit si délat chyby, protoZe i to patfi k Zivotu a uci se
tim zodpovédnosti.

Shrnuti

Helca je hodné silnad holka. Sama dokaze fict, Ze nechce dopadnout
jako mama a proto bude chodit do 3koly a ucit se, aby z ni néco bylo.
M3 velky sen stat se pravnickou a bojovat za prava déti. Moc ji to preju
a drzim ji palce! Jak uz ji znam dlouho, tak pevné véfim, Ze se jen tak
lehce nevzda a zvladne to. KaZzdopadné vi, kam si dojit pro podporu.

B) NEZDARY ANEB Z CEHO SE POUCIT

NiZKA MOTIVACE KLIENTA K PRESTUPU Z E-OBORU NA H-OBOR
Simona BeneSovd

Anamnéza
Stefan ma ¢tyfi sourozence a se dvéma z nich jsem zacala pracovat na
zakazce doucovani na 2. stupni ZS. Do rodiny jsem zacala dochéazet
v dobg, kdy Stefan studoval tFeti, tedy zavéreény rocnik na uéilisti,
obor Stavebni vyroba, coZ je obor uréeny pfevazné absolventim Z5
praktické.

Popis spoluprace

Po nékolika pfedchozich rozhovorech o moZnostech studia se na mé
Stefan v dubnu obratil s Zadosti o asistenci ve véci pfestupu z dvoule-
tého oboru E/503 Stavebni vyroba na tfilety obor H/01 Zednik. Byl si
védom situace na trhu prace a vyhod byt vyucen ve specializovaném
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oboru. Studijni vysledky mél dobré a nemél Zadnou neomluvenou
hodinu. Cilem nasi spoluprace bylo zjistit podminky a moZnosti Skoly,
které se vztahuji k pfestupu a vyuZit viech mozZnosti, aby k pfestupu
podle prani klienta do3lo. Domluvili jsme se, Ze do pfiStiho setkani
shromazdim informace o pfijimacim Fizeni, podminkach prestupu mezi
obory, terminech podani pfihlasek na druhé kolo prijimaciho Fizeni ke
studiu apod. Stefan mél za dkol vyhledat tfidniho ucitele a promluvit si
s nim o svém z3jmu o zmé&nu oboru. Prosli jsme spole¢né dokumenty,
které zverejnuje Skola k pFijimacim zkouskam. Porovnali jsme rozdily
v uplatnéni v oboru zednické prace a v oboru zednik. Seznamila jsem
Stefana s moZnostmi ziskani prosp&chového stipendia na SS (motivaé-
ni faktor). Stefan o svém zaméru pry mluvil se svym mistrem a tfidnim
ulitelem a bylo mu fe€eno, Ze pfestup mozny neni, protoZe termin po-
dani prihlasek jiz byl. JelikoZ vim, Ze Skola nevypisuje jen jedno kolo,
ale tfi, nabidla jsem mu, Ze zavolam na studijni oddéleni, abych zjistila,
jestli je moZné prestup v ramci jedné Skoly domluvit.

Klientovi do konce dubna ve 3kole Zadné informace o prestupu ne-
poskytli. Zavolala jsem tedy na studijni oddéleni, abych zjistila, jestli
je moZné prestup v ramci jedné Skoly domluvit. Do 10. 6. byl termin
podani prihlasek do 2. kola pfijimaciho fizeni. Dozvédéla jsem se, Ze
prestupy v ramci jedné Skoly mozné jsou, dokonce je vedeni Skoly vel-
mi vitd a podporuje, je ale na individualnim zvaZeni kazdého pfipadu
a je tfeba oslovit vedeni, aby se Zadosti o pfestup zabyvalo. Stefan by
mohl nastoupit do 2. ro¢niku tfiletého H-oboru Zednik a absolvoval
by rozdilové zkousky z pfedmétd, které na E-oboru Zednické prace ne-
jsou. Domluvili jsme tedy individualni pfipravu na rozdilové zkousky.
V poloviné kvétna sekretarka reditele pfislibila, Ze si pfipravi viechny
podklady o priib&hu Stefanova studia a osobné se domluvi. Bylo tedy
v prvni fadé tieba, aby se Stefan dostavil na studijni oddéleni budovy
v Truhlarské. Pristup ze strany studijniho oddéleni byl velmi vstficny.

Stefanovi bylo také doporuéeno uzavfit obor, ktery studuje, zavé-
re¢nymi zkou3kami, které prob&hnou v €ervnu. Maji pisemnou, Ustni
a praktickou ¢ast. Nabidla jsem klientovi, Ze podle seznamu témat
a materiald ke studiu, které by mél dostat od tfidniho ucitele, se mu-
Zeme spolu vénovat Ustni ¢asti zkousek. Po sloZzeni zkouSek bude mit
moznost prihlasit se na obor Zednik tak, jak jsme vyjednali se Skolou.
Spole&nou pFipravu k Gstni zévéreéné zkousce Stefan zrusil, pry nedo-
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stal od uclitele podklady. V ¢ervnu mél klient domluvené také pravidel-
né navstévy rehabilitace a doposud nebyl na studijnim oddéleni, aby
se domluvil na rozdilovych zkou3kach. V poslednim tydnu Skoly mél
anginu, béhem které byl jeden den ve 3kole, aby sloZil pisemné zavé-
re¢né zkousky (Gspé&3né). Posledni dvé konzultace se Stefan vyjadFil,
Ze by po dokonceni studia dvouletého oboru radéji nastoupil do prace,
neZ pokracoval ve studiu, protoZe se také obava, Ze by nemohl studo-
vat dal. Kvili rehabilitaci ho Lékar upozornil na mozné dalsi doléceni,
zaroven viak nevyloucil studium oboru Zednik. S timto rozhodnutim
Stefan zakazku uzavrel a také dokondil praktickou i Gstni €ast zavéreé-
nych zkousek, ma tedy vyucni list z oboru Stavebni prace.

Zavér

PFesto, Ze Stefan mél moZnost vyuZit i pomoc pFi pFipravé na zavérec-
né zkousky a nevyuzil ji, spésné slozil zkousku a ziskal vyuéni list, coz
je mimo jiné i doklad, Ze jeho studijni vysledky b&éhem uplynulych let
byly dobré.

Je nékolik moZnosti, co klienta mohlo odradit od dal3iho studia: zdra-
votni komplikace, dal3i dva roky studia (pFestoZe je stravil po ukonceni

méty, cokoliv jiného.

Nejvétsi komplikaci vidim v momenté&, kdy mél Stefan zajit na studijni
oddéleni, coz neudélal, a tak se nemohl osobné seznamit s tim, co ho
Ceka a jak mu v tom 3kola je ochotna pomoci.

Jsou to téméF dva roky a Stefan podle nasich ob&asnych rozhovort
doposud nemél moZnost byt zaméstnan, ma pfislibenou praci, az bude
plnolety.

INTELIGENTNI KLIENT SE SKLONY K AGRESIVNIMU CHOVANI
Pavel Marcik

Uvod

Ahmedova matka nas poprvé zkontaktovala v roce 2009 se zajmem
o doucovani. Ahmedovi v té dobé bylo devét let. Spoluprace zde tedy
probiha jiz nékolik let.
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Rodinna anamnéza

Rodina ma tfi ¢leny — matku, Ahmeda a mladsi bratr (pfedskolni vék).
V Praze je s nimi je5té v kontaktu babicka Ahmeda, ktera se ¢asto misto
matky, ktera chodi na plny Gvazek do prace, stara o domacnost. Rodina
je pivodem z Dagestanu. Ahmed a jeho bratr maji rizné otce, komuni-
kuj v3ak s matkou pouze pres socialni sité. Ahmed i jeho bratr jsou uz
narozeni v Praze, maji jak cesky, tak rusky pas. Mlad3i bratr je t. €. cely
tyden ve Skolce.

Rodina Zila dlouhou dobu v pomérné poniceném domé v Nuslich,
ktery byl znam svoji velkou koncentraci hledanych osob apod. Rodina
bydlela v byté spolu s babickou, jeSté jeden pokoj pronajimala vzdy
néjakému pivodem ruskému najemci. Babicka Ahmeda zaroven déla-
la vdomé spravcovou. Kvili jinému zaméru majitele domu se rodina
musela nedavno prestéhovat. Stale bydli v Nuslich, oviem v &istéjsim,
zdravéjsim (predchozi byt mél znacné plesnivé zdi) prostfedim.

Matka pracuje na plny Gvazek na soukromé LDN jako o3etfovatelka,
predchozi prace méla taky v této oblasti (Home Care). V Praze nej-
spise nema Zadné pratele, komunikuje se svymi pfateli pouze pres
socialni sité. Prostfedi v praci a jiné, se kterym se potkava, vnima jako
nepratelské. Se Skolou komunikuje jen v malé mife, urcitou pasivitu
pri¢ita své unavé. Sama je samoziejmé& znevyhodnéna neznalosti
cestiny, ale i vjinych predmétech. K Ahmedovi pfistupuje vyrazné
projektivné, v oblasnych navalech hnévu mu vynada, ale pak ho
zpétné omlouva.

Individualni anamnéza

Ahmed je dost inteligentni, ma v3ak velky sklon k agresivité, coz se
projevuje jeho velkym zajmem o zbranég, ale pfedev3im problémo-
vym chovanim ve 3kole, kde Gtoci na své spoluzaky a spoluzacky, jiz
zpUsobil jedné z nich dokonce i néjaké zranéni. V zasadé celd tfida
je proti nému, aZ na jednoho spoluzaka, ktery s nim caste¢né drzi
.basu". Jeho agresivni vypady se postupné zvétsuji. Ahmed je dost
samostatny, orientuje se v mnoha vécech. Je dost komunikativni,
pratelsky, ale pfedpokladam, Ze je to pouze v domacim prostredi. Ve
Skole spatfuji agresivitu jako nastroj obrany pfed nejistotou ve vzta-
zich, strachem z prostfedi. Zaroven se tim snazi zaujmout a vzbudit
pozornost.
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Ahmed 7Zil dfive nékolik let mimo sv(j domov (kvali ¢eské imigracni
politice), sklony k agresivité mél uz v této dobé, navstévoval psycho-
loga, bral i néjaké psychiatrické prasky na neklid.

Intervence

Individualni doucovani, které probiha jiz 2,5 roku. Komunikace se
Skolou, s tfidni ucitelkou Ahmeda. Komunikace s dobrovolnici, ktera
v soucasnosti Ahmeda doucuje. Zaroven feSeny i TSP zakazky s matkou
klienta.

Shrnuti

Z mého pohledu Ahmed v urlité mife ohrozuje svym chovanim Zaky
ve 3kole, zaroven je to dost nebezpecné i pro né&j, protoze pripadny
vétsi precin (ubliZeni na zdravi) by pro néj mohl znamenat napf. umis-
téni do SVP, pfipadné do vychovného Ustavu. Vzhledem k tomu, Ze se
Ahmedovi nasilné sklony stupiiuji, je potfeba zintenzivnit spolupraci
se Skolou a ve spolupraci s ni a s matkou klienta také vyhledat navaz-
nou odbornou pomoc.

SELHANI PRI NEFORMALNIM VZDELAVANI NA ZUS
Lada Stildkovd

Popis vychozi situace

S klientkou pracuji dlouhodobé, do NC Na Pfedmésti v Biliné (regio-
nalni pobo¢ka CvT) dochazi jiz od roku 2006. Klientka ma velky zajem
o tanec, mnohokrat se Gcastnila tanecnich dilen se zamé&fenim na hip-
-hop a streetdance. Je pohybové pomérné talentovang, ale schazi ji
vile a odhodlani tolik potifebné k dosazeni Gspéchu. V rdmci tanecni
dilny v NZDM klientka vynika, srovnanim s jinymi tanecnicemi si pro-
$la, kdyZ se G¢astnila v roce 2010 castingu soutéZe ,,CS ma talent", na
ktery jiijeji kamaradce pomohla zprostifedkovat G¢ast. Pro klientku to
byl velmi silny zaZitek. Odnesla si odtud zjisténi, Ze zase neni aZ tak
dobra, jak si myslela a Ze na sobé je3té musi hodné zapracovat, aby se
v tanci mohla prosadit.

Vyvoj spoluprace

Postupem €asu v klientce uzralo rozhodnuti jit na tane&ni Skolu. V fijnu
roku 2010 jsem ji pomahala zprostfedkovat finan¢ni podporu z Nadac-
niho fondu manzeld Klausovych, ktery podporuje fizené volnocasové
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aktivity a krouzky pro déti ze socidlné slabého prostiedi (uhrazeni
Skolného na jedno pololeti ve vysi 2.000,-). Po dohodé s Feditelem
bilinské ZUS se podaf¥ilo klientku pfihlasit do taneéniho oboru se za-
méfenim na klasicky tanec. Klientka tak musela 2x tydné dochazet na
pravidelné a strukturované tréninky, které byly pro ni velmi narocné.
V této dobé mi klientka zatajila, Ze trpi vaZnym astmatem. Spoluprace
s rodinou byla v tomto obdobi celkem dobra. Pro klientku byly trénin-
ky narocné i z hlediska toho, Ze se musela sZit s novym kolektivem
divek, z nichZ nékteré byly vyrazné mladsi a v tanci zku3enéjsi. Helca
zacinala ,,od piky". U¢ila se zde naro¢né baletni pozice, spravnému
drZeni téla a ,,drilu u tyce". Na toto v3e jsem ji v€as upozornila, méla
ode mé viechny potfebné informace, protoZe jsem sama absolvovala
Ctyfletou baletni pripravu. Zpocatku to vypadalo, Ze Helena tohle
viechno vydrZi. Silnou pocatecni motivaci méla v tom, Ze se konecné
tanci vénuje poradné a Ze ukaze viem ze sidli3té, Ze na to ma. Klientka
si drZi odstup od svych vrstevniki z bilinského ,teplicaku®, vymezuje
se vU¢i nim negativné, tj. ,nejsem jako oni, jsem lepsi a mam na vic". Po
bezmala ¢tvrtletni dochazce do umélecké Skoly se ale ukazalo, Ze tato
motivace nestaci. Klientka sama neméla potfebnou vydrz, aby dokaza-
la pfekousnout pocatecni nezdary a naro¢ny baletni trénink. Presto, Ze
stale mluvi o tom, Ze tanec je jeji Zivot.

Po néjaké dobé mé kontaktovala ucitelka tanec¢niho oboru, Ze tam
klientka pfestala bez omluvy dochazet, coZ se ukazalo jako velky pro-
blém, protoZe jiz méla zaplacené 3kolné na celé pololeti z vy3e uve-
deného nadacniho fondu. Dost téZce jsem musela ,,probojovat”, aby ji
do oboru vibec prijali z hlediska jejiho véku a témér Zadnych zkuse-
nosti s klasickym tancem. Klientka se ,,nenamahala™ podat mi k tomu
jakékoli vysvétleni a pro jistotu se mnou Gplné prerusila kontakt. Jeji
mama zastava ve vychovném pristupu nejspis liberalni postoj, protoze
jediné, co mi k pFistupu své dcery dokazala Fici, bylo ,No vZdyt znate
ty mladé holky, ja s ni nic nezmGzu. Dneska ji to bavi a zitra presta-
ne." Kdyz se klientka ,vratila" na jafe zase do klubu, délala, jako by se
nechumelilo, na v3echny vychovné rozhovory, které jsem s ni vedla,
reagovala rezignované (stejné nemd cenu se o nic snaZit, protoze ji
tam ty hnusné ,,gadZovky" nechtéji a ucitelka je na ni zasedld a vibec
kam se hrabe balet na hip-hop!). Sama jsem méla co délat, abych se
neocitla v pozici ,hnusné gadZovky". Pfesto jsem klientce podminila
dalsi spolupraci tim, Ze zajde do ZUS dodateéné omluvit své absence
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a studium ukonci. Potom jsem ochotna se s ni o tanci bavit dal a tfeba
zkusit vymyslet jinou pfileZitost (napf. ic¢ast na romském tanecnim
festivalu Savore v Krasné Lipé). Klientka se opét zachovala nezodpo-
védné a na ZUS s dodateZnou omluvou nezasla. Posléze mi na to Fekla,
Ze ji nem0Zzu k ni¢emu nutit, kdyZ s ni nic nesvede ani jeji mama.

Shrnuti

Klientka nedokéazala ocenit, Ze ji byla zmé strany i ze strany ZUS
vénovana mimoradna podpora a péce a Ze podobnou 3anci jiz nikde
nedostane. V soucasné dobé klientka jiz o tanci nemluvi a nas vztah
se po néjaké dobé opét urovnal. Presto je velka Skoda, Ze svou velkou
Sanci promarnila.

NEPRIJETi DOBROVOLNiIKA NA DOUCOVANI V RODINE
Jan Korenc

Rodinna a osobni anamnéza

Klientce je 14 let. Bydli v byté 2 + KK na Velké Ohradé se svou mat-
kou, dvéma psi a kockou. Obcas se v byté vyskytuje ,,podivny" matcin
pritel. Nejen, Ze v byté skoro nic neni, ale je3té to tam dost zapacha
diky mnoZstvi zvirat. Matka nepracuje, ale Zije z davek. Momentalné
tvrdi Ze si praci shani, ale podle mého nazoru to bude velice obtiZné.
Dcefi bude 15 let a matka chce, aby si na stfedni Skole privydélavala
na brigadach. Dcera do 3koly chodi pravidelnég, ale nenosi moc dobré
znamky hlavné z matematiky. Myslim, Ze je chytra a byla by 3koda, aby
dopadla jako jeji matka.

Zahajeni spoluprace

Klientka se ozvala sama a poZadala o doucovani. Od fijna ji douc€ovala
dobrovolnice hlavné matematiku. Ja jsem nabidl klientce spolupraci
ohledné& vybéru S5 nebo SOS. Patricie ma celkem jasno, chce jit na
kucharku, jelikozZ ji bavi vafit. Ja s tim souhlasim. Nase dosavadni spo-
luprace probihala bez problém(. Momentalné se ale vyskytl v rodiné
zadrhel. Nechtéji douc€ovani od na3i dobrovolnice, jelikoz si spolu odi-
vidné nesedli.

Zakazka .
Hlavnim cilem bylo sehnat klientce jiné doucovani, aby dodélala ZS.
Do této rodiny nechodim tak ¢asto jako do jinych. Je to z toho ddvodu,
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Ze to zde aZ doposud fungovalo a ma ¢asta pritomnost nebyla nutna.
Co se tyce stfedni Skoly, obor ma klientka obor vybrany a na navstévu
dnl otevienych dvefi jsme byli domluveni aZ po novém roce. To by
mélo v nejbliZ3i dobé probéhnout. V rodiné momentalné fe3im rozkol
s dobrovolnikem. Dobrovolnikovi zavolala mama klientky, Ze z rodin-
nych dGivodd musi doucovani ukoncit. Mé ale pfiznala, Ze jim Michala
nesedi jako ¢lovék a Ze by chtéli jiného ,doucovace". Rekl jsem jim, Ze
se o to mUZu pokusit. Upozornil jsem je na to, Ze to bude chvili trvat.

Reflexe a otazky k zamysleni

M3 rodina pravo na nového dobrovolnika?

Jakym zplsobem v tuto chvili postupovat?

Jak vyfesit situaci, aby nemusel dobrovolnik klientku doucovat v do-
macim prostredi?



METODICKE LISTY K WORKSHOPUM

Metodicky list €. 1. ,,ABSOLVENT"
Veronika Pranclovd — Kariérni poradkyné a terénni socidlni pracovnice/
Clovék v tisni, regiondlni pobocka Plzen

Zaméreni/pocet: studenti SOU a S5/25

Casova dotace: 60 minut

Cilem souboru 3Sesti tematickych blokl je usnadnit absolventim
vstup na pracovni trh a pfedchazet selhani v podobé volby nevhod-
nych Zivotnich strategii a rizikového chovani jako je zaméstnani na
nelegalnim trhu prace, zadluZeni atp. Jednotlivé bloky jsou realizo-

vany formou prezentace, ktera je doplnéna interaktivnimi aktivitami
a diskuzi.

Obsahem souboru seminafid jsou témata:

* hodnota uchazece o zaméstnani a jeho moznosti na trhu prace,

* mozZnosti a rizika pfi hledani zaméstnani,

+ jdu na... pohovor, UP, do zaméstnani,

* prace na €erno v kontextu nezaméstnanosti,

* prace v zahranidi,

+ zadluZeni.

Je mozné zvolit cely cyklus Sesti blokd, pfipadné usporadat jed-
notliva témata do takovych celkd, které budou nejlépe vyhovovat
potifebam konkrétnich studentd. Casova dotace je jedna vyucovaci

hodina na jedno téma. Soucasti kaZzdého tématu je powerpointova
prezentace.
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V kazdém ze Sesti témat se pro lep3i pochopeni problematiky pouZiva-
jiiniZe uvedené dopliikové aktivity.

a) Uvedeni do tématu - 10 minut
Lektor by mél pred zacatkem samotného workshopu studenty se-
znamit s obsahem tohoto tématu. Mél by nabidnout, aby se studenti
doptavali v pribéhu seminafe na to, cemu nerozumi, co jim neni jas-
né nebo co potrebuji doplnit, nebo by mél stanovit pfedem urcitou
¢ast hodiny, kterou maji studenti k dispozici na dotazy. Studenti si
ve druhém piipadé své dotazy z pribéhu workshopu zapisuji.

b) Prezentace v PowerPointu
Prezentace slouZi hlavné studentim - dalSi konkrétni a vizualni
viem, diky kterému mohou lépe a efektivnéji sledovat pribéh
workshopu a zaznamenavat dlleZité informace.

¢) Uvodni blok
Kratké zamysleni se nad problematikou daného tématu. Co tento se-
minaf ma spliiovat, co studenti ocekavaji, co jiz védi, v ¢em si nejsou
tak zcela jisti, ... VSe je duleZité zapisovat pro piehlednost na tabuli.

d) Dopliikové aktivity

Albertiiv Zivot

Albertovi Hordckovi je 45 let, po zdkladni Skole se Sel ucit autome-
chanikem, ale Skolu nedokoncil, protoZe dostal prileZitost vydéldvat
slusné penize. Pracoval 5 let jako hlidac na ubytovné, poté 3 roky pra-
coval jako ¢isSnik v hospodé, 2 roky délal zednické prdce, také 4 roky
pracoval jako klempif v Anglii, kde se naucil pomérné dobre jazyk.
Albert také cely Zivot opravoval auta svym zndmym a zndmym znd-
mych, ktefi mu za opravu dobre platili. Na smlouvu pracoval jenom
jako hlida¢ na ubytovné. Ostatni prdce byly na éerno. Z UP mu nabizeji
prdci, na kterou md prinést svuj Zivotopis.

(Zkuste napsat jeho Zivotopis.)
Albert si nasel prdci na stavbé, ale opét bez smlouvy. V prdci si zlomil

nohu. Nedostavil se na UP v domluveném terminu, nijak se neomluvil
a byl z evidence vyrazen. Ztratil tim ndrok na jakékoli ddvky. Navic za



néj nikdo nehradi zdravotni pojisténi a vznikd mu tak dluh. Vzhledem
k tomu, Ze nemél u predchoziho zaméstnavatele smlouvu, nemd nd-
rok na Zddnou mzdu ani finanéni odsSkodnéni. Albert je tak uplné bez
penéz. Bydli v podndjmu, kde plati 5.000,-K¢/mési¢né a md pujcky,
na které musi mésicné splatit 3.000,-KCc.

(Jak maze dal vyvijet Albertlv pFibéh? Co byste na jeho misté déla-
li? Kde udélal Albert chybu?)

e) Ukoly dle pracovnich listd
SKONCiM SKOLU, CO DAL?

» Zajakych okolnosti si musite sami platit zdravotni pojisténi? Ko-
lik mésicné?

« Do kdy vam néleZi status studenta? (Paklize ukoncite fadné své
studium = vyucni list, maturita).

* Vyjmenujte alespon 4 ,kvalifikacni poZadavky".

* Vyjmenujte alesponi 3 vyhody a 3 nevyhody absolventa na trhu
prace.

HLEDAM PRACI

+ MiZete se jako uchazeci o zaméstnani registrovat na jakémkoli
Uradu prace v CR?

+ Za mésic kondite 3kolu, miZete se jiZ ted registrovat na UP?

» Mate automaticky narok na podporu v nezaméstnanosti, nebo
musite spliiovat urcité podminky? Jaké?

+ Zaspite a nedorazite na domluvenou schiizku na UP. Je tahle ,,ma-
lickost" dvodem k vyfazeni z evidence?

+ Kolik mésicl trva tzv. podpirci doba (doba, kdy mate narok na
finan¢nim podporu v nezaméstnanosti)?
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« Jste registrovani na Gfadu prace. MiZete si néco privydélat ,bo-
kem"? Kolik?

f) Pojmy ajejich vysvétleni

Studenti Fadi pojmy k jejich definicim.

POJMY:

VERITEL, DLUZNIK, EXEKUTOR, RUCITEL, SPOLUDLUZNIK, ROZHODCI
DOLOZKA, BIANKO SMENKA, SANKCE, REVOLVING, UROK, JISTINA,
PRODLENI, EXEKUCE, LICHVA, HYPOTEKA, RPSN, KONTOKORENT

DEFINICE:
... kdo nékomu jinému poskytl ptjcku.

... od nékoho si puj¢il a ted' mu dluzi.

... mUZe vymahat penize z dluznika, ktery neni ochoten svij dluh
zaplatit, i kdyZ mu to nafidil soud.

... Zavaze se zaplatit dluh, v pfipadé, Ze ho nezaplati dluznik.

... ma stejné povinnosti jako dluznik, véfitel po ném mizZe vymahat
dluh kdykoli, stejné jako po dluZnikovi. DluZnou €astku musi zapla-
tit, i kdyZ on sam pujcené penize nevyu7zil.

... stavi dluznika do znevyhodnéné pozice tim, Ze pfipadny spor
nebude fesit nezavisly soud, ale ten koho vét3inou navrhuje véfi-
tel — muZe to byt kdokoli starsi 18 let. Vypada napf. takto: , Strany
této smlouvy se dohodly, Ze spory vzniklé z této smlouvy budou FeSeny
v rozhod¢im Fizeni dle zdkona 216/1994 Sb. A budou rozhodovdny je-
dinym rozhodcem, kterym bude pan Jan Vomdcka."

... cenny papir podepsany dluZnikem, bez uvedeni ¢astky a data
splatnosti. DluZnik jim zajistuje svij dluh. V pripadé nesplaceni
mUZe véritel vyplnit ¢astku. DluZnik ji pak musi zaplatit ve stanove-
né dobé. MiZete se s ni setkat napf. v této podobé:

V Praze dne 20. 6 2010
Za tuto sménku zaplatim bez protestu dne............... naradJana Nerudy,



bytem Ovocny trh 30, Praha, sménecnou sumu ve vysi ................ -~ K¢.
Sménka je splatnd v Praze u Jana Nerudy, bytem Ovocny trh 30.

BoZena Némcova

... trest, vétSinou pokuta za nedodrZeni smlouvy — napf. neuhrazeni
splatky v terminu apod.

... neni-li splatka uhrazena vcas.

.. ro¢ni procentni sazba nakladd, jedna se o urok, ktery z dluhu
platite ro¢né, dulleZity ukazatel pfi vybéru puljcky, ¢im nizsi tim
vyhodnéjsi avér.

... poskytnuti pdjcky s obrovskym Grokem a Gmyslem zneuZiti toho,

kdo je v tisni, nezku3eny, rozumoveé slaby.

... pUjcite si napf. 10.000,- K¢, po jejich splaceni vdm automaticky
na Uctu pribude nova pujcka ve stejné hodnoté, kterou splacite po-
dle stejnych podminek jako tu predchozi.

... dluh bez Grok, sankci a jinych poplatka.
... odména za pujceni penéz, udava se v procentech z dluzné ¢astky.

... soudné vymahany dluh vét3inou prodejem majetku nebo srazka-
mi ze mzdy.

... druh pUijcky, kdy za splaceni dluhu rucite nemovitosti (vétSinou
domem nebo bytem).

... moznost jit do minusu poskytovana bankovnimi domy jako dopl-
nék k béZnému actu.

g) Ukazka smluv
Studentim dame ke kratkému prostudovani rizné typy smluv, poté
s nimi hledame , problematickd mista" a reSime, co jednotlivé poj-
my a zavazky znamenaji v praxi. Studenti si tato mista vyznacuji,
smlouvy jim pak zUstavaji jako studijni material do vyuky.
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h) Kazuistiky
Pfedem pripravené klientské pfipady.

i) Zavér
Zhodnoceni prvotniho ocekavani studentl s vyslednou realitou.
Konec workshopu.
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Metodicky list €. 2 ,,C" ESTLAVIEI"

Jan Korenc - kariérni poradce, Clovék v tisni, regiondlni pobocka Praha
Veronika Pranclovd — Kariérni poradkyné a terénni socidlni pracovnice,
regiondlni pobocka Plzen

Zaméreni/pocet: 7aci 8. a 9. tFidy ZS, a studenti S5, SOU, OU/25
Casova dotace: 3,5-4 h

Uvod

Ucastniklim workshopu se pfedstavime a vysvétlime pravidla hry. Je
dalezité pravidla vysvétlit poradné, aby je pochopili vSichni Gcastni-
ci naraz. Kdyz nékdo pravidla nepochopi spravné, mize mu to zkazit
celou hru, a tak nebude naplnén cil hry. Nakonec rozdélime hrace do
skupin po dvou az tfech lidech. Tato skupinka hraje jako jeden ¢lovék.
Existuji dvé zakladni verze této hry. Vzniky v Praze a Plzni. NiZe budou
popsany jednotliva stanovisté s uvedenim zakladniho rozliseni v obou

verzich.

Priabéh hry
Na zacatku se hraci zaregistruji na Uradé.

Praha: od Gfadu dostanou 5000,— na zacatek hry. Pak je pribéh hry na nich.
Plzen: pro zacatek prvniho kola skupina dostane 6 ¢asu a kapesné.

Herni kola
Pomoci kol se hraci dostavaji dal ve hre.

Praha: kola jsou vyznacen v obcanském prikazu a je na hraci, jak rych-
le bude postupovat.

Plzen: zac¢atek a konec jednotlivych kol vyhlasuje poradatel.
JEDNOTLIVA STANOVISTE:

Prace
Zde jsou Casto potieba 2 lidi k obsluze stanovisté. K tomuto stanovisti
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chodi Gcastnici Zadat o praci nebo brigadu. Obsluha stanovisté musi
hlidat, zda hrac studuje &i ne. Podle toho mu nabizi pracovni pomér
nebo brigadu.

Praha: vyplata se vyplaci pfimo na tomto stanovisti. Hra¢ dostane na
vybér praci podle dosazeného vzdélani.

Plzen: vyplata je vyplacena po ukonceni kola na stanovisti , Gfad". Hrac
hleda praci v inzerci, kde si vybira zaméstnani, co by se mu libilo. Jsou
zde i moZnosti zmatec¢nych inzeratd, podvodu atp.

Vzdélani

Uéastnik si vybere, jaky obor chce studovat SS, SOU, OU nasledné
i VOS, VS. Nejdiive musi udélat pfijimaci zkousky. Poté jsou mu zadany
otazky k ukonceni ro¢niku. Obsluha stanovi3té musi davat pozor, zda
ma Gcastnik zaplacenou kolej (prazska verze), a jestli nevynechal jed-
no kolo. KdyZ se tak stane, ma pravo hrace ze Skoly vyloudit.

Bydleni
S bydlenim pracuje jen prazska verze hry.

Zde si mGzZe hrac zaplatit kolej, ubytovnou nebo pronajmout byt.
Obsluha musi sledovat, jestli hra¢ studuje nebo pracuje. Podle toho
mu nabizi jednotlivy produkt. Dale je daleZité sledovat, zda Gcastnik
v kazdém kole zaplatil, jinak ho obsluha mizZe vyhodit z bytu.

Ufad

Praha: Gfad vydava na zacatku penézni zalohu a rozdava obc¢anské pru-
kazy. Hraci také mohou zazadat o socialni davky nebo o vypis z rejst-
fiku tresta.

Plzen: na Gfad chodi hraci po kazdém kole. Dostavaji zde plat, kapesné
a dorovnavaji se jim Casy potfebné pro dal3i kolo. Plati se zde zdravot-
ni pojisténi, jidlo a nadjem.

Kasino

Praha: kasino nebyva oteviené porad. Obvykle jedna obsluha zvlada
jak Gfad, tak kasino. Obsluha miZe hrace do kasina lakat na velké vyhry.
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Plzen: v herné mohou hraci zvolit rizné typy aktivit — karty, Zetony,
ruletu, krddez,... Mohou se dostat do vézeni, mit zapis v rejstiiku trestl
nebo se zadluZit. Za tyto zapisy se jim ve vysledku strhavaji body. K to-
muto stanovisti je pfipojeno i nakupni stfedisko.

Kolonial
Praha: zde si hrac¢i miZou nakoupit néjakou sladkost je otevieny porad
aje u Gradu.

Plzen: mohou nakupovat véci, které jim ve vysledku mohou zvednout
Zivotni body, které se pocitaji do vysledku.

Ukonceni a zavér hry

Chvilku pfed ukonenim hry se upozorni na bliZici se konec. Staci
10 minut Po ukonceni hry se Zaci posadi do kruhu tak, aby na nas
v3ichni vidéli. Zeptame se déti, jak se jim hra libila, jestli je bavila, co
se vlastné ve hie odehralo a co se z ni dozvédéli. Nakonec predstu-
puji jednotlivy zastupci stanovist a bodové je ohodnoti podle jejich
vykonu. Po odhodnoceni se zacnou rozebirat jednotlivd stanovisté.
Pokladaji se jednotlivé otazky

JEDNOTLIVE OTAZKY:

Prace

Co je to prdce na Cerno a co se stane, kdyZ na tebe prijdou?

Co je to socidlni a zdravotni pojisténi?

Jaky je rozdil mezi smlouvou na dobu urcitou a smlouvou na dobu neur-
Citou a jakd prdva povinnosti z toho vyplivaji?

Skola

Jaky je rozdil mezi stfedni a vysokou Skolou?
Kdy mazZou jit na vysokou Skolu?

Jak je rozdil mezi vyuénim listem a maturitou?

Bydleni

Jaky je rozdile mezi koleji a ubytovnou?

Jaky je rozdil mezi smlouvou na dobu urcitou a smlouvou na dobu neur-
Citou a jakd prdva povinnosti z toho vyplivaji?
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Urad
KdyzZ si nikdo na Gfad nepfijde pro ,,davky", je dobré na to upozornit
a pochvalit je.

Zavér workshopu

Po secteni ziskanych bodl ur¢ime prvni tii mista a rozdame ceny.
Ucastnikim podékujeme a pochvalime je za pribéh hry. Poté se roz-
loudime.

128



Metodicky list ¢. 3 ,,C"EST LA VIE Il (DESKOVA VERZE)"
Martin Slavik — kariérni poradce / Clovék v tisni Chomutov

Zaméfeni/pocet: 8. 9. tFida SS, SOU, OU /10
Casova dotace: 5-6 hodin

Zacatek workshopu
Seznameni se skupinou a sezndmeni s pravidly workshopu (45 minut).

Uéastnici sedi dokola (do ¢tverce®) okolo stolu, vedouci workshopu je
mezi nimi, uprostfed stolu je rozloZena deskova hra C'est la vie.

Privitani GCastnikd na workshopu, stru¢né predstaveni se, podani in-
formaci o sluzbé& KAPPO, nabidka moZnosti spoluprace. Poté prichazi
na fadu ucastnici, ktefi se jeden po druhém se ve strucnosti predstavi,
tzv. seznamovaci kolecko. Bé€hem jejich seznameni je dobré si psat
jména Gcastnikd na papir.

Béhem workshopu si na tento papir budete zaznamenavat pribézné
informace (vztahujici se kworkshopu) kjednotlivym Gcastnikiim
workshopu.

Ucastnikim jsou rozdany potiebné véci k workshopu (pocet ¢&asd,
pocty penéz, ve stru¢nosti napsana pravidla a mozZnosti ,tahd" které
mohou délat, kdyZ jsou na fadé&). U¢astnici jsou informovéni o tom, Ze
v této hie je mozno délat v3e, co je mozno délat v redlném Zivoté.

Zahajeni workshopu

VSem Gcastnikim je nastavena stejna situace, ze které se dale vychazi:
.Jevdm 15 let, bydlite na ubytovné a nikoho nemdte." Poté uz zaleZi na
samotnych Gc&astnicich, jak se svymi ,Zivoty" naloZi.

Pribéh workshopu

Uéastnici se st¥idaji jeden po druhém po jednotlivych tazich (béhem
jednoho tahu je moZnost délat nékolik Gkont napf. délat prijimacky do
Skoly, poté hrat automaty a poté si hledat brigadu). Zalezi na samotném
vedoucim hry, kolik ¢asu da Zakim na jednotlivy tah. Jedno herni kolo
= 1 tyden v hernim kalendari, vZdy po tfech kolech, je Zakim vydano
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kapesné (v pripadé, Ze studuji), vyplata (v pfipadé, Ze pracuji legalné,
u nelegalni prace je to feSeno individualné, mnohdy se to pfibliZuje
realité a Zaci dostanou pouze zalohu nebo nic), davky, plati ndjemné,
splaci pujcky, maji mozZnost se uchazet o zaméstnani atd. Vedouci hry
by si mél pribézné zaznamenavat dllezité kroky Gcastnikl napf., jest-
liZze nékdo studuje, pracuje na cerno, vzal si pujcku, ma zapis v trestnim
rejstfiku apod. Po nékolika odehranych kolech zadinaji Zaci nabirat
urcity status a jejich Zivoty zacinaji nékam smérovat. Po 5 hodinach
(zalezi na domluvé se 3kolou, kolik prostoru na workshop poskytne)
se workshop ukoncuje zavére¢nym shrnutim. Minimalni hratelnost je
4 hodin, maximalni 6 hodin.

Zavér workshopu

Na konci workshopu probihd vzdy shrnutim, které je velmi duleZité.
Kazdy ze Zaku predstavi od zacatku svij piibéh, to ddva moznost re-
flektovat jednotliva rozhodnuti za dobra ¢&i Spatna.

Dodatek

Workshop deskové verze C'est la vie vychazi vice méné z pravidel
hry samotné. Vzhledem k mensi skupiné zakd je béhem této verze
workshopu vice prostoru k diskuzi a individualni praci a hlavné kladen
didraz na dlleZitost vzdélani.



Metodicky list €. 4 ,,DLUHOVA PROBLEMATIKA"
Martin Slavik - kariérni poradce/Clovék v tisni, regiondlni pobocka Cho-
mutov

ZaméFeni/pocet: 7aci Z5 9., studenti S5, SOU/25

Casova dotace: 2 x 45 minut (dvé vyu€ovaci hodiny), je samozfejmé
mozné se s vyucujicimi na Skole domluvit i jinak

TEORETICKA CAST (1)

Uvod workshopu

Privitani Gcastnikd, podani zakladnich informaci o programu KAPPO,
nabidka spoluprace, nasleduje vzajemné predstaveni, tzv. predstavo-
vaci kolecko (k uvolnéni atmosféry).

Zahajeni workshopu

Na zac¢atku workshopu je Zakm pustén piibéh mladistvého (pouZit je
portal SIKME PLOCHY), ktery se zadluZil a nese za to nasledky. PFibéh
je po &astech zastavovan a konzultovan se Zaky, napf. co by v dané
situaci délali oni, zda bylo rozhodnuti mladistvého spravné nebo ne
a proc¢.

Pribéh workshopu

Poté nasleduje spusténi powerpointové prezentace, jejimz prostfed-
nictvim nahlédneme do reality a procesu dluhového Fizeni. Cely
workshop je vedeny formou diskuze, takZe Zaci maji moznost se kdy-
koliv zeptat na v3e, co je zajima.

Jak se ze mé stane dluZnik?

Povinnost vyplyvajici ze zdkona.

Povinnost vyplyvajici ze smluv.

Sezndmeni se zdkladnim pojmy v oblasti dluhové problematiky (trok,
pendle, véritel atd.).

Sezndmeni s rozdily bankovnich a nebankovnich spolecnosti.

Zavér workshopu
Na konci workshopu je prostor k pfipadnym dotazim a diskuzi.
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PRAKTICKA CAST (2)

Prakticka ¢ast je navazujici na ¢ast teoretickou. Cilem praktické €asti
je snazit se odhalit nastrahy, které Zaky Cekaji ve fiktivnich dvérovych
smlouvach.

Uvod workshopu

Na zacatku workshopu se Zaci rozdéli do skupiny 4-5 7aka (zaleZi na
celkovém poctu zaka ve tiidé, skupiny mGzZou byt i mensi). Kazda ze
skupin si uréi svého mluvciho.

Zahajeni workshopu

Na zacatku workshopu jsou Zaci uvedeni do situace: ,,Z dopravniho
podniku Vdm dosla vyzva, Ze mds do 15 dni zaplatit pokutu a pendle ve
vysi 20 000 K¢, jinak bude pohleddvka preddna k soudu®. Cilem Zaka je
tuto situaci vyresit.

Poté Zaci dostanou tfi fiktivni smlouvy, které by jim méli pomoci
jejich problém vyfesit. Ukolem Zaka je vybrat si z téchto smluv tzv.
nejmensi zlo.

Po vybéru ze smluv, kazda ze skupin nahlasi nazev spolecnosti, kterou
siv ni Zaci vybrali, a vedouci workshopu si tento nazev Gvérové spolec-
nost napise k jednotlivé skupiné na tabuli. Poté jsou postupné vyzvani
mluvci kazdé skupiny, ktefi pFed celou tfidou obhajuji smlouvu, kterou
si jeho skupina vybrala. Chceme znat ddvody, proc si zrovna skupina
vybrala tuto smlouvu. Po obhajobé smluv nasleduji dal3i akoly — napf.
vypocitat penale, kolik pfeplati, vy3e Grokové sazby atd.

Zavér workshopu
Na konci workshopu je prostor k pfipadnym dotaztm a diskuzi
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Metodicky list €. 5 ,,DOKAZU TO POCHOPIT?"

Barbara Halifovd - kariérni poradkyné a terénni socidlni pracovnice/Clo-
vék v tisni, regiondlni pobocka Praha; Aneta Horkd — kariérni poradkyné/
Clovék v tisni, regiondlni pobo¢ka Praha

Zaméfeni/poéet: 8.,9. tiida ZS5, 1. roéniky S5/25
Casova dotace: 90 minut

Uvod (5 minut)
Pfedstavime se, pustime spot — akéni tematicky a moderni, ktery zau-
jme pozornost déti.

Aktivita ,Poznas je?" (20 minut)

Potfebujeme 8 fotografii (kladné a zaporné) napf. sympaticky vypa-
dajicich osobnosti alias lidské zridy (Eichmann, Stalin, Kim-Cong-il),
které si déti ve skupinach prohlidnou a zapiSou pocity, které z téchto
postav maji, nasleduje diskuse a odkryti skutecné identity postav na
fotografiich.

Cile: Déti zjisti, jakym zpUsobem si tvofime piedsudky a jak vznikaji
stereotypy.

Aktivita ,,Kdo jsem?" (20 minut)

Déti dostanou za Ukol vymyslet 3 podstatna jména, 3 pfidavna jména
a 3 véci, ve kterych jsem jiny/a nezZ zbytek tfidy. Poté nasleduje disku-
ze, déti prectou, co si napsaly, vétsinou dojdou k zavéru, Ze mezi prvni-
mi 5 jmény se nevyskytuje narodnost. Nasleduje diskuse na toto téma.

Cile: Déti si uvédomi, Ze samy nepovazuji narodnost jako hlavni charak-
teristiku své osoby. Tak pro¢ by ji méli povaZovat za klicovou u jinych?

Aktivita ,,Co se Fikd 0..." (35 minut)

Vyzvéte Zaky, aby vyjmenovali nékolik skupin lidi (Socialni skupiny,
subkultury - které jsou néjakym zplGsobem odlisné - zjevem, etnicitou,
naboZenstvim, sexualitou apod.) Zaci se rozdéli do nékolika skupin po
3—4. Kazda skupina ma svij papir a vymysli ,,co se Fika o..." (skupina,
kterou si vylosuji sami).
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11 DURAZNE ZAKUM VYSVETLETE, ZE SE NEJEDNA O JEJICH SUBJEK-
TIVNI NAZORY, ALE O TO, CO SLYSELI ODJINUD (rodina, televize, ka-
maradi, znamy). Je dileZité pfed zadanim dalsiho Gkolu vysvétlit, Zze
se jedna o predsudky. Potom si Zaci vzajemné vyméni zvolené skupiny
a vymysli argumenty proti témto vymyslenym predsudkim. Zastupci
jednotlivych skupin prezentuji své argumenty a protiargumenty. Poté
se necha prostor pro ostatni, aby na né reagovali a uvedli, které argu-
menty na né zapusobily a které naopak ne. Nezapomeiite se zbytku
tiidy zeptat, zda by chtéli néco doplnit, ¢i zda nesouhlasi. Poté do-
pliite argumenty a informace, které k tomu napadaji Vas. Je dllezité
diskuzi spravné smérovat a vést.

Cile: Déti formuluji argumenty proti ¢asto se vyskytujicim predsudkdm.

Aktivita ,,Zavérecna diskuse" (10 minut)

V zavérelné diskuzi by se mélo vhodné volenymi dotazy dojit k tomu,
Ze hodnotit lidi, tim, Ze je prifadime k jakékoliv skupiné, maze zpUso-
bit obéma stranam problém. Proto je nejlep3i pfistupovat ke kazdému,
jako k jednotlivci, a to co se nam nelibi, rad€&ji ignorovat a nepoustét se
do destruktivnich konflikt(, subjektivnimu ,,odsouzeni" doty¢ného ci
jinych nevhodnych fe3eni.
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Metodicky list €. 6 ,KDO JSEM A CiM BUDU?"
Lukads Svoboda — kariérni poradce/Clovék v tisni, pobocka Sokolov, kan-
celdr Karlovy Vary

ZaméFeni/pocet: 7aci 7. a7 9. roénikl ZS a ZS prakticka/25
Casova dotace: 90 minut
Uvod (5 minut)

Privitani Gcastnikd workshopu, pfedstaveni seminére a vysvétleni pra-
ce s pracovnimi listy.

Napf. Dobry den, dovolte mi vds privitat na workshopu kariérniho po-
radenstvi ,Kdo jsem a ¢im budu®. V semindfi se pracuje s pracovnimi
listy, které obsahuji Sest aktivit. Jednd se o workshop sebepozndni, sebe-
hodnoceni a sebereflexe vzhledem k vybéru dalsiho vaseho vzdéldvdni
a budouciho zaméstndni.

Prace s pracovnimi listy (40 aZ 80 minut, 1 nebo 2 vyukové hodiny)
Tento pracovni program vznikl jako nastroj, pomlcka pro snazsi orien-
taci, lepsi nasmérovani a nakonec i Gspé&sné zvladnuti ndro¢ného a du-
lezitého kroku absolventl zakladnich skol. Tito mladi lidé Fesi svou
kariérni volbu v podobé vybéru stfedni Skoly a své budouci profese.

Volba kariéry zvlasté u mladych lidi nej¢astéji probiha na zakladé vzo-
rG (a to jak rodinnych tak z fad pratel). Casto je tedy tato volba spise
odrazem prani ¢i natlaku ze strany rodicl a ne niternim presvédcenim
a vyrazem osobniho zaméreni studenta. Snahou tohoto programu je
proto pokusit se pfimét mladé lidi k tomu, aby se rozhodovali sami na
zakladé zamysleni se nad vlastnimi moznostmi, o€ekavanim a ambice-
mi a to v zavislosti na moZnostech a typech stfedniho vzdélavani.

Doufa se, Ze tento program prispé&je k samostatnému, zodpovédnému
a Uspésnému vykroceni smérem k uspokojivému a napliujicimu pro-
fesnimu Zivotu.

Jednotlivé aktivity v pracovnim listu a jejich stru¢na charakteristika:
Aktivita €. 1:,,Jd a zase ja*".
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Pochopenisebe sama, pfedstaveni se svému okoliisobé samému, posi-
leni pozitivniho sebehodnoceni, uvédoméni si svych zajmd, zaméreni)

Aktivita €. 2:,,Jd a mé zdrné a temné stranky"
Rozpoznani zakladnich povahovych rysd, temperamentu.

Aktivita €. 3: ,,Jd a moji koné"
Konicky, schopnosti, zajmy, nadani a dovednosti.

Aktivita €. 4: ,Jd a Skola"
Zhodnoceni dal3ich studijnich moZnosti. Ujasnéni si souvislosti mezi
dosavadnimi studijnimi vysledky a dalsi studijni volbou.

Aktivita €. 5:,,Jd a md budoucnost™

Zamysleni se nad vlastni budoucnosti, dlouhodobé a stfednédobé pla-
novani. Nahlédnuti moZnych dopadt (pozitivni vs. negativni) vlastnich
rozhodnuti.

Aktivita €. 6: ,,Jd a moje prdce"

Kritické zhodnoceni své profesni volby na zakladé ziskanych informaci
z predeslych aktivit. Realnost volby. Co délat pro to, aby se ma volba
naplnila.

Divod pofadani workshopu ,,Kdo jsem a ¢im budu?"

VétSina mladych lidi nema konkrétni prfedstavu o své kariérni budouc-
nosti ani v okamzZiku, kdy se hlasi na stfedni Skolu ¢i u¢novsky obor.
Mladi lidé provadéji svou profesni volbu vétsinou na zakladé vzord, se
kterymi se mohou identifikovat, nebo na piani ¢i natlak rodicd. Pred-
stava mladych lidi o profesi, kterou voli, se ¢asto od reality velmi Lisi.
Nékdy tak vyrazné, Ze azZ jedna tfetina z nich vystudovanou profesi po
ukonceni studia nechce vykonavat, nebo dokonce studium nedokonci
z dlGvodu nezadjmu o dany obor. Déti, které nenachazeji dostatecné
zazemi a podporu k daldimu studiu ve svych rodinach, pfed¢asné od-
chazeji ze stfednich skol, nebo viibec nenastupuji ke studiu.

Cil workshopu ,,Kdo jsem a ¢im budu?"

Pomoci mladym lidem zhodnotit minéni o sobé&, rozpoznat své slabé
a silné stranky a reflektovat vlastni osobu. Vytvoreni obrazu o sobé sa-
mém je zakladem k realné&jSimu rozpoznavani svych prani a moznosti.
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Redlna volba profesni drahy, na zakladé identifikace vlastniho zajmu,
zhodnoceni svych schopnosti a mozZnosti, vede k Gsp&3né zvladnuté-
mu studiu a pfispiva k plnohodnotnému dospélému Zivotu. Nalezeni
naplnujiciho pracovniho uplatnéni je nejacinné&jsi prevenci vyskytu
socialnich patologii. Nabidnout mladym lidem moZnosti, které jsou pro
né srozumitelné a dosazitelné. Pomoci mladym lidem se sebereflexi,
ktera se v tomto véku odehrava hlavné na zakladé reakci a zkuSenosti
ze svého okoli (jak je vnimaji a reaguji na né ostatni). Pomoci pochopit
jim své vlastnosti, dovednosti a znalosti, zamyslet se co nejrealnéji
nad svoji budoucnosti. Podpofit pozitivni sebepojeti, samostatné
a zodpovédné rozhodovani.
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Metodicky list €. 7 ,,SITKREDIT"

Simona Bene3ovd - kariérni poradkyné a terénni socidlni pracovnice/Clo-
vék v tisni, regiondlni pobocka Liberec; Lada Stldkovd — koordindtorka
motivacnich a podplirnych aktivit pro mlddez/Clovék v tisni, regiondlni
pobocka Bilina; Petr Mati — kariérni a dluhovy poradce/Clovék v tisni,
regiondlni pobocka Bilina

Zaméfeni/poéet: Zaci 8. a 9. tFidy ZS5, a studenti SS, SOU/20
Casova dotace: cca 3 hodiny
A) POVINNE AKTIVITY

Uvod (3-5 minut)

Privitani dcastnikl workshopu, pfedstaveni tématu na obecné roving,
predani technicko-organiza¢nich informaci, poukazani na predchozi
kampan ,Spotrebitelsky adél™.

napf. Dobry den, dovolte mi Vds pFivitat na workshopu s ndzvem Sitkre-
dit. Tématem tohoto workshopu je aktudlni a palcivy problém celé nasi
spolecnosti, kterym je vzristajici zadluZenost. Prostiednictvim naseho
workshopu spole¢né nahlédneme do problematiky dluhd, exekuci a moz-
nosti cest z dluhové pasti, pokud néjakou objevime. Pokusime se Vdm
predstavit toto téma komplexné a z vice uhli pohledu. Nasim prdnim
je, abyste si odnesli praktické informace, a ddle Vdm preddme metodiku
vedeni podobné zamérenych workshopt k pripadné realizaci ve Vasem
zarizeni.

Test (cca 5-7 minut)

Test je realizovan pomoci vytvorené prezentace v programu Power-
Point. Zaméfuje se na vysvétleni pojml pouZivanych v problematice
dluhq, napf. rozhodc¢i dolozka, insolvence, apod. Zjistuje, do jaké miry
jsou Gcastnici s tématem seznameni.

Priklady otazek:

Zndte nékoho ve svém okoli, kdo md problémy s dluhy? — ano/ne/nevim

Pokud byste se dostali do problémti a potfebovali penize, koho byste nejradéji
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poZddaliopljcku?-rodinunebo prdtele/banku/nékohojiného (uved'tekoho).
Co Vds napadne, kdyz se fekne slovo exekuce? ...
Jaké zndte firmy, které nabizeji pijcky? ...

KdyzZ nemuzu spldcet pijcku tak, jak mdm, staci, kdyZ budu platit alespori
néco? Je to v porddku? Zdivodnéte.

Kterd firma na pujcovdni penéz je podle Vds nejhorsi?

Myslite si, Ze je pljcovdni sprdavné?

Co je podle Vds hlavni pficinou, Ze stdle vice lidi Zije tzv. ,na dluh™?
Prace ve skupiné (15 minut)

Ucastniky rozsadime do ctyif mensich skupin. Kazdé skupiné dame
1 flipchartovy papir a fixu. Kazdé jednotlivé skupiné zadame ukol
a nechame je pomoci metody brainstormingu se ve skupiné spole¢né
zamyslet nad danym tématem. Poté se z kaZzdé skupiny vyberou dva
¢lenové skupiny, ktefi své vysledky prezentuji pfed ostatnimi.
Tematické zadani:

* pojem exekuce,

* nebankovni spolecnosti,

 vazné davody pro pujcku,

+ seznam védi, pro které byste byli ochotni si vzit pjcku,

Prezentace pribéhu dluhového Fizeni (20 minut)

Pfedem pripravend prezentace v programu PowerPoint; pomucky:
dataprojektor, notebook, promitaci platno. Prostfednictvim této pre-

zentace nahlédneme do reality a procesu dluhového Fizeni:

* Jak se ze mé stane dluznik?
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* Povinnost vyplyvajici ze zakona.

* Povinnost vyplyvajici ze smluv.

» Podpis = dobrovolny souhlas! (pravni zdvaznost a nesmazatelnost).
« Coje pUjcka?

» Co se stane, kdyZ radné nesplacime?

» Zavérem...

Projekce filmu Sitkredit s doprovodnou reflexi (45 minut)

prostor Ucastnikim k volnym dotazim, ddraz by mél byt kladen na
osvétleni praktickych otazek a moznych fe3eni; Podle skladby Gc&ast-
nikd workshopu je moZné sdilet vlastni zkuSenosti v oblasti zadluZeni.

Fiktivni kontrakt (10 minut)

Tento fiktivni kontrakt je urcen k tzv. ,léCbé Sokem". MiZeme jej poslat
k podpisu tcastnikim bud' pfi projekci filmu ¢i tésné po ném. V tomto
kontraktu, kterym je vlastné uvérova smlouva, castnici workshopu
svym podpisem stvrdi pfijeti uvéru a podminky jeho plnéni. Po pod-
pisu tento kontrakt s Gcastniky zanalyzujeme a kontrakt pred nimi
zlikvidujeme.

Message fiktivniho kontraktu: , Tvdj podpis jsi Ty!"

Diskuze, prostor na dotazy (10 minut)
Diskuze probiha Fizenou formou. Realizator odpovida na dotazy, popf.
vyzve nékoho z Gcastnikl, kdo méa s danym dotazem osobni zkuSenost

Hodnotici dotazniky pro zpétnou vazbu (cca 5 minut)

SlouZi k nasledné evaluaci, je moZné si je vytvorit dle potfeb konkrét-
niho zafizeni, kde je workshop realizovan (napf. spokojenost se zpu-
sobem podanych informaci, hodnoceni uzZite€nosti, hodnoceni lektora,
naméty a pfipominky, hodnoceni organizace workshopu, ...)
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B) FAKULTATIVNI AKTIVITY

Tyto aktivity slouZi spise k inspiraci, co vie je mozné v pribéhu worksho-
pu Gcastnikim nabidnout. Nemusi nutné nasledovat v uvedeném pora-
di, jaky ,koktejl" si z nich namichate, zaleZi samozifejmé na vas.

Znalostni test

Tento test probiha pisemnou formou a kazdy z G¢astnikd jej vyplni. Po
jeho vyplnéni realizator na kaZzdou otazku odpovi spravnym a redlnym
zpusobem. Tento dotaznik slouZi k prvnimu zmapovani, jaké znalosti
o tématu maji tcastnici workshopu.

Doporuceni: je vhodné jej zadat na pocatku workshopu ihned po Gvodu.
Kazuistiky (15 — 20 minut)

Pfedem pripravené kazuistiky k FeSeni. Popis vychozi situace klienta,
je vhodné je pouZit v pfipadé Gcasti odborné verejnosti. Zpracovani
individualni formou ¢i ve skupince. Prezentace pfed ostatnimi G&astni-
ky, diskuse k navrhovanym zptsoblm feseni.

Runda (cca 5 minut)

Uvodni technika na ,rozehfati", opét je mozné ji zaradit podle skladby
Gcastnikd. Dobfe se osvédcuje pouZiti v piipadé nactiletych (Zaci, stu-
denti, klienti). Kazdy z Gcastnikd by se mél k poloZené otazce vyjadrit.
Pfiklady modelovych otazek:

Znds nékoho ve svém okoli, kdo md problémy s dluhy?

Uz jsi byl/a nékdy okolnostmi donucen/a k tomu si od nékoho pujcit?
Pdjcis ty sim/ty sama penize, kdyZ té o to nékdo poZddd? Proc ano, pro¢ ne?
Rizeny braistorming, myslenkova mapa (15 minut)

Pomoci této techniky hledame odpovéd' na zadanou otazku: Pro¢ si lidé
pujcuji?

PomdUcky: flipchart, fixa
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Prezentace a shrnuti ze strany realizatora.

Prakticka cvi€eni k tématu - Zivotni minimum moji rodiny (pFikladové ro-
diny), Osobni financni rozvaha, Pravomoci exekutora (cca 5 minut kazdé)
Individualni zpracovani zadaného ukolu, pfedem pfipravené zazna-
mové archy pro dané téma. U&astnici si sami pro sebe vypracuiji svou
finan¢ni bilanci. Vysvétleni zakladnich pojm0 z oblasti finan¢ni gra-
motnosti (aktiva, pasiva, ...)

Zivotni minimum:
Castka Zivotniho minima v K¢ za mésic

* pro jednotlivce: 3126,-
* pro prvni osobu v domacnosti: 2880,-

+ pro druhou a dal3i osobu v domacnosti, kterd neni nezaopatfenym
ditétem: 2600,-

* pro nezaopatfené dité ve véku
do 6 let: 1600,—-
az 15 let: 1960,
15 a7 26 let (nezaopatiené): 2250,—

Zivotni minimum je souétem viech éastek zivotniho minima jednotli-
vych élend domacnosti.

Zadani:
Vypoctéte Zivotni minimum své rodiny.

Vypoctéte Zivotni minimum rodiny: matka, dité 2 roky, a dvojcata 15 let.
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Pravomoci exekutora

EXEKUTOR

vzit léky zmlatitté odebrat dité do détského domova

zabavit telefon vzitpsa jit do bytu se soudnim rozhodnutim o exekuci
vzit véci potfebné k obZivé/zaméstnani

vzit hotovost, ale nechat tisicovku obstavit bankovni Géet
prohrabavat ve spodnim pradle mit u sebe pistoli

vyhodit té z bytu odstfihnout byt od elektfiny vzit snubni prsten

Co muze: Co nemuze:

Osobni finanéni rozvaha

VTI - Videotrénink interakci (30 - 60 minut dle poctu Gcastniku)

Pomucky: kamera, dataprojektor, promitaci platno. Tato technika je po-
mérné narocna na ¢as i provedeni. D3 se pouZit pfi uzavirani fiktivniho
kontraktu (viz vyse). Pfi analyze by mél byt kladen didraz na neverbalni
projevy toho, kdo kontakt nabizi (triky, které pouziva, aby druhého
presvédcil k podpisu) i toho, kdo nabizeny Gvér pfijima. Nataci se in-



dividualnég, pripadny rozbor by mél probéhnout rovnéz individualné.
Pouze pokud se Ucastnici vzajemné znaji, je mozZné na zakladé jejich
souhlasu provést analyzu nato¢eného materialu ve skupiné. Idealné by
mél byt realizator proSkolen v zakladech VTI.
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