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. UVOD

Krouzek skupinového doucovani je spoleéné s douc¢ovanim individualnim jedna z forem
podpory vzdélavani, které prazska pobolka Program( socialni integrace organizace
Clovék v tisni poskytuje détem s potiebou podptirnych opatieni. | prostfednictvim této
sluzby se snazime détem pomahat pfekonavat obtize ve vzdélavacim procesu.

Krouzek skupinového doucovani je zaméfeny na opakovani a procvi¢ovani skolni latky, je
na ném prostor i pro ucCeni hrou a prohlubovani kompetenci. Dobrovolnici totiz
nepomahaji détem pouze s pfipravou do Skoly, zaméfuji se také na aktivity podporujici
pravé rozvoj kompetenci ditéte a vytvareni pozitivnich vztaht ve skupiné. Kompetence,
které se snazime u déti rozvijet, pfedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot dulezitych pro osobnostni rozvoj. Jedna se predevSim o rozvoj
komunikace, spoluprace, kritického myS$leni, aktivniho naslouchéani, schopnosti
porozumeéni textu a jeho interpretace a prezentace.

Skupinova dynamika

Prace s dynamikou skupiny je proto podle Hermochové (Hermochova, 2005) velmi
vyznamnym nastrojem ovliviiovani déti i prostfedi Skoly. Na skupiny se Ize divat jako na
spojnici mezi zajmem spolecnosti a zajmy jedincd — jsou tedy prostfedim, kde se
vzajemné stfetavaji potfeby spolecenské s potfebami jednotlivce. Vzajemné vztahy mezi
Cleny skupiny proto ovlivriuji nejen skupinu jako celek, ale i kazdého jednotlivého ¢lena
této skupiny. Autorka také dodavéa, Ze v souCasné dobé se se stejnymi myslenkami
setkavame také v souvislosti s Uvahami o atmosféfe €i klimatu tfid i celych Skol, které
mohou stejné vyznamné ovliviiovat déni ve skupiné.

Je proto dllezité uvédomit si, Ze vSe, co se ve skupiné déje — procesy, vztahy, zmény,
ovliviiuje prdbéh doucCovani. Pribéh dou€ovani nemusi ovliviiovat pouze vnitini faktory,
tedy to, co se odehrava pfimo na krouzku, ale i faktory vnéjsi, tedy to, co se déje venku za
okny tfidy.

Na jedné prazské sidlistni skole stavéli détem nové sportovni hristé. Ovsem toto hfisté
stavéli zrovna pod okny ucebny, ve které probihal nas krouZek. Déti na krouZku,
pfedevsim pak chlapci, byly samozfejmé fascinovany stavebnimi stroji a pribéhem
stavby. Proto jakmile na stavenisté pfijelo nakladni auto ¢i dokonce bagr, byla pravé
probihajici ucebni aktivita u déti neudrzitelna. Chlapci okamZzité, bez ohledu na
rozdélanou praci, vyskocili a béZeli k oknum pozorovat déni na stavenisti. V takové chvili
nemélo cenu jim branit, jejich pozornost uz totiz davno nebyla ve Skolni tfide, ale venku
mezi nakladnimi auty.
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Prace s détskou skupinou

Prace se skupinou ma samoziejmeé jako vSe své vyhody i nevyhody. Mezi nejvétsi vyhody
prace se skupinou patfi podle nas moznost prace na skupinovych Ukolech. Déti tak
mohou dobfe rozvijet své socialni kompetence, jako je spoluprace, podpora, komunikace,
ale i vystupovani pfed ostatnimi a prezentace. Jako nevyhody pak vidime to, Zze béhem
doucovacich krouzki nelze vyhovét vSem détem a jejich potfebam tak jako pfi doucovani
individualnim. Vztahy a potfebna interakce mezi détmi mohou pfinaset konflikty, rivalitu Ci
Zlobeni a déti se pfi praci mohou vzajemné rozptylovat. Mezi nevyhody skupinového
doucovani patfi také maly az zadny kontakt s rodi€i, ktery je pfi vzdélavacim procesu
velmi dulezity.
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ILUCASTNICI SKUPINOVEHO DOUCOVANI

ZAci

Cilovou skupinou jsou v nasem pfipadé zaci s potfebou podplrnych opatfeni. Jedna se o
velmi rdznorodé potfeby, jez je tfeba u kazdého ditéte identifikovat a na doucovani
zohledriovat. Na krouzZku tak vznika heterogenni skupina déti, které je vSak nezbytné
vnimat jako individuality, jez maji své potfeby, nalady a povahy. Kazdé z déti potfebuje
lehce odliSny pfistup, na coz musime pamatovat. Zatimco AniCka nebude mit problém
mluvit pfed ostatnimi détmi u tabule a s radosti vZdy vykfikne odpovéd na zadanou
otazku, Kuba potfebuje ¢as na rozmysleni, klid na pfipravu a i tak bude nutné ho podpofit
pfi vystupovani pred ostatnimi détmi.

Zaci jsou na krouzek skupinového doudovani prihlasovani svymi zakonnymi zastupci (viz
pfiloha €. 2). Nabidka doucCovani je zpravidla zprostfedkovana Skolou, vétSinou formou
informacnich letdk( ¢&i zafazenim skupinového doucovani mezi nabidku odpolednich
krouzkl. Na nékterych Skolach tfidni ucitelé oslovuji konkrétni rodiCe, u jejichz déti
povazuji za vhodné, aby na krouzek skupinového doucovani dochazely.

Skola

Vybér Skoly samoziejmé Uzce souvisi s nasi cilovou skupinou. Primarné jsou oslovovany
Skoly vzdélavajici vysSi poCet 24kl s potfebou podplrnych opatfeni. V pfipadé Prahy se
muze jednat napfiklad o sidlistni Skoly Ci Skoly s vyraznéjSim multikulturnim prostfedim.
Nutno podotknout, Ze nespolupracujeme se zakladnimi Skolami praktickymi, nebot
zastdvame nazor, ze spravné je vzdélavani vSech z4akd (vCetné déti s potfebami
podpurnych opatfeni) spole¢né v ramci hlavniho vzdélavaciho proudu.

V naSem pfipadé jsme oslovili dvanact Skol, z nichz pfevazna &ast byla pravé sidlistni.
Nakonec bylo dou¢ovani uspésné domluveno na poloviné z nich, vétSinou tam, kde jsme
jiz z pfedchozich let méli navazanou spolupraci.

Prvni kontakt probiha zpravidla s vedenim S$koly. Na uvodni schuizi je potfeba jasné
formulovat svou pfedstavu o skupinovém doucovani. Méla by se jasné definovat cilova
skupina, pro niz je doucCovani ureno, dale rozsah, obsah a forma skupinového
doucovani. Mély by se zformulovat povinnosti jednotlivych subjektl, které je vhodné
potvrdit smluvni dohodou (viz pfiloha €. 1). Doporu€ujeme, aby skupinové doucovani mélo
formu nepovinného pfedmétu, tak aby byla jeho forma zavazna pro sSkolu stejné jako pro
déti i dobrovolniky.
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TIP/ Pokud chceme vytvofit skupinu zakua z ruznych ftfid, je dobré dodrzet maximalni
vékovy rozdil. Osvédcilo se nam nasledujici rozdéleni: 1.-2. tfida, 3.-5. tfida a 6.—7. tfida.
PFi jiném rozdéleni dochazi ke komplikacim napfiklad z divodu pfilis velkého vékového
rozdilu zaku a jejich védomosti. (Napfiklad mezi 2. a 3. tfidou je z hlediska probirané latky
mnohem vétSi rozdil nez mezi 3. a 4. tfidou.) My jsme se zaméfili hlavné na skupinu 3.-5.
tfidy, protoZe z nasi zkuSenosti se jedna o ro¢niky narocné z hlediska probiranych témat a
mnozstvi nové latky. Zaci dochazejici do vyssich roénikd vzhledem k nepovinnosti
skupinového doucovani mivaji vétSi absence, coz vyrazné snizuje efektivitu doucovani,
proto jsme se rozhodli skupinové doucovat spiSe zaky z prvniho stupné.

Skola na zakladé nabidky voli, pro jakou skupinu zakd by byl krouzek skupinového
doucovani na jejich Skole nejvhodnéjsi. Je dobré Skole zdlraznit, aby doucovani
neprezentovala détem jako néco, kam musi chodit ,za trest®, protoze jim to ve Skole
nejde. Pokud se tak stane, mlze byt skupinové doucovani détmi interpretovano jako
krouzek pro ty ,hloupéjsi“. To determinuje pfipadny negativni pfistup zaku vici doucovani,
coz je zaklad pozdéjSiho neuspéchu a demotivace. Skupinové doucovani by tedy mélo byt
Skolou prezentovano jako krouzek, ktery slouzi k doplnéni a pfipadnému rozsifeni
standardni vyuky, a ne jako krouzek pro ,pétkare“. Pro Uspéch skupinového doucovani by
méla vzniknout maximalné heterogenni skupina déti, které se navzajem mohou inspirovat,

doplriovat i motivovat.

Abychom predesli pozdéjSim nedorozuménim, je podstatné vSe konkrétné formulovat a
ujistit se, Ze obé strany vSemu rozumi stejné. NejlepSi je zacit s domlouvanim
skupinového doucovani jesté pred zacatkem nového Skolniho roku, nebot Skola muze
doucovani pfizpusobit odpoledni rozvrh a zaroven skupinové doucovani za¢ne veas, a ne
az v prubéhu Skolniho roku.

Co poZadovat po skole:

1/ Vhodny prostor pro realizaci skupinového doucovani. Nejlépe se osveédCily tfidy, v nichz
je mozno vyuZzit interaktivni tabule (projektoru), kde je koberec (na némz s détmi mizeme
pracovat) a mensi ulozny prostor (pro pfipravené materialy, pomucky a knihy, jez se
vyuzivaji pfi douCovani). Pfi vy§8im poctu pfihlaSenych 2zaku jsou vhodné dvé tfidy
(nedochazi tak k vzajemnému vyruSovani pfi aktivitach, kdy jsou déti rozdéleny do
mensich skupinek).

2/ Stanoveni kontaktni osoby, ktera bude zodpovédna za dodrzovani povinnosti Skoly a
s niz mulze pracovnik (koordinator) skupinového doucCovani v pfipadé potieby

komunikovat.

3/ Zajisténi vybéru ¢&i pfihlaseni Zzaku na skupinové doucovani a dorucCeni pfihlasek
vyplnénych zakonnymi zastupci déti koordinatorovi doucovani.
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4/ Umoznéni kontaktu a zajiSténi aktivni spoluprace s uciteli zZakd, ktefi dochézeji na
skupinové doucovani.

5/ Zprostfedkovani kontaktu se zakonnymi zastupci zakl pfihldSenych na skupinové
doucovani. Nejsnazsi cestou je vyplnéni kontaktu na zakonného zastupce v pfihlasce.

6/ Domluva na evaluaci programu prostfednictvim evaluacnich dotaznik( pro déti, rodiCe
nebo ucitele.

V neposledni fadé je dulezité se domluvit, kde budou doucCovatelé déti vyzvedavat,
pfipadné zda budou dochazet na doucovani samy. V pfipadé zaka chodicich do Skolni
druziny je nutné, aby vedeni Skoly zprostfedkovalo informace o krouzku zaméstnancim
druziny, a nedochazelo tak k pozdéj§im nedorozuménim. Skolni druziny éasto maji vlastni
program a je vhodné, kdyz dopfedu pocitaji s absenci 2zakl dochazejicich na krouzek
skupinového doucovani.

S vedenim Skoly je vhodné se pfiblizné jednou za Ctvrt roku schazet a reflektovat ucelnost
skupinového doucovani. Napfiklad na jedné Skole jsme po Case doSli k zavéru, ze forma
skupinového doucovani neni pro jejich zaky z divodu znacnych individualnich potfeb déti
vhodna. Témto détem bylo misto krouzku nabidnuto individuélni dou¢ovani.
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Ucitelé

Podstatnou roli hraji tfidni ucitelé (pfipadné ucitelé kliCovych pfedmétd). Je dobré s nimi
po cely pribéh skupinového doucovani udrzovat kontakt, idealné se alespon jednou za
Ctvrt roku osobné setkat. Na jednanich s uliteli je vhodné probrat potfeby jednotlivych
Zzakl a ucebni plan (abychom byli v obraze, co s détmi probiraji). Ddlezité je zjistit, jakou
formou pedagog uéi, napfiklad zda nevyuziva alternativnich vyukovych metod. V takovém
pfipadé bychom se s metodami méli alespori v ramci zakladni Urovné seznamit.
Prikladem muze byt stéle ¢astéji praktikovana Hejného vzdéldvaci metoda v matematice.

Rodice

Komunikace s rodiCi (pfipadné jinymi zdkonnymi zéstupci) Zaku je podstatnou soucasti
zdarného fungovani skupinového doucovani. Nas kontakt s nimi samoziejmé nemuze byt
tak intenzivni jako s rodi¢i Zak( zapojenych do individualniho doucovani, je ale dobré mit
moznost v pfipadé potfeby zdkonného zastupce kontaktovat. Velmi se nam osvédcilo
rodi¢dm na zacatku fungovani krouzku zavolat a sdélit jim, co konkrétné mohou od
skupinového doucovani ocekavat. Muzeme tim pfedejit pozdéjSi nespokojenosti Ci
stiznostem na krouzek skupinového doucovani. Je vhodné se zaroven rodi¢l doptat na
potfeby jejich déti i na jejich nazor, na co se u ditéte pfi doucovani zaméfit. Pfevazna
vétSina rodicu takové telefonaty (pfipadné setkani) velmi uvita. V pribéhu Skolniho roku je
dobré se rodi€dm znovu ozvat a zeptat se, zda jsou oni i jejich déti s douCovanim
spokojeni. Kontakt s rodici je rovnéz velmi dulezity pfi ovéfovani absenci zaku, pfipadné
pfi feSeni nastalé problematické situace s jejich ditétem.

Dobrovolnici

Nedilnou soucasti skupinového douéovani jsou dobrovolnici, ktefi na krouzek dochazeji.
VSe zacina jejich vybérem. OsvédcCilo se ndm dvoukolové setkani, kdy na prvni schlzce
probiha motivaéni pohovor uchazejiciho se dobrovolnika se dvéma pracovniky. Pfi
druhém setkani — jiz v mensi skupiné noveé pfijatych dobrovolnik( — probiha jejich Skoleni,
kde jsou seznameni s konkrétnimi informacemi o prabéhu skupinového doucovani na
danych skolach a s metodami uceni.

Podstatnd je péCe o dobrovolniky. Maze mit formu individualnich konzultaci, schuzi,
supervizi €i doplriujiciho vzdélavani. Dulezité je, aby se dobrovolnici pfi dou¢ovani citili
dobfe, byli motivovani a na krouzek dochazeli radi, protoZze pravé oni pfindSeji novou
energii a napady, jez mohou zlepSovat i zefektivriovat praci s détmi.

DoporuCujeme domluvit se s dobrovolniky na formé jejich vzdjemné komunikace,
nékterym vyhovuje komunikovat v ramci facebookové skupiny, jinym e-maily nebo
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telefonicky. Dulezité ale je, aby mohli sdilet pfipravy, napady a pfipadné problematické
situace.

Pracovnik skupinového douéovani / koordinator

Role pracovnika skupinového douc¢ovani spociva hlavné v koordinaci celého skupinového
doucovani a v komunikaci se vSemi zu¢astnénymi osobami — od prvni schize s vedenim
Skoly po setkavani s uciteli ¢i komunikaci s rodici. Pracovnik skupinového doucovani ma
na starost vybér a Skoleni dobrovolniku, jejich koordinaci a péci o né. ZpocCatku by
pracovnik skupinového doucovani mél mit na starost i vedeni krouzku véetné pfipravy
materialt, které muze postupné prfedavat do rukou dobrovolnikl, tak aby v idealnim
pfipadé vedli skupinové dou¢ovani samotni dobrovolnici a koordinator fungoval jako jejich
metodicka podpora.
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I.SKUPINOVE DOUCOVANI

Krouzek skupinového doucovani probiha pfimo v u¢ebnach spolupracujicich skol. Kona
se pravidelné vzdy dvakrat tydné a trva pfiblizné hodinu, to ovSem ¢asto zalezi na dohodé
se Skolou. Krouzek je pro déti zdarma a jeho chod zajistuji pracovnici skupinového
vzdélavani (koordinatofi) a dobrovolnici. Podminkou Ucasti je zajem a pravidelna
dochazka déti.

Pokud vas zajima, jakym zplsobem jsme skupinové doucovani v Praze prakticky uchopili,
muzete si precCist nasledujici fadky s tipy, na co se zaméfit, na co nezapomenout nebo
Ceho se pfi skupinovém doucovani vyvarovat.

Domlouvani a planovani

Nejprve je dobré si stanovit, s jak velkou skupinou chceme na doucovacim krouzku
pracovat a jak velkou skupinu zvladneme. Pro nas bylo ddlezitym kritériem alespon
Caste¢né zachovani individualniho pfistupu k détem, proto jsme si stanovili maximalni
pocet Ctyf déti na dospélého. Ne vSude se nam, obzvlasté ze zacatku, dafilo tento pocet
udrzet, ale z naSi zkuSenosti je pro prlbéh krouzku pomérné zasadni tento pocet
nepresahovat.

Délka trvani krouzku zalezi pfedevS§im na domluvé se Skolou, na rozvrhu déti a na jejich
zapojeni do jinych krouzku. Ideélné by krouzek mohl trvat az 90 minut, tak aby se s détmi
mohly stfidat rdzné aktivity, hry a stihl se i spolecny zaCatek a zavér krouzku.

Pfi uspofadani tfidy doporu€ujeme narusit klasicky tfidni pofadek, aby pro déti
nepredstavoval krouzek jenom dal8i vyuCovaci hodinu. Napfiklad si déti mohou na
zaCatku sednout do krouzku na zem, pfivitat se, fict si, co je ¢eka, a udélat dochazku.
Poté se déti usadi k praci. Pfijemné je spoijit vice stold dohromady tak, aby vSichni sedél
u jednoho spoleé¢ného stolu, pfipadné posedat si po menSich skupinkach a prostfidat pfi
posazeni mezi déti dobrovolniky nebo vytvofit ze stold tvar pismene U, jak je obvyklé
napt. v uéebnach cizich jazyku, tak aby na sebe jednotlivé déti vidély.
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Zakladni principy

Na prvni hodiné je dulezité kromé seznameni stanovit spole¢na pravidla — napfiklad
pomoci aktivity na brainstorming pravidel at uz v Ustni nebo pisemné formé — k tomu je
mozné vyuzit tabuli nebo pfipravené papiry. Pro inspiraci uvadime nékolik pravidel, ktera
jsme si na nasich krouzcich stanovili my:

Chovame se k sobé hezky
Respektujeme se

Chodime vc&as

NevyruSujeme

Jsme pfipraveni na hodinu
Mluvime slusné

Nehrajeme si s mobilnim telefonem

NN N N NN N

Pokud by déti samy s takovymi pravidly nepfisly, doporuCujeme nenapadné je k nim
nasmeérovat, tfeba pomoci kladeni vhodnych otézek, napfiklad: A jak byste chtéli,
abychom se tady k sobé chovali? apod. Myslime si, Ze je podstatné, aby pravidla byla
stanovena spole¢né s détmi a stala se jakousi vzajemnou dohodou. Je pak totiz snazsi se
na takova pravidla odvolavat, nebot ,tak jsme se na tom preci spole¢né domluvili“.

Béhem hodin dou€ovani déti nehodnotime tak, jak jsou na to zvyklé ze Skoly (pomoci
znamek a srovnavani vykonu s ostatnimi détmi), ale snazime se uplatfiovat principy
formativniho hodnoceni. Pfi formativnim hodnoceni nesrovhavame 24ky mezi sebou, ale
zameéfujeme se na dosahovani uéebnich cili u kazdého z nich. Toto hodnoceni je
zaloZzeno na dlrazu na komunikaci mezi Zzakem a ucitelem i zaky navzajem, pravidelném
a Cetném vyhodnocovani zakovské prace (poskytnuti zpétné vazby — informace o tom, co
se podafilo, na co je tfeba se zaméfit v budoucnu a jak konkrétné je tfeba postupovat),
dale na praci s chybou (nabdddme dité, aby si samo aktivné dokazalo chybu najit a
opravit) a pfedevsim je kladen ddraz na ocefiovani a chvaleni déti béhem celé hodiny.

Zavér krouzku je vénovan spoleCnému zhodnoceni. Pouzity jsou k tomu jednoduché
projektivni techniky, diky kterym maji déti prostor pro sebehodnoceni a vyjadfeni pocitl
z hodiny — jak se ditéti béhem hodiny dafilo, co se ditéti povedlo/nepovedlo, co se libilo/
nelibilo, a podobné. Pfiklad projektivnich technik uvedeme v kapitole 5.
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Struktura krouzku

Je dobré, pokud hodinu vzdy vede jeden z dospélych (zpocatku pouze koordinator, po
Case je mozné prevést pripravu krouzku na dobrovolniky), ktery vSe pfipravuje (zajisti
materialy, pom(cky atd.) a rozdava ukoly détem i dobrovolnik{m.

Strukturu krouZku jsme si ptivodné stanovili takto:

/ Spole¢ny zacCatek: kontrola dochazky (tfidni kniha, prezencni listina);

otazka na zacatek, spolecny ukol (nauceni se nového slova, uvodni hra apod.)
Usazeni ke stolu, prace na skolni latce — dle potfeby a domluvy s ucCitelem
Odpocivaci aktivita (hra, protazeni apod.)

Prace na rozvoji potfebnych kompetenci

Spole¢né ukonceni: projektivni technika — shrnuti, kdo se co naudil, udélal, jak se
komu dafilo

NN N N

Zéalezi ovSem na Casové dotaci krouzku. Pokud doucovani trva pouze 45 minut, vSechny
tyto aktivity se urcité nestihnou. Proto je dllezité stanovit si, co je pro déti podstatné a jaké
jsou moznosti krouzku, a poté se na krouzku zaméfit pravé na danou oblast. Pro nas se
jako dllezitd ukazala prace na rozvoji kompetenci, a to pfedevSim rozvoj spoluprace,
komunikace a ¢tenafskych dovednosti.
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IV. PROBLEMOVE SITUACE

Mezi doucujicimi (koordinator / dobrovolnici)

Pro dobré fungovani krouzku skupinového doucovani musi panovat jednotnost mezi
doucujicimi. Na tuvodni schlzi pro dobrovolniky je proto vhodné se domluvit na zakladnich
pravidlech spoluprace v tymu. Ani tak vSak nemlzeme pfedejit tomu, aby v budoucnu
doslo ke konfliktu. Muze se stat, Ze se doucCujici neshodnou ve svych nazorech ¢i ve svém
chovani. Pokud takovy problém nastane, je vhodné ho fesit co nejdfive, nebot neshody
mezi dou€ovateli mohou ovlivnit cely krouzek skupinového douc€ovani.

Jako velmi podstatné vnimame nefesit konflikty douCovatelt pfed détmi na krouzku, nybrz
mimo douc€ovani, napfiklad v ramci tymové intervize. Pokud se tak nestane — jako
napfiklad v nize vypsanych situacich, muze dojit ke snizeni autority doucovateld,
podporovani nevhodného jednani ¢i ukazovani nezadoucich vzorcl chovani.

Situace 1/

Koordinator reaguje na zlobici dité zvySenim hlasu a jasnym nesouhlasem s jeho
jednanim, coz se spolupracujicimu dobrovolnikovi nelibi. Dobrovolnik za¢ne vyjadfovat
svlj nesouhlas bezprostiedné pfed ditétem.

Situace 2/

Dobrovolnik vysvétluje celé tfidé postup feSeni ukolu, pficemz druhy dobrovolnik mu
opakované skace do feci, nebot nesouhlasi s postupem vykladu latky.

Situace 3/

Dobrovolnik se bavi s ditétem, pfestoZze druhy dobrovolnik vysvétluje zadani Ukolu celé
tride.

Mezi douéujicim pracovnikem a ditétem

Ke konfliktu s ditétem obvykle dochazi, pokud Zak porusi néktera z pfedem stanovenych
pravidel.

Nedodrzeni pravidel jsme si pracovné rozdélili na tzv. malé prohfeSky a tzv. velké
prohfesky. ,Malé prohfedky“ se tykaji pouze samotného 24ka a maji opakujici se tendenci.
Jsou to napfiklad pozdni pfichody na doucovani, pouzivani mobilniho telefonu,
neomluvené absence Ci neaktivita v hodiné. Za nejlepSi feSeni povazujeme je béhem
hodiny nefesit a promluvit si s ditétem individualné po doucovani, kdy bychom mu méli dat
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jasné najevo, co se nam na jeho chovani nelibi. Pokud se i pfes opakované upozornéni
doucovatele nic nezméni, je vhodné kontaktovat zakonného zastupce ditéte.

Situace 4/

Chlapec pfi douc¢ovani velmi zlobi, hraje si na telefonu, je drzy na doucCovatele a i pres
opakované vyzvani odmita plnit zadané ukoly.

Jako ,velké prohfesky“ vnimame ty, které ovliviuji fungovani celé skupiny a krouzku.
Mohou to byt napfiklad vulgarismy, velmi zdsadni naruSovani hodiny, fyzické nasili atp.
V tu chvili by mél vedouci hodiny upozornit dité na nevhodné chovani, odkazat na
smluvena pravidla a pfed celou skupinou dat jasné najevo svlj nesouhlas. V pfipadé, ze
dojde ke konfliktu mezi détmi, doporuujeme vyhradit ¢ast hodiny pro jakousi mediaci a
spole¢né feSeni nastalého problému. V pfipadé, Ze ma konflikt mezi détmi dlouhotrvajici
charakter, je na misté feSit situaci s tfidnimi uciteli, pfipadné Skolnim psychologem a
vedenim Skoly.

Situace 5/

Ve skupiné se objevi naznaky Sikany. Déti nadavaji na svého spoluzdka, odmitaji s nim
spolupracovat, jsou na néj bezdivodné osklivé a nechtéji se s nim ani usmifit.

Mezi skolou a doucovateli

Jelikoz skupinové doucCovani probihd na pladé Skoly a ve tfidach, kde ucitelé i po
vyucovani ¢asto pracuji, mize se stat, Ze pedagog svou pfitomnosti narusi doucovani. Je
dobré se se Skolou domluvit, aby tfida v pribéhu krouzku byla prostorem pouze pro
doucCovani, a pokud je to mozné, zaméstnanci Skoly by to méli respektovat. V nasem
pfipadé se napfiklad stalo, Ze ucitel pfimo pfi dou¢ovani pfiSel vynadat jednomu z zakad.
To povazujeme za nevhodné. Takovou situaci doporucujeme ihned feSit (samozfejmé ne v
pritomnosti Zaku) a pedagoga pozadat, aby se to jizZ neopakovalo.

Mezi rodi€i a doucovateli
Abychom pfedesli konfliktim s rodi€i, je nejvhodnéjSi s nimi jiz od zaCatku fungovani
skupinového doudovani komunikovat (viz kapitola Ugastnici skupinového dougovani).

NejlepSi prevenci je dostatecna informovanost zdkonnych zastupct o krouzku. Rodi¢lm
je mozné nabidnout, aby se pfisli na skupinové dou€ovani podivat.
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Situace 6/

Rodi¢e si mysli, Ze skupinové douc€ovani je pfipravnym krouzkem na pfijimaci zkousky na
stfedni Skolu, jejich o¢ekavani o probirané latce je tedy znacné odlisné.

Situace 7/
Dité pfiSlo domua s tim, ze se na krouzku probirala Lady Gaga, coz u rodi¢l vyvolalo
podezieni, Zze déti se na doucovani neuci. Rozhodli se to feSit stiznosti u vedeni Skoly.

(Pozndmka: Lady Gaga byla jednim z ilustraCnich obrazk( pfi aktivité v rdmci hodiny
zamérené na predsudky a rasismus.)
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VVAKTIVITY PRO INSPIRACI

Cilem této kapitoly je uvést nékteré z aktivit, jez se nam na skupinovém doucovani
osvédcCily. VSechny aktivity jde pfizplsobit poétu déti i délce hodiny. V rlznych variacich
se mohou vyuzit i vicekrat. Pro sdileni aktivit s dobrovolniky se nam osvéd¢il Google
Drive: https://www.google.com/intl/cs/drive/

TIP/ co se nam na skupinovém doucovani osvédcilo

/ dat détem moznost ptat se na cokoli

/ rozdélovat déti nahodné do skupin

/ dat ditéti moznost volby (napf. moznost zvolit, zda pracovat sdm, nebo ve dvojici, zda pfi
aktivité sedét na zemi, nebo v lavici, zda si vybrat knihu o0 medvédovi, nebo o letadle,
apod.)

/ ptét se déti, co by na douCovani rady délaly

/ chvalit déti za konkrétni véci

/ byt flexibilni — pokud déti néco bavi a aktivita je smysluplna, nepferusovat ji; mit vzdy
zalozni aktivitu

Kratké aktivity vhodné do kazdé hodiny:

Nazev: Nové slovo

Vékova skupina: zalezi na volbé slova

Délka: min. 5 minut

Pomlucky: nic, pfipadné ilustra¢ni obrazky

Postup: Na zacatku hodiny vysvétlime détem jedno cizi slovo. Nejdfive se zeptame, zda
ho jiz nékde slySely, pfipadné co si mysli, Ze slovo znamena. Slovo vysvétlujeme na
konkrétnich pfikladech, pokud je to mozné, tak i pomoci obrazkl &i kratké scénky. Nové
slovo se mlze tykat tématu hodiny, diky c¢emuz ji mizeme pfirozené zacit.

Nazev: Zajimavost / zprava

Vékova skupina: zalezi na volbé zajimavosti &i zpravy

Délka: min. 5 minut

Pomlucky: nic, pfipadné ilustraéni obrazky, ¢lanek, v némz jsme se o zajimavosti docetli
Postup: Na zacatku hodiny povime détem né&jakou zajimavost nebo aktualni zpravu.
Ukézeme jim k tomu ilustraCni obrazek nebo ¢lanek, v némz jsme se o dané informaci
dozvédéli. Nechame détem prostor se k tomu vyjadfit ¢i pfipadné doptat. Zajimavost
(novinka, zprava) se mlze tykat tématu hodiny, diky cemuz ji mlzZzeme pfirozené zacit. Se
zajimavosti (zpravou) mohou pfijit i déti.
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Nazev: Otazky

Vékova skupina: nezalezi

Délka: min. 5 minut

Pomucky: papir, tuzka

Postup: Na konci hodiny détem nabidneme mozZnost se na cokoli zeptat. Déti na
pfipraveny papir mohou napsat jakoukoli otazku, jez je zajima. MUze se jednat o otazky
k tématu hodiny i 0 zcela nesouvisejici. Dulezité je nechat détem prostor k vlastnimu
svobodnému vyjadfeni. Nasledujici hodinu détem poloZené otazky zodpovime.

Nazev: Kam patfim?

Vékova skupina: zalezi na obtiznosti zadani

Délka: min. 10 minut

Pomucky: lepici papirky

Postup: Kazdému ditéti nalepime na zada papirek (jsou jich napf. 3 druhy). Cilem je, aby
se déti bez mluveni rozdélily do skupin, jez jsou uréeny pravé nalepenymi papirky. Pfiklad:
jsou 3 stanovi$té — modré, Cervené a Zluté. Kazdé dité ma jednu ze tfi barev nalepenou
na zadech. Spole¢né se déti musi bez mluveni dorozumét, do jaké skupiny kdo patfi.
TézSi variantou mohou byt napfiklad stanovisté s vysledky pfikladd, jez maji déti nalepené
na zadech. Jde o aktivitu vhodnou pro rozdéleni déti do menSich skupin, v nichZ budou
nasledovat dal$i ¢innosti.

Aktivity vhodné na celou hodinu:

Nazev: Mapy

Vékova skupina: 3.—4. tfida

Délka: min. 45 minut

Pomucky: mapy nékolika mést Evropy, predméty souvisejici s cestovanim (mince,
slovnik, slunec¢ni bryle...), pracovni list s otazkami tykajicimi se mésta

Postup:

1/ Pfed déti rozlozime pfedmeéty, kazdé dité si jeden vybere a fekne o ném néco ostatnim.
Pak se déti ptame, jestli uz tusi, o jakém tématu se budeme bavit, jestli pfedméty spolu
néjak souvisi... Tématem je cestovani.

2/ Na vedlejsi stul mezitim rozlozime co nejriznorodéjSi mapy. Vyzveme déti k tomu, aby
si vybraly jednu mapu. Mohou pracovat samostatné nebo ve dvaoijicich.

3/ Mapu déti zkoumaji, sleduji detaily a my se ptame. Poté déti odpovidaji na otadzky z
pracovniho listu. Pokud maji néktefi hotovo dfive, zadame jim tézsi ukol tykajici se mapy,
napfiklad vyhledani vyznamného mista ¢i pamatky na mapé.

4/ Na zaveér déti pfedstavi ,své“ mésto ostatnim, odpovi na otazky z pracovniho listu a
ukazou mésto na mapé Evropy, svéta Ci statu.

Priklady otazek:

1/ O jaké mésto se jedna?

2/ V jaké zemi se mésto nachazi?
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3/ Jakym jazykem tam mluvi?

4/ Jakou ménou v té zemi plati?

5/ Protékd méstem néjaka feka? Jak se jmenuje?
6/ Jaké dopravni prostfedky méstem jezdi?

7/ Ukaz mésto na mapé Evropy (svéta, statu).

Nazev: Stromy — dub, briza, borovice

Vékova skupina: 3.—4. tfida

Délka: min. 35 minut

Pomucky: krabi¢ky rlizné velikosti a barev, ve kterych jsou pfirodniny (vétvicky, listy,
plody stromu), barevné velkoformatové (aspori A4) fotky stromd v dobrém rozliSeni,
Pfibéh o dubu, klicova slova z pfibéhu

Postup:

1/ Déti si vyberou krabiku, ve které je 5 véci, jedna tam nepatfi (maze mit vice feSeni,
napf. nepatfi vétev borovice, protoze je z jehli€natého stromu), bavime se o0 moznostech,
co vybraly, jaké varianty feSeni ukol mél a jaké bude asi nasledujici téma — stromy, les,
pfiroda?

2/ Na stul rozlozime barevné obrazky stromd, bavime se o nich, rozebirame, jak vypadaji,
jak by je déti popsaly, jestli takovy strom nékdy vidély. Nasledné ¢teme (stfidame se)
pfibéh o dubu. Déti zapisuji na listek ke klicovym slovim informace, které se dozvidaji z
textu, néktera klicova slova nejsou pravdiva, déti zaskrtavaji, ktera to jsou. Bavime se
znovu o veécech, které nasly v krabi¢ce — co jsou zac, ke kterému stromu patfi apod.

3/ Na zavér udélame ,pétilistek” (Rutova, 2015) ke kazdému stromu na tabuli.

Pribéh o dubu:

»,Mily poutniku, turisto ¢i obyvateli z mist blizkych i vzdalenych,

Jisté mée alespori trochu znas, ale dovol mi prosim pfedstavit se vice. Rostu v ruznych
zemich Evropy, ale kraje Ceské, moravské i slezské jsou jednim z mych opravdovych
domovd. Ale najdes mé na sever i na jih od téchto mist, stejiné i smérem vychodnim i
zapadnim.

Jsem vzneseného rodu, uctivan v riznych zemich a s laskou chranén a obdivovan mnoha
narody. V cizich knihach i odborné literatufe jsem nazyvan jménem Quercus robur, které
mi prisoudili stafi Rimané, to jméno je vsak ptvodu keltského. V prekladu znamena néco
jako ,krasny strom‘. A jsem nejenom krasny, ale také silny a mohutny, procez byvam ¢asto
oznacovan jako kral lesnich stromd.

Mé jméno bylo vice neZ casto spojovano s odvahou, hrdinstvim a vitézstvim. Uctivaly mé
riizné nérody Evropy a ve chvilich nejtéZsich se na mé obracely s virou a nadéji. Rikéavé
se 0 mné, Ze pfimo magicky pfitahuji boufe i blesky, jejich neskutecnou silu vSak casto
vydrzim a rostu dal po mnoho a mnoho staleti, nékdy az do véku kolem tisicovky let.
Podle starych tradic platilo, Ze strom, ktery ve zdravi pfestal zasah bleskem, pfitahoval
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poutniky i ze vzdalenych mist, aby si kousek dfeva odnesli jako vzacny talisman. | proto
jsem casto povaZovan za symbol energie, trpélivosti a vytrvalosti.

Nejsem ovsem jenom stromem tradic, minulosti a starych zaslych casu. Jsem uZiteCnym
pomocnikem dalsich rostlin, hub, zvifat i lidi. Pod moji korunou rostou krasné hriby i
pohadkové muchomdrky, ve vétvich hnizdi ptaci a pod kdrou i v listi Zije cely prapodivny
svét hmyzu. Z mych plodu — Zalud( se kdysi vyrabél inkoust a v dobach hladomoru ¢i
valek to byly pravé Zaludy, které pomahaly lidem prezit. V dobach miru moje plody potési
zejména lesni zver, povazte — jedina obycejna sojka za podzim spofada az 5000 mych
Zaludd.

Moje poslani pro lidi je také velmi vyznamné. Kira plna tfislovin slouZi lékafské védé a
dfevo ma také mnoho ucelud vyuZiti. Treba je vytecné pro vyrobu sudu, nékteré vyhlasené
druhy napoji dokonce nejlépe ,zraji* v sudech vyrobenych z mého dreva. To je velmi
odolné a pouzivalo se také pro rtzné vodni stavby Ci vsude tam, kde se ocCekavala
dlouhovékost a trvanlivost dfevénych dild. Nasly by se i dalsi mozZnosti vyuZiti mého
dreva, ale jako Zivy a zdravy strom jsem pro Tebe, mily turisto, poutniku ¢i obyvateli z mist
léta a koruna zeslabuje vichr proudici ke tvému domovu. A také umim dobfe hospodafit s
vodou a chranit pudu proti erozi.

Snad abych vydrzel tady co nejdelsi ¢as, vznikla o mné povést, Ze nez mé pokacite, je
slusné pozadat mé o povoleni. Pied kacenim se ma vedle mé vysadit seminko ¢i mladé
dubové ditko, aby se muj duch mohl pfestéhovat do jiného stromu.*

Zdroj: Chlouba, 2011
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Nazev: Tematicka hodina s dokumentem z portalu Jeden svét na skolach (jsns.cz)
Vékova skupina: zalezi na daném dokumentu

Délka: min. 60 minut

Pomucky: projektor, platno, pracovni listy, pfipadné pfipojeni na internet

Postup: Portal Jsns.cz nabizi Sirokou Skalu dokumentl pro Zaky, které jsou doplnéné
fadou kvalitnich vyukovych materialt. Tyto materialy mizeme rlzné kombinovat, pfipadné
vytvofit dalSi, jez budou vhodné pro nasi skupinu. VétSinou jsme pfi této aktivité
postupovali nasledujicim zplsobem:

1/ Uvedeni do tématu hodiny skrze jednoduchou kratkou aktivitu.

2/ Projekce dokumentu (zvlast u mladsich déti je vhodné vybrat jen kliGové casti).

3/ Diskuse Ci vypracovani otazek tykajicich se filmu a jeho pochopeni.

4/ DalSi doporucené Ci vytvofené aktivity doplrujici dané téma.

Nazev: Jarni tradice

Vékova skupina: zalezi na obtiznosti zadani

Délka: min. 60 minut

Pomticky: pracovni listy, vypracované otazky

Postup: Ke kazdému podtématu (Paleni ¢arodéjnic, April, 1. maj, Letnice, Den matek,
Den déti) pfipravime kratky text. Zaci se rozdéli do dvojic, z nichz kazda si tajné vylosuje
jedno téma. Ukolem dvojice je, aby si text predetla a vybrala z n&j nejdulezitéjsi informace.
Po urc¢itém ¢ase kazda z dvojic prezentuje své téma.

1/ Dvojice pantomimou pfedvede, jaké téma ma, tak aby ho ostatni mohli uhodnout.

2/ Dvojice prezentuje nejdulezitéjsi informace. (DoucCovatel se muze doptat na chybéjici
informace.)

Na zavér vSichni dostanou souhrnné otazky, jez se tykaji vSech témat, a snazi se na né
odpoveédét. Zjistime tak, co si déti zapamatovaly.

Nazev: Invalidovna

Vékova skupina: 3.-5. tfida

Délka: min. 45 minut

Pomticky: pracovni listy s Ukoly

Postup: Cilem této vzdélavaci aktivity je dozvédét se nové informace o néjaké historické
budové Ci pamatce, v tomto pfipadé o Invalidovné. Déti rozdélime do skupin po Sesti. Ve
skupiné si kazdy vylosuje kartiCku, jez urci roli dotyéného (hrabé, pisaf, architekt, stavitel,
mistr, Ufednik). Kazda skupina ma 6 ukoll. Za splnéni uUkolu vzdy zodpovida jedna
postava (zapisuje dulezité informace, které vyplynou z Ukolu, do ,hraciho planu®, je
zodpovédny za konkrétni kol atp.).
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Ukoly pro jednotlivé role:

Hrabé slozi rozstfihany dopis.

Zavét

Dano dne 3. srpna 1658

Ja, hrabé Petr Strozzi, ranény v boji, avSak diky vyborné péci opét uzdraveny, si preji, aby
se takové péce dostalo vSem ranénym state¢nym vojakdm, a proto odkazuji veskery svdj
majetek nadaci, kterd az nashromazdi dostate¢né jméni, necht vystavi dim pro mé
ranéné druhy ve zbrani, aby i oni se mohli zotavit tak, jak jsem se po svém zranéni
uzdravil ja sam. (Cefovsky, 2006)

Pisaf doplni slova do textu o stavbé Invalidovny.

budova, cisaf, Pafiz, pozemky, kdmen, 1éto, Evropa, stavba

V letech 1671 az 1674 nechal francouzsky kral Ludvik XIV. postavit v podle
pland Libérala Bruanta prvni vojenskou invalidovhu s nazvem Hotel des Invalides.
Podobné Uustavy se nasledné stavély po celé a také u nas chtélo vedeni
cisafského vojska postavit néjaky dim pro invalidy. Napad postavit invalidovnu v Hoficich
byl zamitnut s tim, Ze takova musi byt u Prahy. Tak 27. kvétna 1728 _____ Karel
VI. rozhodl, aby z nadace hrabéte Strozziho byly pobliz Prahy zakoupeny pozemky pro
stavbu invalidovny. V Gvahu pfipadaly ____ na Smichové i na Kampé, nakonec vSak byly
vybrany a zakoupeny pozemky kfizovnického fadu na Spitalském poli (dne$ni Karlin) za
35 tisic zlatych. Stavba zacala v 1731, kdy byla jesté pfikoupena vinice Sluncova.
O rok pozdéji 15. srpna polozil cisaf Karel VI. zakladni . Tak se stavélo az do 17.
kvétna 1737, kdy byla zastavena, protoZe se ukazalo, Ze prostfedky nadace
nestadi. (Cefovsky, 2006)

Architekt popisuje obrazek pafizské Invalidovny tak, aby jej ostatni ze skupiny mohli
nakreslit.

Zdroj: www.musee-armee.fr

Stavitel vypocita, jak by méla byt navrhovana stavba velka.

Stavba ma tvar Ctverce o délce strany 300 m. Uvnitf stavby jsou &tvercové mistnosti o
délce stény 12 m. Kolik mistnosti se do stavby veslo? Kdyz v kazdé mistnosti bydlelo 32
osob, kolik se jich veslo do celé budovy?

Mistr sefadi ¢innosti na stavbé, tak jak jdou za sebou.
a. najmout kameniky na sochafskou vyzdobu

b. postavit leSeni

C. zajistit dopravu kamene do Prahy

d. najmout délniky na stavbu

e. rozdélit délnikdm praci

f. vyplatit délnikim mzdu

g. instalovat sochafskou vyzdobu
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h. vybrat lom, kde se bude tézit kAmen

i. postavit zdi

j. omitnout zdi

k. postavit zaklady

l. nakreslit plany

m. udélat krov a stfechu

n. udélat zahradni Upravy

0. provést malifskou vyzdobu

p. udélat podlahu

Utednik vypogita dvé po&etni Glohy tykajici se stavby.

Jak dlouho se Invalidovna stavi (1731-1737)? Je hotova jedna osmina, jak dlouho by se
jesté Invalidovna stavéla a do jakého roku?

Je dobré détem zdlraznit, Ze i kdyz ma kazdy na starost jeden z ukold, je lepsi, kdyz si
budou navzajem pomahat a radit. Hotovou praci odevzdavaji spole¢né.

Priklady projektivnich technik:

,Projektivni techniky jsou vyuzivany v individualnich ¢i skupinovych interview v pfipadech,
kdy vyzkumnik potfebuje odhalit skryté Ci obtizné vyjadfitelné emoce respondenta, které
nejsou zjistitelné prostfednictvim pfimého dotazovani. Tyto techniky, vychazejici z tradic
interview v klinické psychologii, mohou byt verbalni €i nonverbalni. Mezi nejcastéji
vyuzivané projektivni techniky v kvalitativnim vyzkumu patfi: tzv. Tématicky apercepcni
test (Thematic Apperception Test, TAT), dopliovani vyznamu, hrani roli, vypravéni
pfibéh(, slovni asociace, interpretace obrazkd atp.“ (Projektivni techniky, 2014)

My jsme na skupinovém doucovani nejCastéji pouzivali techniku interpretace obrazkd.
Vhodné jsou tzv. emoéni karty — soubor obrazkl vyjadfujicich nejrlznéjSi emoce,
vyuzivany predevsim pfi sebehodnoceni a vyjadfovani pocitd z hodiny (jak mi to Slo, co se
mi povedlo/nepovedlo, co se mi libilo/nelibilo atd.).

Dale je mozno vyuzit jednodus$Si a rychlejSi metodu tzv. barometr nalady. Pfi této aktivité
zacnou vsichni spole€né machat rukama nahoru a dol, dokud nékdo (nékteré z déti)
nefekne stop. Poté se ruce nechaji v poloze, ktera odpovida sou¢asné naladé a energii.
Jestlize ma dité dobrou naladu a citi se plné energie, necha ruce ukazovat nahoru,
naopak dité, které se citi Spatné a vyCerpané, bude rukama ukazovat dolu, ruce ve
vodorovné poloze znacCi neutralni pocity.
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1.
Smlouva o realizaci skupinového douc¢ovani

L.
Smluvni strany
Nazev:
Sidlo:
ICO:
Zastoupeny:
(dale jen ,realizator®)
a
Nazev:
Sidlo:
IC:
Zastoupena:
(dale jen ,Skola)
uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o realizaci skupinového
doucovani (dale jen ,smlouva®):

Il.
Predmét smiouvy

1. Spoluprace Skoly a realizatora na realizaci skupinového doucovani projektu
..................... podpofeného v ramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita
z prostiedkl Evropského socialniho fondu a rozpoc¢tu Hlavniho mésta Prahy.

2. Za realizatora bude realizaci doucovani zajisStovat realizatorem uréeny pracovnik
skupinového doucovani (dale jen ,pracovnik®).

3. Kontakt na pracovnika zodpovédného za realizaci skupinového doucovani:

jméno: e-mail: telefon:

4. Skupinové doucovani bude probihat pravidelné kazdy tyden v:

5. Datum ukon¢eni realizace projektu:

M.
Povinnosti Skoly

Skola se zavazuje:

1. k poskytnuti prostoru vhodného pro realizaci skupinového doucovani, které bude
probihat pravidelné kazdy tyden ve vySe uvedeném Case, viz ¢lanek Il, odstavec 4,

2. ke stanoveni kontaktni osoby, kterd bude zodpovédna za dodrzovani povinnosti Skoly
stanovenych touto smlouvou,

3. k zajisténi vybéru a pfihlaseni zakd na skupinové doucCovani, a to prostfednictvim
prihlasky realizatora, jejiz formular je pfilohou této smlouvy,

4. k umoznéni kontaktu a zajisténi aktivni spoluprace s uciteli 2akd, ktefi budou dochazet
na skupinové doucovani,

5. k zprostfedkovani kontaktu se zakonnymi zastupci zak( pfihlasenych na skupinové
doucovani,
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6. k pfedani informaci o neulCasti Zaka na skupinovém doucovani pracovnikovi, a to
nejdéle do 12:00 dne konani skupinového doucovani,

7. nést odpovédnost za Skodu vzniklou zakim pfi dou€ovani nebo v pfimé souvislosti s
nim.

IV.
Povinnosti realizatora

Realizator se zavazuje:

1. k realizaci skupinového doucovani pravidelné kazdy tyden ve vySe uvedeném cCase, viz
Clanek Il, odstavec 4,

2. k poskytovani informaci Skole o prlbéhu skupinového doucovani,

3. k fadnému vybéru a proskoleni dobrovolniku realizujicich skupinové doucovani,

4. k poskytovani této sluzby bez naroku na finan¢ni ohodnoceni,

5. k dodrzovani podminek a pravidel stanovenych Skolou.

V.
Ukonceni spoluprace
1. Spole€nost ..................... muze ukoncit spolupraci se Skolou v pfipadé, kdy Skola
nedodrZuje nekterou z povinnosti stanovenych touto smlouvou.
2. Skola muze ukoncit spolupraci se spole¢nosti ..................... kdykoliv.

3. Spoluprace muze byt ukonena na zakladé oboustranné dohody.

VL.
Prava skoly

1. Skola miize oslovit .........c..cc.n..... , telefon: ...l feditele ..........coveeent. a
on vyfidi jeji stiznosti, pfipadné odpovi na dal$i otazky ohledné spoluprace.

VIL.
DalSi prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni ucelu této smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skutecnostech rozhodnych pro
plnéni této smlouvy.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

PRUVODCE SKUPINOVYM DOUCOVANIM 29



VIIL.
Trvani dohody

Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do doby: ..................... , nejdéle vSak do doby
ukonceni realizace projektu.

Pfiloha smlouvy: ) ] o
PRIHLASKA NA KROUZEK SKUPINOVE DOUCOVANI

Za realizatora Za Skolu
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2.
Prihlaska na krouzek skupinového douc¢ovani

Jméno a pfijmeni ditéte:

Tfida:

Datum narozeni ditéte:
Telefon ditéte:

Jméno a pfijmeni zakonného zastupce:
Telefon:

Termin skupinového doucovani:
Misto konani skupinového doucovani:
Dité po krouzku odchazi: samostatné domud — do druziny

Informace o skupinovém douéovani:

Skupinové dougovani je krouzek uréeny pro zaky ZS.

Skupinové doucovani probiha pravidelné kazdy tyden ve vySe uvedeném terminu.
Skupinové doucovani probiha v ucebné skoly a jeho obsahem je opakovani skolni
latky, ziskavani novych poznatku, rozvijeni potfebnych kompetenci a dovednosti.
Skupinové doucovani je bezplatné.

O prijeti ditéte do krouzku Skupinové doucovani rozhoduje vedeni Skoly ve
spolupraci s pracovnikem skupinového doucovani na zakladé vyplnéni a podepsani
tohoto dokumentu.

Po pfihlaSeni do krouzku je dochazka na skupinové doucovani zavazna a fidi se
Skolnimi pravidly.

Povinnosti zaka:

Zak pravidelné dochazi na skupinové doudovani.
Zak je na doucCovani pfipraveny — ma Skolni pom(cky, ucebnice potfebné pfi
skupinovém doucovani a zakovskou knizku.

Ve véci skupinového doucovani svého ditéte se zavazuiji:

Nepfitomnost ditéte na skupinovém doucovani oznamim pracovnikovi skupinového
doucovani nebo tfidnimu uciteli idealné s jednodennim predstihem.

Pracovnik skupinového doucovani nebo doucujici dobrovolnik bude mit moznost
vyjednavat s uciteli v zajmu doucovaného ditéte, pfipadné jim pfedavat informace o
obsahu doucovani.

Pracovnik skupinového dou€ovani nebo doucujici dobrovolnik bude mit moznost se
mnou komunikovat ohledné mého ditéte.

Podminky ukonéeni spoluprace:

Spole€nost .........c.coeuenens muze ukongit spolupraci s Zzakem v pfipadé, Ze:

Zzak nebo zakonny zastupce nedodrzuje povinnosti stanovené touto dohodou,
zak nedodrzuje pokyny pracovnika skupinového doucovani.
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Zakonny zastupce mize ukoncit spolupraci se spole¢nosti ..................... kdykoliv.

Spoluprace muze byt ukon¢ena na zakladé oboustranné dohody mezi pracovnikem a
zakonnym zastupcem ditéte.

Vim, Zze mohu oslovit ..................... , telefon: ..................l. , reditele pobocky, a on
vyfidi moje stiZznosti, pfipadné mi odpovi na dalSi otdzky ohledné spoluprace.

Jméno a telefon pracovnika skupinového dou€ovani: ..........c.cooeiiiiiiiiiiiiiiieees

Dostal/a jsem zakladni informace o tomto programu (prava klienta):

Vim, Ze pracovnik skupinového doucCovani bude vést elektronicky zaznam z kazdého
skupinového doucovani, pfipadné naseho spole¢ného jednani. Vim, Ze mam pravo do
téchto zaznamdl nahlizet a vyjadfovat se k informacim v nich obsaZzenych. Vim, Zze k
informacim z tohoto spisu maji pfistup pouze nadfizeni vySe uvedeného pracovnika a
spravce databaze klientskych spist a Ze tyto informace nemohou byt poskytovany dalSim
osobam bez mého souhlasu (vyjma zakonnych povinnosti poskytovatele). Vim, Zze nékteré
Udaje mohou byt statisticky zpracovany bez uvedeni mého jména. Vim, Ze poskytované
sluzby neplatim a mohu se kdykoliv rozhodnout ukongit spolupréaci bez uvedeni divodu.
Vim, za jakych podminek pracovnik skupinového doucovani mize ukoncit spolupraci
s moji osobou. Byl/a jsem informovan/a o pfiblizné dobé trvani spoluprace s pracovnikem
skupinového doucovani. Byl/a jsem poucCen/a o svych pravech dle ust. § 12 a 21 zakona
€. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.

Souhlas se zpracovanim osobnich a citlivych osobnich udaji

Udéluji timto ve smyslu zékona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, vyslovny
informovany souhlas spole¢nosti ..................... , se sidlem ... , pro
evidenci, archivaci a statistické zpracovani svych osobnich i citlivych osobnich Gdaja
(napfiklad rodinné pomeéry, vék, vzdélani, zdravotni stav, majetkové poméry, odsouzeni za
trestné Ciny, socialni dovednosti) v rozsahu nezbytném pro spolupraci s pracovniky
spole€nosti ..................... a pro potfeby kontroly ze strany donatord po dobu trvani této
spoluprace a dale po dobu nejdéle dvaceti let za u¢elem vyfizovani moznych stiznosti a
pro potfeby kontroly ze strany donator(.

Tato dohoda je platna pro Skolni rok, ve kterém byla uzaviena. V pfipadé pokracujici
spoluprace bude pro nasledujici $kolni rok podepsana dohoda nova.

Za organizaci Zakonny zastupce ditéte
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3.
Prohlaseni ke skupinovému doucovani

Prohlaseni ke skupinovému doucovani realizovanému spole¢nosti ..................... %
ramci projektu..................... registracniho €isla ..................... Vo

Nazev a adresa zakladni Skoly:

Obdobi spoluprace spoleCnosti ..................... aZS ., Skolni rok

Prohlasuji, Ze déti uvedené v seznamu, ktery je soucasti tohoto prohlaseni, jsou nebo byly
v tomto Skolnim roce zaky nasi Skoly.

Prohladuji, ze z celkového poctu zakl ..................... , ktefi jsou pfihlaseni na skupinové
doucovani ve Skolnim roce 2014/15, vykazovalo celkem ..................... Zzakd minimalné
dva pfiznaky z nize uvedenych:

* absence ohrozujici prospéch zdka — neomluvené absence, opakované kratkodobé
(zejména pate¢ni a pondeélni) absence, neu¢ast na odpolednim vyucovani

* potize s porozuménim textu, velmi Spatny pisemny projev (nejde o vzhled pisma)

* vychovné problémy — snizend znamka z chovani, dohled kuratord OSPOD

* horSi rodinné a socialni zazemi — Spatna domaci pfiprava, rodiCe nekomunikuji se
Skolou, nepravidelna Ucast rodi¢l na tfidnich schizkach bez domluvené nahrady,
absence pomucek

* vyrazné prospéchové potize

* dité se specifickymi poruchami uceni

* dité/zak z rodiny s nizkym socialnim statusem

* dité/zak z rodiny s nizkymi pfijmy

* dité/24k z neuplné rodiny

* dité/24k z vicecCetné rodiny

* dité/zak z malo podnétného rodinného prostredi

* dité/2ak z rodiny ohrozené socialné patologickymi jevy

* etnicka mensina

* nabozZenska mensSina

Seznam z4k0 pfihlasenych na skupinové doucovani realizované spolec¢nosti
..................... ve Skolnimroce .....................:

Jméno PFijmeni Rok narozeni
Jméno a pfijmeni:

Funkce:
Podpis, razitko:
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Uvodni setkani pro dobrovolniky

SKUPINOVE DOUCOVANI

Uvodni setkani pro dobrovolniky

CLOVEK V TiSNI

« Humanitdrni pomoc a rozvoj
o Lidska prava
o Vzdélani a osvéta
» Festival Jeden svét
« Socialni integrace
- vzdélavani
- socialni poradenstvi
- volny cas

VYBER SKOL
Cilova skupina: déti s potfebou podpUlirnych
opatreni
» Nedostatecnd podpora

Jazykova bariéra
Rizikové chovani

OBECNE INFORMACE O KROUZKU

« Pravidelné kazdy tyden (idedlné 2x)

« Trvani cca 60 minut

» Na jednoho dobrovolnika jsou cca 4 déti

» V ramci jednoho doucovani je cca 12 déti

« V jedné skupiné mohou byt déti z rGznych
trid

«  Sidlistni $koly -1.a2. f,ﬁda
«  Multikulturni koly -3.-5. trlvffla
-6.a7.tfida

STRUKTURA KROUZKU ODPOCINKOVE AKTIVITY

 Koordinator hodiny vypracuje plan hodiny (pred
doucovanim ho posle ostatnim)

* Spolecny zacatek: kontrola dochazky (tfidni kniha,
prezencni listina), spolecny Ukol (nauceni se nového
slova, otazky, dvodni hra apod.)

* Samotné uceni: skolni latka (dle potfeby a pfipadné
domluvy s ucitelem)

 Odpocivaci aktivita (hra, protazeni apod.)

* Prace na rozvoji potirebnych kompetenci

* Spolecné ukonceni: projektivni technika (shrnuti,

« Zména ¢innosti

« Udrzeni koncentrace

e Ozvlastnéni hodiny

« Pfedél mezi ¢innostmi: ohrani¢eni

« ProtaZeni, hra, Cetba, vypravéni, kresleni,
dopliovacka apod.
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ROZVOJ KOMPETENCI

« SVP: rozvoj klicovych kompetenci

« Komunikace, kooperace, kreativita, kritické
mysleni, osobnostni rozvoj

« Nabourani skolniho stereotypu

« DUlezity rozvoj zdbavnou formou

« Reeni problému, skupinova prace,
grafomotorika, rétorika, vystupovani,
sebeprezentace apod.

HODNOCENI

« Formativni hodnoceni
o Ocenovani, konkrétni zpétna vazba
o Projektivni metoda (emocni karty)

DETSKA SKUPINA

» Dynamika skupiny
« Jasné stanovena pravidla krouzku
»malé prohiesky”
,velké prohresky”
« Nenutit dité do aktivity
« Rizikové situace
- nedodrzeni pravidel
- motivace k aktivitam
« Prace v tymu: duleZita reflexe, sdileni
(problémové véci neresit pred détmi)

FORMALNIi ZALEZITOSTI

Povinnosti jednotlivych stran: skoly, déti a
rodicl, koordinatord, dobrovolnikd
Dobrovolnici podepisuiji:

« Smlouva o vykonu dobrovolnické sluzby

« Dohoda o miéenlivosti

Aktivity pro dobrovolniky:

» Supervize

« Vzdélavani

« Neformalni akce
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5.
Vzor planu hodiny

Koordinator hodiny:

CINNOST

0-20 min.

Kde: na koberci

1) aktivity na seznameni: nejprve si fekneme jména, pfipadné
dopliujici informaci (napf. mé oblibené zvife, co rad/a délam), pak
navazeme hrou (napf. Upir: dité ,upir“ chodi uprostfed v kruhu,
pomalu se k nékomu priblizuje (,0bét“), ostatni ,,obét“ mohou
zachranit vyslovenim jejiho jména)

2) spole¢né vytvoreni pravidel krouzku

3) nové slovo na zacCatek

20—40 min.

Kde: v lavici
4) vyuka — naSe pfipravené materialy

40-45 min.

Kde: na koberci
5) kratké protazeni (joga pro déti)

45-60 min.

Kde: na koberci

6) rozvoj kompetenci: smysly

Pfipravime véci pod Satek (kaminek, guma, kastan, ofech, vi¢ko od
PET lahve, houbi¢ka na nadobi, vata atp.). Kazdy si poslepu vybere
alespon 1 pfedmét a snazi se odhadnout, co to je.

Poté se vSichni usadi do kruhu a snazi se vybrany pfedmét vnimat
v8emi smysly a poté popsat ostatnim.

7) reflexe aktivity: smysly

Jak jste se citili, kdyz jste museli sahnout na véc poslepu?

Poznali jste, na co sahate?

Bylo pro vas slozité véc popsat? Pro¢?

60—70 min.

Kde: na koberci
8) po uklidu tfidy se usadime opét do kruhu a zhodnotime spolec¢né
hodinu (napfiklad pomoci emoc¢nich karet)
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6

Evaluaéni dotazniky

Evaluace skupinového douéovani - DOTAZNIK PRO ZAKY

Ahoj, prosime Té&, vypli nam dotaznik ohledné skupinového doucovani. Pokud nechces,

nemusi$ se podepisovat; zadna odpovéd neni $patné. Chceme jen touto formou zjistit, jak

se Ti doucovani libi, co Ti dava, co bys chtél/a zménit. Jestli bude$ chtit, mazes
zakrouzkovat u kazdé otazky vice odpovédi najednou a cokoli do dotazniku dopsat.

Pfedem Ti moc dékujeme za vyplnéni.

1. Do jaké tridy chodis?

2. Pro¢ chodis na douéovani?
) chci se naucit néco nového

) chci zazZit néco nového

) chci se zlepSit ve Skole

kvuli kamaradim

kvuli rodic¢um

a
b
C
d)
e)
3. V ¢em se chces zlepsit?
a) v Ceském jazyce

) v matematice

) v anglickém jazyce

) v mluveni pfed ostatnimi

) naucit se, jak se mam ucit
f) ve vSem

b
c
d
e
Jak hodnotis doucovani?

a) téSim se na odpoledne, kdy je dou¢ovani

4
c
d

5. Jaci jsou douéovatelé? Zakrouzkuj bud’ ano, nebo ne, podle toho, co si myslis.

radéji bych délal/a néco jiného a nejradsi bych na dou¢ovani nechodil/a

)

b) radéji bych délal/a néco jiného, ale ani dou¢ovani neni nejhorsi
)

) vibec se netéSim na odpoledne, kdy je doucovani

a) vée nam poradné vysvetli ano ne
b) maji ¢as vyslechnout naSe nazory a trapeni ano ne
C) berou moje nazory vazné ano ne
d) muzu se jich na cokoli zeptat ano ne
€) jsou trpélivi ano ne
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6. Oznamkuj douéovatele znamkami jako ve Skole.

8. Pomaha Ti dou¢ovani v pochopeni latky probirané ve skole?

a) ano

b) spiSe ano
C) nevim

d) splse ne
) ne

e
9. Mas pocit, ze Ti doué¢ovani pomohlo v konkrétnim predmeétu?

Cesky jazyk
matematika
Vv jiném — prosim doplfi ...................e.

a
b
c
d) v zadném

~— — —

10. Jak se citiS mezi ostatnimi détmi na krouzku?

a) velmi dobre
b) dobfe

c) normalné
d) nic moc
) Spatné

e

11. Na krouzku nejradéji pracuiji:

ve dvoijici
ve skupiné
f) s douCovatelem

a)
)
) s nékym, koho jesté tolik neznam
)
)
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12. Oznamkuj jako ve Skole podle toho, jak Té na dou¢ovani bavi:

a) mluvit pfed ostatnimi 1 2 3 4 5
c?:()et?/i:t a vypravet o tom, co jsem ] 5 3 4 5
c) pracovat u tabule 1 2 3 4 5
d) pocitat pfiklady z matematiky 1 2 3 4 5
e) délat domaci ukoly 1 2 3 4 5
f) povidat si s ostatnimi 1 2 3 4 5
g) hrat hry 1 2 3 4 5
h) ptat se na nejraznéjsi véci 1 2 3 4 5
i) néco jiného — prosim dopln ] 5 3 4 5

13. Pokud nam chces$ néco vzkazat, vyuzij prosim nasledujici radky a prazdnou
stranku pod nimi.

Na doucovani bych chtél/a zménit:

Evaluace skupinového doucovani —- DOTAZNIK PRO ZAKY

Ahoj, prosime o vyplnéni dotazniku ke krouzku skupinového douc¢ovani. Nemusis$ se
podepisovat, zadna odpovéd neni $patné. Chceme jen zjistit, jak se Ti doudovani libi a co
bychom mohli zménit. Jestli bude$ chtit, mizes zakrouzkovat u kazdé otazky vice
odpovédi najednou a cokoli do dotazniku dopsat. Pfedem Ti moc dékujeme za vyplnéni.

1. Do jaké tridy chodis?

2. Ve Skole:
a) mi to jde b) mi to nejde c) mi to jde v nékterych pfedmétech

3. Jak hodnotis krouzek doucéovani?

a) téSim se na odpoledne, kdy je doucovani

b) radéji bych délal/a néco jiného, ale ani dou¢ovani neni nejhorsi

c) radéji bych délal/a néco jiného a nejradSi bych na dou¢ovani nechodil/a
d) vlibec se netéSim na odpoledne, kdy je dou€ovani
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4. Jak se citiS mezi ostatnimi détmi na krouzku?

a) velmi dobre b) dobfe C) normalné d) nic moc e)
Spatné

5. Vyhovuje ti, Ze na dou¢ovani jsou rizné déti z rznych trid?

a) ano b) ne

6. Na praci (u€eni) se nejlépe soustredim, kdyz:

a) je ve tfidé uplné ticho b) se ostatni potichu bavi pfi praci C) je ve tfidé hluk
d) kdyz jsem ve tfidé, tak se nedokazu soustfedit nikdy <) I

7. Na krouzku nejradéji pracuiji:
a) sam b) ve dvojici C) ve skupiné d) s dospélym e)

8. Kdyz potrebuji pomoct, vim, Ze se mohu obratit na:
a) doucovatele b) ucitele C) déti d) o

9. Na krouzku délam nejradéji:

a) pisemné cviéeni z CJ  b) povidani c) éteni d) poéitani  d) pohybovou
aktivitu
e) hru ) e

10. Kdyz jdu na krouzek, tak:
a) se bojim b) jsem nervozni  c) jsem zvédavy/a d) jsem otraveny/a e)

11. Kdyz pracuji na krouzku a nerozumim tomu:

a) mam pocit, Ze bych se nejradéji sebral/a a odesel/Sla

b) stydim se pfed ostatnimi

c) nevadi mi to, protoze mi poradi kamarad

d) nevadi mi to, protoZze mi to nékdo z dospélych vzdy vysvétli

12. Ukoly (alohy), které dostavam na krouzku, se snazim napsat:
a) co nejlépe b) co nejrychleji c) hlavné aby to bylo hotové, ale nezalezi mi na
spravnosti

d) nepisu je, pfijdou mi zbyteCné €) .....................

13. Chtél/a bych byt na krouzku hodnoceny/a znamkami nebo + a —:
a) ano b) ne C) nevim
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14. Kdyz mam mluvit pred ostatnimi, tak:
a) mam strach b) stydim se c) nevadi mi to d) jsem rad/a, bavi mé
to

15. Oznamkuj jako ve Skole podle toho, jak Té na doucovani bavi:

a) mluvit pfed ostatnimi 1 2 3 4 5
b) Cist a vypraveét o tom, co jsem Cetl/a 1 2 3 4 5
C) pracovat u tabule 1 2 3 4 5
d) pocitat pfiklady z matematiky 1 2 3 4 5
e) délat doméci ukoly 1 2 3 4 5
f) povidat si s ostatnimi 1 2 3 4 5
g) hrat hry 1 2 3 4 5
h) ptat se na nejraznéjsi véci 1 2 3 4 5
i) néco jiného — prosim dopln 1 5 3 4 5
16. Na krouzku:
a) mito jde b) mi to nejde ) zalezi na tom, co délame

17. Jaka aktivita (hodina) se ti na krouzku nejvice libila?
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